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Personalevedtægten  

(finder tilsvarende anvendelse på øvrige ansatte, når det er fastsat udtrykkeligt i 

ansættelsesvilkårene) 

 

Artikel  Bestemmelse EP Rådet KOM Domstolen 
Revisions

retten 
EEAS  EØSU RU EO EDPS 

            

Afsnit I – Almindelige bestemmelser 

1d, stk. 4 Handicap X X X  X   X     X   

1d, stk. 4 

+ 76 

Ydelse af 

supplerende støtte 

til handicappede 
 X         

1e, stk. 1 
Foranstaltninger af 

social art 
    X     X X        

1e, stk. 

1/1e, stk. 

2 

Telearbejde   X X       

1e, stk. 2 
Sundhed og 

sikkerhed  
X  X X X     X       

1e, stk. 1 

+ 1e, stk. 

2 

Udligningsgodtgørel

se til ansatte i 

Luxembourg, der 

tjener mindre end 

mindstelønnen 

X   X       

2 

Beføjelser, som 

tilkommer 

ansættelsesmyndigh

eden  

X X X X X X X X X   

4 

Det Rådgivende 

Udvalg for 

Udnævnelser (CCA) 
     X     

5 + 

bilag I  

Stillingstyper og -

betegnelser  

 X X X X X X X X X  X 

   X       

5 + bilag 

I og XIII 

(artikel 

30-31) 

Indplacering af 

tjenestemænd, som 

har særligt ansvar 

som "kontorchef 

eller tilsvarende" 

eller "konsulent 

eller tilsvarende" 

inden den 31. 

december 2015 

  X X X X    X  X    

7 Overførsel/mobilitet X  X X     X X       

Artikel 9 

+ bilag II, 

(artikel 2) 

De nærmere 

bestemmelser om 

Det Fælles 

Paritetiske 

Samarbejdsudvalgs 

(COPARCO's) 

konstituering 

X X X X X X X X X X 

9 + bilag 

II, bilag 

IX 

Udvalg X    X X  X  X  X  X  X X 

10 Vedtægtsudvalget  X X X X X X X X X X 

            

Afsnit II – Tjenestemandens rettigheder og pligter 
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Artikel  Bestemmelse EP Rådet KOM Domstolen 
Revisions

retten 
EEAS  EØSU RU EO EDPS 

11 - 21 Etik og integritet X  X X        X X  X    

12a  Chikane  X X X  X X X X X X X 

12b -16 -

17 

Virksomhed uden 

for tjenesten  
  X X    X X X X X 

15 

Virksomhed uden 

for tjenesten –  

personalets adfærd i 

forbindelse med 

valg 

  X        

20 Bopæl     X      
22 Finansielt ansvar   X        

22a-c Whistleblowing  X X X X X X X X X X 

24 

Anmodninger om 

bistand – Klager 

over chikane 

vedrørende MEP'er 

X          

24a Uddannelse  X    X   X   X X X X 

24a (57, 

bilag V) 

Uddannelse på eget 

initiativ 
  X        

24b Fagforeninger    X       
            

Afsnit III – Tjenestemandskarrieren  

Kapitel 1 – Ansættelse  

27 - 34 Ansættelse 
X X X X X X X X X X 

       X  X  
27 Geografisk balance X          
29 Mellemledere      X               

29, stk. 2)  
Ansættelse af 

seniormanagere 
X   X   X          

34 Prøvetid  X 
  X 

     

            

Kapitel 2 – Tjenesteretlig stilling  

Afdeling 2 – Midlertidig tjeneste i anden stilling  

37, litra 

b) 

Fortegnelse over 

organer med 

tilknytning til 

Unionen  

X X X X X X X X X X 

37 - 39  
Midlertidig tjeneste 

i anden stilling  

X       X          

38, litra 

d) 
    X             X 

            

Afdeling 3 – Tjenestefrihed af personlige årsager 

40 
Tjenestefrihed af 

personlige årsager 
X X X X   X X X   X 

            

Afdeling 6 – Forældre- og familieorlov 

42a  Forældreorlov  X X X X X X X X X X 

42b  Familieorlov  X  X X   X X X X   X 

42c 
Orlov af tjenstlige 

grunde 
 X       X  
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Kapitel 3 – Bedømmelse, avancement til et højere løntrin og forfremmelse 

43 Årlig udtalelse  
X X X X X X X X X X 

X     X X X   

44, stk. 1) 
Tildeling af 

løntrin 
       X X    X     

44, stk. 2) 

- 46 

Bekræftelse i 

ledelsesstillinger 
X   X               

45 Forfremmelse  
X X X X X X X X X X 

     X     

45, stk. 2) 

Tjenestemandens 

evne til at arbejde 

på et tredje sprog  
X X X X X X X X X X 

45a, stk. 

5 
Certificering X X X X X X X X X X 

            

Kapitel 4 – Udtræden af tjenesten  

Afdeling 4 – Utilstrækkelig faglig indsats  

51 
Utilstrækkelig 

faglig indsats  
X X X X X    X  X    X 

            

Afdeling 5 – Pensionering 52, stk. 2 

52 Pensionering              X X     

            

Afdeling 6 – Ærestjenestemand  

54 
Ærestjenesteman

d 
    X               

            

Afsnit IV – Arbejdsvilkår  

Kapitel 1 – Arbejdstid  

55 

Arbejdstid 

inklusiv 

flekstidsordninger 

 X X X X  X X X X X X 

55a + 

bilag IVa 

Deltidsbeskæftigel

se  
X X X  X X X X X  X X 

Telearbejde  X X X  X  X X X X X 

55b Jobdeling      X               

56 + bilag 

VI 
Overarbejde X X X  X   X X X  

56b Rådighedstjeneste    X X      

            

Kapitel 2 – Ferie og orlov 

57 + bilag 

V 

Årlig ferie og 

speciel orlov  
X X X X  X X X X  X 

58 Barselsorlov  X X X X   X X X  X  X 

59-60 
Sygeorlov  

Fravær 
X X X  X  X X X  X  X 

59, stk. 4) 
Invaliditetsproced

ure 
        X  

59, stk. 6) 
Årlige 

lægeundersøgelser 
 X   X      

            

Kapitel 3 – Helligdage samt øvrige fridage  

61 

Liste over 

helligdage samt 

øvrige fridage  
X X X X X X X X X X 
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Afsnit V – Tjenestemandens indtægter og sociale sikring  

Kapitel 1 – Vederlag og godtgørelse af udgifter  

Bilag VII – Bestemmelser om tillæg og godtgørelse af udgifter  

Afdeling 1 – Familietillæg  

67-68 + 

bilag VII 

(artikel 1-

3) 

Familietillæg  X X X X   X X  X X  

67-68 + 

bilag VII 

(artikel 1, 

stk. 2, 

litra d)) 

Husstandstillæg 

ved særlig 

afgørelse  
X X X  X   X X X X X 

67-68 + 

bilag VII 

(artikel 2, 

stk. 4) 

Person, der 

ligestilles med et 

barn, over for 

hvilket der består 

forsørgerpligt 

X X X  X   X X X X X 

67-68 + 

bilag VII 

(artikel 3) 
Uddannelsestillæg  X X X X X X X X X X 

            

Afdeling 3 – Godtgørelse af udgifter 

71 + bilag 

VII 

(artikel 7-

8) 

Rejseudgifter 

X X X   X X X X X X 

     X     

71 + bilag 

VII 

(artikel 8) 
Hjemsted X X X X X X X X X X 

71 + bilag 

VII 

(artikel 9) 
Flytteudgifter X X X X X X X X X X 

71 + bilag 

VII 

(artikel 

11-13a) 

Tjenesterejser og 

befordring 

X X X X X X  X X X X 

X  X  X X     

71 + bilag 

VII 

(artikel 

13, stk. 2, 

litra b)) 

Tabel for 

tjenesterejser i 

tredjelande 

  X   X     

71 

Bidrag til udgifter 

til offentlig 

transport 
        X  

            

Afdeling 4 – Udbetaling af ydelser 

bilag VII 

(artikel 

17) 

Overførsel af 

vederlag  
X X X X X X X X X X 

            

Kapitel 2 – Social sikring 

72 Sygeforsikring  X X X X X X X X X X 

72 
Godtgørelse af 

lægeudgifter  
    X               

73 

Forsikringsordnin

g mod risikoen for 

erhvervssygdomm

e og ulykker  

X X X X X X X X X X 

76 Lån og forskud  X   X           X     

76a 
Finansiel støtte til 

forhøjelse af 
X X X X X X X X X X 
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pensionen for en 

efterlevende 

ægtefælle, der har 

en alvorlig eller 

langvarig sygdom, 

eller som er 

handicappet 

   
 

         

Kapitel 3 + bilag VIII – Pensioner og invaliditetsydelse 

77 + bilag 

VIII  

(artikel 4) 

Beregning af 

pensionsrettighed

er  

    X X   X  X     X 

77 + bilag 

VIII  

(artikel 9) 
Førtidspension   X        

77 + bilag 

VIII 

(artikel 

11-12) 

Overførsel af 

pensionsrettighed

er  

X X X X  X X X X   X 

      X    

73 og 78 + 

bilag VIII 

(artikel 

13-15) 

Invaliditetsydelse  X  X                 

            

Afsnit VI – Disciplinærordning 

86 + bilag 

IX 

Disciplinær 

forfølgning og 

administrative 

undersøgelser  

X  X X X  X X X X X X 

    X  X     

Forebyggelse af 

svig, korruption 

og enhver anden 

ulovlig aktivitet 

         X 

Undersøgelser 

vedrørende 

EPSO's 

udvælgelseskomit

éer 

X          

            

Afsnit VII – Klageadgang 

90 - 91 Klageadgang                   X 

            

Afsnit VIIIa – Særlige bestemmelser for EU-udenrigstjenesten 

96 
Forvaltning af 

EU-delegationer  
    X     X         

            

Afsnit VIIIb – Særlige undtagelsesbestemmelser for 

tjenestemænd, der gør tjeneste i et tredjeland 

BILAG X 

Kapitel 1 – Almindelige bestemmelser 

Bilag X 

Særlige 

bestemmelser for 

Grønland 

  X        

101a – 

bilag X 

(artikel 1) 

Almindelige 

bestemmelser  
    X     X         

101a + 

bilag X 
Mobilitet   X   X     
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(artikel 2) 

Kapitel 2 – Forpligtelser 

101a + 

bilag X 

(artikel 5, 

stk. 23) 

Bolig      X     X         

            

Kapitel 3 – Arbejdsvilkår 

101a + 

bilag X 

(artikel 8) 

Hvileferie      X     X         

            

Kapitel 4 – Indtægter og sociale goder  

Afdeling 1 – Indtægter og familietillæg  

101a + 

bilag X 

(artikel 

10) 

Godtgørelse for 

levevilkårene  

    X     X         

     X     

101a + 

bilag X 

(artikel 

12-13) 

Valuta og 

vægtning 
    X     X         

101a + 

bilag X 

(artikel 3 

og 15) 

Uddannelsestillæg 

for varigheden af 

midlertidige 

ansættelser på 

institutionens 

hjemsted eller 

ethvert andet 

tjenestested i 

Unionen 

  X   X     

101a + 

bilag X 

(artikel 

16) 

Godtgørelse til 

tjenestemænd, der 

gør tjeneste i 

tredjelande 

    X     X         

            

Afdeling 2 – Bestemmelser vedrørende godtgørelse af udgifter  

101a + 

bilag X 

(artikel 

22) 

Midlertidigt 

boligtilskud og 

udgifter til 

transport  

    X     X         

            

Afdeling 3 – Social sikring 

101a + 

bilag X 

(artikel 

24) 

Sygeforsikring     X     X         

101a + 

bilag X 

(artikel 

25) 

Ulykkesforsikring     X     X         

            

Afsnit IX – Overgangsbestemmelser og afsluttende 

bestemmelser 

Bilag XIII Overgangsforanstaltninger for tjenestemænd (artikel 107a) 
Bilag 

XIII 
Godtgørelse   X        

Bilag 

XIII  

Pensionsrettighed

er 
  X        
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 (artikel 

22 og 

artikel 

26) 
 

 

Ansættelsesvilkårene for øvrige ansatte 

Afsnit II – Midlertidigt ansatte 

Artikel  Bestemmelse EP Rådet KOM 
Domstole

n 
Revision

sretten 
EEAS  EØSU RU EO EDPS 

Kapitel 1 – Almindelige bestemmelser  

2 

Junior 

Professionals 

Programme 
  X        

2+88 

Maksimal 

varighed for 

benyttelse af ikke-

permanent 

personale 

  X       X 

8 

Generel politik for 

ansættelse og brug 

af midlertidigt 

ansatte 

X   X     X   X   

      X  X  

10 

Omklassificering 

af midlertidigt 

ansatte 

X           X   X    

10, stk. 5) Ansættelse      X     

            

Kapitel 3 – Ansættelsesvilkår  

12, stk. 5) 

Ansættelsesproced

urer for 

midlertidigt 

ansatte  

X       X X X X     

       X   

15 

Indplacering på 

løntrin af 

midlertidigt 

ansatte 

    X  X X   

16 + 91 

Arbejdsvilkår for 

midlertidigt 

ansatte chauffører 
       X    

            

Kapitel 4 – Arbejdsvilkår 

17 + 91 
Barselsorlov med 

løn 
X X X     X X X   X 

            

Kapitel 6 – Social sikring  

Afdeling A – Sikring ved sygdom og ulykke, sociale ydelser  

28a, stk. 

10 

Arbejdsløshedsun

derstøttelse  
X X X X X X X X X X 

            

Afdeling C – Pensions- og udtrædelsespenge  

39 Førtidspension   X        

            

Afsnit IV – Kontraktansatte 

Kapitel 1 – Almindelige bestemmelser 

79, stk. 2)  Anvendelse af X X X X X X X X X X 
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kontraktansatte   X   X     
            

Kapitel 3 – Ansættelsesvilkår 

82 

Ansættelsesproced

urer for 

kontraktansatte 

X X X X X X X X X X 

  X   X  X   

    

  
  
  
  
 

       

Kapitel 4 – Særlige bestemmelser for kontraktansatte til udførelse af de i artikel 

3a nævnte opgaver 

85 

Personale, der er 

ansat i henhold til 

national ret, og 

som ikke er 

berettiget til at 

blive 

kontraktansat 

  X        

86 
Indplacering ved 

ansættelsen  

X X X X X X X X X X 

  X   X     

87 
Evaluering af 

kontraktansatte  

X X X     X     X    

X        X  

87, stk. 3) 
Omklassificering 

af kontraktansatte 

  X X  X   X  

     X   X  

            

Kapitel 5 – Særlige bestemmelser for kontraktansatte til udførelse af de i artikel 

3b nævnte opgaver 

90 

Hjælpeansatte 

konferencetolke 
X          

Arbejdsvilkår for 

tolke 
X  X        

            

Kapitel 11 – Særlige undtagelsesbestemmelser for kontraktansatte, der gør 

tjeneste i et tredjeland 

118 
Mobilitet for 

kontraktansatte i 

delegationer  

    X     X          

            

Afsnit V – Lokalt ansatte 

120 
Ansættelsesvilkår      X     X         

Aflønningsmetode      X     

121 Social sikring   X   X     

120+121 

Fælles udvalg 

vedrørende lokalt 

ansatte 

  X        

            

Afsnit VI – Særlige rådgivere 

5 + 123 + 

124 
Særlige rådgivere      X               

            

Afsnit VII – Parlamentariske assistenter 

125-139 
Gennemførelsesbe

stemmelser til 
X                   



9 

 

 

afsnit VII  

 

 

 

 

 

 

Forklaring:  

           

 Almindelige gennemførelsesbestemmelser       X          

 Andre gennemførelsesbestemmelser        X          

 Bestemmelser vedtaget ved fælles overenskomst mellem institutionerne        X          

 

I kolonnen "Artikel" anvendes samme farvekoder til at angive, hvornår vedtægten eller ansættelsesvilkårene for øvrige ansatte 

foreskriver en specifik form for gennemførelsesbestemmelse, dvs. henholdsvis almindelige gennemførelsesbestemmelser, andre 

gennemførelsesbestemmelser eller bestemmelser, der vedtages efter fælles overenskomst mellem institutionerne. Når det pågældende felt 

er hvidt, indeholder retsakterne ikke nogen udtrykkelige bestemmelser om vedtagelsen af en gennemførelsesbestemmelse, eller disse 

retsakter foreskriver ikke nogen specifik form for en sådan gennemførelsesbestemmelse.  
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