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BILAG
ul
RAPPORT FRA KOMMISSIONEN TIL EUROPA-PARLAMENTET OG RADET

om de bestemmelser, som hver institutions ansattelsesmyndighed vedtager med henblik
pa gennemforelse af vedtaegten

DA DA



Personalevedtagten

(finder tilsvarende anvendelse pa evrige ansatte, nar det er fastsat udtrykkeligt i
ansattelsesvilkirene)

Artikel Bestemmelse EP Riadet | KOM | Domstolen Rzg:l)lns EEAS EOSU RU EO | EDPS

Afsnit I — Almindelige bestemmelser

1d, stk. 4 Handicap X X X X X X
1d, stk. 4 Ydelse af
76 supplerende stotte X
til handicappede
e, stk. 1 F oranstz}ltnlnger af X X X
social art
le, stk.
1/1e, stk. Telearbejde X X
2
Sundhed og
le, stk. 2 sikkerhed X X X X X
Udligningsgodtgerel
le, stk. 1 se til ansatte i
+ 1e, stk. | Luxembourg, der X X
2 tjener mindre end
mindstelennen
Befajelser, som
tilkommer
2 anszttelsesmyndigh X X X X X X X X X
eden
Det Radgivende
4 Udbvalg for X
Udnaevnelser (CCA)
5+ Stillingstyper og - X X X X X X X X X X
bilag I betegnelser X
Indplacering af

tjenestemaend, som
har seerligt ansvar

15 :gl;(ﬂﬁgl som "'kontorchef
; eller tilsvarende" X X X X X X
(artikel "
30-31) eller . konsulent
eller tilsvarende"
inden den 31.
december 2015
7 Overforsel/mobilitet X X X X X
De nzermere
bestemmelser om
Artikel 9 Det Faelles
+ bilag 1T, Paritetiske X X X X X X X X X X

(artikel 2) | Samarbejdsudvalgs
(COPARCQO's)

konstituering
9 + bilag
I1, bilag Udvalg X X X X X X X X | X
IX
10 Vedtagtsudvalget X X X X X X X X X X

Afsnit I1 — Tjenestemandens rettigheder og pligter




Artikel Bestemmelse EP Réidet | KOM | Domstolen Ri:;:::lns EEAS | EOSU RU EO | EDPS
11-21 Etik og integritet X X X X X X
12a Chikane X X X X X X X X | X | X
12b -16 - | Virksomhed uden
17 for tjenesten X X X X X X X
Virksomhed uden
for tjenesten —
15 personalets adfzerd i X
forbindelse med
valg
20 Bopzl X
22 Finansielt ansvar X
22a-c Whistleblowing X X X X X X X X X X
Anmodninger om
bistand — Klager
24 over chikane X
vedrerende MEP'er
24a Uddannelse X X X X X X | X
24a (57, | Uddannelse pa eget X
bilag V) initiativ
24b Fagforeninger X
Afsnit IIT — Tjenestemandskarrieren
Kapitel 1 — Ansaettelse
27 - 34 Ansattelse = = s s i i 2 28 2 2.
X X
27 Geografisk balance X
29 Mellemledere X
Anszttelse af
29, stk. 2) seniormanagere X X X
34 Provetid X X
Kapitel 2 — Tjenesteretlig stilling
Afdeling 2 — Midlertidig tjeneste i anden stilling
Fortegnelse over
37, litra organer med
b) tilknytning til X X X X X X X X X X
Unionen
37 _.39 Midlertidig tjeneste X X
3 8’(;;“3 i anden stilling X X
Afdeling 3 — Tjenestefrihed af personlige arsager
Tjenestefrihed af
40 personlige drsager X X X X X X X X
Afdeling 6 — Foraldre- og familieorlov
42a Forzldreorlov X X X X X X X X X X
42b Familieorlov X X X X X X X X
42¢ Orlov af tjenstlige X X

grunde




Kapitel 3 — Bedemmelse, avancement til et hgjere lontrin og forfremmelse

43 Arlig udtalelse § = = = = ;( § § 2. 2.
Tildeling af
44, stk. 1) lontrin X X X
44, stk. 2) Bekreftelse i
- 46 ledelsesstillinger X X
45 Forfremmelse = = = 2 = ;( = 2 2 2.
Tjenestemandens
45, stk. 2) | evne til at arbejde X X X X X X X X X X
pA et tredje sprog
453’58tk' Certificering X X X X X X X X X X
Kapitel 4 — Udtraden af tjenesten
Afdeling 4 — Utilstraekkelig faglig indsats
51 Utitrekkelig | w1 x| X X X X X X
faglig indsats
Afdeling S — Pensionering 52, stk. 2
52 Pensionering X X
Afdeling 6 — Arestjenestemand
54 fErestjel(;esteman X
Afsnit IV — Arbejdsvilkar
Kapitel 1 — Arbejdstid
Arbejdstid
55 inklusiv X X X X X X X X X | X
flekstidsordninger
58a + Deltidsbseeskzeftigel X X X X X X X X X X
bilag IVa Telearbejde X X X X X X X X X
55b Jobdeling X
= +Vl;ilag Overarbejde X X X X X X X
56b Réidighedstjeneste X X
Kapitel 2 — Ferie og orlov
57 + bilag Arlig ferie og
\4 speciel orlov X X X X X X X X X
58 Barselsorlov X X X X X X X X | X
Sygeorlov
59-60 Fraver X X X X X X X X | X
59, stk. 4) Invalidiliitesproced X
Arlige
59, stk. 6) lzegeundersogelser X X
Kapitel 3 — Helligdage samt ogvrige fridage
Liste over
61 helligdage samt X X X X X X X X X X

ovrige fridage




Afsnit V — Tjenestemandens indtagter og sociale sikring

Kapitel 1 — Vederlag og godtgerelse af udgifter

Bilag VII — Bestemmelser om tilleeg og godtgerelse af udgifter

Afdeling 1 — Familietilleg

67-68 +
(l;‘rlflizl’lll Familietillzeg X X X X X X
3)
67-68 +
bilag VII | Husstandstillzeg
(artikel 1, ved szerlig X X X X X X
stk. 2, afgerelse
litra d))
67-68 + Person, der
bilag VII ligestilles med et
; barn, over for X X X X X X
(artikel 2, . o
stk. 4) hvilket der bestar
forsorgerpligt
67-68 +
bilag VII | Uddannelsestilleg X X X X X X X
(artikel 3)
Afdeling 3 — Godtgerelse af udgifter
71 + bilag X X X X X X
(art\i]lgl ’. Rejseudgifter X
8)
71 + bilag
VII Hjemsted X X X X X X X
(artikel 8)
71 + bilag
\% 1 Flytteudgifter X X X X X X X
(artikel 9)
71+ bilag X X X X X X X
VII Tjenesterejser og
(artikel befordring X X X X
11-13a)
71 + bilag
VII Tabel for
(artikel tjenesterejser i X X
13, stk. 2, tredjelande
litra b))
Bidrag til udgifter
71 til offentlig
transport
Afdeling 4 — Udbetaling af ydelser
bilag VII
(artikel Overforsel af X X X X X X X
17) vederlag
Kapitel 2 — Social sikring
72 Sygeforsikring X X X X X X X
Godtgerelse af
& legeudgifter X
Forsikringsordnin
g mod risikoen for
L erhvervssygdomm X X X X X X X
e og ulykker
76 Lan og forskud X X
Finansiel steotte til
e forhgjelse af X X X X X X N




pensionen for en
efterlevende
xgtefaelle, der har
en alvorlig eller
langvarig sygdom,
eller som er
handicappet

Kapitel 3 + bilag VIII — Pensioner og invaliditetsydelse

77 + bilag Beregning af
VIII pensionsrettighed X X X X X
(artikel 4) er
77 + bilag
VIII Fertidspension X
(artikel 9)
vy :-]Il;illag Overforsel af X X X X X X X X
(artikel pensionsrettighed X
11-12) er
73 0g 78 +
bilag VIII -
(artikel Invaliditetsydelse X X
13-15)
Afsnit VI — Disciplineerordning
Disciplinzer X X X X X X X X
forfelgning og
administrative X X
undersogelser
Forebyggelse af
. svig, korruption
gt _;;llag og enhver anden X
ulovlig aktivitet
Undersogelser
vedrerende
EPSO's X
udveelgelseskomit
éer
Afsnit VII — Klageadgang
90 - 91 Klageadgang X

Afsnit VIIIa — Saerli;

e bestemmelser for EU-udenrigstjenesten

Forvaltning af

26 EU-delegationer X X
Afsnit VIIIb — Saerlige undtagelsesbestemmelser for
tjenestemaend, der gor tjeneste i et tredjeland
BILAG X
Kapitel 1 — Almindelige bestemmelser
Seerli
Bilag X bestem&melgseer for X
Grenland
101a -
. Almindeli
(abrltliali lX 1) besltlélillnfelge?r X X
;3;; X Mobilitet X X




(artikel 2) |

Kapitel 2 — Forpligtelser

101a +
bilag X .
(artikel 5, Bolig X X
stk. 23)
Kapitel 3 — Arbejdsvilkar
101a +
bilag X Hyvileferie X X
(artikel 8)
Kapitel 4 — Indtaegter og sociale goder
Afdeling 1 — Indtaegter og familietilleg
101a + X X
bilag X Godtgerelse for
(artikel levevilkirene X
10)
101a +
bilag X Valuta og
(artikel vagtning X X
12-13)
Uddannelsestillaeg
for varigheden af
midlertidige
;i(ﬁa ;{ ansattelser pa
(ar tilgel 3 institutionens X X
og 15) hjemsted eller
& ethvert andet
tjenestested i
Unionen
101a + Godtgerelse til
bilag X | tjenestemaend, der X X
(artikel gor tjeneste i
16) tredjelande
Afdeling 2 — Bestemmelser vedrorende godtgerelse af udgifter
101a + Midlertidigt
bilag X boligtilskud og
(artikel udgifter til X X
22) transport
Afdeling 3 — Social sikring
101a +
bilag X -
(;riigkel Sygeforsikring X X
24)
101a +
bilag X o
(;ritligkel Ulykkesforsikring X X
25)
Afsnit IX — Overgangsbestemmelser og afsluttende
bestemmelser
Bilag XIII Overgangsforanstaltninger for tjenestemand (artikel 107a)
Bilag
XTI Godtgerelse X
Bilag Pensionsrettighed X
XTI er




(artikel

22 og
artikel
26)

[ ] O (]
Ansattelsesvilkarene for evrige ansatte
Afsnit IT — Midlertidigt ansatte

Artikel |  Bestemmelse EP | Ridet| Kom | Pomstole Revision | pp o | pasu | RU | EO |EDPS
n sretten
Kapitel 1 — Almindelige bestemmelser
Junior
2 Professionals X
Programme
Maksimal
varighed for
2488 | benyttelse af ikke- X X
permanent
personale
Generel politik for X X X X
8 ansattelse og brug
af midlertidigt X X
ansatte
Omklassificering
10 af midlertidigt X X X
ansatte
10, stk. 5) Anszettelse X
Kapitel 3 — Ansattelsesvilkar
Anszttelsesproced X X X X X
urer for
12, stk- 5) midlertidigt X
ansatte
Indplacering pa
lentrin af
15 midlertidigt X X X
ansatte
Arbejdsvilkar for
16 + 91 midlertidigt X
ansatte chaufferer
Kapitel 4 — Arbejdsvilkar
17+ 91 Barselslt;rliov med X X X X X X X
Kapitel 6 — Social sikring
Afdeling A — Sikring ved sygdom og ulykke, sociale ydelser
28a, stk. | Arbejdsleshedsun
10 derstottelse X X X X X X X X X X
Afdeling C — Pensions- og udtradelsespenge
39 Feortidspension X
Afsnit IV — Kontraktansatte
Kapitel 1 — Almindelige bestemmelser
79, stk.2) | Anvendelse af X X X X X X X X X X




kontraktansatte X X
Kapitel 3 — Ansattelsesvilkar
Anszttelsesproced X X X X X X X
82 urer for
kontraktansatte X X

Kapitel 4 — Sarlige bestemmelser for kontraktansatte til udferelse af de i artikel

3a naevnte opgaver

85

Personale, der er
ansat i henhold til
national ret, og
som ikke er
berettiget til at
blive
kontraktansat

s

86

Indplacering ved
ansattelsen

87

Evaluering af
kontraktansatte

e |

87, stk. 3)

Omklassificering
af kontraktansatte

STRRE e

X

A | R A

KR A (A

Kapitel 5 — Szerlige bestemmelser for kontraktansatte til udferelse af de i artikel

3b naevnte opgaver

90

Hjzlpeansatte X
konferencetolke
Arbejdsvilkar for
tolke X X

Kapitel 11 — Sarlige undtagelsesbestemmelser for kontraktansatte, der gor

tjeneste i et tredjeland

Mobilitet for
118 kontraktansatte i X X
delegationer
Afsnit V — Lokalt ansatte
120 Ansattelsesvilkar X X
Aflenningsmetode X
121 Social sikring X X
Felles udvalg
120+121 | vedrerende lokalt X
ansatte
Afsnit VI — Szerlige radgivere
S +1123‘3 i Seerlige radgivere X
Afsnit VII — Parlamentariske assistenter
125-139 Gennemforelsesbe X

stemmelser til




\ afsnit VII \ \ \

Forklaring:

Almindelige gennemforelsesbestemmelser
Andre gennemforelsesbestemmelser

Bestemmelser vedtaget ved feelles overenskomst mellem institutionerne X

I kolonnen "Artikel" anvendes samme farvekoder til at angive, hvorndr vedtegten eller anscettelsesvilkdrene for ovrige ansatte
foreskriver en specifik form for gennemforelsesbestemmelse, dvs. henholdsvis almindelige gennemforelsesbestemmelser, andre
gennemforelsesbestemmelser eller bestemmelser, der vedtages efter feelles overenskomst mellem institutionerne. Nar det pdgeeldende felt

er hvidt, indeholder retsakterne ikke nogen udtrykkelige bestemmelser om vedtagelsen af en gennemforelsesbestemmelse, eller disse
retsakter foreskriver ikke nogen specifik form for en sdadan gennemforelsesbestemmelse.
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