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ANNEX 2

PIELIKUMS
dokumentam

KOMISIJAS ZINOJUMS EIROPAS PARLAMENTAM UN PADOMEI

par Katras iestades iecél¢jinstitiicijas pienemtajiem noteikumiem Civildienesta
noteikumu IstenoSanai

LV LV



EIROPAS PARLAMENTS

Pants Joma Istenosanas noteikums Stasanas speka |PiemeéroSanas termina| Uzskaite
beigas
I sadala. Visparigi noteikumi

1.d panta 4. punkts

1.e panta 2. punkts

1.e panta 1. un
3. punkts

(un PDNK)

7. panta 1. punkts

IT sadala. Ierédnu tiesibas un pienakumi

11.-26. pants




I1I sadala. Ierédnu karjera

1. nodala. Iecel§ana amata

Visparigi istenosanas noteikumi, ar kuriem isteno

27. pant: _ . 27. pantu Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumos un 01.12.2022. 1
pants Geografiskais lidzsvars kuri pienemti ar Biroja lemumu, A
2022. gada 21. novembris
Visparigi istenosanas noteikumi, ar ko reglamentg ierédnu
27.-34. pants un citu darbinieku konkursu un atlases kartibu, iecelSanu 01.11.2014. 1 VIN

29. panta 2. punkts

TecelSana amata amata un klasifikaciju,
2014. gada 17. oktobris

2. nodala. Administrativais statuss

37. panta a) punkts

2. iedala. ParcelSana

40. pants

3. iedala. Atvalinajums personisku iemeslu del

6. iedala. Berna kopSanas atvalinajums vai atvalinajums gimenes iemeslu del

42.a pants

42.b pants

Generalsekretara 2014. gada 4. septembra lémums par

Bérna kopéanas atvalinz'ljums visparigiem Tsteno$anas noteikumiem attieciba uz bérna
kopsanas atvalinajumu

01.10.2014.

1VIN

3. nodala. Zinojumi, izvirziSana augstakam Iimenim un paaugstina$ana amata

43. pants

No 44. panta
2. punkta Iidz
46. pantam

45. pants

45.a pants

Visparigi istenosanas noteikumi, kas piemérojami
attieciba uz Civildienesta noteikumu 43. pantu un Pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 15. panta 2. punktu
un 87. panta 1. punktu (zinojumi par darbiniekiem)

Gada zinojums

Visparigi steno$anas noteikumi, ar ko nosaka tadu kartibu
zinojumu par darbiniekiem sagatavosanai, kura
piemérojama augstaka limena vadibas darbiniekiem

atbilstigi Civildienesta noteikumu 43. pantam un Pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 15. panta 2. punktam

Visparigi TstenoSanas noteikumi par sertifikacijas
procediiru
(Civildienesta noteikumu 45.a pants)

Apliecinajums

01.11.2014.

27.02.2015.

26.9.2005.

1 VIN




4. nodala. Dienesta attiecibu izbeigSanas

4. iedala. Riciba nekompetences gadijumos

IV sadala. Ierédnu darba apstakli

1. nodala. Darba laiks

2. nodala. Atvalinajumi

57. pants un
V pielikums

58. pants

59.-60. pants

V sadala un VII pielikums. Ierédnu atalgojums un socialas nodroSinasanas pabalsti

1. nodala. Atalgojums un izdevumi

VII pielikums. Atalgojums un izdevumu atlidzinajums

1. iedala. Gimenes pabalsti

67.-68. pants un _
VII pielikums Gimenes pabalsﬁ Visparigi Tstenosanas noteikumi par gimenes pabalstiem 01.05.2004. 1 VIN
(1.-3. pants) 4
67.-68. pants un . .
VII pielikums Apgadnleka pabalsts, ko plesl,ﬂr ar| Visparigi istenosanas noteikumi par apgadnieka pabalsta 01.05.2004 1 VIN
(1. panta 2. punkta ipa§u léemumu pieskirsanu ar Tpasu lemumu o .
d) apak$punkts)
67.-68. pants un
vII piel:ikums Persona_’ k_l?l‘ll uzsl_(ata par Visparigi Tstenosanas noEeilc.umi' par p_ers.onim, kuras uzskata 01.05.2004. 1 VIN
(2. panta 4. punkts) apgadaj amu bérnu par apgadajamiem b&rniem
67.—68. pants un o " . . oy _
VI pielikums IZgli tibas pabals (s Visparigi Tsteno$anas noitzelkumﬁﬁb ;ipar pabalsta pieskirsanu 01.12.2016. 1 VIN
(3. pants) &

3. iedala. Izdevumu atlidzinajums




\ZIII ll))i:lllitl:ul::s 'Visparigi istenosanas noteikumi par ikgadgjo cela izdevumu 01.01.2014 1 VIN
(7.-8. pants) Ce!a izdevumi apmaksu
71. pants un Visparigi istenosanas noteikumi par izcelsmes vietas T
VI pielikums Izcelsmes vieta noteiksanu vai mainu CECLZOLY 1VIN
(8. pants)
71. pants un Vispariei T . 5 q . _
- parigi istenosanas noteikumi par parcel3anas izdevumu
Rpiclikus ParcelSanas izdevumi atlidzingsanu LD, 1 VIN
(9. pants)
Visparigi istenoanas noteikumi par komand&jumu un T
71. pants un dienesta braucienu cela izdevumu atlidzinasanu UOKERANE) 1VIN
VI pielikums Komandéjumu un dienesta
(11.-13.a pants) braucienu cela izdevumi
2. nodala. Socialas nodrosinasanas pabalsti
76. pants
3. nodala un VIII pielikums. Pensijas un invaliditates pabalsts
77. pants un Visparigi istenosanas noteikumi par pensijas tiesibu T
VAL it g Pensijas tiesibu parskaitijums parskaittjumu QILE2CHE 1VIN
(11.-12. pants)

73. un 78. pants un

VIII pielikums
VI sadala. Disciplinarsodi
i ling i P =5 Generalsekretara 2004. gada 18. maija lémums par _
Dlsclplmarl.letas “f'v administrativa visparigiem Tsteno$anas noteikumiem, ar ko reglamente 01.05.2004. 1 VIN
izmeklesana disciplinarlietas un administrativo izmeklesanu
86. pants un
IX pielikums
— - O o L3 L3 -\ — —
Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba
Pants Temats Isteno$anas noteikums Stasanas speka |PieméroSanas termina| Uzskaite
beigas
11 sadala. Pagaidu darbinieki
1. nodala. Visparigi noteikumi
isparéija politika pagai Visparigi Tstenosanas noteikumi, ar ko reglamenté
8 pan;.s ::nlkzt'spama \ S[.l 5 < p.o P g L - ier&dnu un citu darbinieku konkursu un atlases kartibu, 01.11.2014. 0
darbiniekupienemsanai darba fzettimin ey o b, A, il 17, alash
10. pants

4. nodala. Darba apstakli

17. un 91. pants




IV sadala. Ligumdarbinieki

1. nodala. Visparigi noteikumi
79. panta 2. punkts | Ligumdarbinieku nodarbinasana

Visparigi Tstenosanas noteikumi, ar ko reglament€ ierédnu un
citu darbinieku konkursu un atlases kartibu, iecelSanu amata
un klasifikaciju, 2014. gada 17. oktobris

01.11.2014.

3. nodala. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana
- Ligumdarbinieku darba
. pants A o .
pienemsanas kartiba

|Visparigi isteno$anas noteikumi, ar ko reglamenté ierédnu un

citu darbinieku konkursu un atlases kartibu, iecel$anu amata 01.11.2014.
un klasifikaciju, 2014. gada 17. oktobris

86. pants

JP— . _ Visparigi isteno$anas noteikumi, ar ko reglamentg ierédnu un
Klasificesana, pienemot darba

citu darbinieku konkursu un atlases kartibu, iecelSanu amata
un klasifikaciju, 2014. gada 17. oktobris

01.11.2014.

4. nodala. Ipasi noteikumi 3.a panta min&tajiem ligumdarbiniekiem

|Visparigi stenosanas noteikumi, kas piemérojami attieciba uz

Civildienesta noteikumu 43. pantu un Pargjo darbinieku
87. pants Ligumdarbinieku noverte$ana nodarbinasanas kartibas 15. panta 2. punktu un 87. panta

01.11.2014.

5. nodala
90. pants

90. pants

VII sadala. Deputatu paligi



EIROPAS SAVIENIBAS PADOME

Pants Istenosanas noteikums Stasanas speka |PiemeéroSanas termina| Uzskaite
beigas

I sadala. Visparigi noteikumi

Lemums Nr. 12/2019, ar ko steno Civildienesta noteikumu
1.d panta 4. punkts Invaliditate 1.d panta 4. punktu saistiba ar pienacigiem dzivesvietas
apstakliem personam ar invaliditati un ar ko nosaka
pieprasijumu apstrades procediiras

15.04.2019.

1.d panta 4. punkts

1.e panta 2. punkts

IT sadala. Ierédnu tiesibas un pienakumi




11.-21. pants

12.a pants

11.,11.a, 12., 12.b.
15.,16.,17.,17.2, 19.,
55. pants,

IVa pielikuma
3. pants,

VIII pielikuma
13. panta 2. punkts,
PDNK 11., 16., 81.,

91. pants

16. pants

I1I sadala. Ierédnu karjera

1. nodala. IecelSana amata

Leémums 18/2015, ar ko pienem visparigus TstenoSanas
noteikumus attieciba uz kritérijiem, kas piemérojami -
27.-34. pants Iecel§ana amata klasiﬁk_ﬁcijai nqtgiktﬁ Iimeni, pienemot darba ierednus vai 25.03.2015. 1VIN
pagaidu darbiniekus un ar ko atce] Padomes lémumu
10 29.04.2004.

34. pants

2. nodala. Administrativais statuss

3. iedala. Atvalinajums personisku iemeslu del

40. pants

6. iedala. Berna kopSanas atvalinajums vai atvalinajums gimenes iemeslu del

_ . . Lémums 11/2014, ar ko pienem visparigus istenoSanas 1 VIN
42.a pants Berna kopSanas atvalinajums noteikumus attieciba uz berna kopsanas atvalinjumu 01.01.2014.

42.b pants

7. iedala. Atvalinajums dienesta intereses

42.c pants

3. nodala. Zinojumi, izvirzisana augstakam Iimenim un paaugstinasana amata




Padomes lémums, ar ko nosaka visparigus isteno§anas
noteikumus par to, ka
piemérojams Civildienesta noteikumu 43. pants par
periodiskajiem zinojumiem, publicéts ka 1989. gada
28. julija CP 99/89 I pielikums par vispargjiem
noradijumiem attieciba uz zinojumu par darbinieku
sagatavosanu

43. pants 19.10.1981.

Gada zinojums

45. pants

[Leémums Nr. 34/2017, ar ko pienem visparigus isteno$anas
noteikumus attieciba uz sertifikaciju atbilstigi

Civildienesta noteikumu 45.a pantam 16.10.2017. 26.09.2023.
45.a pants o e = un ar ko atcel DE 62/2015 -
P Apllecmajums [Lemums Nr. 55/2023, ar ko pienem visparigus istenoanas
noteikumus attieciba uz sertifikaciju atbilstigi 26.09.2023.

Civildienesta noteikumu 45.a pantam

4. nodala. Dienesta attiecibu izbeigSanas

4. jiedala. Riciba nekompetences gadijumos

IV sadala. Ierédnu darba apstakli

1. nodala. Darba laiks

2. nodala. Atvalinajumi




57. pants un
V pielikums

58

59., 60. pants

59. panta 6. punkts

V sadala un VII pielikums. Ierédnu atalgojums un socialas nodroSinasanas pabalsti

1. nodala. Atalgojums un izdevumi

VII pielikums. Atalgojums un izdevumu atlidzinajums

1. iedala. Gimenes pabalsti

67.—68. pants un

Padomes Iémums, ar ko pienem visparigus TstenoSanas
noteikumus attieciba uz Eiropas Kopienu ierédnu

VII pielikums Gimenes pabalsts Civildienesta noteikumu 67. un 68. pantu un VII pielikuma 01.05.2004. 1 VIN
(1.-3. pants) 1., 2. un 3. pantu (publicéti ka Pazinojuma
personalam 80/04 XI pielikums)
67.-68. pants un N e Padomes lémums, ar ko pienem visparigus TstenoSanas
VII piclikums Apgadnieka pabalsts, ko pieSkir ar | noteikumus par apgadnieka pabalsta pieskirsanu ar fpasu 01.05.2004 1VIN
(1. panta 2. punkta ipaﬁu lemumu Iémumu (publicéts ka Pazinojuma personalam 80/40 o .
d) apak$punkts) 1I pielikums)
Padomes 2004. gada 29. aprila 1émums, ar ko pienem
67.-68. pants un visparigus Tstenosanas noteikumus par personu, kuru uzskata _
VII piclilcums Persona, kuru uzskata par par apgadajamu bérnu 01.05.2004. 1VIN
(2. panta 4. punkts) apgadajamu bernu (Civildienesta noteikumu VII pielikuma 2. panta 4. punkts)
(publicéts ka Pazinojuma personalam 80/2004 III pielikums)
67.~68. pants un Izglitibas pabalsts Lemums 13/2014 par visparigiem Tstenosanas noteikumiem LA 1VIN
VII pielikums attieciba uz pabalsta pieskirSanu izglitibai o :
(3. pants)
3. iedala. Izdevumu atlidzinajums
71. pants un Lémums 12/2014, ar ko pienem visparigus istenoSanas _
VII pielikums Cela izdevumi noteikumus par cela izdevumiem no dienesta vietas 01.01.2014. 1 VIN
(7.-8. pants) ’ uz izcelsmes vietu
71. pants un
VII pielikums
(8. pants)
Lémums Nr. 38/2019, ar ko pienem visparigus istenoSanas
‘;7]11 p,alll,t: un _ . . noteikumus par parcel$anas izdevumiem (Civildienesta 18.07.2019 1 ViN
(gpl;;m';;ns ParcelSanas izdevumi noteikumu VII pielikuma 9. pants) un ar ko atce| o ’

lémumu 8/2014




Lémums Nr. 13/2019 par visparigiem Tsteno$anas
71. pants un K a3 q ikumi ko pi Noradij Pad
. omandéjumu un dienesta noteikumiem, ar ko pienem Noradijumus par Padomes -
VII pielikums braucienju Relalizdey i Generalsekretariata ierédnu un citu darbinieku, ka arf citu 01.04.2019. 1 VIN
(11.-13.a pants) 3 personu, kuras par tadam uzskata, komandéjumiem un
apstiprinatiem braucieniem, un ar ko atce| DE 57/2015
3. nodala un VIII un XIII pielikums. Pensijas un invaliditates pabalsts
Visparigi isteno$anas noteikumi attieciba uz VIII pielikuma
7. P?“?S un 11. un 12. pantu par pensijas tiesibu parskaitijumu 01.12.2011 1 VIN
VIII pielikums Pensijas tiesibu parskaitijums (grozijumi izdariti ar 2021. gada 7. maija Lemumu T
(11.-12. pants) Nr.°9/2021)

73. un 78. pants

VI sadala. Disciplinarsodi

Eiropas Savienibas Padomes generalsekretara lemums _
Disciplinarsodi INT. 6/2021, ar ko pienem vispargjus Tstenosanas noteikumus 15.09.2021. 1 VIN
par administrativu izmekl&$anu un disciplinarsodiem

Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba

Pants Temats Isteno$anas noteikums Stasanas speka |PieméroSanas termina| Uzskaite
beigas

II sadala. Pagaidu darbinieki

4. nodala. Darba apstakli

17. un 91. pants

IV sadala. Ligumdarbinieki

1. nodala. Visparigi noteikumi

Lemums 7/14, ar ko pienem visparigus istenosanas _
79. panta 2. punkts Ligumdarbinieku nodarbinasana | noteikumus par ligumdarbinieku darba pienemsanas un 01.01.2014. 1 VIN
izmantosanas kartibu un atce| 2011. gada 16. junija Ilémumu

3. nodala. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana

Lémums 7/14, ar ko pienem visparigus istenoSanas
noteikumus par ligumdarbinieku darba pienemsanas un
izmanto3anas kartibu un ar ko atce| 2011. gada 16. janija 01.01.2014. 0
1émumu
(publicéts ka 2011. gada 23. janija CP 61/11 pielikums)

Ligumdarbinieku darba

2. pant: 2 - =
82. pants pienemsanas kartiba




Lémums 7/14, ar ko pienem visparigus stenoSanas
e v . _ noteikumus par ligumdarbinicku darba pienemsanas un
86. pants KlasificeSana, pienemot darba izmanto$anas kartibu un ar ko atce] 2011. gada 16. janija 01.01.2014.
lémumu
(publicéts ka 2011. gada 23. junija CP 61/11 pielikums)

4. nodala. Ipasi noteikumi 3.a panta mingtajiem ligumdarbiniekiem

87. pants




EIROPAS KOMISIJA

P R
beigas

I sadala. Visparigi noteikumi

1.d panta 4. punkts

1.e panta 1. punkts
(76)

l.e panta 1. un
2. punkts

1.e panta 2. punkts

7. pants




11.-21. pants

12.a pants
(1.d pants, 12., 24.,
110. pants)

12.b pants
(11., 11.a-12. pants,
15.,16.,17.,
17.a pants, 19., 40.,

55.

15. pants
(11.a pants, 12.,
17. pants)

22. pants

24.a pants

24.a pants
(57. pants,
V pielikums)

32. pants

29. pants
(4., 43. pants)

29. pants
(4., 5., 7. pants)

I sadala. Ierédnu tiesibas un pienakumi

I1I sadala. Ierédnu karjera

1. nodala. IecelSana amata

C(2013)8970 final, Komisijas Lémums, ar ko paredz
. _ visparigus Istenosanas noteikumus par kritérijiem, kuri 01.01.2014.
IecelSana amata piemérojami klasificéSanai [iment, darbiniekus iecelot
amata vai pienemot darba




2. nodala. Administrativais statuss

2. iedala. ParcelSana

38. pants

3. iedala. Atvalinajums personisku iemeslu del

40. pants

6. iedala. Berna kopSanas atvalinajums vai atvalinajums gimenes iemeslu del

C(2010)7572 final, Komisijas Lémums par visparigiem

42.a pants Bérna kop$anas atvalinajums noteikumiem Civildienesta noteikumu 42.a panta 01.01.2011. 1 VIN
stenoSanai attieciba uz bérna kopsanas atvalinajumu

42.b pants

3. nodala. Zinojumi, izvirzisana augstakam Iimenim un paaugstina§ana amata

C(2013)8985 final, Komisijas Lémums, ar ko paredz

visparigus noteikumus Civildienesta noteikumu 43. panta
43. pants—44. panta

.. stenoSanai un isteno Civildienesta noteikumu 44. panta 1
pirma dala Gada zinojums pirmo dalu P 01.01.2014. 1 VIN
(jaunakie grozijumi izdariti ar C(2016)7270 final,
17.11.2016.)
No 44. panta
2. punkta lidz
46. pantam
C(2013)8968 final, Komisijas Lémums, ar ko paredz _
45. pants Paaugstins't§ana amata visparigus noteikumus _Clvﬂd:ene_sta noteikumu 45. panta 01.01.2014. 1 VIN
istenoSanai
C(2013)6859 final, Komisijas 2013. gada 22. oktobra _
45.a pants Lemums C(2013)6859 par visparigiem noteikumiem 29.10.2013. 1 VIN

AplleCll‘la] s Civildienesta noteikumu 45a. panta Tstenosanai

4. nodala. Dienesta attiecibu izbeigSanas

4. iedala. Riciba nekompetences gadijumos

6. iedala. Goda pakape

54. pants

IV sadala. Ieréednu darba apstakli

1. nodala. Darba laiks




57.-58. pants un
V pielikums

57.-58. pants

59.-60. pants

2. nodala. Atvalinajumi

. . — . L3 B3 we 4 .
V sadala un VII pielikums. Ierédnu atalgojums un socialas nodrosSinasanas pabalsti
1. nodala. Atalgojums un izdevumi
VII pielikums. Atalgojums un izdevumu atlidzinajums
1. iedala. Gimenes pabalsti
C(2004)1364 final/4, Komisijas Lemums — Visparigi
67-—'68: pants un . . stenosanas noteikumi, ar ko ievies Civildienesta 1 VIN
VII pielikums (1- Gimenes pabalsti noteikumu 67. un 68. pantu un VII pielikuma 1., 2. un OIS,
3. pants) 3. pantu
67.-68. pants un = At PR T S . " "
VII piclikums Apgadmeka pﬁbalsts, ko plesl_(lr ar C(2004)} 36fl final/1 — Vlstlgl lstenos?.nas no_telkuml par 01.05.2004. 1 VIN
(1. panta 2. punkta ipasu léemumu apgadnieka pabalsta pieskirSanu ar ipasu [émumu
d) apak3punkts)
67~'68~. Pf‘ms un Persona, kuru uzskata par C(2004)1364 final/2 — Komisijas lemums par visparigiem o
VII pielikums angadaijamu bernu isteno$anas noteikumiem attieciba uz personam, kuras 01.06.2004. 1 VIN
(2. panta 4. punkts) Pg ) par apgadajamiem berniem (Civildienesta noteikumu
67.b pants un C(2013)8971 final, Komisijas Lémums par visparigiem _
VII pielikums Izgliﬁbas paba]sts Tstenosanas noteikumiem attieciba uz pabalsta pieskirsanu 01.01.2014. 1 VIN
(3. pants) izglitibai (Civildienesta noteikumu VII pielikuma 3. pants)
3. iedala. Izdevumu atlidzinajums
71. pants un C(2013)8987 final, Komisijas Lémums, ar ko paredz _
VII pielikums Cela izdevumi visparigus noteikumus Civildienesta noteikumu 01.01.2014. 1 VIN
(8. pants) ? VII pielikuma 8. panta TstenoSanai
7 C(2013)8982 final, Komisijas Lémums, ar ko paredz
- pants un isparigus TstenoSanas noteikumus attieciba uz Civildienesta
VII pielik i VISparigus 1 01.01.2014. 1
(7.pa nt:e“l l:ll::(t s) Izcelsmes vieta noteikumu VII pielikuma 7. panta 4. punktu par izcelsmes 1VIN
. i vietas noteikSanu
71. pants B e 7 .
. _ _ . . C(2013) 9040 final par Visparigiem istenoSanas 01.01.2014. T
un ‘?9] :l:r:;l;)“ ms ParcelSanas izdevumi noteikumiem attieciba uz parcelSanas izdevumiem o ’ 1VIN




IC(2002)98, ar ko nosaka dienas naudas likmes un maksimalo

Savienibas delegaciju parvaldibu

ierobeZojumu viesnicas izdevumu atlidzibai komandgjumos 24.01.2002. 1IR
. ¢ arpus ES
. pants un =q q
VII pielikums Komande_]umu un dienesta C(2017)5323 final par visparigam prasibam Civildienesta
(11.-13. pants) braucienu cela izdevumi noteikumu VII pielikuma 11., 12. un 13. panta isteno3anai
(komandéjuma izdevumi) un par apstiprinatiem 28.09.2017. 1 VIN
braucieniem —
noradijumi par komandéjumiem un apstiprinatiem
2. nodala. Socialas nodroSinasanas pabalsti
C(2007)3195 final, Komisijas Lémums, ar ko paredz
visparigus stenoSanas noteikumus arstésanas izdevumu _
72. pants Ry s atlidzibai, 01.07.2007. 1 VIN
Arstesanas izdevumu atlidziba grozijumi izdariti ar C(2019)2084 final, 25.03.2019.,
grozijumi izdariti ar C(2020)3002 final, 12.05.2020.,
jaunakie grozijumi izdariti ar C(2023)7673 final,
C(2008)6610 final par Apvienotas padomdev&jas komitejas
materialo pabalstu un aizdevumu jautajumos — ieprieks
76. pants Materiali balsti izd q Padomdev&ja komiteja materialo pabalstu un aizdevumu
atcrialic pabalsti uh aizdeyumi jautajumos — reorganizaciju un noteikumu par §adas 12.11.2008. 11IR
arkartas palidzibas sniegSanas nosacTjumiem un procediiram
parskatisanu
3. nodala un VIII un XIII pielikums. Pensijas un invaliditates pabalsts
C(2004)1364 final/6, Komisijas Lémums par visparigiem
77. pants un istenosanas noteikumiem attieciba uz Civildienesta _
VIII pielikums e s o 13 noteikumu VIII pielikuma 4. pantu, kas paredz pensijas 01.05.2004. 1 VIN
(4. pants) Pensuas tiestbu aprel,(ms tiestbu aprékinasanai nemt véra darbinieku ieprieksgju
nodarbinatibu, pirms vini atsak aktivu nodarbinatibu
C(2004)1588 final/5, Komisijas Lémums par visparigiem
77. pants un istenoSanas noteikumiem par ierédnu un pagaidu darbinieku _
VIII pielikums Y PP v priekslaicigu pensiongsanos bez pensiju tiesibu 01.05.2004. 1 VIN
© pants) Priekslaiciga pensionésanas " ——
(jaunakie grozijumi izdariti ar C(2006)3581, 10.08.2006.)
77. pants C(2004)1588 final/2, par visparigiem Tsteno$anas _
un XIII pielikums noteikumiem attieciba uz Civildienesta noteikumu 01.05.2004. 1 VIN
(26. pants) XIII pielikuma 26. pantu par pensijas tiesibu parskaitijjumu
Pensijas tiesibu parskaitijums C(2011)1278 final, Komisijas Lémums par visparigiem
77. P{’"fs Tstenosanas noteikumiem attieciba uz VIII pielikuma 11. un 01.04.2011 1 VIN
un VIII pielikums 12. pantu par pensijas tiesibu parskaitfjumu o :
(11.-12. pants) (grozits ar C(2020)4818 final, 20.07.2020.)
. o qe = .
VI sadala. Disciplinarsodi
O OO oG - = C(2019)4231 final, Komisijas Lémums, ar ko nosaka
86. l?a'.'ts un Dlsc1pllnar!1etas ll_l} administrativas visparigus Tsteno3anas noteikumus par administrativas 12.06.2019. 1 VIN
IX pielikums izmeklesanas izmeklé$anas veik3anu un disciplinarlietam
T we 3 . . — 3 . e
VIII a sadala. Ipasi noteikumi, kas piemérojami EADD
JOIN(2012)8 final — Komisijas un Savienibas Augsta
=-a9 = parstavja arlietas un drosibas politikas jautajumos kopigais
96. pants ES delegacl]u parvaldiba lemums par sadarbibas mehanismiem attieciba uz Eiropas AABAN 1IR

tresa valstt

VIII b sadala un X pielikums. Ipasi noteikumi, kas piemérojami ieréedniem, kuri pilda pienakumus

X pielikums

1. nodala. Visparigi noteikumi

X pielikums
(1. un 25. pants)

Visparigi noteikumi

C(2005)1871, Komisijas Lémums par visparigiem
steno$anas noteikumiem attieciba uz apdrosinasanu pret
nelaimes gadijumu risku Eiropas Kopienas ierédnu,
pagaidu darbinieku un ligumdarbinieku, kuri pilda
pienakumus tresa valst, laulatajiem, bérniem un citam
apgadajamam personam

16.05.2005.

1 VIN




2. nodala. Pienakumi

X pielikums

3. nodala. Darba apstakli

X pielikums
(8. pants)

4. nodala. Atalgojumi un socialas nodroSinasanas pabalsti

<

simenes pabalsti

1. iedala. Atalgojumi un

X pielikums
(12.-13. pants)

C(2021) 8179 final, Komisijas Lemums,
ar ko nosaka vispargjus Tsteno$anas noteikumus par izglitibas
pabalsta izmaksu, kur§ noteikts Civildienesta noteikumu
X pielikuma 15. panta,
darbiniekiem uz laiku, kamér vini ir norikoti pagaidu darba
iestades mitn€ vai cita dienesta vieta
Savieniba

X pielikums
(3,15. pants)

Izglitibas pabalsta izmaksa 17.11.2021.

X pielikums
(16. pants)

2. iedala. Noteikumi, kas attiecas uz izdevumu atlidzinajumu

X pielikums
(22. pants)
3. iedala. Socialas nodrosinasanas pabalsti
X pielikums Administrativais pazinojums 642 — Komisijas [émums par _
4. pants) Veselibas apdrosinasana visparigiem noteikumiem X pielikuma 24. panta pirmas un 17.09.1990. 1 VIN
-P otras dalas TstenoSanai
Komisijas Iémums C(2005)1871 par visparigiem istenosanas
X piclikums noteikumiem attieciba uz apdrosinasanu pret nelaimes
(25. pants) Nelaimes gadijumu apdro$inasana [gadijumu risku Eiropas Kopienas iergdgu, pagaidu darbinieku 16.05.2005. 0
un ligumdarbinieku, kuri pilda pienakumus tresa valstT,
laulatajiem, bérniem un citam apgadajamam personam

IX sadala. PAREJAS UN NOBEIGUMA NOTEIKUMI

XIII pielikums. Ierédniem piemérojamie parejas pasakumi (107.a pants)




XIII pielikums

[—— C(2004)1588 final/6, Komisijas Lémums
lelikum: TN . . =
(o2 u lrze& pl.; " tss ) Pensij 06 (Tedins Civildienesta notel]i::;l:) ;;I]I:splizltlel;ukltz:iﬂ. panta 4. punkta 01.05.2004. 1 VIN
— Cd L3 o o 4 — —
Parejo darbinieku nodarbinasanas kartiba
Pants Temats Isteno$anas noteikums Stasanas speka |PiemeéroSanas termina| Uzskaite
beigas
I sadala. Visparigi noteikumi
1. nodala. Visparigi noteikumi
2
2
II sadala. Pagaidu darbinieki
1. nodala. Visparigi noteikumi
2. un 8. pants

4. nodala. Darba apstakli

17. un 91. pants

6. nodala. Socialas nodrosinasanas pabalsti

C(2004)1588 final/5, Komisijas Lémums par visparigiem
stenosanas noteikumiem par ierédnu un pagaidu darbinieku
Priek§laiciga pensi asanas prieks] pensiong$anos bez pensiju tiesibu samazinajuma 01.05.2004. 0
(jaunakie grozijumi izdariti ar C(2006)3581, 10.08.2006.)
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IV sadala. Ligumdarbinieki

1. nodala. Visparigi noteikumi

79 Ligumdarbinieku nodarbinasana

C(2017) 6760 final par visparigiem noteikumiem, ar kuriem
isteno Eiropas Savienibas Paréjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 79. panta 2. punktu, kas reglamenté Komisijas 01.11.2017. 1 VIN
ligumdarbinieku nodarbinasanas kartibu
atbilstosi tas 3.a un 3.b pantam




3. nodala. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana

Pagaidu darbinieku

82 . « =
darba pienemsanas kartiba

C(2017) 6760 final par visparigiem noteikumiem, ar kuriem
isteno Eiropas Savienibas Paréjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 79. panta 2. punktu, kas reglamenté Komisijas 01.11.2017. 0
Iigumdarbinieku nodarbinasanas kartibu
atbilstosi tas 3.a un 3.b pantam

4. nodala. Ipasi noteikumi 3.a panta min&tajiem ligumdarbiniekiem

86. pants Klasificésana, pienemot darba

C(2017) 6760 final par visparigiem noteikumiem, ar kuriem
Tsteno Eiropas Savienibas Paréjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 79. panta 2. punktu, kas reglamenté Komisijas

01.11.2017. 0

1

darbinieku nodarbina3 kartibu
atbilstosi ta 3.a un 3.b pantam

C(2014)2226 final, Komisijas Lémums par visparigiem
87 Ligumdarbinieku novéertesana noteikumiem Eiropas Savienibas Pargjo darbinieku 07.04.2014. 1 ViN
nodarbinasanas kartibas 87. panta 1. punkta un Civildienesta

noteikumu 44. panta pirmas dalas TstenoSanai

C(2013)2529 final, Komisijas Lémums par visparigiem

Ligumdarbinieku parklasifikacija noteikumiem Eiropas Savienibas Pargjo darbinieku _
87. panta 3. punkts nodarbinasanas kartibas 87. panta 3. punkta Tstenosanai 03.05.2013. 1 VIN
(jaunakie grozijumi izdariti ar C(2014)2222 final,

07.04.2014.

11. nodala. Ipasi noteikumi, kas piemérojami ligumdarbiniekiem, kuri pilda pienakumus tresa valsti

118

V sadala. Vietéjie darbinieki

4. un 120. pants




120. un +121. pants

121

VI sadala. Ipasie padomdevéji

5.,123. un 124. pants

Apziméjumi

Visparigi isteno§anas noteikumi (VIN) Noteikums pienemts, iestadém
savstarpéeji vienojoties




EIROPAS SAVIENIBAS
TIESA

Isteno$anas noteikums Stasanas speka |Piemérosanas termina| Uzskaite
parigi noteikumi
1.d panta 4. punkts
1.e panta 1. punkts

1.e panta 2. punkts

Tiesas administrativas komitejas 2004. gada 12. maija
1émums, ar ko paredz visparigus TstenoSanas noteikumus
attieciba uz amatu veidu, kategoriju un pakapju atbilstibu un
apraksta ar tiem saistitas funkcijas un pienakumus

12.05.2004.




IT sadala. Ierédnu tiesibas un pienakumi

12.a pants

24.b pants

I1I sadala. Ierédnu karjera

1. nodala. IecelSana amata

2004. gada 12. maija Tiesas administrativas komitejas
lemums,
ar ko nosaka visparigus Istenosanas noteikumus attieciba -
27.-34. pants Iecel$ana amata uz klasificgSanu [iment, ierédnus iecelot amata vai pagaidu 12.05.2004. 1 VIN
darbiniekus pienemot darba
(jaunakie grozijumi izdariti ar 2014. gada 24. marta
lemumu)

2. nodala. Administrativais statuss

6. iedala. Berna kopSanas atvalinajums vai atvalinajums gimenes iemeslu del

2004. gada 12. maija Tiesas administrativas komitejas

Ilémums. =
42. t o e s = > 12.05.2004.
Bl Bérna kopsanas atvalmajums ar ko nosaka visparigus TstenoSanas noteikumus par 1VIN

bérna kopsanas atvalinajumu

3. nodala. Zinojumi, izvirziSana augstakam Iimenim un paaugstinasana amata

2000. gada 18. oktobra Tiesas administrativas komitejas

[emums, 18.10.2000. 1VIN
ar ko paredz visparigus istenosanas noteikumus attieciba

uz zinojumiem par darbiniekiem

43. pants

Gada zinojums

45. pants

2005. gada 15. junija Tiesas administrativas komitejas
1émums,
ar ko nosaka vispargjus Tstenosanas noteikumus par
Civildienesta noteikumu 45.a panta pieméroSanu
(grozits ar 2006. gada 26. oktobra lemumu)

45.a pants 15.06.2005.

Apliecinajums




4. nodala. Dienesta attiecibu izbeigSanas

4. iedala. Riciba nekompetences gadijumos

IV sadala. Ieréednu darba apstakli

1. nodala. Darba laiks

56.b pants

2. nodala. Atvalinajumi

57. pants un
V pielikums

58. pants

59.-60. pants

V sadala un VII pielikums. Ierédnu atalgojums un socialas nodroSinasanas pabalsti

1. nodala. Atalgojums un izdevumi

VII pielikums. Atalgojums un izdevumu atlidzinajums

1. iedala. Gimenes pabalsti

2004. gada 12. maija Tiesas administrativas komitejas
lemums,
ar ko nosaka vispargjus Tsteno$anas noteikumus, ar ko 12.05.2004. 1 VIN
pieméro Civildienesta noteikumu 67. un 68. pantu un to
VII pielikuma 1., 2. un 3. pantu

67.—68. pants un ) X
VII pielikums Gimenes pabalsti




67.—68. pants un

2004. gada 12. maija Tiesas administrativas komitejas
lemums,

Vll:‘plellkums Izglmbas pabaISts ar ko nosaka visparigus isteno$anas noteikumus par pabalstu IR 1VIN
(3. pants) izglitibai (grozits ar 2014. gada 27. janvara lémumu)
2004. gada 12. maija Tiesas administrativas komitejas
lemums, -
\fl7l ;ii;litl:uli:lls Peri(;rlgi;’dl;l;;l;ﬁzzlé(:;i par ar ko nosaka vispargjus istenosanas noteikumus par 12.05.2004. 1 VIN
Civildienesta noteikumu VII pielikuma 2. panta 4. punkta
pieméroanu
2004. gada 12. maija Tiesas administrativas komitejas
67. pants un Apgadnieka pabalsts, ko pieskir ar lemums, s 1VIN
VII pielikums ipa§u léemumu ar ko nosaka visparigus Istenosanas noteikumus attieciba uz T )
apgadnieka pabalsta pieskirSanu ar Tpasu [émumu
3. iedala. Izdevumu atlidzinajums
71. pants un VII 2004. gada 12. maija Tl?SaS administrativas komitejas
. . lemums, 1 ViN
pielikums (8. pants Izcelsmes vieta ar ko nosaka vispargjus istenosanas noteikumus par 01.05.2004.
Civildienesta noteikumu VII pielikuma 7. panta 3. punkta
71. pants un VII 2014. gada 27. janvara T}esas administrativas komitejas
emums. T
ol a Mornma 9 s D 01.01.2014.
pielikums ParcelSanas izdevumi ar ko paredz visparigus IstenoSanas noteikumus attieciba uz VAL
(9. pants) parcelanas izdevumiem
71. pants un 2014. gada 27. janvara Tiesas administrativas komitejas
VII pielikums Komandéjumi __ lemums, . 12.05.2004. 1 VIN
ar ko nosaka visparigus isteno$anas noteikumus
(11.-13.a pants) . . o .
komandgjuma izdevumu atlidzinasanai
3. nodala un VIII un XIII pielikums. Pensijas un invaliditates pabalsts
2004. gada 12. maija Tiesas administrativas komitejas
Iémums,
ar ko nosaka Visparigus 1steno_sa.nzis notelk_ulnus at.t1§c1ba uz 12.05.2004. 1 VIN
to, ka pensijas tiesibu aprékina nem véra darbinieku
77. pants un .. . e v iepriek$gju nodarbinatibu, pirms vini atsak aktivu
VIII pielikums (11. Pensuaf‘tlem.bu_ aprelglnilsana - nodarbinatibu
un 12. pants) PERSIFAS tiesibu nodoSana 2004. gada 12. maija Tiesas administrativas komitejas
lémums, -
ar ko nosaka visparigus istenoSanas noteikumus attieciba 01.05.2004. 1 VIN
uz Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 11. un 12. pantu
nar nensiias tiesthn nodoanu
. R L .
VI sadala. Disciplinarsodi
e e e _ _| Tiesas administrativas komitejas 2011. gada 19. septembra
86. pants un Disciplinarlietas un administrativa] lemums, ar ko nosaka administrativas izmeklesanas 20.09.2011 1 VIN
IX pielikums izmeklésana visparigos TstenoSanas noteikumus (grozits ar 2019. gada o .
9. decembra lemumu)
Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba
Pants Temats IstenoSanas noteikums Stasanas speka |PieméroSanas termina| Uzskaite
heicas
= o e .
1V sadala. Ligumdarbinieki
1. nodala. Visparigi noteikumi
2005. gada 15. junija Tiesas administrativas komitejas
lémums, _
79. panta 2. punkts Ligumdarbinieku nodarbinasana | ar ko nosaka visparigus Tstenosanas noteikumus attieciba uz 15.06.2005. 1 VIN

ligumdarbinieku pienemsanu darba un nodarbinasanu
(jaunakie grozijumi izdariti ar 2014. gada 24. marta [émumu)

3. nodala. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana




Ligumdarbinieku darba

2005. gada 15. jinija Tiesas administrativas komitejas
1émums,

82. pants A . _ ar ko nosaka visparigus TstenoSanas noteikumus attieciba uz 15.06.2005.
pienemsanas kartiba ligumdarbinieku pienemsanu darba un nodarbinasanu
(jaunakie grozijumi izdariti ar 2014. gada 24. marta lemumu)
2005. gada 15. junija Tiesas administrativas komitejas
86. pants KlasificéSana, pienemot darba [emurms, 15.06.2005.

87. panta 3. punkts

Visparigi isteno$anas noteikumi (VIN)

ar ko nosaka visparigus Tsteno$anas noteikumus attieciba uz
ligumdarbinieku pienemsanu darba un nodarbinasanu

Apzimejumi

Noteikums pienemts, iestadem

savstarpéeji vienojoties




EIROPAS REVIZIJAS PALATA

beigas

I sadala. Visparigi noteikumi

IT sadala. Ierédnu tiesibas un pienakumi

12.a un 24. pants

20. pants




24.a pants

I1I sadala. Ierédnu karjera

1. nodala. Iecel§ana amata

Lémums 6-2014, ar ko paredz visparigus isteno$anas
27.-34. pants Tecel$ana amata noteikumus par kritérijiem, kuri piemerojami klasificéSanai 01.01.2014.
Iiment, darbiniekus iecelot amata vai pienemot darba

29. panta 2. punkts,
34.-46. pants

2. nodala. Administrativais statuss
2. iedala. ParcelSana

37. pants un PDNK
10. un 15. pants

ai atvalinajums gimenes iemeslu dél
Lemums 31-2016, ar ko paredz visparigus TstenoSanas

42.a pants Bérna kopsanas atvalinajums elcikunsliticoibal il inanpagbealkupsanag 03.06.2016.
’ atvalinajumu

42.b pants




3. nodala. Zinojumi, izvirziSana augstakam Iimenim un paaugstina§ana amata

Leémums 39-2014, ar ko paredz visparigus noteikumus
43. panta, 44. panta pirmas dalas un 52. panta
stenosanai — Periodiska darbinieku novértésanas
kartiba — COMPASS — Kompetences un darba izpildes
novértesanas sistéma — Riciba nekompetences gadijuma

E Gada zinojums

09.10.2014. 1 VIN

44. panta 1. punkts

Izvirzisana augstakam limenim

45. pants

45.a pants

4. nodala. Dienesta attiecibu izbeigsanas

4. iedala. Riciba nekompetences gadijumos

Lemums 39-2014, ar ko paredz visparigus noteikumus
43. panta, 44. panta pirmas dalas un 52. panta Tstenosanai —
Periodiska darbinieku novértésanas kartiba —- COMPASS — 09.10.2014. 0
Kompetences un darba izpildes novértésanas sistéma — Riciba
nekompetences gadijuma

Profesionala nekompetence

IV sadala. Ierédnu darba apstakli

1. nodala. Darba laiks

2. nodala. Atvalinajumi




Lemums 48-2017 par oftalmologiskajam apskatém, ko veic
59. panta 6. punkts Ikgadéja mediciniska parbaude |atbilstosi profilaktisko veselibas parbauzu un darba lietojamu 15.10.2017. 1IR
brillu izmaksu atlidzinasanas politikai

V sadala un VII pielikums. Ierédnu atalgojums un socialas nodrosinasanas pabalsti

1. nodala. Atalgojums un izdevumi

VII pielikums. Atalgojums un izdevamu atlidzinajums

1. iedala. Gimenes pabalsti

Leémums 4-2014 par visparigiem Tsteno$anas noteikumiem

67. un 68. pants un I
u p u Sanu izglitibai 01.01.2014. 1 VIN

VII pielikums Izglitibas pabalsts attieciba uz pabalsta piesk
(3.ppants) g p (Civildienesta noteikumu VII pielikuma 3. pants)
3. iedala. Izdevumu atlidzinajums
71. pants un Leémums 2-2014, ar ko paredz visparigus noteikumus T
VII pielikums Cela izdevumi VII pielikuma 8. panta steno3anai 01.01.2014. 1VIN
(7.-8. pants)
Lemums 3-2014, ar ko paredz visparigus Tsteno$anas
71. pants un noteikumus, ar ko padara piemérojamu VII pielikuma T
ieli 3 ’ 01.01.2014.
VII pielikums Izcelsmes vieta sy g f 1 VIN
(8. pants) . q S
izcelsmes vietas noteikSanu
71. pants un Lémums 5-2014 par visparigiem isteno$anas noteikumiem _
VII pielikums Parcel§anas izdevumi attieciba uz 01.01.2014. 1 VIN
(9. pants) parcel3anas izdevumiem
Lémums 60-2004, ar ko nosaka visparigus Istenosanas 01.09.2004 1 ViN
noteikumus komandgjuma izdevumu atlidzinasanai
71. pants un —. .
VII pielikums Koman‘dej iy ll‘Il dlenes‘ta Lémums Nr. 50-2019 par noteikumiem, ar kuriem
(11.-13.a pants) braucienu cela izdevumi reglamenté cela un uzturgsanas izdevumu atlidzinasanu
kandidatiem, kas ir uzaicinati piedalities pazinojuma par 01.11.2019. 11IR
konkursu vai vakanci ietvaros organizétos parbaudijumos vai
intervija vai uz medicinisko izmeklesanu

3. nodala un VIII un XIII pielikums. Pensijas un invaliditates pabalsts

77. pants un Lemums 69-2011, ar ko paredz visparigus Tsteno$anas
L e . o = yp ikumus T
VIII pielik notel 11,2011
a1 7}1112e ;J;:::: PeHSIJaS tiestbu parSkaltlJ B attieciba uz VIII pielikuma 11. un 12. pantu par pensijas % © 1VIN
- tiestbu

VI sadala. Disciplinarsodi

Revizijas palatas Leémums Nr. 78-2006, ar ko nosaka
istenosanas noteikumus par Civildienesta noteikumu 08.11.2006. 11IR

86. pants un Dis ciplinﬁrlietas un administrativa IX pielikuma TstenoSanu attieciba uz disciplinarlietam

D il izmekleSana Revizijas palatas Lémums Nr. 99-02007, ar ko paredz _
visparigus istenosanas noteikumus administrativas 12.12.2007. 1 VIN
izmekl&sanas veikSanai

Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba

Pants Temats Istenosanas noteikums Stasanas spcka |PieméroSanas termina| Uzskaite

haicac

I1 sadala. Pagaidu darbinieki

1. nodala. Visparigi noteikumi

Pagaidu darbinieku darba ILeémums 34-2014, ar ko paredz noteikumus, kuri piem&rojami

pienem§anas Kkartiba pagaidu darbinieku atlasei un pienemsanai darba IR0 11IR

12. panta 5. punkts




15. pants

IecelSana amata

Leémums 6-2014, ar ko paredz visparigus TstenoSanas
oteikumus par kriterijiem, kuri piemérojami klasificgSanai
Iiment, darbiniekus iecelot amata vai pienemot darba

01.01.2014.

IV sadala. Ligumdarbinieki

1. nodala. Visparigi noteikumi

79. panta 2. punkts

Ligumdarbinieku nodarbinasana

Revizijas palatas Lémums Nr. 19/2014, ar ko pienem

visparigus TstenoSanas noteikumus par ligumdarbinieku darba 01.01.2014.

pienemsanas un nodarbinasanas kartibu

1 VIN

3. nodala. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana

82. pants

Ligumdarbinieku darba
pienemsanas kartiba

Revizijas palatas Lémums Nr. 19/2014, ar ko pienem

visparigus TstenoSanas noteikumus par ligumdarbinieku 01.01.2014.

darba pienemsanas un nodarbinasanas kartibu

86. pants

Klasificésana, pienemot darba

Revizijas palatas Lémums Nr. 19-2014, ar ko pienem
visparigus TstenoSanas noteikumus par ligumdarbinieku darba
pienemsanas un nodarbinasanas kartibu

01.01.2014.

Visparigi isteno$anas noteikumi (VIN)

Apzimejumi

Noteikums pienemts, iestadem

savstarpéji vienojoties

Cits isteno$anas noteikums (IN)




EIROPAS AREJAS
DARBIBAS DIENESTS

beigas

I sadala. Visparigi noteikumi

R PROC EEAS(2011)013 — Padomes 2004. gada 29. aprila
1.d panta 4. punkts Invaliditate Iemums, ar ko pienem visparigus istenosanas noteikumus 22.11.2011.

1.e panta 1. punkts

attieciba uz 1.d panta 4. punktu




II sadala. Ierédnu tiesibas un pienakumi

12.a pants

12.b-16. pants un
17. pants

I1I sadala. Ierédnu karjera

1. nodala. IecelSana amata

HR DEC(2014)02 — C(2013)8970 final, ar ko paredz
visparigus istenosanas noteikumus attieciba uz kriterijiem,

Zsnants Tecel§ana amata kuri piemérojami klasificéSanai Iimen, darbiniekus iecelot 01.03.2014. 1VIN
amata vai pienemot
darba
2. nodala. Administrativais statuss
3. iedala. Atvalinajums personisku iemeslu dél
40. pants

6. iedala. Berna kopSanas atvalinajums vai atvalinajums gimenes iemeslu del

PROC EEAS (2011)013 — C(2010) 7572 final par

42.a pants Bérna kopﬁanas atvalinijums visparigiem noteikumiem, lai stenotu 42.a pantu attieciba 22.11.2011. 1 VIN
uz bérna kopsanas atvalindjumu

42.b pants

3. nodala. Zinojumi, izvirzisana augstakam Iimenim un paaugstinasana amata

ADMIN (2015) 1, ar ko pienem visparigus noteikumus,
ar kuriem Tsteno 43. pantu un 15.01.2015. 24.01.2022.

44. panta pirmo dalu (jaunakie grozijumi izdariti ar
2015. gada 16. decembra ADMIN (2015) 1 1. red.)

1VIN

ADMIN (2022) 3, ar ko pienem visparigus noteikumus,

ar kuriem Tsteno Civildienesta noteikumu 43. pantu un 24.01.2022.

44. pantu pirmo dalu par noveért&juma zinojumiem
ierédniem un pagaidu darbiniekiem

43. pants Gada zinojums

ADMIN (2015) 1, ar ko pienem

43. un 44. panta Tstenoanas noteikumus 15.01.2015. 24.01.2022.
(jaunakie grozijumi izdariti ar ADMIN (2015) 1 1. red.,
44. pants Izvirzisana augstakam limenim vai 16.12.2015.) 0
pakﬁpei ADMIN(2022) 3, ar ko pienem visparigus noteikumus
Civildienesta noteikumu 43. panta un 44. panta pirmas
dalas istenosanai attieciba uz novért&juma zinojumiem

ierédniem un pagaidu darbiniekiem
PROC HR(2011)013 — Padomes 1970. gada 13. jilija

1@mums, ar ko paredz visparigus TstenoSanas noteikumus
PaaugstinaSana amata attieciba uz datumu, kad stajas speka stazs noteikta pakapg,
un paaugstinajumu speka stasanas datumu

24.01.2022.

45 22.112011. 1 VIN




ADMIN (2022)5, ar ko pienem visparigus noteikumus, ar

kuriem Tsteno Civildienesta noteikumu 45. pantu par

ierédnu paaugstinasanu amata, un paredz noteikumus par
pagaidu darbinieku parklasificéSanu augstaka pakape

24.01.2022. 1 VIN

ADMIN (2016)25 — Savienibas Augsta parstavja arlietas
un drosibas politikas jautdgjumos lémums, ar ko pienem

Apliecinajums visparigus noteikumus, lai Tstenotu Civildienesta

noteikumu 45.a pantu par sertifikaciju

45.a pants 14.12.2016. 1 VIN

IV sadala. Ierédnu darba apstakli

1. nodala. Darba laiks

2. nodala. Atvalinajumi

57. pants un
V pielikums

58

59.-60. pants

V sadala un VII pielikums. Ierédnu atalgojums un socialas nodroSinasanas pabalsti

1. nodala. Atalgojums un izdevumi

VII pielikums. Atalgojums un izdevumu atlidzinajums




1. iedala. Gimenes pabalsti

67.—68. pants un

PROC EEAS(2011)013 — C(2004)1364/4 — Visparigie

VII pielikums Gimenes pabalsti stenoSanas noteikumi, ar ko Tsteno CN 67. un 68. pantu un 22.11.2011. 1 VIN
(1.-3. pants) ’ VII pielikuma 1., 2. un 3. pantu
67.—68. pants un = . . vy e N
PROC EEAS(2011)013 — C(2004)1364/1 — V: o
VI pielikums Apgadnlek_a pf‘ ba_l sts, ko pleslglr o listenosanas notei]iumi p)ar apgid(nieka)pabalsla pieléslfiz;rélagrii ar 22.11.2011. 1 VIN
(1. panta 2. punkta Ipasu lemumu e ’
« Tpasu lemumu
d) apakSpunkts)
67.-68. pants un Persona, kuru uzskata par PROC EEAS(2011)013 — C(2004)1364/2 — Visparigi -
VII pielikums apgﬁdﬁjamu bérnu stenoSanas noteikumi par personam, kuras uzskata par 22.11.2011. 1 VIN
(2. panta 4. punkts) apgadajamiem bérniem
67.-68. pants un P -
L — HR DEC(2014)02 — C(2013)8971 par visparigiem TstenoSanas =
VI(I3P;,e;lnktlsl)ms IZglltlbaS pabalStS noteikumiem attieciba uz pabalsta pieskirSanu izglitibai 01.03.2014. 1 VIN
3. iedala. Izdevumu atlidzinajums
HR DEC(2014)02 — C(2013)8987 final, ar ko paredz 1 VIN
visparigus noteikumus VII pielikuma 8. panta Tstenosanai 01.03.2014.
71. pants un VII ADMIN (2017)4—
pielikums (7. un Cela izdevumi Eiropas Aréjas darbibas dienesta budZeta un administracijas
8 pants) generaldirektora Iémums par pamatnostadném, ar ko .07 11IR
izveido metodiku vienotas likmes maksajumu noteik3anai T :
attieciba uz cela izdevumiem Civildienesta noteikumu
VII pielikuma 7. panta 3. punkta nozimé
HR DEC(2014)02 — C(2013)8982 final, ar ko paredz
71. pants un VII visparigus TstenoSanas noteikumus attieciba uz Civildienesta T
q 01.03.2014.
pielikums (8. pants) Izcelsmes vieta noteikumu VII pielikuma 7. panta 4. punktu par izcelsmes 1VIN
vietas noteik$anu
ADMIN(2015) 26 par parcel$anas izdevumu atlidzinasanu
71. pants un q & g N L
- _ v — . . tiem darbiniekiem no dalibvalstu diplomatiskajiem
VII pielikums ParcelSanas izdevumi dienestiem, kurus EADD pienem darba un kuri nemaina 30.07.2015. 1IR
©. pants) dzivesvietas
valsti
PROC EEAS(2011)002 — C(2002)98 final, ar ko nosaka
dienas naudas likmes un maksimalo ierobezojumu 29.11.2011. 11IR
viesnicas izdevumu atlidzibai komand&jumos arpus ES
ADMIN(2018)5, Eiropas Argjas darbibas dienesta
generalsekretara lémums par Civildienesta noteikumu
71. pants un VII pielikuma 11., 12. un 13. panta visparigajiem TstenoSanas
VII pielikums Komandéjumu un dienesta noteikumiem attiectba uz amatpersonam (komandgjumu 27.03.2018. 1 VIN
(11. pants— braucienu cela izdevumi o | s o
13.a pants) apstiprinatiem braucieniem — noradijumi par komandgjumiem
un apstiprinatiem braucieniem
ADMIN (2019)35, Eiropas Argjas darbibas dienesta
generalsekretara 2019. gada 16. decembra lémums, ar ko
16.12.2019.
nosaka perimetru, kas iezimé “nodarbinatibas vietas 1IR
apkartnes” robezas Brisele un Savienibas delegacijas.
3. nodala un VIII pielikums. Pensijas un invaliditates pabalsts
3
PROC EEAS(2011)013 — C(2004)1364 final/6 — Visparigie
77. pants un istenosanas noteikumi attieciba uz VIII pielikuma 4. pantu, _
VIII pielikums Pensijas tiesibu aprékins pensijas tiestbu aprékinasanas noluka nemot véra 22.11.2011. 1 VIN
(4. pants) ’ nodarbinatibas periodus, ko darbinieki pabeigusi, pirms
atsakusi aktivu nodarbinatibu
b P 'PROC EEAS(20 k| 1013 - C_LZ_O] |)\|/ 1217[8 ﬁﬁ: - Viﬁaﬁgic o .
VI pielikums . 2o istenoSanas noteikumi attieciba uz pielikuma 11. un oIl .
(11.-12. pants) Vi plehkuma 11. un 12. pants 12. pantu par pensijas tiesibu parskaitijumu
. o ye_ = .
VI sadala. Disciplinarsodi
o e Je = 3¢ P == PROC HR EEAS(2011)013 — C(2004)1588 final/4 — _
86. pants un Disciplinarlietas un administrativas Visparigie istenosanas noteikumi par 22.11.2011. 1 VIN

IX pielikums

izmeklésanas

administrativo izmekléSanu veikSanu un disciplinarsodiem

VIII a sadala. Ipasi noteikumi, kas piemérojami EADD




1. nodala. Visparigi noteikumi

tresa valstt

VIII b sadala un X pielikums. Ipasi noteikumi, kas piemérojami ierédniem, kuri pilda pienakumus

1. nodala. Visparigi noteikumi

X pielikums
(1. pants)

Visparigi noteikumi

PROC HR(2011)013 — Komisijas Lemums SEC(88)636F
par visparigiem Tstenosanas noteikumiem
attieciba uz CN X pielikumu (3. panta a), ¢), d) un

22.11.2011.

1 VIN

2. nodala. Pienakumi

3. nodala. Darba apstakli

X pielikums
(8. pants)

Atpitas atvalinajums

ADMIN(2018)34, ar ko nosaka visparéjus TstenoSanas
noteikumus par atpGtas atvalinajumu parvaldibu

atbilstigi Civildienesta noteikumu X pielikuma 8. pantam

20.12.2018.

1 VIN

4. nodala. Atalgojumi un socialas nodrosinasanas pabalsti

X pielikums
(12.-13. pants)

X pielikums
(3. un 15. pants)

X pielikums
(16. pants)

Izglitibas pabalsts uz pagaidu
norikoSanas laiku iestades mitnes
vieta vai jebkura cita darba vieta
Savieniba

ADMIN (2018)35, ar ko paredz visparéjus Tstenosanas
noteikumus attieciba uz piemaksu par dzives apstakliem un
papildu pabalstu, kas minéts Civildienesta noteikumu
X pielikuma 10. panta

ADMIN(2021)261, ar ko paredz visparigus istenosanas
noteikumus attieciba uz Civildienesta noteikumu X pielikuma
15. panta paredz&ta pabalsta izglitibai izmaksu darbiniekiem
uz laiku, kam@r vini tiek norikoti pagaidu darba iestades
mitné vai jebkura cita dienesta vieta Savieniba

20.12.2018.

30.11.2021.

1VIN

1 VIN

X pielikums
(2. pants)

2. iedala. Noteikumi, kas attiecas uz izdevumu atlidzinajumu

3. iedala. Socialas nodrosinasanas pabalsti




X pielikums PROC EEAS (2011)013 — Komisijas lémums _
p Veselibas apdrosinaSana par visparigiem noteikumiem X pielikuma 24. panta pirmas 22.11.2011. 1 VIN
(24. pants) un otras dalas Tstenoanai
PROC EEAS (2011)013 — Komisijas lémums par
. visparigiem noteikumiem attieciba uz apdro§inasanu pret
X pielikums . . e v dii sk 1 ViN
Nelaimes gadijumu apdroSinasana AR EEE 22.11.2011.
(25. pants) tada EK ierédna laulatajam, bérniem un citiem
apgadajamajiem, kas pilda savus pienakumus tresa valsti
Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba
Pants Temats Istenosanas noteikums Stasanas speka |PiemeéroSanas termina| Uzskaite
hoi

10. panta 5. punkts

I1 sadala. Pagaidu darbinieki

1. nodala. Visparigi noteikumi

. . ADMIN(2015) 20, ar ko pienem visparigus noteikumus, lai _
12. panta 5. punkts Pagaldu darbinieku Tstenotu 12. panta 5. punktu par pagaidu darbinieku 12.08.2015. 1 VIN
darba pienemsanas kartiba pienemsanu darba un nodarbinasanu

4. nodala. Darba apstakli

17. un 91. pants

IV sadala. Ligumdarbinieki

1. nodala. Visparigi noteikumi

79. panta 2. punkts | Ligumdarbinieku nodarbinasana

PROC EEAS(2011)13 — C(2011)1264 final — Visparigi

istenosanas noteikumi par ligumdarbinieku darba
pienemsanas un nodarbinasanas kartibu, kas groziti ar
C(2013)8967, 16.12.2013., un EEAS DEC(2014)048

22.11.2011.

118. pants un
X pielikums

3. nodala. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana




Pagaidu darbinieku
darba pienemSanas kartiba

PROC EEAS(2011)13 — C(2011)1264 final — Visparigi
stenosanas noteikumi par procediiram, kas reglamenté
ligumdarbinieku pienemsana darba un nodarbinasanu,
grozits ar 2013. gada 16. decembra C(2013)8967 un EADD
DEC(2014)048

KlasificéSana, pienemot darba

PROC EEAS(2011)13 — C(2011)1264 final — Visparigi
stenosanas noteikumi attieciba uz procedaram, kas
reglament@
ligumdarbinieku pienemsana darba un nodarbinasanu,
grozits ar 2013. gada 16. decembra C(2013)8967 un EADD

22.11.2011.

22.11.2011.

4. nodala. Ipasi noteikumi 3.2 panta mingtajiem ligumdarbiniekiem

Ligumdarbinieku novértésana

ADMIN (2022) 4, ar ko pienem visparigus noteikumus
Eiropas Savienibas Par&jo darbinieku nodarbinasanas kartibas
87. panta 1. punkta un Civildienesta noteikumu 44. panta
pirmas dalas Tsteno$anai par ligumdarbinieku noveértésanas
zinojumiem

87. panta 3. punkts

Ligumdarbinieku parklasifikacija

ADMIN (2022) 6, ar ko pienem visparigus noteikumus
[Eiropas Savienibas Pargjo darbinieku nodarbinaganas kartibas
87. panta 3. punkta TstenoSanai par tadu ligumdarbinieku
novértésanas zinojumiem, kas nodarbinati saskana ar §is
kartibas 3.a pantu

24.01.2022.

24.01.2022.

1VIN

1VIN

120

121

Visparigi isteno§anas noteikumi (VIN)

Apziméjumi

Noteikums pienemts, iestadem
savstarpéji vienojoties

V sadala. Vietéjie darbinieki




Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja

beigas

I sadala. Visparigi noteikumi

1.e panta 1. punkts

1.e panta 1. punkts




I sadala. Ierédnu tiesibas un pienakumi

11.-21. pants

12.a pants

12.b-16. pants un
17. pants

22.a-22.c pants

24.a pants

III sadala. Ierednu karjera

1. nodala. IecelSana amata

Lémums 444/14 A — Visparigi Tstenosanas noteikumi, kas _
27.-34. pants Iecel$ana amata piemérojami darbinieku klasifikacijai, vinus iecelot amata 04.12.2014. 1 VIN
vai pienemot darba

2. nodala. Administrativais statuss

3. iedala. Atvalinajums personisku iemeslu dél

6. iedala. Berna kopSanas atvalinajums vai atvalinajums gimenes iemeslu del

42.a pants

42.b pants




3. nodala. Zinojumi, izvirziSana augstakam Iimenim un paaugstinaSana amata

43

45. panta a) punkts

Gada zinojums

Apliecinajums

Lemums 112/16 A, ar ko pienem visparigus istenosanas
noteikumus par gada noveért&juma zinojumiem
un
Informativs pazinojums par Lémuma Nr. 112/16 A
9. pantu

(6., 7., 8. pantu) péc Komitejas ikgadgjas darbinieku
novertésanas procediras atjauninasanas un sistémas,
kura izmanto ar roku parakstitus papira dokumentus,
aizstaSanas ar elektronisku darbplismas sistému ar

Lemums 185/17 A, ar ko paredz vispargjus istenoSanas
noteikumus, ar kuriem isteno Civildienesta noteikumu

45.a panta prasibas

26.05.2016. 1 VIN

05.10.2017.

52. panta 2. punkts

4. nodala. Dienesta attiecibu izbeigSanas

IV sadala. Ierédnu darba apstakli

1. nodala. Darba laiks

57., 58., 61. pants un
V pielikums

57. un 58. pants

2. nodala. Atvalinajumi

1 Lemums 282/23 A par hibriddarba reZzimu un virsstundu un Tpasa atvalinajuma pieskirSanu saistiba ar arkartas darbu EESK, pienemts 22.02.2023. un stajies
spéka 01.01.2024.

2 Turpat.
3 Turpat.




59. un 60. pants un
V pielikums

60

V sadala un VII pielikums. Ierédnu atalgojums un socialas nodroSinasanas pabalsti

1. nodala. Atalgojums un izdevumi

VII pielikums. Atalgojums un izdevumu atlidzinajums

1. iedala. Gimenes pabalsti

67.-68. pants un _ . P
L g 55 Lemums 298/04 A, ar ko pienem visparigus Istenosanas _
VI pielikums Apgadnieka pabalsts, ko pieSkir |,eikumus attiectba uz apgadnieka pabalsta pieskirsanu ar 01.05.2004. 1 VIN
(1. panta 2. punk:a ar ipa§u léemumu pasu lemumu
67.—68. pants, Lemums 299/04 A, ar ko pienem visparigus isteno§anas _
VII pielikums Persona_’ k_lfl‘ll uzslfata By noteikumus attieciba uz personam, kas jauzskata par 01.05.2004. 1 VIN
(2. panta 4. punkts) apgadajamu bérnu apgadajamiem bérniem
67-_.68.- pants un . . Lémums Nr. 300/04 A par vispargjiem Isteno$anas -
VI pielikums (1., 2. Glmenes pabalsh noteikumiem, ar ko pieméro Civildienesta noteikumu 67. un 1.5.2004. 1 VIN
un 3. pants) 68. pantu un to VII pielikuma 1., 2. un 3. pantu
67. un 68. pants un Leémums 019/14 A — Visparigi istenosanas noteikumi attieciba _
VII pielikums Izg]jﬁbas pabalsts uz pabalsta pieskirSanu izglitibai (Civildienesta noteikumu 01.01.2014. 1 VIN
(1., 2. un 3. pants) VII pielikuma 3. pants)
3. iedala. Izdevumu atlidzinajums
71. pants un
VII pielikums
(8. pants)
71. pants un
VII pielikums
(8. pants)
71. pants un . . Lémums 890/10 A, ar ko pienem visparéjas istenoSanas _
VII pielikums (11— Komanfiejumu L dlenes'ta Jemumus par Noradijumiem par komandgjumiem EESK 01.01.2011. 1 VIN
13. pants) braucienu cela izdevumi ierédniem un
71. pants un Lémums 020/14 A — Lémums par visparigiem isteno$anas _
VIT piclikums Parcelsanas izdevumi noteikumiem am:c;):z] }:lzé}s};r:l:lelsanas izdevumu 01.01.2014. 1 VIN
(9. pants) . .

77. pants un
VIII pielikums (11.
un 12. pants)

3. nodala un VIII pielikums. Pensijas un invaliditates pabalsts

Pensijas tiesibu parskaitijums

Lémums 394/11 A par visparigiem istenoanas
noteikumiem attieciba uz VII pielikuma 11. un 12. pantu
par pensijas tiestbu parskaitijumu

15.07.2011.

1VIN

VI sadala. Disciplinarsodi

izmeklésana

Disciplinarlietas un administrativa

Lémums 635/05 A par visparigiem isteno$anas
noteikumiem attieciba uz disciplinarlietam un
administrativo izmekl&Sanu

Lémums 124/23, ar ko pienem visparigus istenosanas
noteikumus attieciba uz administrativo izmekléSanu un
Tstenosanas noteikumus attieciba uz disciplinarlietam

07.12.2005. 06.06.2023.

06.06.2023.

1VIN




Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba

Pants Temats Istenosanas noteikums Stasanas speka |PiemeéroSanas termina| Uzskaite
beigas

I1 sadala. Pagaidu darbinieki

1. nodala. Visparigi noteikumi

8. pants
Vispareja politika pagaidu
darbinieku pienemsanai darba un
nodarbinasanai Lémums 444/14 A — Visparigi isteno3anas noteikumi, kas
10. un 15. pants piemérojami darbinieku klasifikacijai, vinus iecelot amata 04.12.2014.

vai pienemot darba

10. panta 3. punkts

12. panta 5. punkts

4. nodala. Darba apstakli

16. un 91. pants

17. un 91. pants

IV sadala. Ligumdarbinieki

1. nodala. Visparigi noteikumi

Lémums 443/14 A, ar ko pienem visparigus noteikumus, lai
Tstenotu kartibu, kas noteikta ligumdarbinieku pienem3anai
darba un nodarbinasanai Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komiteja

79.panta 2. punkts | Ligumdarbinieku nodarbinasana 04.12.2014. 1 VIN

3. nodala. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana

Lémums 443/14 A, ar ko pienem visparigus noteikumus, lai
Ligumdarbinieku darba Tstenotu kartibu, kas noteikta ligumdarbinieku pienem3anai

pienemganas Kkartiba darba un nodarbinasanai Eiropas Ekonomikas un socialo
lietu komiteja

82. pants 04.12.2014. 0

Lémums 443/14 A, ar ko pienem visparigus noteikumus, lai
86. pants Klasiﬁcé§ana, pienemot darba Tstenotu kartibu, kas noteikta ligumdarbinieku pienemsanai 04.12.2014. 0
darba un nodarbinasanai Eiropas Ekonomikas un socialo lietu

komiteja

Apziméjumi

Visparigi isteno$anas noteikumi (VIN) Noteikums pienemts, iestadém savstarpéji
vienojoties




Regionu komiteja

beigas

I sadala. Visparigi noteikumi

IT sadala. Ierédnu tiesibas un pienakumi

12.a pants

12.b-16. pants un
17. pants

24.a pants




I1I sadala. Ierédnu karjera

1. nodala. Iecel§ana amata

Lemums 93/2014, ar ko nosaka visparigus istenosanas
noteikumus par klasificéSanu, ierédnus iecelot amata vai 01.01.2014.
pagaidu darbiniekus pienemot darba

1VIN

27-34. pants IecelSana amata
2. nodala. Administrativais statuss
3. iedala. Atvalinajums personisku iemeslu dél
40. pants
6. iedala. Berna kopSanas atvalinajums vai atvalinajums gimenes iemeslu del
_ . .. Lémums 166/2017, ar ko pienem visparigus isteno$anas 1 VIN
42.a pants Bérna kopSanas atvalinajums noteikumus attiectba uz bérna kopsanas atvalingjumu 31.10.2017.

42.b pants

3. nodala. Zinojumi, izvirzisana augstakam Iimenim un paaugstinasana amata

43. pants

44. panta 1. punkts

45. pants

noteikumus attieciba uz darbinieku novertgjumu

Lemums 13/2019, ar ko pienem visparigus Istenosanas 01.02.2019. 22.03.2021.
noteikumus attieciba uz zinojumiem par darbiniekiem
Lémums 95/2021, ar ko pienem visparigus istenosanas 22.03.2021. 11.12.2023.

Lemums 150/2023, ar ko pienem visparigus Tstenosanas 11.12.2023.

Gada Zmojums noteikumus attieciba uz darbinieku gada noveértgjumu

1VIN



https://mycor.cor.europa.eu/EN/Directorate_E/Documents/Guide_recruitment_EN.pdf
https://mycor.cor.europa.eu/EN/Directorate_E/Documents/Guide_recruitment_EN.pdf
https://mycor.cor.europa.eu/EN/Directorate_E/Documents/Guide_recruitment_EN.pdf
https://mycor.cor.europa.eu/EN/Directorate_E/Documents/Guide_recruitment_EN.pdf
https://mycor.cor.europa.eu/EN/Directorate_E/Documents/Guide_recruitment_EN.pdf
https://mycor.cor.europa.eu/EN/Directorate_E/Documents/Guide_recruitment_EN.pdf

45. panta 2. punkts

Lemums 132/2018, ar ko pienem visparigus noteikumus

CN 45.a panta Tsteno$anai G720,

45.a pants s e =
Apllecmaj s Lemums 94/2020, ar ko paredz vispargjus TstenoSanas
noteikumus attieciba uz Civildienesta noteikumu 23.07.2020.

45.a pantu

51. pants

52. panta 2. punkts

IV sadala. Ierédnu darba apstakli

Darba laiks

57. pants un
V pielikums

58. pants




Leémums 137/2023 — Ikgadgjais un pasais atvalindjums

14.11.2023.
Leémums 322/2016 — prombitne slimibas dél 31.10.2016. 04.03.2021.
59.-60. pants Slimibas atvalinajums 1IR
Lémums 80/2021 — prombiitne slimibas dé&| 04.03.2021.
o e - . o=7= Ve =W .
V sadala un VII pielikums. Ierédnu atalgojums un socialas nodroSinasanas pabalsti
1. nodala. Atalgojums un izdevumi
VII pielikums. Atalgojums un izdevumu atlidzinajums
1. iedala. Gimenes pabalsti
67. un 6?‘ Pants un . . e Lémums 315/04 par visparigiem isteno$anas noteikumiem _
v p‘le;lkums Apgadnleka pabalsts, ko PleSlS“' attieciba uz apgadnieka pabalsta pieskirSanu ar ipasu 01.05.2004. 1 VIN
(1. panta 2. punkta ar 1paSu lemumu [emumu
d) apal kts)
67. un 68. pants un
VII pielikums Gimenes pabalsti
(1. pants) Lemums 317/04 par visparigiem istenosanas noteikumiem _
attiecba uz 67. un 68. panta un VII pielikuma 1., 2. un 01.05.2004. 1 VIN
67. un 68. pants un == = h= ieméros
VII pielfkums Apgadajama bérna pabalsts 67. un b IrE e
(2. pants) 68. pants un
67'\;]1‘: :?e-lipl?::sun Persona_,dk_l}ru uz;l_(ata par Lémums Nr. 268/98 par visparigiem stenoSanas 01.12.1998. 1 ViN
apgadajamu bernu i i i a ieli
(2. panta 4. punkts) Pg 1) noteikumiem attieciba uz VII pielikuma 2. panta 4. punktu
67. un 68. pants un Lémums Nr. 84/2013 par visparigiem isteno$anas _
VII pielikums Izglitibas pabalsts noteikumiem attiecTba uz pabalsta pieskir§anu izglitibai 01.01.2014. 1 VIN
(3. pants) (Civildienesta noteikumu VII pielikuma 3. pants)
3. iedala. Izdevumu atlidzinajums
71. pants un . . Lémums 118/2019 par Civildienesta noteikumu 1 VIN
VII pielikums Cela izdevumi VII pielikuma 8. pantu 01.06.2019.
71. pants un _ P
. 9 Lémums 386/2013 par VII pielikuma 7. panta 4. punktu =
VI pielikums Izcelsmes vieta attieciba uz izcelsmes vietas noteiksanu QLD L2CEL 1VIN
(8. pants)
71. pants un - P -
s _ . . . Lémums 385/2013 par visparigiem istenoSanas 01.01.2014 T
LIRS ParcelSanas izdevumi noteikumiem attieciba parcel$anas izdevumiem o ' 1VIN
(9. pants)
71. pants un — . Lemums 0053/2010 par visparigiem TstenoSanas
VII pielikums Koman.de]umu ll'Il dlenes_ta noteikumiem attieciba uz noradijumiem par komandgjumiem 01.05.2010. 1 VIN
(11.-13.a pants) braucienu ce!a izdevumi ierédniem un pargjiem darbiniekiem
2. nodala. Socialas nodrosinasanas pabalsti
Teksgjie noteikumi par to, ka piemérot Civildienesta
76 Finansials atbalsts el e dvienilug
pargjiem darbiniekiem, kuri ir Tpasi sarezgita finansiala 01.05.1996. 1IR
situacija
3. nodala un VIII pielikums. Pensijas un invaliditates pabalsts
77. pants un Lémums 83/2011 par visparigiem TstenoSanas noteikumiem _
VIII pielikums Pensijas tiesibu pﬁrskaiﬁjums attieciba uz VIII pielikuma 11. un 12. pantu par pensijas 01.01.2014. 1 VIN
(11.-12. pants) tiestbu parskaitfjumu
o e ye = .
VI sadala. Disciplinarsodi
feninling rlt s == Lémums 83/2019, ar ko pienem visparigus Istenosanas _
86. pants un L etk L st G noteikumus attieciba uz administrativo izmeklgsanu un 06.05.2019. 1 VIN

IX pielikums

izmeklésana

stenoSanas noteikumus attieciba uz disciplinarlietam




Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba

Pants

Temats

Isteno$anas noteikums

Stasanas speka

Piemeérosanas termina

haicac

Uzskaite

I1 sadala. Pagaidu darbinieki

1. nodala. Visparigi noteikumi

12. panta 5. punkts

Leémums 31/2018 Visparigi istenosanas noteikumi par
pagaidu darbinieku pienemsanu darba

22.02.2018.

1 VIN

Pagaidu darbinieku darba
pienemSanas kartiba

Generalsekretara dienesta instrukcija 0001/2019 par
ieksgjiem administrativajiem noteikumiem attieciba uz
pienemsanu darba

01.02.2019.

05.03.2021.

Generalsekretara dienesta instrukcija Nr. 1/2021 par
ieksgjiem administrativajiem noteikumiem attieciba uz
pienemsanu darba

05.03.2021.

3. nodala. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana

15. pants

KlasificeSana Iiment

Lémums 93/2014 par visparigiem TstenoSanas noteikumiem
attieciba uz klasificeéSanu limeni, ierédnus iecelot amata vai
pagaidu darbiniekus pienemot darba

01.01.2014.

4. nodala. Darba apstakli

16. un 91. pants

Griitniecibas un dzemdibu
atvalinajums un samaksa par to

Lemums 365/2016 par darbiniekiem piemérojamiem
noteikumiem attieciba uz tiesibam uz ikgadgjo atvalinajumu
un 1paso atvalinajumu

31.10.2016.

14.11.2023.

Leémums 137/2023 — Ikgadgjais un Tpasais atvalindjums

14.11.2023.

IV sadala. Ligumdarbinieki

3. nodala. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana

79. panta 2. punkts

Ligumdarbinieku nodarbinasana

Lémums 92/2014 par visparigiem TstenoSanas noteikumiem
attieciba uz ligumdarbinieku darba tiesisko attiecibu
nodibinasanu (jaunakie grozijumi izdariti ar
Lémumu 90/2015)

04.12.2014.

1VIN

3. nodala. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana

82

Ligumdarbinieku darba
pienemSanas kartiba

Lémums 92/2014 par visparigiem TstenoSanas noteikumiem
attieciba uz ligumdarbinieku darba tiesisko attiecibu
nodibinasanu (jaunakie grozijumi izdariti ar
Lémumu 90/2015)

01.01.2014.

Generalsekretara dienesta instrukcija 0001/2019 par
ieksgjiem administrativajiem noteikumiem attieciba uz
i Sanu darba

01.02.2019.

05.03.2021.

Generalsekretara dienesta instrukcija Nr. 1/2021 par
ieksgjiem administrativajiem noteikumiem attieciba uz
i Sanu darba

05.03.2021.

86. pants

KlasificeSana, pienemot darba

Lémums 92/2014 par visparigiem Tstenosanas noteikumiem
attieciba uz ligumdarbinieku darba tiesisko attiecibu
nodibinasanu (jaunakie grozijumi izdariti ar
Lémumu 90/2015)

01.01.2014.

Visparigi isteno$anas noteikumi (VIN)

Apzimejumi

Noteikums pienemts, iestadem
savstarpéji vienojoties

Cits Tsteno$anas noteikums (IN)



https://mycor.cor.europa.eu/EN/Directorate_E/Documents/Guide_recruitment_EN.pdf
https://mycor.cor.europa.eu/EN/Directorate_E/Documents/Guide_recruitment_EN.pdf
https://mycor.cor.europa.eu/EN/Directorate_E/Documents/Guide_recruitment_EN.pdf
https://mycor.cor.europa.eu/EN/Directorate_E/Documents/Guide_recruitment_EN.pdf
https://mycor.cor.europa.eu/EN/Directorate_E/Documents/Guide_recruitment_EN.pdf
https://mycor.cor.europa.eu/EN/Directorate_E/Documents/Guide_recruitment_EN.pdf
https://mycor.cor.europa.eu/EN/Directorate_E/Documents/Guide_recruitment_EN.pdf
https://mycor.cor.europa.eu/EN/Directorate_E/Documents/Guide_recruitment_EN.pdf
https://mycor.cor.europa.eu/EN/Directorate_E/Documents/Guide_recruitment_EN.pdf
https://mycor.cor.europa.eu/EN/Directorate_E/Documents/Guide_recruitment_EN.pdf
https://mycor.cor.europa.eu/EN/Directorate_E/Documents/Guide_recruitment_EN.pdf
https://mycor.cor.europa.eu/EN/Directorate_E/Documents/Guide_recruitment_EN.pdf

EIROPAS OMBUDS

Isteno$anas noteikums Stasanas speka |Piemérosanas termina| Uzskaite

I sadala. Visparigi noteikumi

1.d panta 4. punkts Invaliditate Visparigi Tsteno$anas noteikumi, lai istenotu 1.e panta 01.05.2004 1 ViN
4. punktu par personu ar invaliditati pienemsanu darba I .

I sadala. Ierédnu tiesibas un pienakumi

11.-21. pants

12.a panta 4. punkts

12.b-16. pants un
17. pants

24.a pants

I1I sadala. Ierédnu karjera

1. nodala. IecelSana amata




Iecel$ana amata Visparigi istenosanas noteikumi par =
27.-34. pants e amee Kritérijiem, kas piemzrojami klasificgSanai Itmen, 01:01.2014, 1 VIN
darbiniekus iecelot amata vai pienemot darba

2. nodala. Administrativais statuss

6. iedala. Berna kop$anas atvalinajums vai atvalinajums gimenes iemeslu del

_ . . . Visparigi isteno$anas noteikumi attieciba uz 42.a pantu 1 VIN
42.a pants Bérna kopSanas atvalinajums par berna kopsanas atvalingjumu 01.05.2004.

7. iedala. Atvalinajums dienesta intereses

3. nodala. Zinojumi, izvirziSana augstakam Iimenim un paaugstinasana amata

43. pants .. Eiropas Ombuda lémums par visparigiem CN 43. un 20.12.2017. 1 VIN
Gada Zmojums 44. panta isteno$anas noteikumiem

45. pants

45.a pants Visparigi Tstenosanas noteikumi par 45.a pantu 21.07.2005. 1 VIN

Apliecinajums

IV sadala. Ierédnu darba apstakli

1. nodala. Darba laiks

2. nodala. Atvalinajumi

57. pants un
V pielikums

58

59.-60. pants

59. panta 4. punkts




V sadala un VII pielikums. Ierédnu atalgojums un socialas nodroSinasanas pabalsti

1. nodala. Atalgojums un izdevumi

VII pielikums. Atalgojums un izdevumu atlidzinajums

1. iedala. Gimenes pabalsti

67.—68. pants un
VII pielikums Apgﬁdnieka pabalsts, ko pieélgir Visparigi Istenqéallgs noteikumi par apgadnieka pabalsta 1 ViN
(1. panta 2. punkta ST T pieskir$anu ar ipasu lémumu 01.05.2004.
D S ar Tpasu lémumu
67.—68. pants un Visparigi isteno$anas noteikumi par 67. un 68. panta un _
VII pielikums Gimenes pabalsts VII pielikuma 1., 2. un 3. panta TstenoSanu attieciba uz 01.05.2004. 1 VIN
(1. pants) gimenes pabalsta izmaksu
67.—68. pants un Apsadai = ha Visparigi s Srrorem Tt e 7 G, il
b pgadajama bérna paba]sts 67. un isparigi TstenoSanas noteikumi par 67. un 68. panta un
VIIzplellkums 68 pants un VII pielikuma 1., 2. un 3. panta Isteno$anu attieciba uz 01.05.2004. 0
(2. pants) ) gimenes pabalsta izmaksu
67.—68. pants un
VII pielikums Persona_, k_l{rll uZSl_(ata par Visparigi istenoSanas noteikumi par VII pielikuma 2. panta 01.05.2004. 1 ViN
(2. panta 4. punkts) apgadajamu bérnu 4. punktu
s nan i Visparigi istenosanas noteikumi par pabalsta pieskirSanu =
VII pielikums Izglitibas pabalsts et izglmbaip B Lot 01.01.2014. 1VIN
(3. pants)
3. iedala. Izdevumu atlidzinajums
7?' Pants u . Visparigi Tstenosanas noteikumi par izcelsmes 1 VIN
VII pielikums (7. un Izcelsmes vieta vietu 01.05.2004.
8. pants)
71. pants un o . . . Lo o
- . . Visparigi Tstenosanas noteikumi, ar ko ievies VII pielikuma 01.01.2014 T
VI piclikums Ce!a izdevumi 8. pantu par cela izdevumu segSanu o ’ 1VIN
(8. pants)
71. pants un o . . X
VII pielikums Parcel$anas izdevumi Lémums par visparigiem Tsteno$anas noteikumiem par 12.12.2019. 1 VIN
parcelSanas izdevumu atlidzinasanu
(9. pants)
71. pants un — .
VII }l))ielikums Komandejumu un dienesta Eiropas Ombuda 1émums par visparigiem CN VII pielikuma 01.01.2019. 1 VIN
(11. pants) braucienu ce!a izdevumi 11., 12. un 13. panta Tsteno$anas noteikumiem
Eiropas Ombuda lémums par iek§gjiem noteikumiem, ar ko
reglament@ pabalsta izmaksu sabiedriska transporta 17.05.2016. 28.04.2023.
71. pants Pabalsta izmaksa sabiedriska izdevumu segSanai 1IR
transporta izdevumu SEeSantl Eiropas Ombuda lémums par iek§gjiem noteikumiem, kas
reglament€ ieguldijumu ilgtspejiga tada personala mobilitate, 28.04.2023.
kas dodas no majam uz darba vietu
. . o = .
VI sadala. Disciplinarsodi
Visparigi Tstenosan.aS note_lkuml par flulsmplmﬁrlletﬁm un 01.05.2004. 23.02.2023.
e e e administrativo izmekleSanu
6 i Disciplinarlietas un 1 VIN

IX pielikums administrativas izmeklesanas Eiropas Ombuda lémums, ar ko nosaka visparigus

stenoSanas noteikumus par administrativas izmekl&sanas 23.02.2023.
veik$anu un disciplinarlietam

Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba

Pants Temats Istenosanas noteikums Stasanas spcka |PieméroSanas termina| Uzskaite

heicac

I1 sadala. Pagaidu darbinieki

1. nodala. Visparigi noteikumi




2. un 8. pants

Pagaidu darbinieku pienemsana
darba un nodarbinasana

Visparigi Tstenosanas noteikumi par kritérijiem, kas
piemérojami klasificéSanai liment, darbiniekus iecelot
amata vai pienemot darba

01.01.2014.

IV sadala. Ligumdarbinieki

1. nodala. Visparigi noteikumi

79. panta 2. punkts Ligumdarbinjeku nodarbinasana Lemums par kartibu ligumdarbinieku pienemsanai darba 01.12.2014. 1 VIN
3. nodala. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana
82. pants ng,umda\l: blmekl_l d_arba Lémums par kartibu ligumdarbinieku pienemsanai darba 01.12.2014 0
pienemsanas kartiba oAb
86. pants KlasificeSana, pienemot darba 01.12.2014 0
’ Lemums par kartibu ligumdarbinieku pienemsanai darba e .
Ligumdarbinieku novértésana un
87. pants

parklasificéSana

[Eiropas Ombuda lémums par visparigiem CN 43. un 44. pantal
stenosanas noteikumiem

20.12.2017.

Visparigi isteno$anas noteikumi (VIN)

Apziméjumi

Noteikums pienemts, iestadem
savstarpeji vienojoties




EIROPAS DATU AIZSARDZIBAS
UZRAUDZITAIJS

Civildienesta noteikumi

(péc analogijas piemérojami paréjiem darbiniekiem, ja tas ir skaidri paredzéts PDNK)

Pants Joma Istenosanas noteikums Stasanas speka |PiemeéroSanas termina| Uzskaite
beigas

I sadala. Visparigi noteikumi

I1 sadala. Ierédnu tiesibas un pienakumi

12.b-16. pants un
17. pants

24.a pants

III sadala. Ierednu karjera

1. nodala. IecelSana amata

Lémums 54 par visparigiem istenosanas noteikumiem -
27.-34. pants Tecel$ana amata attieciba uz klasificgSanu liment, darbiniekus iecelot amata 01.01.2014. 1 VIN
vai pienemot darba

2. nodala. Administrativais statuss

2. iedala. ParcelSana

3. iedala. Atvalinajums personisku iemeslu dél

40. pants

6. iedala. Berna kopSanas atvalinajums vai atvalinajums gimenes iemeslu del




42.a pants

Visparigi Tstenosanas noteikumi attieciba uz 42.a pantu par
Bérna kopSanas atvalinajums bérna kopsanas

atvalinajumu
42.a, 42.b un 35. pant:

01.07.2005.

1 VIN

42.b pants

43. pants

3. nodala. Zinojumi, izvirzisana augstakam Iimenim un paaugstinasana amata

Lemums 30 bis, ar ko pienem visparigus TstenoSanas

noteikumus attieciba uz zinojumiem par darbiniekiem
Gada zinojums

15.12.2014.

21.12.2020.
EDAU LEMUMS, ar ko paredz visparigus noteikumus
Civildienesta noteikumu 43. panta isteno$anai un isteno

Civildienesta noteikumu 44. panta pirmo dalu

1 VIN
21.12.2020.

Lemums 38 ter, ar ko pienem visparigus istenosanas
noteikumus par paaugstinasanu amata
45. pants Paaugstinasana amata

24.05.2017. 27.04.2022.
Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja 2022. gada 27. aprila T
lemums, 1VIN
ar ko pienem Tsteno$anas noteikumus par paaugstinasanu
amata un atce] lémumu par vispargjiem istenosanas 27.04.2022.

noteikumiem attieciba uz paaugstina$anu amata,
2017. gada 24. maijs
45.a pants

Lemums 43 ter, ar ko paredz visparigus TstenoSanas
Apliecinajums noteikumus attieciba uz 45 bis pantu

15.12.2014.

1VIN

4. nodala. Dienesta attiecibu izbeigSanas

4. iedala. Riciba nekompetences gadijumos

IV sadala. Ierédnu darba apstakli

1. nodala. Darba laiks

2. nodala. Atvalinajumi
57. pants un
V pielikums
58. pants

57. panta otra dala un|
V pielikums

59.-60. pants




V sadala un VII pielikums. Ierédnu atalgojums un socialas nodroSinasanas pabalsti

1. nodala. Atalgojums un izdevumi

VII pielikums. Atalgojums un izdevumu atlidzinajums

1. iedala. Gimenes pabalsti

67. un 68. pants un
VII pielikums

Apgadnieka pabalsts, ko pieskir

Visparigi isteno$anas noteikumi par apgadnieka pabalstu,

oy i EA— 01.05.2004. 1VIN
(1. panta 2. punkta = ¥ 15 ko pieskir ar Tpasu lémumu — Lémums 21
&) apakiounkes) ar 1paSu lemumu
67. un 68. pants un e ey TS i 8 o 3 et -
VIT piclikums Persona_, k_l}l‘ll uzsl_(ata par Visparigi TstenoSanas note_lgll,ml pd;»personu, kuru uzskata 01.05.2004. 1 VIN
(2. panta 4. punkts) apgadajamu bérnu DD L
67. un 68. pants un L Vispariei Tstenosanas ikumi par pabalsta picskirs: =
VII piclikums Izglitibas pabalsts isparigi TstenoSanas noteikumi par pabalsta pieskir§anu 14.07.2014. 1 VIN
(3. pants) izglitibai — Leémums 55
3. iedala. Izdevumu atlidzinajums
71. pants un Leémums, ar ko pienem visparigus TstenoSanas noteikumus T
\:;l_gle:::t‘:)s Ce!a izdevumi par ikéadéjiem cela izdevumiem 01.01.2014. 1VIN
71. pants un Lémums par visparigiem IstenoSanas noteikumiem attieciba _
VII pielikums Izcelsmes vieta uz VII pielikuma 7. panta 4. punkta par izcelsmes vietu 01.01.2014. 1 VIN
(8. pants) piemerosanu
L ipsncny Lémums 53, ar ko pienem visparigus TstenoSanas T
ieli = anash g ’ 0 > 01.01.2014.
Vligpl::::;;m Parcel3anas izdevumi noteikumus par parcel$anas izdevumiem 1VIN
Visparigi TstenoSanas noteikumi},i ar lfo pienem noradijumus 09.12.2004. 20.06.2022.
71. pants un par komandg&jumiem
VII pielikums Koman‘de.]umu un dlenes‘ta 1 VIN
(11.-13.a pants) braucienu cela izdevumi EDAU lémums par komandgjumiem un apstiprinatiem
braucieniem, ar ko groza un apstiprina EDAU rokasgramatu 20.06.2022.
par komandgjumiem
3. nodala un VIII un XIII pielikums. Pensijas un invaliditates pabalsts
77. pants un Visparigi TstenoSanas noteikumi par VIII pielikuma 4. pantu _
XIII pielikums . .o —1.s attieciba uz pensijas tiesibu aprékinu par gadiem, kas 01.10.2007. 1 VIN
(4. pants) Pens}]as tiestbu apreklns nostradati pirms dienesta sak$anas
77. pants un Leémums 36 a, ar ko pienem visparigus noteikumus, lai _
VIII pielikums Pensijas tiestbu parskaitijums istenotu VIII pielikuma 11. un 12. pantu par pensijas tiestbu 16.02.2012. 1 VIN
(11.-12. pants) parskaitljumu
o e ye  — .
VI sadala. Disciplinarsodi
86. pants un Disciplinarlietas un administrativa | EDAU lemums, ar ko pienem Tstenosanas noteikumus par L1, 1 VIN
IX pielikums izmekléSana administrativas izmekleSanas veikSanu un disciplinarlietam o :
= m . Lémums par iek3gjas izmekleSanas noteikumiem saistiba ar
86. pants un Kl:apﬁaPas, kOl'llPClj = llll cjtas krapsanas, korupcijas un citas tadas nelikumigas darbibas 24.09.2019. 1IR
IX pielikums nelikumigas darbibas novérSana R s i S e
- oo
VII sadala. Apelacijas
90.-91. pants Siidzibas un apelacijas Lemums, ar ko plew;gsz';sla"::n?:te'mus attieciba uz 11.11.2014. 1IR




Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba

Pants

Temats

Isteno$anas noteikums

Stasanas speka

Piemeérosanas termina
beigas

Uzskaite

I1 sadala. Pagaidu darbinieki

4. nodala. Darba apstakli

17. un 91. pants

Griitniecibas un dzemdibu
atvalinajums un samaksa par to

Léemums 51 par gritniecibas un dzemdibu atvalinajumu un
samaksu par to, ja griitniecibas un dzemdibu atvalinajums
sakas pirms liguma termina beigam

01.01.2014.

11IR

IV sadala. Ligumdarbinieki

1. nodala. Visparigi noteikumi

79. panta 2. punkts

Ligumdarbinieku nodarbinasana

Lemums 48 par visparigiem noteikumiem, lai istenotu PDNK
79. panta 2. punktu par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu
ar 3.a un 3.b panta minétajiem ligumdarbiniekiem (grozits ar
2014. gada 1. janvara Lémumu 56 par visparigiem
stenosanas noteikumiem darba tiesisko attiecibu
nodibinasanai ar ligumdarbiniekiem)

16.02.2012.

04.11.2020.

Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja 2020. gada
4. novembra lémums
par visparigiem noteikumiem
Eiropas Savienibas Par&jo darbinieku nodarbinasanas
kartibas

79. panta 2. punkta TstenoSanai, ar ko reglamentg to
ligumdarbinieku nodarbinasanas kartibu, kurus nodarbina
Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs saskana ar minétas

kartibas 3.a un 3.b pantu

04.11.2020.

1 VIN

3. nodala. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana

82. pants

Ligumdarbinieku darba
pienemSanas kartiba

Lemums 48 par visparigiem isteno$anas noteikumiem
attieciba uz PDNK 79. panta 2. punktu par darba tiesisko
attiecibu nodibinasanu
3.aun 3.b panta mingtajiem ligumdarbiniekiem (grozijumi
izdariti ar
2014. gada 1. janvara Lémumu 56 par visparigiem
stenosanas noteikumiem darba tiesisko attiecibu
nodibinasanai ar ligumdarbiniekiem)

16.02.2012.

86. pants

Ligumdarbinieku darba
pienemSanas kartiba

Lemums 48 par visparigiem istenoSanas noteikumiem
attieciba uz PDNK 79. panta 2. punktu par darba tiesisko
attiecTbu nodibinasanu ar
3.a un 3.b panta minétajiem ligumdarbiniekiem (grozijumi

16.02.2012.

5. nodala. Ipasi noteikumi

2. un 88. pants

Maksimalais ilgums, kada Komisijas
dienestos nodarbinams personals,
kas nav pastavigie darbinieki

Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja (EDAU) 2018. gada
13. decembra I@émums par pagaidu darbinieku maksimalo
nodarbinasanas ilgumu

13.12.2018.

11IR

Visparigi istenoSanas noteikumi (VIN)

Apzimejumi

Noteikums pienemts, iestadem
savstarpéeji vienojoties

Cits Tsteno$anas noteikums (IN)
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