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ANNEX 1

MELLEKLET
a kovetkezohoz:
A BIZOTTSAG JELENTESE AZEUROPAI PARLAMENTNEK ES A TANACSNAK

az egyes intézmények kinevezésre jogosult hatosagai altal a személyzeti szabalyzat
érvényre juttatasa céljabol elfogadott szabalyokrol



Szemelyzeti szabalyzat
(analogia tjan kell alkalmazni az egyéb alkalmazottakra, amikor az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira

vonatkoz6 alkalmazasi feltételek kifejezetten tigy rendelkeznek)

Cikk Targy Cim Hatalybalépés
I. cim — Altalanos rendelkezések
9. cikk — . . Az intézmények kozos vegyes
, Ko6z0s vegyes bizottsag . . 1993.1.1.
I1. melléklet (COPARCO) bizottsaga (COPARCO)
Az Eurdpai Unio intézményeinek
kinevezésre jogosult hatosagai
10. cikk Szemelyz.etl sz?balyzatl k9zott let,rejott ko%os . 2016.1.1.
bizottsag megallapodas a személyzeti
szabalyzati bizottsag
osszetételérol
III. cim — A tisztviselok elomenetele
2. fejezet — Hivatali statusz
A Kozosség érdekeit szolgalo
37. cikk (1) e yTass . szervezetek jegyzékének
bekezdés b) SZ‘:IZ fl‘;rs"ziilvg;;zlfrgek;g(e létrehozAsira vonatkozé 2002.7.1.
pont & Jegy szabalyok modositasarol szolé
kozos szabalyok
3. fejezet — Ertékelések, magasabb fizetési fokozatba 1épés és elléptetés
A személyzeti szabalyzat 45.
A tisztviselok harmadik cikke (2) bekezdésének
45. cikk (2) nyelven torténo alkalmazasa tekintetében az 2016.6.1
bekezdés munkavégzésre valo intézmények kozotti T

alkalmassaga

megallapodassal elfogadott
szabalyok




IV. cim — Munkafeltételek

3. fejezet — Munkasziineti napok

Az Europai Kozosségek

61. cikk A mllnlfaSlel,letl napok t1sztv1s?10}? 'erlnto mllflkaS’le{le.t.l 1966.10.1.
jegyzéke napok listajat meghatarozo kozos
szabalyok

V. cim + VIIL. melléklet — A tisztvisel6k javadalmazésa és szocidlis biztonsagi ellatasai

1. fejezet — Dijazas és koltségtérités

Az Europai Kozosségek
tisztvisel6inek jaro dijazas egy
A jarandosag atutalasa részének atutalasaval 2005.1.1.!
kapcsolatos részletes szabalyokra

vonatkozo kozos szabalyok

VII. melléklet
[(17. cikk)

2. fejezet — Szocialis biztonsagi ellatasok

Az Europai Unio tisztvisel6inek
72. cikk Betegségbiztositas betegségbiztositasara vonatkozo 2005.12.1.
kozos szabalyozas

A foglalkozasi megbetegedésre és

A foglalkozasi e AR Lt p el
73. cikk megbetegedésre és balesetre balesetre kiterjedo bl?toflt?s 2006.1.1.
o 17 1es ‘o rendszerre vonatkozo kozos
kiterjedo biztositas rendszer B
szabalyok
A sulyos vagy elhuz6do
A sulyos vagy elhuzodo betegségben, illetve
betegségben, illetve fogyatékossagban szenvedo talélé
76a. cikk fogyatékossagban szenvedo hazastars nyugdijat novelo 2008.7.1.2
talélé hazastars nyugdijat pénziigyi tamogatas nyujtasara

novelo pénziigyi tamogatas vonatkozo eljarast meghatarozo
kozos szabalyok

1 A szabdlyok 2004. majus 1-jétél alkalmazanddk.
2 A szabdlyok 2004. majus 1-jétél alkalmazanddk.




Egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek

Cikk Targy Cim Hatalybalépés

Az ideiglenes alkalmazottaknak
jar6 munkanélkiili-jaradékra
Munkanélkiili ellatas vonatkozo rendelkezések 2004.5.1.
alkalmazasarol szolo részletes
rendelkezések

28a. cikk (10)
bekezdés
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