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MELLEKLET

A készségek jovoje, valamint a szakképzés valtozo szerepe

Elnokségi vitaanyag

1. Bevezetés

A tarsadalom és a gazdasag gyors iitemben valtozik a technologiai atalakulés, a digitalizacio, a
globalizaci6, a demografiai tendenciak €s a kornyezeti kihivasok hatasara, fokozva az innovacionak,
a termelékenység novekedésének és a valtozasokhoz valo alkalmazkodasnak a sziikségességét. A
munkaadok folyamatosan egyre magasabb készségszintet kovetelnek, és 1) készségek is
megjelennek. Mindekdzben fokozddnak a nagyobb jollét és az inkluziv ndvekedés iranti tarsadalmi
elvarasok. Ezzel 6sszefiiggésben az Oktatasi Tanacs iilésén tartando irdnyado vita célja az, hogy
hozzajaruljon az oktatds valtozo szerepérdl, valamint az oktatas €s a munkaerdpiac kdzotti
kapcsolatokrol folytatott megbeszélésekehez, és hogy a miniszterek attekintsék a meghozott
szakpolitikai dontéseket, felvazolva egyuttal a készségekre és a szakképzésre vonatkozo jovobeli
politikakat. Az elnokség ugy véli, hogy az oktatas biztositasa soran — igy példaul a szakképzés
teriiletén is — a kivalosagra kell térekedni, €s hogy sziikség van az oktatas korszertisitésére, mivel a
tanitas €s a tanulds hagyomanyos, mind ez idaig indokolt megkdzelitései nem biztos, hogy

megfelelnek a jovdbeli tanulok és tarsadalom elvarasainak.

Mindezek alapjan az észt elnokség felkéri a minisztereket, hogy az EYCS Tanacs novemberi iilésén
folytassanak véleménycserét annak érdekében, hogy megvizsgaljak a szakképzés valtozo szerepét
az oktatasi €s képzési rendszerekben, €s hogy eldzetes irdnymutatast alakitsanak ki a szakképzési

agazatban folytatott eurdpai egyiittmiikodés jovojérdl tartando, hamarosan sorra keriild vitdkhoz.
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2. A szakképzés valtozo szerepe és a szakpolitikai menetrendek racionalizalasa

Az iskolék fejlesztésérdl és a kivalo oktatasrol, illetve az EU megujitott felsdoktatasi programjarol
sz016 tanacsi kovetkeztetések megvitatdsa soran az észt elndkség hosszas megbeszéléseket tartott az
oktatas teriiletével kapcsolatos kihivasokrol és lehetséges jovibeli egyiittmiikodésrdl. Az altalanos
képzésrol és a felsdoktatasrol szo16 kovetkeztetéseinkben érintett témak — igy példaul a
méltanyossag, a hozzaférhetdség, valamint az iranyitas és az eréforras-gazdalkodas 6sszhangja, a
pedagogusokba és az egyetemi oktatokba vald befektetés sziikségessége, valamint az inkluzivitas —
a szakképzési politikak tekintetében is relevansak. Ezenkiviil jobban meg kell ismerniink az olyan
hattértényezdket is, mint példaul a munkaerdpiaci és a munkaszervezési valtozasok, valamint e
valtozasok tartalma, a tanuldk €s igényeik sokfélesége, valamint a digitalizacio, amelyek az
elkovetkezo évtizedekben hatéssal lesznek a szakképzés fejlodésére. Az eldremutato tarsadalmi és
gazdasagi valtozasok Osztonzése érdekében a szakképzésnek alkalmazkodnia kell ezekhez a

valtozasokhoz és biztositania kell a kivant készségeket.

A nemrégiben tartott szakértdi szintli megbeszélések' olyan témékat és szakpolitikai alternativakat
érintettek, mint a készségorientacio a szakképzés teriiletén (azaz sajatos, altalanos és ,,21. szdzadi”
készségek?), a készségek hosszu és rovid tavii megtériilése az egyének és a tarsadalom szdméra,
egyensulyteremtés a szakképzési agazat és a munkaltatok egymas iranti elvarasai kozott, képzési
iranyok és a tanulok (palya)valasztasa, a szakképzés helyzete a képesitési rendszerben €s az egyéb
oktatési agazatokhoz képest stb. Ez utdbbi tekintetében a hatarok elmosdodasa figyelhetd meg az
oktatasi rendszerekben az altalanos képzés?, a szakképzés, a felsdoktatas és a felndttkori tanulas
kozott, az oktatasi agazatok kozotti atjarhatdésag novekedésével pedig az oktatasi rendszereken
beliili 6sszetett, kolcsonos fiiggd helyzet 1) kihivasokat is tamaszt. Ezek a paradigmavaltasok arra
engednek kovetkeztetni, hogy at kell gondolnunk az oktatasi és képzési rendszeriink egészének a

kialakitasi modjat.

A szakképzésért felelds foigazgatok a 2017. oktober 9—10-i tallinni tilésiikon megvitattak a
szakképzés jovojének témajat.

2 A ,21. szazadi” készségek — példaul az Oktatas 2030 és az OECD altal kidolgozott globalis
kompetencidk mellett — jelentik az egyik olyan keretet, amellyel felvazolhatok a készségek
iranti valtozo igények. A keretek tobbsége a kdvetkezd készségek relevancidjara helyezi a
hangsulyt: egyiittmiikddés és csapatmunka, kreativitas és képzelderd, kritikus gondolkodas és
problémamegoldas.

Lasd: az eurdpai szakképzés valtozo jellegével és szerepével foglalkozo CEDEFOP-projekt.
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/changing-nature-and-role-
vocational-education-and-training-vet-europe
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Az elndkség ugy véli, hogy olyan atfogobb szemléletet kell kialakitani a kiilonbozd oktatasi
agazatokra iranyul6 szakpolitikdk tekintetében, amely a szakpolitikai dontéshozatal humanista és
tanulokdzponti megkozelitésén alapul. A miniszterek altal a Tandcs ilésén folytatando
megbeszélésen az elndkség arra szeretné 0sztondzni a résztvevoket, hogy gondolkodjanak el arrél,
hogy egyrészt (adott esetben) milyen jellegli valtoztatasra van sziikség az oktatasi és képzési
rendszerek dgazati felépitését (altalanos képzés, szakképzés, felsdoktatas és felndttkori tanulas)
illetden, masrészt pedig, hogy a jovében milyen szerepet toltson be a szakképzés a készségek

biztositasa terén.

Fontos azt is megvitatni, hogy a szakképzés hogyan jarulhat hozza a gazdasag és az ipar
korszerusitéséhez, €s hogy szilikség van-e a szocidlis, az innovacids, a foglalkoztatasi, az ipari és az
egy¢b vonatkoz6 szakpolitikai menetrendek racionalizalasara. Az elndkség véleménye szerint a
szakképzésnek meghatarozobb szerepet kellene betdltenie az olyan innovacios 6koszisztémak
kialakitasaban, amelyek megléte a gazdasagi ndvekedés és jolét alapveto eldfeltétele.
Hagyomadanyosan ugy tartjak, hogy az innovaciot a felséoktatasi, a kutatasi és az iizleti 4gazat
egylittesen 0sztonzi. Meglatasunk szerint a szakképzés szdmara tobb teret kellene biztositani az
innovacids okoszisztémak tekintetében. A szakképzésnek az innovacids 6koszisztémakba torténd
mélyebb integraldsa azt jelenti, hogy az innovativ iizleti modelleket és az 01j technologidkat
0sszekotjiik a készségek biztositdsaval. Ennek eredményeként nemcsak az oktatasi rendszereken
beliil javulna a tudastranszfer, hanem az oktatasi és a gazdasagi (igy példaul az ipari, a szolgaltatasi
stb.) dgazatok kozott is, ami eldsegitené, hogy a szakképzés jobban megfeleljen a tanulok és a
tarsadalom igényeinek, és hogy fokozddjon a szakképzés vonzereje. Felkérjiik a minisztereket, hogy
fejtsek ki véleményiiket arrdl, hogy az orszdgukban milyen szerepet tolthetne be a szakképzés az

innovaciods okoszisztémakban.
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3. A készségigények kielégitése a szakképzésben

A napjainkban zajl6 technoldgiai fejlodés (forradalom) lehetdséget ad arra, hogy fenntarthato €s
prosperald Europat teremtsiink. Mindazonaltal szembe kell nézniink az ezzel jar6 kihivasokkal is. A
legkedvezdbb forgatokdnyv — nagyobb termelékenység, jobb minéségli munkahelyek? és kevesebb
tarsadalmi egyenlétlenség — nem fog dnmagatdl megvaldsulni. A készségek, az ismeretek és a
kompetencidk széles kore elengedhetetlen eléfeltétele a tanuldok személyes fejlodésének és
kiteljesedésének, valamint a tarsadalmi és a gazdasagi novekedésnek ¢€s a fenntarthat6 fejlédésnek.
A szakképzésbe valo bejutas biztositdsa, a magas szinvonalu szakképzés garantalasa, a
szakképzésben részt vevo valamennyi tanuld szdmara a siker feltételeinek megteremtése, a
folyamatos tajékoztatas és visszacsatolas kialakitasa, valamint a munkaerdpiaci készségigények
jobb megismerése érdekében a tagallamok elkdtelezték magukat amellett, hogy erds partnerséget
alakitsanak ki a szocidlis partnerekkel ¢s az egyéb érdekelt felekkel, az oktatasi 4gazaton beliil és
kiviil egyarant. Tobb teriileten jelentds eredményeket értiink el, ugyanakkor van néhany olyan

tertilet is, ahol tovabbi eldrelépésre lehet sziikség.

Eldszor is, még mindig fesziiltségek és egyensulyhiany tapasztalhat6 a tekintetben, hogy a
készségstratégidk témajat illetden hogyan alakitjuk ki a kiilonbozé érdekelt felek kozotti
szakpolitikai parbeszédet. A tagallamok Eurdpa-szerte a szakpolitikai dontéshozatalt timogato
készség-eldrejelz0 mechanizmusokra és a készségekkel kapcsolatos informaciogytijtési eszkdozokre
tamaszkodnak. Ezzel 6sszefiiggésben tovabbi megbeszélésekre van sziikség a szakképzés teriiletén
a kiilonboz0 érdekelt felek kozotti parbeszéd jellegére, valamint arra vonatkozdan, hogy a
készségekkel kapcsolatos informaciogytjtésnek €s elérejelzésnek milyen szerepet kell betdltenie a
dontéshozatalban. Siirgdsen sziikség van tovabba olyan platformokra, amelyek lehetvé teszik,
hogy a jovobeli készségek és szakképzés Osszefiiggésében kdzos megbeszéléseket tudjunk folytatni

a munkaadok, a szakszervezetek és az oktatasi intézmények valtozo szerepérol.

4 Lasd: a munkahelyek mindségének mérését és értekelését célzo OECD-keret.

(http://www.oecd.org/employment/the-crisis-has-had-a-lasting-impact-on-job-quality-new-
oecd-figures-show.htm)
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Masodszor, a szakképzési eredményeket hagyomanyosan a megszerzett készségek munkaerdpiaci
relevanciaja €s a végzettek munkaerdpiaci eredményei alapjan mérik fel. A gazdasagi fejlodés
(forradalom) egyértelmti jelei és a kdzelmultbeli munkaerdpiaci tendencidk arra engednek
kovetkeztetni, hogy még nagyobb hangsulyt kell helyezni a tanulok hosszl tava
alkalmazkodoképességére €s személyes fejlodésére azért, hogy a végzetteket altalanosabb jellegi,
transzverzalis készségekkel, ismeretekkel és kompetencidkkal, valamint (foglalkozas-, illetve
agazat)specifikus készségekkel tudjuk felvértezni. A tagallamok elkotelezettek amellett, hogy
kiilonos figyelmet forditsanak a szakmai alap- és tovabbképzés teriiletén egyarant a
kulcskompetenciak kifejlesztésére, €s e tekintetben ezidaig szamos orszag szép eredményeket ért el.
Mindazonaltal tovabbi erdfeszitésekre lehet sziikség a mindségbiztositasi rendszerek annak
érdekében torténd megszilarditasahoz, hogy atfogo kép alakuljon ki a szakképzd iskolak
fejlesztésérol, és hogy nagyobb egyensuly valdsuljon meg a kozott, ami a szakképzés terén

szamunkra értékkel bir, illetve amit vizsgalunk és mériink.

A szakképz6 intézmények korében erds hagyomannyal bir a méltanyossag eldmozditasa, amely az
egész ¢leten at tartd tanulds megkdzelitésén alapul. A tanulok hatteriiktdl fiiggetleniil és életiik
barmely szakaszaban részt vehetnek szakképzésben. Az innovacié liteme megkivanhatja, hogy
tovabbképzési, atképzési, illetve a készségek naprakéssze tétele céljabol mindenki bekapcsolddjon
az egész €leten at tart6 tanulasba. Emiatt a harmadik kihivas azzal kapcsolatos, hogy az oktatési és
képzési rendszerek — és kiillondsen a szakképzés — meg tudnak-e felelni az egész életen at tartd
tanulas iranti novekvo igénynek, és hogy képesek-e kezelni a tanulok nagyfokt sokszinliségét, ami
megerdltetd lehet a tanarok €s az oktatok szamara, valamint csokkentheti a tanitas és a tanulés

hagyomanyos megkozelitésének hatékonysagat és vonzerejét a tanulok szamara.
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4. Az europai egyiittmiikodés jovoje

Az oktatdssal foglalkozd, tanécsi szinten Luxembourgban elfogadott els6 dokumentum a kdzds
szakképzési politika megvaldsitasa altalanos elveinek megallapitasarol szold, 1963. aprilis 2-i
63/266/EGK tandcsi hatarozat volt, ami azt jelenti, hogy a szakképzés teriiletén folytatott, kozel 45
évvel ezel6tt kezdodott eurdpai egylittmiikodés szolgalt inspiracioként az eurdpai oktatasi

rendszerek alakitasahoz.

Napjainkban egytittmiikddésiink és kapcsolatunk kiszélesedett és elmélyiilt. 2002-ben a
koppenhégai folyamattal vette kezdetét a szakképzés teriiletén folytatott szervezettebb
egylittmiikddés, amely hossza tavu stratégiai célokat is megfogalmazott. Ez az egytittmiikodés
vezetett az olyan uniés kezdeményezések és eszkozok kialakitasdhoz, mint példaul a szakképzés
eurdpai mindségbiztositasi referenciakerete (EQAVET)? és az eurdpai szakképzési kreditrendszer
(ECVET)®, amelyek célja, hogy eldmozditsik a nem formalis és az informélis tanulas
eredményeinek érvényesitését, valamint a munkaalapt tanulast. Szép eredményeket értiink el azon
kozos stratégiai célok megvalositasa terén, amelyeket a 2015-0s rigai kovetkeztetések hataroztak

meg a szakképzésre vonatkozdan.

Egyre nagyobb mértékii konvergencia figyelheté meg az oktatasi, a szocialis, a foglalkoztatasi és a
készségfejlesztési politikak kozott. A szakképzés az Erasmus+ programnak, valamint az ,,Oktatés és
képzés 2020 terén folytatott eurdpai egylittmiikodés stratégiai keretrendszerének elvalaszthatatlan
része. Az elndkség ugy véli, hogy integralt programként az Erasmus+ kivalo példdja annak, hogy
miként valdsithatok meg kedvezd valtozasok az oktatasi dgazatok és a szakpolitikai teriiletek
kozotti szinergiak javitdsadval. Az Erasmus+ program uj lendiiletet ad a szakképzés terén folytatott
unids szintli egyiittmiikodésnek, és hozzajarul a szakképzés méltanyossaganak ¢€s inkluzivitasanak,

valamint szinvonalanak az elémozditasahoz.

A szakképzés egyben az 0j eurdpai készségfejlesztési program sarokkdve is. E program egy
nagyivii kezdeményezés, amely a belsé piac megerdsitését célozza a jol miikodd és méltanyos
eurdpai munkaerdpiacnak €s a szocidlis jogok eurdpai pillérének a kialakitasa révén. Mindazonaltal
feliil kell vizsgalni az e teriileten folytatott eurdpai egytittmiikodést annak érdekében, hogy
célzottabban tudjunk reagélni az el6ttiink 4ll6 kihivasokra, €s hogy proaktiv médon tudjuk

0sztonozni a tarsadalmi és gazdasagi valtozasokat.

> http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ HU/TXT/?uri=CELEX:32009H0708(01)
6 http://eur-lex.europa.ew/legal-content/HU/ALL/?uri=CELEX:32009H0708(02)
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A fentiek tiikrében az elnokség kiilso eldadot kért fel a vita elinditaséra, aki e célbol a sajat
szemszogebdl ismerteti a szakképzés, a munkaerdpiac €s altaladban a tarsadalom 6sszekapcsoldsanak
kérdését. Ezt kovetden majd felkérjiik a minisztereket, hogy osszak meg a kovetkezd kérdésekkel

kapcsolatos véleménytiket és tapasztalataikat:

- Milyen szerepet kell betoltenie a szakképzésnek az oktatas jovéjében és a készségek
biztositasaban? On tigy véli-e, hogy valtoztatni kell az oktatasi és képzési rendszerek
agazati kialakitasanak (iskola, szakképzés, felséoktatas és felnéttkori tanulas)
mikéntjén?

- A szakképzés hogyan kapcsolhato dssze még szorosabban a kutatdointézetek, egyetemek
és vallalkozasok alkotta innovacios 6koszisztémakkal?

- Hogyan tamogathatjuk a tanuldkat a készségfejlesztés terén annak biztositasa
érdekében, hogy zokkendmentes legyen a munkaerdpiaci belépésiik, és hogy hosszui
tavon alkalmazkodoképesek legyenek, tovabba hogyan segithetiink nekik abban, hogy
1épést tudjanak tartani az egyre novekvé iitemii technologiai fejlodéssel, valamint a
munkaval toltott életszakasz soran bekovetkezo gyors valtozasokkal?

- Hogyan segithet6 el6 a szakképzés korszeriisitése az EU-ban unids szintii
szakpolitikakkal és finanszirozasi eszkozokkel, kiilonosen az Erasmus+ programmal,

valamint a 2020 utani idészakra sz616 unids oktatasi és képzési programmal?
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