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WYNIK PRAC 

Od: Sekretariat Generalny Rady 

Do: Delegacje 

Nr poprz. dok.: 12925/26 

Dotyczy: Sprawozdanie specjalne nr 15/2026 Europejskiego Trybunału 
Obrachunkowego: „Wsparcie w ramach polityki spójności na rzecz 
zatrudniania ludzi młodych – UE trzyma rękę na pulsie, ale zapewnienie 
osobom młodym trwałego zatrudnienia wymaga dodatkowych starań” 

– Konkluzje Rady (22 września 2026 r.) 
 

Delegacje otrzymują w załączeniu konkluzje Rady w sprawie sprawozdania specjalnego nr 15/2026 

Europejskiego Trybunału Obrachunkowego pt. „Wsparcie w ramach polityki spójności na rzecz 

zatrudniania ludzi młodych – UE trzyma rękę na pulsie, ale zapewnienie osobom młodym trwałego 

zatrudnienia wymaga dodatkowych starań”, w wersji zatwierdzonej przez Radę (do Spraw 

Ogólnych) na jej 4194. posiedzeniu, które odbyło się 22 września 2026 r. 
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ZAŁĄCZNIK 

KONKLUZJE RADY 

w sprawie sprawozdania specjalnego nr 15/2026 Europejskiego Trybunału Obrachunkowego 

pt. „Wsparcie w ramach polityki spójności na rzecz zatrudniania ludzi młodych – UE trzyma 

rękę na pulsie, ale zapewnienie osobom młodym trwałego zatrudnienia wymaga dodatkowych 

starań” 

 

RADA UNII EUROPEJSKIEJ: 

1. Z ZADOWOLENIEM PRZYJMUJE sporządzone przez Europejski Trybunał Obrachunkowy 

(dalej zwany „Trybunałem”) sprawozdanie specjalne nr 15/2026 oraz odpowiedzi Komisji 

Europejskiej (dalej zwanej „Komisją”) odnoszące się do tego sprawozdania; 

2. ZAUWAŻA, że chociaż zatrudnienie leży przede wszystkim w gestii państw członkowskich, 

od 2014 r. około 25 mld EUR finansowania w obszarze polityki spójności przeznaczono 

konkretnie na zapobieganie bezrobociu osób młodych oraz ich bierności zawodowej, a także 

na zwalczanie tych zjawisk, w szczególności za pośrednictwem Europejskiego Funduszu 

Społecznego (EFS), Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych i środków 

uzupełniających w ramach Wsparcia na rzecz odbudowy służącej spójności oraz terytoriom 

Europy (REACT-EU) na lata 2014–2020, a także Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus (EFS+) i Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST) na lata 2021–2027. 

3. PRZYJMUJE DO WIADOMOŚCI, że pomimo obserwowanego od 2013 r. ogólnego stałego 

spadku stopy bezrobocia osób młodych stopa ta pozostaje wysoka w wielu państwach 

członkowskich; 

4. ODNOTOWUJE, że w ramach kontroli Trybunał ocenił to, w jaki sposób Komisja wspierała 

państwa członkowskie w poprawie sytuacji osób młodych na rynku pracy i w jaki sposób 

monitorowała powiązane rezultaty, a także ocenił to, czy działania finansowane przez UE 

ułatwiły trwałą integrację osób młodych na rynku pracy, w tym osób młodych z grup 

znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji; 
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5. Z ZADOWOLENIEM PRZYJMUJE stwierdzenie Trybunału, że Komisja odpowiednio 

wykorzystała dostępne jej narzędzia, aby wesprzeć państwa członkowskie w działaniach 

na rzecz rozwiązania problemu bezrobocia osób młodych w latach 2013–2024, i że 

zapewniła ramy strategiczne w postaci gwarancji dla młodzieży i europejskiego semestru 

wraz z powiązanym finansowaniem unijnym, aby pomóc państwom członkowskim w walce 

z bezrobociem osób młodych; 

6. PRZYJMUJE DO WIADOMOŚCI pozostałe ustalenia zawarte w sprawozdaniu, 

a w szczególności że: 

- zwiększona presja na wykorzystanie finansowania z EFS+ i FST pod koniec okresu 

programowania może doprowadzić do mniej efektywnego wykorzystania tego 

finansowania, 

- ramy wskaźników na potrzeby EFS+ dostarczają niewielu informacji na temat bardziej 

długoterminowych rezultatów osiąganych dzięki unijnemu wsparciu finansowemu na 

rzecz zatrudnienia ludzi młodych, a Komisja nie przeanalizowała sposobu 

oddziaływania różnych rodzajów wsparcia opracowywanych i wdrażanych przez 

państwa członkowskie na rzecz zatrudnienia ludzi młodych, 

- zachęty do zatrudniania mogą być przydatne, ale ich oddziaływanie i trwałość zależą 

od ich koncepcji i wyznaczonego celu, 

– coaching zawodowy i wsparcie na rzecz szkolenia zawodowego ułatwiają integrację 

osób młodych na rynku pracy, 

- choć ogólnie rzecz biorąc liczba młodzieży niekształcącej się, niepracującej ani 

nieszkolącej się (NEET) spadła, struktura populacji NEET w UE znacznie się zmieniła, 

i grupa ta składa się obecnie głównie z biernych zawodowo osób młodych, do których 

trudniej dotrzeć; 

7. Z ZADOWOLENIEM PRZYJMUJE fakt, że Komisja w pełni akceptuje zalecenia Trybunału. 

Obejmują one: usprawnienie monitorowania i oceny finansowania w ramach polityki 

spójności na rzecz wsparcia zatrudnienia ludzi młodych, zobowiązanie do ścisłej współpracy 

z państwami członkowskimi w celu poprawy ich środków wsparcia na rzecz zatrudnienia 

ludzi młodych, promowania wiedzy i wymiany najlepszych praktyk w zakresie tworzenia 

skutecznych zachęt do zatrudniania osób młodych i w zakresie identyfikowania biernych 

zawodowo osób młodych i docierania do nich, bez zwiększania przy tym obciążeń 

administracyjnych; 
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8. KŁADZIE NACISK na potrzebę zwrócenia szczególnej uwagi na obszary defaworyzowane, 

takie jak te, o których mowa w art. 174 i 349 TFUE, w celu wspierania zatrudnienia ludzi 

młodych. 
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