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Předmět: Zvláštní zpráva Evropského účetního dvora EU č. 15/2025: „Podpora 
zaměstnanosti mladých lidí v rámci politiky soudržnosti – I přes dosavadní 
úsilí EU je na zajištění trvalého zaměstnání mladým lidem potřeba dále 
pracovat“ 

– závěry Rady (22. září 2026) 
 

Delegace naleznou v příloze závěry Rady ke zvláštní zprávě Evropského účetního dvora č. 15/2026: 

„Podpora zaměstnanosti mladých lidí v rámci politiky soudržnosti – I přes dosavadní úsilí EU je 

na zajištění trvalého zaměstnání mladým lidem potřeba dále pracovat“, které schválila Rada pro 

obecné záležitosti na svém 4194. zasedání dne 22. září 2026. 
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PŘÍLOHA 

ZÁVĚRY RADY 

ke zvláštní zprávě Evropského účetního dvora č. 15/2026: 

„Podpora zaměstnanosti mladých lidí v rámci politiky soudržnosti – I přes dosavadní úsilí EU 

je na zajištění trvalého zaměstnání mladým lidem potřeba dále pracovat“ 

 

RADA EVROPSKÉ UNIE: 

1. VÍTÁ zvláštní zprávu č. 15/2026 vypracovanou Evropským účetním dvorem (dále jen 

„Účetní dvůr“) a odpovědi Evropské komise (dále jen „Komise“) k této zprávě; 

2. KONSTATUJE, že ačkoli odpovědnost za zaměstnanost nesou v prvé řadě členské státy, bylo 

od roku 2014 přibližně 25 miliard EUR z finančních prostředků politiky soudržnosti 

vyčleněno konkrétně na prevenci a řešení nezaměstnanosti a nečinnosti mladých lidí, zejména 

prostřednictvím Evropského sociálního fondu (ESF), Iniciativy na podporu zaměstnanosti 

mladých lidí (YEI) a navýšení pomoci při oživení pro soudržnost a území Evropy (REACT-

EU) na období 2014–2020, jakož i Evropského sociálního fondu plus (ESF+) a Fondu pro 

spravedlivou transformaci (FST) na období 2021–2027; 

3. BERE NA VĚDOMÍ, že navzdory celkovému setrvalému poklesu od roku 2013 zůstává míra 

nezaměstnanosti mladých lidí v mnoha členských státech vysoká; 

4. BERE NA VĚDOMÍ, že Účetní dvůr v rámci auditu posuzoval, jak Komise podporovala 

členské státy při zlepšování situace mladých lidí v oblasti zaměstnanosti a jak sledovala 

výsledky, a dále také to, zda opatření financovaná z prostředků EU usnadnila udržitelné 

začlenění mladých lidí na trh práce, včetně nejzranitelnějších skupin; 
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5. VÍTÁ, že Účetní dvůr shledal, že Komise v letech 2013 až 2024 náležitě využívala nástroje, 

které má k dispozici, aby podpořila členské státy v jejich úsilí o řešení nezaměstnanosti 

mladých lidí, a že poskytla strategický rámec na pomoc členským státům v boji proti 

nezaměstnanosti mladých lidí prostřednictvím záruk pro mladé lidi a evropského semestru 

spolu s odpovídajícím financováním ze strany EU; 

6. BERE NA VĚDOMÍ další zjištění uvedená ve zprávě, a to zejména tato: 

- zvýšený tlak na čerpání finančních prostředků z ESF+ a FST ke konci programového 

období by mohl vést k jejich méně efektivnímu využití, 

- rámec ukazatelů ESF+ poskytuje jen málo informací o dlouhodobějších výsledcích 

finanční podpory EU v oblasti zaměstnanosti mladých lidí a Komise neprovedla analýzu 

dopadu různých druhů podpory zaměstnanosti mladých lidí, které členské státy navrhly 

a realizovaly, 

- pobídky k náboru zaměstnanců mohou být užitečné, ale jejich dopad a udržitelnost 

závisí na jejich koncepci a na účelu, k němuž jsou určeny, 

– profesní vedení a podpora odborného vzdělávání usnadňují začlenění mladých lidí 

na trh práce, 

- ačkoli se celkový počet mladých lidí, kteří nejsou zaměstnaní ani se neúčastní 

vzdělávání nebo odborné přípravy (NEET), snížil, složení populace NEET v EU se 

výrazně změnilo a nyní ji tvoří převážně neaktivní mladí lidé, které je obtížnější oslovit; 

7. VÍTÁ skutečnost, že Komise doporučení Účetního dvora v plném rozsahu přijala. To zahrnuje 

posílení monitorování a hodnocení financování v rámci politiky soudržnosti zaměřeného 

na podporu zaměstnanosti mladých lidí, závazek úzce spolupracovat s členskými státy 

na zlepšení jejich opatření na podporu zaměstnanosti mladých lidí, na podpoře znalostí 

a výměny osvědčených postupů pro vytváření účinných pobídek k zaměstnávání mladých lidí 

a pro identifikaci a oslovování neaktivních mladých lidí, aniž by se zvýšila administrativní 

zátěž; 
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8. ZDŮRAZŇUJE, že zvláštní pozornost je třeba věnovat znevýhodněným oblastem, jako jsou 

oblasti uvedené v článcích 174 a 349 SFEU, s cílem podpořit zaměstnanost mladých lidí. 
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