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For delegationerna bifogas radets slutsatser om vikten av politik for livslangt ldrande for att stérka
samhillen sa de kan hantera den tekniska och grona dvergangen till stod for en hallbar tillvaxt for
alla, som antogs vid rddets 3724:e mdte den 8 november 2019. Radets slutsatser kommer att

oversdndas for offentliggdrande 1 Europeiska unionens officiella tidning.
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BILAGA

Rédets slutsatser om
om vikten av politik for livslingt lirande for att stirka samhiéllen sa de kan hantera den

tekniska och grona omstillningen till stod for en hillbar tillvixt for alla

EUROPEISKA UNIONENS RAD

SOM ERINRAR OM den politiska bakgrunden, vilken aterges i bilagan till dessa slutsatser,

AR MEDVETET OM

1.  att den forsta principen i den europeiska pelaren for sociala réttigheter! bekriftar var och ens
ratt till god, inkluderande utbildning och livslangt larande for att bibehalla och tilligna sig
fardigheter som gor att man kan delta fullt ut i samhallet och framgangsrikt klarar 6vergangar

pa arbetsmarknaden,

2. att livsldngt larande striacker sig frin forskoleverksamhet och barnomsorg till efter
pensioneringen och omfattar hela skalan av formellt, icke-formellt och informellt ldrande,
som har till syfte att forbattra kunskap, fardigheter och kompetenser ur ett personligt,
medborgerligt, socialt och/eller sysselsittningsrelaterat perspektiv; inom livslangt lirande
anses varje person vara ett larande subjekt, och livslangt larande gor det mdjligt for alla
personer att forvérva relevant kunskap for att delta som aktiva medborgare i

kunskapssamhéllet och pa arbetsmarknaden samt underlattar fri rorlighet for EU-medborgare,

3. att aktuella samhaélleliga och ekonomiska utmaningar kriver strategier som engagerar,
motiverar och stirker inldrare, samhille och arbetsgivare och gor dem mer proaktiva och
strategiska nér det géller att gora livslangt larande till verklighet for alla, och om vikten av
systematisk och engagerad samordning mellan relevanta politikomraden for ett framgangsrikt
genomforande av politik for livsldngt ldrande samt den avgdrande roll arbetsmarknadens

parter spelar 1 utformandet av, genomforandet av och framgangen for denna politik,

1 Dok. 13129/17.
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vikten av att frimja lika mdjligheter till deltagande i och tillgéng till livslangt ldrande for alla
oavsett bakgrund genom att erkdnna och bygga pa tidigare kunskap, fardigheter och
kompetenser, och pa sa sitt stiarka flera kontinuerliga och friktionsfria 6vergangar mellan

olika nivaer och former av utbildning,

vikten av politik for livsldngt lirande inom europeisk samarbete vad giller utbildning inom
Erasmus+-programmet och dess betydelse for nationell utbildning, sysselsittning och

socialpolitik samt for demokratiskt engagemang,

hur livslangt larande stirker ménniskor, samhillen och arbetslivet samt 6kar mojligheterna att

hantera den tekniska och grona omstéllningen och samtidigt bidra till social delaktighet,

FRAMHALLER

7.

unionens och medlemsstaternas uppslutning kring Forenta nationernas agenda 2030 och dess

mal for hallbar utveckling,

den nya strategiska agendan 201920242, dir utvecklingen av en stark och kraftfull
ekonomisk bas och byggandet av ett klimatneutralt, gront, réttvist och socialt Europa anges
som strategiska prioriteringar och dér politik f6r digital omvandling som konkretiserar vara
samhéllsvdrden och frimjar delaktighet betonas, och erkénner behovet av att intensifiera
investeringarna 1 méinniskors fardigheter och utbildning samtidigt som man sékerstiller
grunden for langsiktig och héllbar tillvéxt for alla samt behovet av att genomfora den
europeiska pelaren for sociala réttigheter pA EU- och medlemsstatsniva, med vederborlig
hénsyn till respektive befogenheter och till subsidiaritetsprincipen, samtidigt som man noterar
att sociala fragor, risker och utestdngning som ojdmlikhet och utbildningsklyftor medfor

maste uppméarksammas noga,

det nya begreppet “vilfardsekonomi”, genom vilket man avser att sétta ménniskor och deras

vélfard 1 centrum for politik och beslutsfattande,

Dok. EUCO 9/19.
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ERINRAR OM ATT

10. radet i sina slutsatser om végen mot en vision om ett europeiskt omrade for utbildning angav
att ett europeiskt omrade for utbildning bor bygga pa livslangt larande, fran
forskoleverksamhet och barnomsorg till skola och yrkesutbildning till hogre utbildning och

vuxenutbildning, inklusive icke-formellt och informellt l&rande,

ANSER ATT

11. den pagéaende tekniska och digitala omvandlingen av vara samhéllen fordndrar de ekonomiska
forutsittningarna, arbetslivet och medborgardeltagandet och kan déarfor f4 betydande paverkan

pa social sammanhéllning och jamlikhet,

12.  utbildningspolitik dr avgdrande vid utformningen av europeisk politik for den digitala
omvandlingen for att trygga vélfard och héllbar tillvaxt i Europa; investeringar i ny kunskap,
nya fardigheter och nya kompetenser &r avgorande for att starka Europas konkurrenskraft och

produktivitet,

13. utvecklingen av teknik och sérskilt artificiell intelligens (AI) har stor potential att skapa nya
typer av ekonomisk och medborgerlig verksamhet, fardigheter, arbeten och tjénster; effektiv
utbildningspolitik samt effektiva verktyg och atgarder maste utvecklas for att man ska kunna
sdkerstdlla att alla har relevanta kunskaper, fardigheter och kompetenser for att fullt ut kunna
delta i ett samhélle 1 fordndring, samtidigt som man 6kar medvetenheten om de etiska

beténkligheter och risker som eventuella missbruk av tekniken kan utgora,

14. teknisk omvandling okar efterfragan pa fardigheter och kompetenser pd hog niva,
anpassningsformaga och karridrplaneringsforméaga, medan efterfragan pa laga kvalifikationer
som behovs for rutinméssiga och repetitiva arbeten samtidigt minskar; paverkan skiljer sig at
vad giller tid, plats och omfattning, och vissa sektorer och omraden paverkas mer &n andra;
goda mojligheter till livsldngt ldrande och livslang vigledning kan bidra till att minska klyftan

mellan hogkvalificerade och lagkvalificerade arbetstagare pa arbetsmarknaden,
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15.

16.

17.

18.

19.

det 4r en enorm utmaning att omskola och kompetensutveckla den vuxna befolkningen i
Europa, och att det darfor 4r mer relevant dn ndgonsin att investera i grundlidggande
fardigheter och nyckelkompetenser; inkluderande utbildning av hog kvalitet (formellt, icke-
formellt och informellt ldrande samt ldrande pa arbetsplatsen) och ett brett grepp pa
kompetensutveckling framjar béttre resultat i grundldggande fardigheter och stoder utveckling

av mer avancerade fardigheter och kompetenser,

ojamlikhet 1 tillgdngen till och tillhandahallandet av vuxenutbildning forblir en utmaning
eftersom vuxnas deltagande 1 utbildningsverksamhet fortfarande ar lagt; sarskilt
lagkvalificerade vuxna behover f4 mycket mer intensivt stod for att delta i utbildningar?; en
storre anstrangning bor goras for att f4 personer fran mindre gynnade socialgrupper att delta i
livslangt larande och gora det mdjligt for dem att komma in pd, komma tillbaka till eller

stanna kvar pa arbetsmarknaden samt stddja deras karridrutveckling,

pagaende demografiska forandringar medfor mojligheter och utmaningar bade pa personlig
nivé och péd samhéllsniva; laga fodelsetal och 6kad medellivsldngd innebér att samhéllen 1

manga medlemsstater far en dldre befolkningsstruktur,*

bittre erkdnnande av &dldres potential och frimjande av moéjligheter for dem samt mgjligheter
att delta i samhallslivet dven senare i livet bidrar till att skapa mer sammanhéllna samhéllen;
livslangt larande dr en avgorande faktor for ett hdlsosamt dldrande hos dldre och att de ska

kunna delta aktivt i samhéllslivet och ekonomin,

tillgénglig, inkluderande och hogkvalitativ forskoleverksamhet, barnomsorg, grundldggande
skolutbildning och icke-formell utbildningsverksamhet &r viktiga for att hantera demografiska
fordndringar, eftersom man darigenom ser till att barn och ungdomar har rétt kunskaper,
fardigheter och kompetenser for framtiden, hanterar risken for att elever lamnar skolan 1 fortid

samt risken att drabbas av fattigdom och social utestingning och skapar meningsfulla liv,

Utbildningsoversikt 2018
Eurostat 2019: Befolkningsstruktur och aldrande
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20.

det finns ett bradskande behov att ytterligare fraimja jamstélldhet och uppmuntra lika tillgdng
till utbildning, sérskilt i yrken och sektorer dér ett kon dominerar; kvinnor &r
underrepresenterade inom sektorerna naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och
matematik 1 Europa, sérskilt inom den digitala sektorn, dér deras deltagande fortséatter att
minska; det &dr viktigt for utvecklingen av europeiska samhéllen och ekonomier att stirka
kvinnors stdllning inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik och
sdrskilt inom den digitala sektorn; utbildning kan bidra till att minska klyftan mellan kvinnor

och min 1 den digitala sektorn,

FRAMHALLER

21.

22.

23.

behovet av en kraftig intensifiering av politik for och tillhandahéllande av livslangt ldrande

for att battre kunna moéta de utmaningar som ett samhélle i fordndring innebér,

att fortsatt arbete for att genomfora radets rekommendation om kompetenshdjningar ar ett
avgorande steg i riktning mot en effektiv politik for livslangt ldrande; dock kommer mer
arbete och ett storre antal politiska riktlinjer och instrument att behdvas som komplement till

rekommendationen for att gora mojligheterna tillgdngliga for alla,

atagandet att ambitidst vidareutveckla det europeiska utbildningsomradet for att géra Europa
till véarldens ledande utbildningssamhélle och bidra till en kultur som uppmuntrar, stirker och
motiverar minniskor och samhillen att stindigt ldra sig och gora innovationer pa alla

utbildningsnivéer och i alla former av utbildning samt i alla skeden av livet,

Europeiska kommissionen 2018: Women in the digital age (studie om kvinnor i den digitala
tidsaldern).
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UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA

24.

att utveckla strategier for att frimja politik for livslangt larande samt erkdnna den potential

som livslangt ldrande har nér det géller att stodja en héllbar tillvéxt for alla och hantera den

tekniska och grona omstéllningen, bland annat genom att

a)

b)

d)

utveckla heltdckande utbildningssystem som mdjliggor kontinuerliga och friktionsfria

utbildningsvagar och 6vergangar for enskilda inlédrare,

stiarka jaimlikheten 1 utbildningen genom att ta fram politik som syftar till att frimja
tillgangen till vialutvecklade utbildningsvégar for alla och undvika &tervindsgrander i

utbildningssystem,

oka utbildningssystemens formaga att mdta inlédrarnas behov och de snabba
fordndringarna pé arbetsmarknaden och i samhéllet genom att sérskilt uppmérksamma
de omraden som paverkas mest av teknisk fordndring och som i hogst grad har koppling
till klimatfordndringar samt det brddskande behovet av att forbattra vart ekologiska
fotavtryck och frimja utbildning for héllbar utveckling som en drivkraft f6r innovation,
motstandskraft och handlingar som leder till f6rdndring, samtidigt som olika och

foranderliga behov av kunskap, fardigheter och kompetens beaktas,

stodja smidiga 6vergangar mellan olika utbildningsnivaer och utbildningssektorer
genom att underlitta alternativa utbildningsvigar, ge vigledning, uppmuntra
tillhandahdllande av olika sorters utbildning och mangsidiga utbildningsmiljéer och
stddja nya larandemetoder och undervisningsmetoder pé alla utbildningsnivéer och
inom all sorts utbildning, och, nér sa ar mojligt, validera fardigheter och kompetenser

oavsett hur eller var de forvarvats,

utforska mojligheterna att skapa flexibla, individanpassade och inldrarcentrerade
utbildningsvégar och riktad utbildning till utsatta grupper, som t.ex. bygger pd
moduliserade och laranderesultatbaserade metoder som gor det lattare att anpassa

utbildningen till individens och yrkesomradets behov,
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g)

h)

understryka vikten av fortsatt kompetensutveckling for ldrare, 1drarutbildare, skolledare,
utbildare, yrkesvigledare, ungdomsarbetare och karridrrddgivare, sé att de kan

tillhandahélla fardigheter och kompetenser for kontinuerligt larande till alla,

frimja utbytet av och tillgdngen till data som &r av betydelse for att inldrare ska kunna
hantera och anvénda sig av data som ror deras egen inldrning och gora vélinformerade
val och fatta vdlinformerade beslut om den under hela sina liv, helt i enlighet med den

allménna dataskyddsférordningen,

utforska potentialen hos artificiell intelligens vad géller att stodja individanpassad
utbildning av hog kvalitet och utveckling av kunskaper, fardigheter och kompetenser; i
detta arbete bor man vara ytterst uppméarksam pa inkludering och jamlikhet genom att
utnyttja tillforlitlig artificiell intelligens i utbildningen for att identifiera

utbildningsutmaningar och frimja larandeprocessen,

fortsitta arbetet med att genomfora radets rekommendation om validering av icke-

formellt och informellt ldrande,

UPPMANAR KOMMISSIONEN ATT MED VEDERBORLIG HANSYN TILL
SUBSIDARITETSPRINCIPEN OCH I NARA SAMARBETE MED MEDLEMSSTATERNA

25. avsevirt frimja aktiv, effektiv och framtidsorienterad politik och aktiva, effektiva och

framtidsorienterade strategier i syfte att frimja deltagandet i livslangt ldrande pa alla nivaer

och 1 alla former av utbildning,

26. uppdatera effektiviteten, skalan och mélgrupperna i den nuvarande politiken for livsldngt

larande sa att den battre kan mota de utbildningsbehov som uppstar i och med fordndringarna

av sambhdllet och arbetslivet, bland annat genom att ytterligare utveckla det europeiska

utbildningsomradet, ge uttryck for livsldngt ldrande i den framtida strategiska ramen for

samarbete inom utbildning och utnyttja de mojligheter som Erasmus+, Europeiska

socialfonden och andra relevanta unionsinstrument erbjuder,
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

stodja initiativ som underléttar investeringar i livslangt ldrande, inklusive samarbete mellan

offentliga och privata sektorer,

gora effektiv och inkluderande anvéndning av artificiell intelligens till ett av de omraden inom
vilket handlingsplanen for digital utbildning och det europeiska omradet for utbildning ska

utvecklas ytterligare,

starka samordningen av padgaende och framtida arbete fOr att forbéttra datainteroperabilitet
t.ex. genom att sikerstélla tillgang till personliga utbildningsdata och forbéttra utbytet av
utbildningsdata mellan inldrare, laroinstitutioner och arbetsgivare, samtidigt som man
undviker dverlappande insatser pa unionsniva, for att 6ka den digitala omvandlingens

potential, i enlighet med dataskyddsforordningen,

stodja nationell politik som syftar till att 6ka utbildningssystemens formaga att hantera de
snabbt fordnderliga behoven pa arbetsmarknaden och i samhillet genom att underlitta och
oka spridningen och anviandningen av analytiska data, forskningsdata och prognosdata,
inklusive uppfoljning av utexaminerade samt kompetensinventering, for att pdverka politiken

pa lang sikt,

verka for stora framsteg 1 vidareutvecklingen av livsldngt ldrande genom att undersdka béttre
mdjligheter till samarbete mellan utbildningsnivéer och utbildningssektorer samt beroérda
myndigheter (t.ex. sociala myndigheter, hdlsomyndigheter, migrationsmyndigheter) och
frimjande av méngsidiga och flexibla utbildningsmojligheter for att omskola och
kompetensutveckla vuxna i samarbete med arbetsmarknadens parter, civilsamhillet, offentliga

arbetsformedlingar och andra berdrda aktorer,

framja ytterligare synergier mellan utbildning, forskning och innovation for att stimulera
utvecklingen av det europeiska omradet for utbildning, sirskilt genom allianser mellan

Europauniversitet som har en viktig roll nér det giller att frimja livsldngt larande,

vid utvdrderingen och uppdateringen av europeisk politik om validering av icke-formellt och
informellt larande, 6verviga ett bredare begrepp for validering av kunskap, fardigheter och
kompetens 1 syfte att géra det mojligt att validera fardigheter och kompetenser oavsett hur
eller var de har forvérvats, for att pd sé sitt stodja friktionslosa dvergdngar och motivera
individanpassade utbildningsvégar, utan att det padverkar medlemsstaternas behdrighet pa

omradet.
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BILAGA TILL BILAGAN

POLITISK BAKGRUND

1. Rédets resolution av den 27 juni 2002 om livsléngt ldrande®

2. Resolution frén radet och foretrddarna for medlemsstaternas regeringar, forsamlade 1 radet,
om forstirkning av politik, system och praxis pa omradet livslang vigledning i Europa’

3. Resolution fran radet och foretradare for medlemsstaternas regeringar forsamlade i rddet om
“Bittre integrering av livslang vigledning i strategierna for livslangt lirande”®

4.  Rédets resolution om en fornyad europeisk agenda for vuxenlarande®

5. Radets rekommendation av den 20 december 2012 om validering av icke-formellt och
informellt ldrande!®

6. 2015 ars gemensamma rapport fran radet och kommissionen om genomforandet av den
strategiska ramen for europeiskt utbildningssamarbete (Utbildning 2020) — Nya prioriteringar
for det europeiska utbildningssamarbetet!!

7.  Kommissionens meddelande En ny kompetensagenda for Europa: Samarbete for att stirka
humankapitalet, anstdillbarheten och konkurrenskraften'?

8. Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd {or
fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av
sédana uppgifter och om upphivande av direktiv 95/46/EG (allméin dataskyddsforordning)!3

9.  Kommissionens meddelande Europeiska interoperabilitetsramen — genomforandestrategi'

10. Kommissionens meddelande Stirka den europeiska identiteten genom utbildning och kultur'

6 EGT C 163, 9.7. 2002, s.1.

7 Dok. 9286/04.

8 EUT C 319, 13.12.2008, s. 4.

? EUT C 372,20.12.2011, s. 1.

10 EUT C 398, 22.12.2012, s. 1.

1 EUT C 417, 15.12.2015, s. 25.

12 COM(2016) 381 final.

13 EUTL 119,4.5.2016, s. 1.

14 COM(2017) 134 final.
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11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.

Rédets rekommendation av den 22 maj 2017 om den europeiska referensramen for
kvalifikationer for livslangt larande och om upphédvande av Europaparlamentets och radets
rekommendation av den 23 april 2008 om en europeisk referensram for kvalifikationer for
livsldngt ldrande!®

Radets rekommendation av den 20 november 2017 om uppf6ljning av utexaminerade!”
Kommissionens diskussionsunderlag om hur vi beméter globaliseringen!8
Ministerdeklarationen frdn den fjarde Unece-ministerkonferensen om aldrande i Lissabon
2017 A Sustainable Society for All Ages: Realizing the potential of living longer
Kommissionens meddelande Ett starkare Europa byggs upp.: ungdoms-, utbildnings- och
kulturpolitikens roll"®

Kommissionens meddelande om handlingsplanen for digital utbildning?®
Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2018/646 av den 18 april 2018 om en gemensam
ram for tillhandahéllande av bittre tjinster for kompetens och kvalifikationer (Europass)?!
Radets rekommendation av den 22 maj 2018 om nyckelkompetenser for livslangt lirande??
Rédets rekommendation av den 19 december 2016 om kompetenshdjningsvagar: nya
mojligheter for vuxna?? och radets slutsatser av den 22 maj 2019 om genomf6randet av
rekommendationen?*

Rédets slutsatser om vigen mot en vision om ett europeiskt omrade for utbildning?®
Kommissionens meddelande Artificiell intelligens for Europa®®

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1807 av den 14 november 2018 om en

ram for det fria flddet av andra data 4n personuppgifter i Europeiska unionen?’

15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

COM(2017) 673 final.
EUT C 189, 15.6.2017, s. 15.
EUT C 423,9.12.2017, s. 1.
COM(2017) 240 final.

Dok. COM (2018) 268.
COM(2018) 22 final.

EUTL 112,2.5.2018, 5. 42.
EUT C 189, 4.6.2018, s.1.
EUT C 484, 24.12.2016, s. 1.
EUT C 189, 5.6.2019, s. 23.
EUT C 195, 7.6.2018, s. 7.
COM(2018) 237 final.

EUT L 303, 28.11.18, 5. 59.
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23. Raédets slutsatser av den 9 april 2019 ”Mot ett hallbarare EU 203028

24. Rédets slutsatser av den 7 juni 2019 om framtiden for ett starkt digitaliserat Europa efter
2020: fraimjande av digital och ekonomisk konkurrenskraft i unionen och digital

sammanhallning?’

25. Rédets resolution om EU:s ungdomsstrategi 2019-20273°

26. Radets slutsatser om vilfardsekonomi3!

8 Dok. 8286/19.

2 Dok. 8807/19.

30 EUT C 189, 5.6.2019, s.1.
i Dok. 13432/19.

13521/19 hg/mhe 12
BILAGA TILL BILAGAN TREE.1.B SV



		2019-11-11T13:09:35+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



