Consiliul
Uniunii Europene

Bruxelles, 12 noiembrie 2019

(OR. en)
13521/19
EDUC 431
SOC 709
EMPL 539
REZULTATUL LUCRARILOR
Sursa: Secretariatul General al Consiliului
Destinatar: Delegatiile
Nr. doc. ant.: 13282/19
Subiect: Concluziile Consiliului privind ,Rolul esential al politicilor de invatare pe tot

parcursul vietii Tn inzestrarea societatilor cu mijloacele necesare pentru a
aborda tranzitia tehnologica si tranzitia catre o economie verde in sprijinul
unei cresteri durabile si favorabile incluziunii”

In anexi, se pun la dispozitia delegatiilor concluzii privind ,,Rolul esential al politicilor de invatare
pe tot parcursul vietii In inzestrarea societatilor cu mijloacele necesare pentru a aborda tranzitia
tehnologica si tranzitia catre o economie verde in sprijinul unei cresteri durabile si favorabile
incluziunii”, adoptate de Consiliu in cadrul celei de a 3724-a reuniuni a sale, care a avut loc la

8 noiembrie 2019. Concluziile Consiliului vor fi transmise spre publicare in Jurnalul Oficial.
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ANEXA

Concluziile Consiliului privind
rolul esential al politicilor de invatare pe tot parcursul vietii in inzestrarea societitilor cu
mijloacele necesare pentru a aborda tranzitia tehnologica si tranzitia citre o economie

verde in sprijinul unei cresteri durabile si favorabile incluziunii

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
REAMINTIND contextul politic astfel cum este prezentat in anexa la prezentele concluzii,

RECUNOASTE

1. cd primul principiu al Pilonului european al drepturilor sociale ! afirma dreptul oricarei
persoane la educatie, formare si invatare pe tot parcursul vietii favorabile incluziunii si de
calitate pentru a dobandi si a mentine competente care sa ii permita sa participe deplin la

societate si sa gestioneze cu succes tranzitiile pe piata fortei de munca;

2. cainvatarea pe tot parcursul vietii cuprinde Invatarea incepand cu educatia si ingrijirea
timpurie a copiilor si pana la perioada dupa pensionare si include intregul spectru de invatare
formala, non-formala si informald, obiectivul acesteia fiind imbunétatirea cunostintelor, a
aptitudinilor si a competentelor dintr-o perspectiva personala, civica, sociald si/sau din
perspectiva ocuprii fortei de munca. Invatarea pe tot parcursul vietii ia in considerare fiecare
individ ca subiect al invatarii si ii permite oricui sd dobandeasca cunostintele relevante pentru
a putea participa ca cetatean activ la societatea cunoasterii si la piata fortei de munca,

facilitind mobilitatea neingradita a cetdtenilor europeni;

3. ca, date fiind actualele provocari societale si economice, sunt necesare abordari care sa
motiveze cursantii, societatea si angajatorii, sd le stimuleze interesul si sa 1i inzestreze cu
mijloacele necesare pentru a deveni mai proactivi si strategici in a transforma invatarea pe tot
parcursul vietii in realitate pentru toti, precum si importanta unei coordonari angajate si
sistematice Intre toate sectoarele de politici relevante in vederea unei puneri in aplicare reusite
a politicilor de invatare pe tot parcursul vietii, precum si rolul fundamental al partenerilor

sociali in conceperea, punerea in aplicare si succesul acestor politici;

! Doc. 13129/17.
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4.  importanta promovarii egalitatii de sanse in ceea ce priveste participarea si accesul la
invatarea pe tot parcursul vietii pentru toti cetatenii, indiferent de mediul din care provin, prin
recunoasterea si valorificarea cunostintelor, aptitudinilor si competentelor dobandite anterior
si facilitand astfel tranzitii continue, multiple si fara intrerupere de la un nivel la altul si de la

o forma de educatie si formare la alta;

5. rolul-cheie al politicilor de invatare pe tot parcursul vietii In cooperarea europeana in
domeniul educatiei si formarii si in programul Erasmus+, precum si importanta acestora
pentru sistemul de educatie si formare la nivel national, politicile sociale si de ocupare a fortei

de munca, precum si pentru angajamentul democratic;

6.  rolul invatarii pe tot parcursul vietii In inzestrarea persoanelor, societatilor si lumii muncii cu
mijloacele necesare pentru a aborda tranzitia tehnologica si tranzitia catre o economie verde,

contribuind 1n acelasi timp la incluziunea sociala;

EVIDENTIAZA

7. angajamentul Uniunii si al statelor membre fatd de Agenda 2030 a ONU si fata de obiectivele

sale de dezvoltare durabila;

8. noua Agenda strategica 2019-2024 2, care stabileste ca prioritati strategice dezvoltarea unei baze
economice puternice si dinamice si construirea unei Europe sociale, echitabile, verzi si neutre
din punctul de vedere al impactului asupra climei si care pune accent pe politicile de
transformare digitald care intruchipeaza valorile noastre societale si promoveaza incluziunea; si
recunoaste necesitatea accelerdrii investitiilor in aptitudinile si educatia oamenilor, asigurand,
totodata, bazele unei cresteri durabile si favorabile incluziunii pe termen lung; necesitatea
punerii in aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale la nivelul UE si al statelor
membre, tinnd seama in mod corespunzator de competentele respective si de principiul
subsidiaritatii, ludnd act totodata de obligatia de a se acorda o atentie deosebita problemelor,

riscurilor si excluziunii sociale care decurg din inegalitatile si clivajele educationale;

9. noul concept de ,,economie a bundstarii”, prin care se urmareste ca procesul de elaborare a

politicilor si de luare a deciziilor sd se concentreze in jurul oamenilor si bunastérii lor;

2 Doc. EUCO 9/19.
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REAMINTESTE ca

10.

in concluziile sale privind trecerea la o viziune a unui spatiu european al educatiei, Consiliul a
afirmat ca spatiul european al educatiei ar trebui sa fie sustinut de o continuitate a invatarii pe
tot parcursul vietii, de la educatia si ingrijirea timpurie a copiilor, continuand cu educatia
scolard si educatia si formarea profesionald, pana la invatimantul superior si la educatia

adultilor, inclusiv invatarea non-formald si informala;

CONSIDERA ci

1.

12.

13.

14.

transformarile digitale si tehnologice prin care trec In momentul actual societatile noastre
remodeleaza peisajul economic, lumea muncii si angajamentul civic si, prin urmare, ar putea

avea un impact semnificativ asupra coeziunii sociale si a egalitatii;

in elaborarea politicilor europene referitoare la transformarea digitala, politicile Tn domeniul
educatiei si formarii sunt esentiale pentru a asigura bunastarea si cresterea durabild in Europa.
Investitiile in noi cunostinte, aptitudini si competente sunt esentiale pentru sporirea

competitivitatii si a productivitatii Europei;

dezvoltarea tehnologiei, in special a inteligentei artificiale (IA), prezinta un potential
semnificativ de a determina aparitia unor noi tipuri de activititi economice si civice,
competente, locuri de munca si servicii. Trebuie dezvoltate politici, instrumente si masuri
eficace in domeniul educatiei si formarii care sa asigure ca toti cetatenii dispun de
cunostintele, aptitudinile si competentele necesare pentru a putea participa pe deplin la o
societate aflata in schimbare, si care, totodatd, sd atraga atentia asupra preocuparilor si

riscurilor de naturd eticd pe care le prezinta o eventuald utilizare abuziva a tehnologiei;

transformarea tehnologica determind o crestere a cererii de aptitudini si competente de nivel
inalt, de aptitudini precum capacitatea de adaptare si capacitatea de gestionare a carierei; in
schimb, se inregistreaza o scadere a cererii de aptitudini de nivel scdzut, care caracterizeaza
locurile de muncad cu sarcini monotone si repetitive. Consecintele acestei transformari se
manifestd variabil cat priveste timpul, locul si amploarea, dat fiind cd anumite sectoare si
domenii sunt mai afectate decat altele. O oferta adecvata de invatare pe tot parcursul vietii si
de indrumare pe tot parcursul vietii poate contribui la reducerea decalajului dintre lucratorii cu

un nivel inalt de calificare si cei cu un nivel scdzut de calificare pe piata fortei de muncs;
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15. 1n Europa, recalificarea si perfectionarea populatiei adulte reprezinta o provocare imensa. Prin
urmare, investitiile in competentele de baza si in competentele-cheie sunt mai importante ca
oricand. O educatie de nalta calitate favorabila incluziunii (invatare formala, non-formala,
informala sau la locul de munca) si o abordare cuprinzatoare a dezvoltdrii competentelor ajuta
la Tmbunatatirea nivelului competentelor de baza si favorizeaza dobandirea de aptitudini si

competente mai avansate;

16. inegalitdtile in ceea ce priveste accesul la invatare n randul adultilor si oferta in acest sens
raman o provocare, dat fiind ca participarea adultilor la activitatile de invatare este n
continuare scazuta si ca 1n special adultii cu un nivel slab de calificare au nevoie de sprijin
mai sustinut pentru a participa la procesul de invatare 3. Ar trebui depuse mai multe eforturi
pentru a ajuta persoanele dezavantajate din punct de vedere social sa participe la invétarea pe
tot parcursul vietii, pentru a le permite sa intre, sa reintre sau sa ramana pe piata fortei de

munca si pentru a le sprijini dezvoltarea carierei;

17. schimbarile demografice actuale prezintd oportunitati si provocari, atat la nivel individual cat
si la nivelul societdtii; in numeroase state membre, ratele scazute ale natalitatii i speranta de
viatad mai ridicatd determind o tranzitie a societatilor cétre o structurd a populatiei
imbatranita; 4

18. o mai bund recunoastere a potentialului persoanelor in varsta si promovarea oportunitatilor
oferite acestora, precum si a posibilitatilor de participare la societate, chiar si la varste mai
inaintate, contribuie la crearea unor societiti bazate pe coeziune. Invitarea pe tot parcursul
vietii reprezinta un factor crucial pentru o imbatranire sdnatoasa si o participare activd a

cetatenilor in varsta la viata sociald i economica;

19. calitatea Tnaltd, caracterul incluziv si accesibilitatea educatiei si ingrijirii timpurii a copiilor, a
educatiei scolare de baza precum si activitatile de invatare non-formald reprezinta politici
esentiale pentru a veni in Intdmpinarea schimbarilor demografice, pentru a asigura ca tinerii si
copiil beneficiaza de cunostintele, aptitudinile si competentele potrivite pentru viitor, pentru a
preintdmpina riscul de parasire timpurie a scolii, de saracie si de excluziune sociald si pentru a

garanta o viatd Tmplinitd;

Monitorul educatiei si formarii, 2018
Eurostat, 2019: ,,Structura populatiei si imbatranirea”.
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20. existd o nevoie urgenta de a promova intr-o mai mare masura egalitatea de gen si de a Incuraja
accesul egal la educatie si formare, mai ales in sectoarele si profesiile in care predomina doar
unul dintre genuri. Femeile sunt subreprezentate in sectoarele stiintei, tehnologiei, ingineriei
si matematicii (STIM) in Europa, mai ales in sectorul digital, sectoare 1n care participarea
femeilor continuad sa scada. Capacitarea femeilor din sectoarele STIM, in special din sectorul
digital, este un factor important in dezvoltarea societatilor si a economiilor europene .

Educatia si formarea pot contribui la reducerea disparitatii de gen in sectorul digital;

SUBLINIAZA

21. necesitatea de a da un impuls puternic politicilor si ofertei de Invatare pe tot parcursul vietii,

pentru a veni mai bine in Intampinarea provocdrilor unei societati aflate in schimbare;

22. ca eforturile continue de punere in aplicare a Recomandarii Consiliului privind parcursurile de
actualizare a competentelor reprezintd un pas fundamental catre realizarea unor politici
eficace de invatare pe tot parcursul vietii. Cu toate acestea, vor fi necesare eforturi
suplimentare si 0 gama mai larga de politici si de instrumente pentru a completa aceste

demersuri si pentru a extinde oportunitatile catre toti;

23. angajamentul fatd de continuarea dezvoltarii ambitioase a spatiului european al educatiei pentru
a transforma Europa in prima societate a invatarii la nivel mondial, contribuind la o cultura care
incurajeaza, capaciteazd si motiveaza oamenii si societatile sa invete si sd inoveze in

permanentd, la toate nivelurile si in toate formele de educatie si formare si In toate etapele vietii;

Comisia Europeand, 2018: Studiu privind femeile in era digitala.
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INVITA STATELE MEMBRE

24.

sa elaboreze abordari strategice care sa stimuleze politicile de invatare pe tot parcursul vietii si sa

recunoasca potentialul invatarii pe tot parcursul vietii in sprijinul cresterii durabile si favorabile

incluziunii si ca raspuns la tranzitia tehnologica si tranzitia catre o economie verde, inclusiv prin:

(a)

(b)

(©)

(d)

dezvoltarea sistemelor de educatie si formare intr-un mod cuprinzator, pentru a le
garanta cursantilor parcursuri de Tnvatare si tranzitii continue si usoare;

consolidarea echitatii in educatie prin elaborarea de politici care urmaresc promovarea
accesului la traiectorii evolutive bine stabilite pentru toti si care evita parcursurile
educationale lipsite de perspective in sistemele de educatie si formare;

cresterea capacitdtii de reactie a sistemelor de educatie si formare pentru a raspunde
nevoilor cursantilor si a se adapta schimbarilor rapide survenite pe piata fortei de munca
si in societate, acordand o atentie deosebitd domeniilor care sunt cel mai puternic
afectate de schimbarile tehnologice si cele mai relevante din perspectiva schimbarilor
climatice, precum si necesitatii urgente de a ne imbunatati amprenta ecologica si
promovarii educatiei pentru dezvoltare durabila drept catalizator al inovarii, al
rezilientei si al actiunii transformatoare, tindnd seama totodata de nevoile diferite si
evolutive in materie de cunostinte, abilitati si competente;

sprijinirea unor tranzitii usoare intre diferitele niveluri si sectoare ale educatiei si
formarii prin facilitarea parcursurilor de Invatare alternative, prin oferirea de consiliere,
prin incurajarea unor oferte de invatare diversificate si a unor medii de Invatare
flexibile, prin sprijinirea unor noi metode de invatare si predare la toate nivelurile si in
toate formele de educatie si formare si prin validarea aptitudinilor si a competentelor
indiferent de locul sau de modalitatea in care au fost dobandite, in masura posibilului;
analizarea posibilitatilor de elaborare a unor parcursuri de invatare flexibile,
personalizate si centrate pe cursant si a unei oferte specifice pentru grupurile
vulnerabile, in temeiul, de exemplu, al unor abordari modulare si bazate pe rezultatele

invatarii, care sa faciliteze adaptarea Invatarii la nevoile individuale si profesionale;
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®

(2

(h)

(@)

evidentierea importantei dezvoltarii continue a competentelor pentru profesori,
formatori ai profesorilor, directori de institutii de invatamant, formatori, consilieri de
orientare, lucratori pentru tineret, consilieri pe probleme de cariera, astfel incat acestia
sa poata asigura dobandirea unor abilitati si competente in scopuri de invatare continua
care sa fie accesibile tuturor;

cursanti cu mijloacele necesare sd gestioneze si sa utilizeze datele privitoare la propria
invatare si sa facd alegeri si sa ia decizii in cunostinta de cauza 1n aceasta privinta pe
parcursul intregii vieti, in deplind conformitate cu Regulamentul general privind
protectia datelor;

analizarea potentialului A de a sprijini educatia si formarea de inalta calitate si
personalizata si dezvoltarea cunostintelor, aptitudinilor si competentelor. Aceste eforturi
ar trebui depuse acordand o atentie sporita incluziunii si echitatii prin Incurajarea
utilizarii cu incredere a IA 1n educatie si formare, in vederea identificarii provocarilor
educationale si stimularii proceselor de invatare;

continuarea eforturilor de punere in aplicare a Recomandarii Consiliului privind

validarea Invatarii non-formale si informale.

INVITA COMISIA, TINAND SEAMA IN MOD CORESPUNZATOR DE PRINCIPIUL
SUBSIDIARITATIL, SI IN STRANSA COLABORARE CU STATELE MEMBRE:

25. sa dea un impuls semnificativ strategiilor si politicilor active, eficace si orientate catre viitor

de invatare pe tot parcursul vietii, in vederea sporirii participdrii la nvatarea pe tot parcursul

vietii la toate nivelurile si in toate formele de educatie si formare;

26. sa actualizeze politicile actuale de Invatare pe tot parcursul vietii in ceea ce priveste

eficienta, amploarea si grupurile-tinta, pentru a putea raspunde mai bine nevoilor de

invatare care apar in urma schimbarilor survenite in societate si in lumea muncii, inclusiv

prin dezvoltarea in continuare a spatiului european al educatiei, prin reflectarea invatarii pe

tot parcursul vietii in cadrul strategic viitor pentru cooperare in domeniul educatiei si

formarii si prin valorificarea oportunitatilor oferite de Erasmus+, Fondul social european si

alte instrumente relevante ale Uniunii;
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27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

sa sprijine initiative care faciliteaza investitiile in Tnvatarea pe tot parcursul vietii, inclusiv

cooperarea dintre sectorul public si cel privat;

sa includa utilizarea eficace si integratoare a IA printre domeniile vizate de dezvoltarea in

continuare a Planului de actiune pentru educatia digitala si a spatiului european al educatiei;

sa intensifice coordonarea eforturilor actuale si viitoare pentru a imbunatati interoperabilitatea
datelor, de exemplu prin asigurarea accesului la date cu caracter personal privind educatia,
prin imbundtatirea schimbului de date privind educatia intre cursanti, institutii de invatdmant
si angajatori, evitand totodata suprapunerea eforturilor la nivelul Uniunii, in vederea
valorificarii potentialului reprezentat de transformarea digitald in concordanta cu

Regulamentul general privind protectia datelor;

sa sprijine politicile nationale care vizeaza sporirea capacitatii de raspuns a sistemelor de
educatie si formare la nevoile in rapida schimbare ale pietei fortei de munca si ale societatii,
prin facilitarea si sporirea diseminarii si utilizarii datelor analitice, previzionale si a datelor de
cercetare, inclusiv prin urmarirea parcursurilor absolventilor, precum si a informatiilor privind

competentele, pentru a putea avea un impact pe termen lung asupra politicii;

sa Incurajeze realizarea unui important pas inainte catre dezvoltarea intr-o mai mare masura a
invatarii pe tot parcursul vietii prin analizarea oportunitatilor imbunatatite de cooperare intre
nivelurile si sectoarele educatiei si formarii, precum si cu autoritatile relevante (de exemplu, in
domentul social, al sandtatii, al migratiei) si prin promovarea unor solutii de invétare adaptabile si
flexibile vizand perfectionarea si recalificarea adultilor, in cooperare cu partenerii sociali,

societatea civila, serviciile publice de ocupare a fortei de munca si alte parti interesate relevante;

sa promoveze noi sinergii intre educatie, formare, cercetare si inovare ca stimulent pentru
dezvoltarea spatiului european al educatiei, in special prin intermediul aliantelor intre

universitdtile europene, care joaca un rol important in promovarea invatarii pe tot parcursul vietii;

sa ia in considerare, in cadrul evaludrii si actualizarii politicilor europene privind validarea
invatarii non-formale si informale, un concept mai amplu de validare a cunostintelor, a
aptitudinilor si a competentelor, pentru a permite validarea aptitudinilor si a competentelor,
indiferent de locul sau de modul in care au fost obtinute, in vederea sprijinirii tranzitiilor line
si a incurajarii parcursurilor de Invatare individuale, si fara a aduce atingere competentelor

statelor membre in acest domeniu.
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ANEXA LA ANEXA

CONTEXT POLITIC

1.  Rezolutia Consiliului din 27 iunie 2002 privind invitarea pe tot parcursul vietii

2. Rezolutia Consiliului si a reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul
Consiliului, privind consolidarea politicilor, a sistemelor si a practicilor in domeniul orientarii
de-a lungul vietii in Europa ’

3. Rezolutia Consiliului si a reprezentantilor guvernelor statelor membre reuniti in cadrul
Consiliului privind o mai buna integrare a orientarii de-a lungul vietii in strategiile de invatare
de-a lungul vietii 8

4. Rezolutia Consiliului privind un plan european reinnoit pentru invitarea in rdndul adultilor °

5. Recomandarea Consiliului din 20 decembrie 2012 privind validarea invatarii non-formale si
informale 1°

6.  Raportul comun pentru 2015 al Consiliului si al Comisiei privind punerea in aplicare a
cadrului strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale
(ET 2020) — Noi prioritati pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii
profesionale 1

7. Comunicarea Comisiei privind o noud agenda pentru competente in Europa: Sa lucram
impreund pentru consolidarea capitalului uman, a capacitatii de insertie profesionald si a
competitivitatii 12

8. Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) 13

9.  Comunicarea Comisiei privind Cadrul european de interoperabilitate — Strategie de
implementare 4

10. Comunicarea Comisiei privind consolidarea identitatii europene prin educatie si culturd !5

6 JOC163,9.7.2002, p. 1.

7 Doc. 9286/04.

8 JOC319,13.12.2008, p. 4.

% JOC372,20.12.2011, p. 1.

10 JO C 398, 22.12.2012, p. 1.

1 JO C417,15.12.2015, p. 25.

12 COM(2016) 381.

13 JOL119,4.5.2016,p.1.

14 COM(2017) 134.
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11. Recomandarea Consiliului din 22 mai 2017 privind Cadrul european al calificérilor pentru
invatarea pe tot parcursul vietii si de abrogare a Recomandarii Parlamentului European si a
Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru
invatarea de-a lungul vietii 1

12.  Recomandarea Consiliului din 20 noiembrie 2017 privind monitorizarea parcursului
profesional al absolventilor 7

13.  Document de reflectie al Comisiei privind valorificarea oportunitatilor oferite de
globalizare 8

14. Declaratia ministeriald de la Lisabona din 2017 privind cea de a 4-a Conferintd ministeriala a
UNECE privind imbatranirea, intitulata ,,O societate durabila pentru toate varstele: Realizarea
potentialului de a trdi mai mult”

15. Comunicarea Comisiei privind construirea unei Europe mai puternice: rolul politicilor in
domeniul tineretului, educatiei si culturii '

16. Comunicarea Comisiei privind Planul de actiune pentru educatia digitala 2°

17. Decizia Parlamentului European si a Consiliului din 18 aprilie 2018 privind un cadru comun
pentru furnizarea unor servicii mai bune pentru aptitudini si calificari (Europass) 2!

18. Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot
parcursul vietii 22

19. Recomandarea Consiliului din 19 decembrie 2016 privind parcursurile de actualizare a
competentelor: noi oportunitati pentru adulti 23; si Concluziile Consiliului din 22 mai 2019
privind punerea in aplicare a Recomandarii 24

20. Concluziile Consiliului privind trecerea la o viziune a unui Spatiu european al educatiei 3

21. Comunicarea Comisiei privind inteligenta artificiald pentru Europa 26

22. Regulamentul (UE) 2018/1807 al Parlamentului European si al Consiliului din
14 noiembrie 2018 privind un cadru pentru libera circulatie a datelor fara caracter personal in
Uniunea Europeana 2’

15 COM(2017) 673.

16 JOC 189, 15.6.2017, p. 15.

17JO C 423,9.12.2017, p. 1.

18 COM(2017) 240.

19 COM (2018) 268.

20 COM(2018) 22.

21 JOL 112,2.5.2018, p. 42.

2 JOC 189,4.6.2018, p.1.

23 JO C484,24.12.2016, p. 1.

4 JOC 189,5.6.2019, p. 23.

233 JOC195,7.6.2018, p. 7.

26 COM(2018) 237.

27 JO L 303,28.11.18, p. 59.
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23.  Concluziile Consiliului din 9 aprilie 2019 ,,Catre o Uniune tot mai durabild pana in 2030 28
24.  Concluziile Consiliului din 7 iunie 2019 privind viitorul unei Europe cu un grad ridicat de

a coeziunii digitale %
25.  Rezolutia Consiliului privind Strategia UE pentru tineret 2019-2027 3°

26. Concluziile Consiliului privind economia bunastarii *!

28 Doc. 8286/19.

2 Doc. 8807/19.

30 JOC 189,5.6.2019, p.1.
31 Doc. 13432/19.
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