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zycie we wzmachnianiu spoteczenstw z myslg o technologicznej
i ekologicznej transformacji wspierajgcej trwaty i wigczajgcy wzrost

Delegacje otrzymuja w zataczeniu konkluzje w sprawie kluczowe;j roli polityk uczenia si¢ przez
cale zycie we wzmacnianiu spoleczenstw z mysla o technologicznej i ekologicznej transformacji
wspierajacej trwaty 1 wlaczajacy wzrost, ktore to konkluzje Rada przyjeta na swoim 3724.
posiedzeniu w dniu 8 listopada 2019 r. Konkluzje Rady zostang przekazane do publikacji

w Dzienniku Urzedowym.
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ZAYLACZNIK

Konkluzje Rady w sprawie
kluczowej roli polityk uczenia si¢ przez cale zycie we wzmacnianiu spoleczenstw z mysla

o technologicznej i ekologicznej transformacji wspierajacej trwaly i wlaczajacy wzrost

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

PRZYWOLUJAC polityczne tto przedmiotowego zagadnienia przedstawione w zalaczniku do

niniejszych konkluzji,

UZNAIJE

1.  ze pierwsza zasada Europejskiego filaru praw socjalnych' stanowi, iz kazda osoba ma prawo
do dobrej jakos$ci wiaczajacego ksztalcenia, szkolenia i uczenia si¢ przez cate zycie w celu
utrzymania i nabywania umiej¢tnosci, ktore pozwola jej w pelni uczestniczyé w zyciu

spotecznym i skutecznie radzi¢ sobie ze zmianami na rynku pracy;

2. zeuczenie si¢ przez cale zycie obejmuje uczenie si¢ od okresu wezesnej edukacji 1 opieki nad
dzieckiem po okres emerytury oraz wszystkie formy uczenia si¢ formalnego, nieformalnego
1 pozaformalnego, a jego celem jest poprawa wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
w konteks$cie osobistym, obywatelskim, spotecznym lub zawodowym. W ramach uczenia si¢
przez cale zycie kazda osoba uznawana jest za podmiot uczenia si¢; umozliwia ono
wszystkim ludziom nabywanie odpowiedniej wiedzy, by mogli uczestniczy¢ — jako aktywni
obywatele — w spoleczenstwie opartym na wiedzy 1 w rynku pracy, oraz utatwia obywatelom
UE swobodng mobilnos¢;

3. zZe obecne wyzwania spoteczne i gospodarcze wymagaja podejscia, ktore angazuje, motywuje
1 wzmacnia osoby uczace si¢, spoteczenstwo i pracodawcow, by dziatali bardziej aktywnie
1 strategicznie z my$lg o uczynieniu uczenia si¢ przez cate zycie dostepnym dla wszystkich,
oraz UZNAIJE znaczenie systematycznej i zaangazowanej koordynacji w odpowiednich
sektorach polityki w celu skutecznej realizacji polityk w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie,
oraz kluczowg rolg partneréw spotecznych w opracowywaniu i wdrazaniu tych polityk

1 zapewnianiu ich pozytywnych rezultatow;

' Dok. 13129/17.
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znaczenie promowania réwnych szans w zakresie udziatu w uczeniu si¢ przez cate zycie

1 dostepu do niego — dla wszystkich bez wzgledu na pochodzenie — poprzez uznawanie
wcezesniej uzyskanych wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji 1 ich wykorzystywanie, a przez to
— sprzyjanie cigglemu, wielokrotnemu i sprawnemu przechodzeniu pomiedzy poziomami

1 formami ksztalcenia 1 szkolenia;

kluczowa rolg polityk uczenia si¢ przez cate zycie w europejskiej wspotpracy w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia i w programie Erasmus+ oraz znaczenie tych polityk dla krajowych
polityk w zakresie ksztalcenia i szkolenia, polityk zatrudnienia i polityk spolecznych, a takze

dla zaangazowania w zycie demokratyczne;

role, jaka odgrywa uczenie si¢ przez cate zycie w upodmiotowieniu i uaktywnieniu obywateli,
spoteczenstw i §wiata pracy z mysla o stawieniu czola technologicznej i ekologiczne;j

transformacji, przy jednoczesnym przyczynianiu si¢ do wlaczenia spotecznego;

KLADZIE NACISK NA

zaangazowanie Unii i jej panstw cztonkowskich w realizacj¢ Agendy ONZ na rzecz

zrownowazonego rozwoju 2030 1 jej celow zroOwnowazonego rozwoju;

nowy program strategiczny na lata 2019-20242, ktory za priorytety strategiczne obiera rozwdj
silnej 1 preznej bazy gospodarczej oraz budowanie neutralnej klimatycznie, ekologiczne;j,
sprawiedliwej 1 spotecznej Europy 1 podkresla znaczenie polityk w zakresie transformacji
cyfrowej ucielesniajacych nasze wartosci spoteczne 1 promujacych wiaczenie, jak rowniez
uznaje potrzebe zwigkszania inwestycji w umiejetnosci 1 edukacj¢ obywateli przy
jednoczesnym zapewnianiu podstaw dtugoterminowego, trwalego i wlaczajacego wzrostu
gospodarczego, potrzebe wdrozenia Europejskiego filaru praw socjalnych na szczeblu UE

1 panstw cztonkowskich, z nalezytym uwzglednieniem odno$nych kompetencji 1 zasady
pomocniczosci, a jednoczesnie wskazuje, ze konieczne jest zwrdcenie szczegdlnej uwagi na
kwestie spoteczne, zagrozenia i wykluczenie wynikajace z nierownosci 1 z podziatéw

edukacyjnych;

nowg koncepcje ,,gospodarki dobrobytu”, ktorej celem jest postawienie ludzi 1 ich dobrobytu

w centrum procesu ksztattowania polityki i procesu decyzyjnego;

2

Dok. EUCO 9/19.
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PRZYPOMINA, ze:

10.

w swoich konkluzjach pt. ,,Kroki ku urzeczywistnieniu wizji europejskiego obszaru edukacji”
Rada stwierdzita, ze podstawg europejskiego obszaru edukacji powinna by¢ ciggtos¢ uczenia
si¢ przez cale zycie obejmujacego wezesng edukacje i opieke nad dzieckiem, edukacje
szkolng, ksztatcenie i szkolenie zawodowe, az po szkolnictwo wyzsze i uczenie si¢ dorostych,

w tym uczenie si¢ pozaformalne i nieformalne;

UWAZA, ze:

1.

12.

13.

14.

trwajaca transformacja technologiczna i cyfrowa naszych spoteczenstw na nowo ksztaltuje
otoczenie gospodarcze, $wiat pracy izaangazowanie obywatelskie, a zatem moze mieé

znaczacy wpltyw na spdjnos¢ spoteczng i rownosc;

w ramach ksztaltowania europejskich polityk na rzecz transformacji cyfrowej polityki
ksztatcenia i szkolenia majg kluczowe znaczenie dla zapewnienia dobrobytu i trwatego
wzrostu w Europie. Inwestowanie w nowg wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje jest kluczowe

dla zwiekszania konkurencyjnosci i produktywnos$ci Europy;

rozwo0j technologii, a zwlaszcza sztucznej inteligencji, ma znaczny potencjal tworzenia
nowych rodzajow dziatalnosci gospodarczej i1 obywatelskiej, umiejetnosci, miejsc pracy
1ustug. Nalezy opracowywac skuteczne polityki, narzedzia i srodki ksztalcenia i szkolenia
zapewniajace posiadanie przez kazda osobe odpowiedniej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
umozliwiajacych pelne uczestnictwo w przeksztalcajacym si¢ spoleczenstwie, a jednoczesnie
podnosi¢ §wiadomos$¢ na temat kwestii etycznych 1 zagrozen stwarzanych przez potencjalne

niewlasciwe wykorzystywanie technologii;

transformacja technologiczna powoduje zwigkszenie zapotrzebowania na umiejetnosci
i kompetencje na wysokim poziomie, umiej¢tnosci adaptacji izarzadzania Kkariera,
a jednoczes$nie zmniejsza si¢ zapotrzebowanie na niskie umiejetnosci potrzebne do
wykonywania rutynowych i powtarzalnych prac. Skutki tej transformacji sg zmienne — zaleza
od czasu i miejsca oraz maja r6zng skale, gdyz niektdre sektory i obszary sa nimi bardziej
dotknigte. Dobre §wiadczenie ustug w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie i1 doradztwa przez
cate zycie moze przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia przepasci na rynku pracy miedzy wysoko

wykwalifikowanymi pracownikami a pracownikami o niskich umiejetnosciach;

13521/19 md/BC/mg 4
ZALACZNIK TREE.1.B PL



15.

16.

17.

18.

19.

Europa stoi przed ogromnym wyzwaniem zwigzanym z przekwalifikowaniem i podnoszeniem
kwalifikacji os6b dorostych. Dlatego tez inwestowanie w umiejetnosci podstawowe
1 kompetencje kluczowe jest wazniejsze niz kiedykolwiek. Witaczajaca i wysokiej jakosci
edukacja (uczenie si¢ formalne, nieformalne, pozaformalne, atakze uczenie si¢ oparte na
pracy) oraz szeroko zakrojone podejscie do rozwoju kompetencji wptywaja na wzrost
pozioméw osiggnie¢ w zakresie umiejetnosci podstawowych i wspieraja postepy ku bardziej

zaawansowanym umiejetnosciom i kompetencjom;

nierownosci w dostepie do uczenia si¢ dorostych i §wiadczeniu uslug w tym zakresie nadal
stanowig wyzwanie: uczestnictwo dorostych w zajeciach edukacyjnych jest nadal niskie, przy
czym zwlaszcza doros§li o niskich umiejetnosciach potrzebuja bardziej intensywnego
wsparcia, by zaangazowaé si¢ w proces uczenia si¢3. Nalezy dotozy¢ wiekszych staran, by
w uczenie si¢ przez cale zycie angazowac osoby w niekorzystnej sytuacji spotecznej
1 umozliwia¢ im wchodzenie na rynek pracy, powr6t na ten rynek lub pozostawanie na nim

oraz wspiera¢ rozwoj ich kariery zawodowej;

trwajagce zmiany demograficzne stwarzaja szanse i1wyzwania zard6wno na poziomie
indywidualnym, jak i spotecznym; dzieje si¢ tak, poniewaz z powodu niskiego wspotczynnika
urodzen 1idluzszego S$redniego trwania Zycia spoteczenstwa w wielu panstwach
cztonkowskich przeksztalcaja si¢ w populacje, w ktorych przewazaja osoby w starszym
wieku;*

wigksze uznawanie potencjalu osob starszych oraz promowanie szans dla nich i mozliwosci
uczestnictwa w zyciu spolecznym, nawet na pozniejszym etapie zycia, przyczyniajg si¢ do
tworzenia spojnych spoleczenstw. Uczenie si¢ przez cate zycie jest jednym z kluczowych
czynnikow zdrowego starzenia si¢ obywateli w starszym wieku 1 ich aktywnego uczestnictwa

w zyciu spotecznym 1 gospodarczym;

wysoka jako$¢, wilaczajacy charakter i1dostepnos¢ ustlug wczesnej edukacji 1opieki nad
dzieckiem, podstawowej edukacji szkolnej oraz dzialania z zakresu pozaformalnego uczenia
si¢ to niezbedne elementy polityk w zakresie stawiania czota zmianom demograficznym;
zapewniaja dzieciom i mlodym ludziom odpowiednig wiedzg, umiejetnosci i kompetencje na
przyszios¢, pomagaja zmniejszaé ryzyko wezesnego konczenia nauki, ubdstwa 1 wykluczenia

spotecznego i daja poczucie sensu zycia;

3
4

Monitor Ksztatcenia i Szkolenia za rok 2018.
Eurostat 2019: ,,Population structure and ageing” (Struktura populacji i starzenie sig¢
spoteczenstwa).
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20. istnieje pilna potrzeba dalszego promowania rownouprawnienia pici i popierania réwnego
dostepu do ksztatcenia i szkolenia, zwlaszcza w sektorach i zawodach zdominowanych przez
jedng pte¢. W Europie kobiety sg niedostatecznie reprezentowane w sektorach STEM,
zwlaszcza w sektorze cyfrowym — ich udziat wtych sektorach jest coraz mniejszy.
Wzmocnienie pozycji kobiet w sektorach STEM, szczegoélnie w sektorze cyfrowym, jest
istotne dla rozwoju europejskich spoteczenstw i gospodarek®. Ksztalcenie i szkolenie moga

pomoc przeciwdziata¢ zréznicowaniu sytuacji kobiet i mezczyzn w sektorze cyfrowym,;

PODKRESLA

21. potrzebe nadania silnego impulsu politykom uczenia si¢ przez cate zycie i §wiadczeniu
stosownych ustug w celu lepszego reagowania na wyzwania pojawiajace si¢ w kontekscie

transformacji spoleczenstwa;

22. ze kontynuowanie wysitkow na rzecz wdrozenia zalecenia Rady w sprawie $ciezek poprawy
umiejetnosci jest niezbednym krokiem w kierunku opracowania skutecznych polityk uczenia
si¢ przez cale zycie. Jednak by uzupehic te dziatania i udostepni¢ stosowne mozliwosci
wszystkim obywatelom, potrzebne beda wigksze wysiltki i szerszy wachlarz polityk

1 instrumentow;

23. zobowigzanie na rzecz dalszego ambitnego rozwijania europejskiego obszaru edukacji
z mys$la o uczynieniu Europy wiodagcym na §wiecie spoteczenstwem uczacym si¢, co oznacza
wspieranie kultury, ktora zachgca, wzmacnia i motywuje poszczeg6lnych ludzi
1 spoteczenstwa do ciagltego uczenia si¢ 1 wprowadzania innowacji — na wszystkich

poziomach 1 we wszystkich formach ksztatcenia i1 szkolenia oraz na wszystkich etapach zycia;

5, ,European Commission 2018: Study on women in the digital age” (Komisja Europejska 2018:

Badanie na temat kobiet w erze cyfrowey).
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ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, by:

24. opracowywaly strategiczne podejscia, by wzmocni¢ polityki uczenia si¢ przez cate zycie, oraz
uznawaly potencjat uczenia si¢ przez cate zycie we wspieraniu trwalego wzrostu
gospodarczego sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu i w reagowaniu na technologiczng

1 ekologiczng transformacje, w tym poprzez:

a)  rozwijanie systemow ksztalcenia i szkolenia w sposdb kompleksowy, aby da¢ osobom
uczacym si¢ mozliwo$¢ uczestniczenia — w ciggly 1 niezaktocony sposéb — w $ciezkach
uczenia si¢ oraz mozliwo$¢ przechodzenia migdzy poziomami i formami ksztalcenia
1 szkolenia;

b)  wzmacnianie réwnego dostepu do edukacji poprzez opracowywanie polityk majacych
na celu promowanie powszechnego dostepu do dobrze ugruntowanych $ciezek rozwoju
i zapobieganie istnieniu w systemach ksztalcenia i szkolenia $ciezek edukacyjnych nie
dajacych perspektyw dalszego rozwoju;

c) zwiekszanie zdolnosci reagowania systemow ksztatcenia i szkolenia na potrzeby os6b
uczacych si¢ i szybkie zmiany na rynku pracy 1 w spoleczenstwie ze zwroceniem
szczegodlnej uwagi na obszary najbardziej dotknigte zmianami technologicznymi
1 najistotniejsze dla zmiany klimatu, a takze na pilng potrzebg poprawy naszego
oddziatywania na §rodowisko i promowanie edukacji na rzecz zrdwnowazonego
rozwoju jako czynnika napedzajacego innowacje, odpornos¢ 1 dziatania o charakterze
transformacyjnym, przy jednoczesnym uwzglednieniu réznych i zmieniajacych si¢
potrzeb w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji;

d)  wspieranie tatwego przechodzenia miedzy réznymi poziomami i sektorami ksztalcenia
1 szkolenia poprzez utatwianie alternatywnych $ciezek uczenia si¢, zapewnianie
poradnictwa, zachgcanie do zapewniania zréznicowanych form uczenia si¢
1 wszechstronnych srodowisk edukacyjnych oraz wspieranie nowych metod uczenia si¢
1 nauczania na wszystkich poziomach 1 we wszystkich formach ksztalcenia i szkolenia
oraz, tam gdzie to mozliwe, walidacje umiejetnosci 1 kompetencji niezaleznie od

miejsca i sposobu ich uzyskania;

e) badanie mozliwos$ci tworzenia elastycznych, dostosowanych do indywidualnych potrzeb
1 zorientowanych na osobe uczacg si¢ §ciezek uczenia si¢ i ukierunkowanego
Swiadczenia ustug na rzecz grup szczegdlnie wrazliwych, na przyktad w oparciu
o modutowe i oparte na efektach uczenia si¢ podejscia, ktore utatwiaja dopasowanie

uczenia si¢ do potrzeb osobistych i zawodowych;
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f)  podkreslanie znaczenia cigglego rozwoju kompetencji nauczycieli, edukatorow
nauczycieli, lideréw edukacyjnych, os6b prowadzacych szkolenia, 0sob swiadczacych
ushlugi poradnictwa, 0séb pracujacych z mtodziezg i doradcow zawodowych, tak by
umozliwia¢ wszystkim osobom nabywanie umiejetnosci i kompetencji do celow
ciaglego uczenia sig;

g) promowanie wymiany i dostgpnosci danych majacych znaczenie dla nabywania przez
osoby uczace si¢ umiejetnosci zarzadzania danymi zwigzanymi z ich wlasnym
uczeniem si¢ 1 korzystania z tych danych oraz dokonywania swiadomych wyboréw
i decyzji w tej dziedzinie przez cale zycie — przy petnym poszanowaniu ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych;

h)  badanie potencjatu sztucznej inteligencji we wspieraniu wysokiej jakosci
1 dostosowanego do indywidualnych potrzeb ksztatcenia i szkolenia oraz rozwoju
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Wysitki te powinny ktas¢ szczegolny nacisk na
wlaczenie i sprawiedliwo$¢ poprzez szersze wykorzystywanie godnej zaufania sztucznej
inteligencji w ksztalceniu i szkoleniu, tak aby okresli¢ wyzwania edukacyjne i pobudzaé
procesy uczenia si¢;

1)  dalsze wysilki na rzecz wdrozenia zalecenia Rady w sprawie walidacji uczenia si¢

pozaformalnego i nieformalnego.

ZWRACA SIE DO KOMISJI, BY — Z NALEZYTYM POSZANOWANIEM ZASADY
POMOCNICZOSCI I W SCISLEJ WSPOLPRACY Z PANSTWAMI CZE.ONKOW SKIMI:

25.  w zdecydowany sposob przyczyniata si¢ do tworzenia aktywnych, skutecznych
1 zorientowanych na przyszto$¢ strategii i polityk uczenia si¢ przez cate zycie w celu
zwigkszenia uczestnictwa w uczeniu si¢ przez cate zycie na wszystkich poziomach i we

wszystkich formach ksztatcenia 1 szkolenia;

26. dokonywala aktualizacji obecnych polityk uczenia si¢ przez cale zycie pod wzgledem ich
skuteczno$ci, skali i grup docelowych w celu lepszego reagowania na potrzeby w zakresie
uczenia si¢ wynikajace ze zmian w spoteczenstwie 1 w §wiecie pracy, w tym przez dalsze
rozwijanie europejskiego obszaru edukacji, uwzglednienie uczenia si¢ przez cate zycie
w przysztych strategicznych ramach wspdlpracy w dziedzinie ksztalcenia 1 szkolenia oraz
wykorzystywanie mozliwos$ci oferowanych przez Erasmus+, Europejski Fundusz Spoteczny

1 inne odpowiednie instrumenty unijne;
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

wspierala inicjatywy utatwiajace inwestowanie w uczenie si¢ przez cate zycie, w tym

wspotprace miedzy sektorem publicznym i1 prywatnym;

uznata skuteczne 1 wlaczajgce wykorzystanie sztucznej inteligencji za jeden z obszarow
wymagajacych dalszego rozwoju w ramach Planu dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej

1 europejskiego obszaru edukacji;

poprawita koordynacje obecnych i przysztych dziatan na rzecz poprawy interoperacyjnosci
danych, na przyktad poprzez zapewnienie dostepu do danych osobowych dotyczacych
edukacji, usprawnienie wymiany danych dotyczacych edukacji migdzy osobami uczacymi sie,
instytucjami edukacyjnymi i pracodawcami, przy jednoczesnym unikaniu powielania dziatan
na szczeblu Unii, aby jak najlepiej wykorzysta¢ potencjat transformacji cyfrowej — przy

poszanowaniu ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych;

wspierata polityki krajowe majace na celu zwigkszanie zdolnos$ci reagowania systemow
ksztalcenia 1 szkolenia na szybko zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy 1 spoteczenstwa —
poprzez utatwianie i zwigkszanie rozpowszechniania i wykorzystywania danych
analitycznych, badawczych i prognostycznych, w tym zwigzanych z monitorowaniem losow
absolwentow, a takze uzyskanych w wyniku gromadzenia informacji na temat umiejetnosci,

z mysla o wywieraniu dlugoterminowego wptywu na polityke;

zachecata do czynienia istotnych postepéw w dalszym rozwoju uczenia si¢ przez cale zycie
poprzez poszukiwanie lepszych mozliwosci wspotpracy miedzy poziomami i sektorami
ksztatcenia i szkolenia, a takze odpowiednimi organami (np. ds. spotecznych, zdrowia,
migracji) oraz przez promowanie wszechstronnych i elastycznych mozliwosci uczenia si¢ do
celow przekwalifikowywania i podnoszenia kwalifikacji przez osoby doroste, we wspotpracy
z partnerami spotecznymi, spoteczenstwem obywatelskim, publicznymi stuzbami zatrudnienia

1 innymi odpowiednimi interesariuszami;

promowata dalsze synergie mi¢dzy ksztalceniem, szkoleniem, badaniami naukowymi
1 innowacjami jako bodziec do rozwoju europejskiego obszaru edukacji, w szczegdlnosci
poprzez sojusze w ramach inicjatywy Europejskie Uniwersytety, ktore odgrywaja wazna role

W promowaniu uczenia si¢ przez cale zycie;

rozwazyla, podczas dokonywania oceny i aktualizacji europejskich polityk dotyczacych
walidacji uczenia si¢ pozaformalnego 1 nieformalnego, wprowadzenie szerszej koncepcji
walidacji wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji w celu umozliwienia walidacji umiejgtnosci

1 kompetencji niezaleznie od tego, w jaki sposéb lub gdzie zostaty nabyte, w celu wspierania
niezakloconego przechodzenia pomi¢dzy poziomami i formami ksztatcenia i szkolenia

1 motywowania do konstruowania indywidualnych $ciezek uczenia sie, przy jednoczesnym

poszanowaniu kompetencji panstw cztonkowskich w tej dziedzinie.
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ZALACZNIK DO ZAYACZNIKA

TLO POLITYCZNE

1.  Rezolucja Rady z dnia 27 czerwca 2002 r. w sprawie uczenia si¢ przez cate zycie®

2. Rezolucja Rady i przedstawicieli panstw cztonkowskich zebranych w Radzie w sprawie
wzmocnienia polityk, systemow i praktyk w dziedzinie poradnictwa przez cate zycie’

3. Rezolucja Rady i przedstawicieli rzadow panstw cztonkowskich zebranych w Radzie
w sprawie lepszego uwzgledniania poradnictwa przez cate zycie w strategiach uczenia si¢
przez cate zycie®

4.  Rezolucja Rady w sprawie odnowionej europejskiej agendy w zakresie uczenia si¢ dorostych’

5. Zalecenie Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego
i nieformalnego!®

6.  Wspdlne sprawozdanie Rady i Komisji z 2015 r. z wdrazania strategicznych ram europejskiej
wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (,,ET 2020”") — Nowe priorytety wspolpracy
europejskiej w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia!!

7. Komunikat Komisji pt. ,,Nowy europejski program na rzecz umiejetnosci: wspolne dziatania
na rzecz wzmocnienia kapitatu ludzkiego, zwickszania szans na zatrudnienie
i konkurencyjnosci”?

8.  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)!

9.  Komunikat Komisji pt. ,,Europejskie ramy interoperacyjnosci — strategia wdrazania™4

10. Komunikat Komisji pt. ,,Wzmocnienie tozsamosci europejskiej dzigki edukacji i kulturze”®

¢ DzU.C16329.7.2002,s. 1.

7 Dok. 9286/04.

8  DzU.C3192z13.12.2008, s. 4.

®  DzU.C372220.12.2011, s. 1.

10 DzU.C398222.12.2012,s. 1.

1 DzU.C417z15.12.2015, s. 25.

12 COM(2016) 381.

13 DzU.L 119 z4.5.2016,s. 1.

14 COM(2017) 134.

15 COM(2017) 673.
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11. Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia
si¢ przez cale zycie 1 uchylajace zalecenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia
23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢
przez cate zycie'®

12. Zalecenie Rady z dnia 20 listopada 2017 r. dotyczgce monitorowania losow absolwentow!”

13. Dokument Komisji otwierajacy debat¢ w sprawie wykorzystania mozliwosci ptynacych
z globalizacji'®

14. Deklaracja ministerialna z Lizbony z 2017 r. pt. ,,A Sustainable Society for All Ages:
Realizing the potential of living longer” [Zréwnowazone spoteczenstwo dla wszystkich
pokolen. Wykorzystanie potencjatu dtuzszego zycia] przyjeta podczas czwartej konferencji
ministerialnej Europejskiej Komisji Gospodarczej ONZ na temat starzenia si¢ spoleczenstw

15. Komunikat Komisji pt. ,,Budowa silniejszej Europy: rola polityki dotyczacej miodziezy,
edukacji i kultury”!®

16. Komunikat Komisji w sprawie Planu dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowe;j?®

17. Decyzja Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 18 kwietnia 2018 r. w sprawie wspolnych
ram majacych na celu $wiadczenie lepszej jakosci ustug w zakresie umiejetnosci
i kwalifikacji (Europass)?!

18. Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cale zycie??

19. Zalecenie Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci: nowe
mozliwos$ci dla dorostych® i konkluzje Rady z dnia 22 maja 2019 r. o wdrazaniu tego
zalecenia®

20. Konkluzje Rady w sprawie krokow ku urzeczywistnieniu wizji europejskiego obszaru
edukacji?’

21. Komunikat Komisji pt. ,,Sztuczna inteligencja dla Europy”?®

22. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1807 z dnia 14 listopada 2018 r.
w sprawie ram swobodnego przeplywu danych nieosobowych w Unii Europejskiej?’

16 DzU.C189215.6.2017,s. 15.

17 Dz.U.C42329.12.2017, s. 1.

18 COM(2017) 240.

19 COM (2018) 268.

20 COM(2018) 22.

21 DzU.L1122z2.5.2018,s. 42.

22 Dz.U.C 189 z4.6.2018, s.1.

23 DzU.C484 224.12.2016, s. 1.

4 DzU.C 189 z5.6.2019,s. 23.

33 DzU.C19527.6.2018,s.7.

26 COM(2018) 237.

27 Dz.U.L 303 z28.11.2018, s. 59.
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23.  Konkluzje Rady z dnia 9 kwietnia 2019 r. pt. ,,Z mysla o sprawieniu, by do roku 2030 Unia
stala si¢ jeszcze bardziej zrownowazona’?®

24. Konkluzje Rady z dnia 7 czerwca 2019 r. w sprawie przysztosci wysoce ucyfrowionej Europy
po roku 2020: ,,Stymulowanie cyfrowej i gospodarczej konkurencyjnosci i spojnosci cyfrowej

w catej Unii”?
25. Rezolucja Rady w sprawie strategii Unii Europejskiej na rzecz mtodziezy na lata 2019-20273°

26. Konkluzje Rady w sprawie gospodarki dobrobytu3!

28 Dok. 8286/19.

2% Dok. 8807/19.

30 DzU.C18925.6.2019,s. 1.
31 Dok. 13432/19.
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