Az Eurépai Unidé

Tanacsa

Briisszel, 2019. november 12.
(OR. en)
13521/19
EDUC 431
SOC 709
EMPL 539

AZ ELJARAS EREDMENYE

Kaldi: a Tanacs Fétitkarsaga

Cimzett: a delegaciok

El6z6 dok. sz.: 13282/19

Targy: A Tanacs kovetkeztetései — Az egész életen at tarto tanulassal

kapcsolatos szakpolitikak kulcsfontossagu szerepe abban, hogy az inkluziv
és fenntarthaté ndvekedés érdekében a tarsadalmak képesek legyenek
kezelni a technoldgiai és a zold atalakulast

Mellékelten tovabbitjuk a delegacioknak az ,,Az egész életen at tartd tanuldssal kapcsolatos
szakpolitikak kulcsfontossadgu szerepe abban, hogy az inkluziv és fenntarthatd ndvekedés érdekében
a tarsadalmak képesek legyenek kezelni a technologiai és a zold atalakulast” cimi
kovetkeztetéseket, amelyeket a Tanacs a 2019. november 8-1 3724. iilésén fogadott el. A Tandacs a

kovetkeztetéseket a Hivatalos Lapban valo kozzététel céljabol tovabbitani fogja.
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MELLEKLET

A Tanacs kovetkeztetései
Az egész ¢leten at tarto tanulassal kapcsolatos szakpolitikak kulcsfontossagu szerepe abban,
hogy az inkluziv és fenntarthato novekedés érdekében a tarsadalmak képesek legyenek

kezelni a technologiai és a zold atalakulast

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
EMLEKEZTETVE az e kovetkeztetések mellékletében foglalt szakpolitikai hattérre,
ELISMERI, hogy

1.  aszocialis jogok europai pillérének! elso alapelve értelmében mindenkinek joga van a
mindségi €és befogado oktatashoz, képzéshez és egész életen at tartd tanuldshoz annak
érdekében, hogy olyan készségeket tartson, illetve szerezzen meg, amelyek lehetové teszik
szamara, hogy teljes mértékben részt vehessen a tarsadalomban és sikeresen alkalmazkodjon a

munkaerdpiaci valtozasokhoz;

2. azegész ¢életen at tarto tanulasba beletartozik a kisgyermekkori neveléstdl és gondozastol
kezdve a nyugdijazast kovetd iddszakon at is tartd tanulas, a formalis, a nem formalis és az
informalis tanulés teljes spektrumat is beleértve, és célja az egyén, a polgar, a tarsadalom
és/vagy a foglalkoztats szempontjabdl a tudas, a készségek és a kompetencidk fejlesztése. Az
egeész €leten at tartd tanulas, amelynek koncepcidja szerint minden egyén a tanulés alanya,
lehetovée teszi, hogy mindenki megszerezze a megfeleld tudast ahhoz, hogy aktiv polgarként
részt vegyen a tudasalapu tarsadalomban €s a munkaerdpiacon, eldsegitve ezaltal az eurdpai

polgarok szabad mobilitasat;

3. korunk tarsadalmi és gazdasagi kihivasai olyan megkozelitéseket igényelnek, amelyek
0sztonzik, motivaljak és képessé teszik a tanulokat, a tarsadalmat €s a munkaltatdkat arra,
hogy proaktivabb és stratégiaibb szerepet vallaljanak abban, hogy az egész életen at tartd
tanulds mindenki szamara valosagga valjon, tovabba hogy az egész ¢leten at tartd tanuldssal
kapcsolatos szakpolitikak sikeres végrehajtasa érdekében mennyire fontos az érintett
szakpolitikai dgazatok kozotti szisztematikus €s elkotelezett koordinaciod, valamint a szocidlis
partnerek kulcsfontossagl szerepe az emlitett szakpolitikak kialakitasaban, végrehajtasaban és

sikerre vitelében;
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milyen fontos elémozditani az esélyegyenldséget annak érdekében, hogy hatterétdl
fiiggetlentil mindenkinek lehetdsége legyen hozzaférni az egész életen at tartd tanulashoz és
részt venni benne ugy, hogy elismerik és alapul veszik a korabbi tudast, készségeket és
kompetencidkat, ami altal eldsegitik az oktatés és a képzés kiilonbozo szintjei €s formai

kozotti folyamatos, tobbszords és zokkendmentes atmeneteket;

az egész €leten at tartd tanuldssal kapcsolatos szakpolitikdk kulcsfontossagu szerepet
jatszanak az eurdpai oktatasi €s képzési egyiittmiikodésben és az Erasmus+ programban,
tovabba jelentdségiik van a nemzeti oktatési és képzési, foglalkoztatds- és szocialpolitikak,

valamint a demokratikus szerepvallalas szempontjabol;

az egész ¢leten at tartd tanuldsnak szerepe van abban, hogy az egyén, a tarsadalom és a munka
vilaga feleldsségvallalasat 6sztondzze és képessé tegye Oket a technoldgiai és a zold

atalakulas kezelésére, egyuttal hozzajarulva a tarsadalmi befogadashoz is;

HANGSULYOZZA

7.

az Unio és a tagallamok elkotelezettségét az ENSZ 2030-ig tartd idészakra sz616 menetrendje

¢s a benne foglalt fenntarthat6 fejlédési célok irant;

a2019-2024-es idBszakra sz0l0 1j stratégiai menetrendet?, amely stratégiai prioritasként
hatarozza meg az erds és életteli gazdasagi bazis kialakitasat, valamint a klimasemleges, zold,
méltanyos és szocialis Europa megvalositasat, tovabba a digitalis atalakulassal kapcsolatban
olyan szakpolitikara helyezi a hangsulyt, amely tarsadalmi értékeinket tiikrozi €s eldsegiti az
inkluzivitast; és elismeri, hogy fokozni kell az emberek készségeibe és oktatasaba irdnyuld
beruhdzasokat, biztositva ugyanakkor a hosszl tavu, fenntarthaté és inkluziv novekedés
alapjat; tovabba hogy a szocialis jogok eurdpai pillérét — a megfeleld hataskorok és a
szubszidiaritas elve kelld figyelembevételével — unids és tagallami szinten is meg kell
valositani, és azt is megallapitja, hogy megkiilonboztetett figyelmet kell forditani a szocialis
kérdésekre, illetve az egyenldtlenségekbdl és iskolazottsagi szakadékokbol fakado

kockéazatokra és kirekesztésre;

a ,,jolléti gazdasag” uj koncepciodjat, amely az embereket és jollétiiket helyezi a szakpolitikai

és egyéb dontéshozatal kdzéppontjaba;

2
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EMLEKEZTET arra, hogy

10. az eurOpai oktatasi térség létrehozasanak 1épéseirdl sz616 kdvetkeztetéseiben a Tanacs
kijelentette, hogy az eurdpai oktatasi térség alapjat az egész €leten at tartd tanulas
koncepciojanak kell képeznie a kisgyermekkori neveléstdl és gondozastol kezdve az iskolai
oktatason, szakoktatason ¢s -képzésen at a felsGoktatasig és a feln6ttképzésig, a nem formalis

¢és az informalis tanulast is beleértve;

UGY ITELI MEG, hogy

11. tarsadalmaink jelenleg zajléo technologiai és digitalis atalakuldsa atformalja a gazdasagi
viszonyokat, a munka vildgat és a polgari szerepvallalést, €s igy jelentds hatast gyakorolhat a

tarsadalmi kohéziora és egyenldségre;

12. a digitalis atalakulassal kapcsolatos eurdpai szakpolitikdk kialakitdsa sordn az oktatdsi €s
képzési politikaknak alapvetd fontossagot kell tulajdonitani ahhoz, hogy Eur6épaban jollétet s
fenntarthatd6 ndvekedést lehessen biztositani. Az Ujonnan szerzett tudasba, készségekbe és
kompetencidkba valdé beruhazas elengedhetetlen ahhoz, hogy néjon Eurdpa versenyképessége

¢s termelékenysége;

13. atechnologiai fejlodésben és kiillonosen a mesterséges intelligencidban (MI) jelentds potencial
rejlik arra vonatkozdan, hogy 1) tipusu gazdasagi €s allampolgari tevékenységek, készségek,
munkahelyek és szolgaltatasok jojjenek létre. Hatékony oktatasi és képzési politikakat,
eszkozoket és intézkedéseket kell kialakitani annak biztositasa érdekében, hogy mindenki
megfeleld tudassal, készségekkel és kompetenciakkal rendelkezzen ahhoz, hogy teljes
mértékben részt vehessen a valtozo tarsadalomban, ugyanakkor fel kell hivni a figyelmet az

esetleges technologiai visszaélések jelentette etikai aggalyokra és kockazatokra;

14. a technologiai atalakulds ndveli a magas szintli készségek ¢és kompetencidk, az
alkalmazkodoképesség ¢és az életpdlyamenedzsment-készségek iranti keresletet, mikdzben
ezzel egyidejileg csokken a rutin- ¢€s ismétlddé feladatokkal jar6 munkahelyeken
alkalmazhatd, alacsony szintli készségek iranti kereslet. Ami a hatasokat illeti, idejiik, helytlik
és mértékiik valtozo, mivel egyes dgazatok és teriiletek jobban érintettek, mint masok. Az
egész €leten at tartd tanulds és az egész életen at tartd palyaorientacio megfeleld biztositasa
segithet csokkenteni a magas és az alacsony képzettségli munkavallalok kozott tatongd

munkaerdpiaci szakadékot;
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15.

16.

17.

18.

19.

Eurdpéban oriasi kihivast jelent a felndtt népesség atképzése és tovabbképzése. Eppen ezért
az alapkészségekbe és a kulcskompetencidkba vald beruhazas fontosabb, mint valaha. A
magas szinvonalu, befogad6 oktatas (a formalis, a nem formalis és az informalis tanulas,
valamint a munkaalapt tanulas), tovabba a kompetenciafejlesztés tagabb értelemben vett
megkozelitése hozzajarul az alapkészségek terén elért eredmények javitdsdhoz és tdmogatja a

fejlettebb készségek és kompetencidk irdnyaban torténd eldrehaladast;

a felnottképzéshez vald hozzaférés, illetve annak biztositdsa terén tapasztalhato
egyenlOtlenségek tovabbra is kihivast jelentenek, mivel a tanulasi tevékenységekben még
mindig alacsony a felndttek részvétele, és kiilondsen az alacsony képzettségli felndtteknek
intenzivebb tdmogatadsra van sziikkségiik a tanuldasban vald részvételhez®. Nagyobb
eréfeszitéseket kell tenni egyrészt annak érdekében, hogy a szocidlisan hatranyos helyzetii
emberek is részt vegyenek az egész életen at tartd tanulasban, és képesek legyenek arra, hogy
belépjenek vagy visszatérjenek a munkaerdpiacra, illetve ott is maradjanak, masrészt a

szakmai elémeneteliik timogatasa érdekében;

a jelenlegi demografiai valtozasok az egyén és a tarsadalom szintjén egyarant lehetdségeket és
kihivasokat jelentenek; az alacsony sziiletési ardnyszamok és a hosszabb vérhatd élettartam
miatt tobb tagallamban is népességszerkezeti atalakulas zajlik a tarsadalomban az iddsek

javara;*

az 1ddsekben rejld potencial fokozottabb elismerése és kilatasaik javitasa, valamint tobb
lehetdség biztositdsa szamukra a tarsadalmi szerepvallalasra, még a késdbbi életszakaszokban
is, hozzajarul ahhoz, hogy 0Osszetartdo tarsadalmak jojjenek létre. Az egész életen at tartd
tanulas dontd fontossadgu az i1dés polgarok szamara ahhoz, hogy egészségben oregedjenek és

aktivan vehessenek részt a tarsadalmi és a gazdasagi ¢életben;

a kisgyermekkori nevelés és gondozas, valamint az alapfoku iskolai oktatds magas szinvonala,
inkluziv jellege ¢és hozzaférhetdsége, tovabba a nem formalis tanuldsi tevékenységek
szakpolitikai szinten elengedhetetlenek a demografiai valtozasok kezeléséhez, mivel ily
modon biztosithatd, hogy a gyermekek és a fiatalok megfeleld tudassal, készségekkel és
kompetencidkkal rendelkezzenek a joviore nézve, kikiiszobolhetd a korai iskolaelhagyas, a

szegénység ¢€s a tarsadalmi kirekesztddés kockazata, tovabba biztosithato a tartalmas élet;

3
4

Oktatasi és Képzeési Figyeld, 2018.
Eurostat 2019: ,,A népesség szerkezete és eloregedése”.
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20.

stirgds sziikség van a nemek kozotti egyenldség jobb elémozditasara, valamint az oktatdshoz
¢s képzéshez vald egyenld hozzaférés 0sztonzésére, kiilonosen az egyik nem altal dominalt
agazatokban és szakmakban. Eurdpaban a ndk alulreprezentaltak a természettudomanyokkal,
a technologiaval, a miszaki tudomanyokkal és a matematikaval (STEM) 0&sszefliggo
agazatokban — kivaltképp a digitalis agazatban —, amelyekben a részvételiik tovabb csokken.
A ndk szerepvallalasinak a STEM-agazatokban, ¢és kiilonosen a digitalis dgazatban valo
novelése fontos az eurdpai tarsadalmak és gazdasagok fejlédése szempontjabdls. Az oktatas

¢s képzés segithet abban, hogy a digitalis dgazatban megszlinjon a nemek kozotti szakadék;

HANGSULYOZZA, hogy

21.

22.

23.

erdteljes 0sztonzést kell adni az egész €leten at tartd tanuldssal kapcsolatos szakpolitikdknak
¢s az egész €leten at tartd tanulds biztositdsanak annak érdekében, hogy jobban meg lehessen

felelni a valtozo6 tarsadalom tamasztotta kihivasoknak;

a kompetenciafejlesztési palyakrol sz6lo tandcsi ajanlas végrehajtasa érdekében tett
folyamatos eréfeszitések donté mozzanatot jelentenek az egész életen 4t tarto tanulassal
kapcsolatos szakpolitikak hatékony megvalositasaban. Ugyanakkor ennek még tobb
erdfeszitéssel, valamint a szakpolitikdk és eszkdzok szélesebb korével kell parosulnia ahhoz,

hogy mindenki szamara elérhetévé tegyek a lehetdségeket;

megvan az elkotelezettség az eurdpai oktatési térség ambicidzus tovabbfejlesztése irant annak
érdekében, hogy Eurodpa a vilag vezetd tanul6 tarsadalmava valjon, hozzajarulva egy olyan
kultara kialakulasahoz, amely az egyes embereket, illetve a tarsadalmakat — tobbek k6zott az
oktatas €s képzés minden szintjén €s minden formaja keretében, valamint minden
életszakaszban — a folyamatos tanuldsra és innovaciora batoritja, motivalja és biztositja

szamukra az ehhez szilikséges onrendelkezést;

5

Eurdpai Bizottsdg, Tanulmany — A ndk a digitalis korban, 2018.
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FELKERI A TAGALLAMOKAT, hogy

24. dolgozzanak ki stratégiai megkozelitést az egész ¢leten at tarto tanulassal kapcsolatos

szakpolitikak tAmogatasa érdekében, és ismerjék el mindazon lehetdségeket, amelyeket az

egész €leten at tartd tanulas rejt magaban az inkluziv és fenntarthaté ndvekedés timogatasa,

valamint a technoldgiai és a zold atalakulasra valo reagalas tekintetében, tobbek kozott az

alabbiak révén:

a)

b)

d)

az oktatasi €s képzési rendszerek atfogo fejlesztése a folyamatos és megszakitas nélkiili
tanulasi palyaknak és atmeneteknek az egyes tanuldk szdmara torténd lehetove tétele
érdekében;

a méltanyossag fokozasa az oktatadsban olyan szakpolitikdk kialakitasa révén, amelyek
célja a jol bevalt tovabbtanulasi lehetéségekhez vald hozzaférés eldmozditasa mindenki
szamara, valamint az oktatasi és képzési rendszereken beliili oktatasi zsakutcak
elkeriilése;

az oktatasi és képzési rendszerek reagaloképességének fokozasa a tanuldk igényeinek és
a munkaerdpiacon és a tarsadalomban bekdvetkezo gyors valtozadsoknak valo
megfelelés érdekében, kiilonds figyelmet forditva a technoldgiai véltozasok altal
leginkabb érintett és az éghajlatvaltozas szempontjabol leginkabb relevans teriiletekre,
okoldgiai labnyomunk csokkentésének siirgds sziikségességére, valamint a fenntarthatd
fejlédést szolgalo oktatasnak mint az innovacio, a reziliencia és az atalakito cselekvés
hajtoerejének az eldmozditasara, egyidejiileg figyelembe véve a kiillonbozo és valtozo
tudés-, készség- és kompetenciaigényeket,

az oktatas €s képzés kiilonbozo szintjei €s dgazatai kozotti konnyli atjarhatosag
tdmogatasa az alternativ tanulasi palyak eldsegitésével, palyaorientacid biztositasaval,
szerteagazo tanulasi lehetdségek €s sokoldalu tanulasi kornyezetek 0sztonzésével,
valamint az 0j tanulasi és oktatasi modszerek tdmogatasaval az oktatas és képzés
minden szintjén és minden formajdban, tovabba — amennyiben lehetséges — a készségek
¢s kompetenciak érvényesitésével, fiiggetleniil azok megszerzésének helyétdl és

médjatol;

a rugalmas, személyre szabott, tanulokdzponta tanulasi palyak kialakitasara és a
veszélyeztetett csoportoknak biztositott célzott oktatasra vonatkozé lehetdségek
feltarasa, példaul modularis, tanulasi eredményeken alapulé megkozelitések alapjan,
amelyek egyszeriibbé teszik a tanuldsnak az egyéni €s a foglalkoztatasi igényekhez

torténd igazitasat;
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g)

h)

a tanarok, tanarképzo oktatok, iskolai vezetdk, trénerek, palyaorientacios tanacsadok,
ifjasagsegitok és karriertandcsadok szamara nytjtott folyamatos kompetenciafejlesztés
fontossaganak hangstlyozasa, hogy biztositani tudjak a mindenki szaméara hozzaférhetd
folyamatos tanuldshoz sziikséges készségeket és kompetencidkat;

azon adatok cseréjének ¢s hozzaférhetdségének eldmozditasa — teljes mértékben
megfelelve az altalanos adatvédelmi rendeletnek —, amelyek 1ényegesek ahhoz, hogy a
tanulok képesek legyenek kezelni és felhasznalni a sajat tanulasukkal kapcsolatos
adatokat, és tanulmanyaikkal kapcsolatban egész életiik soran megalapozott dontéseket
tudjanak hozni és képesek legyenek a tudatos valasztasra;

annak feltarasa, hogy hogyan tudja timogatni a mesterséges intelligencia a kivalo
mindségll, személyre szabott oktatast és képzést, valamint az ismeretek, a készségek €s
a kompetencidk fejlesztését. Az ezzel kapcsolatos erdfeszitések soran kiilonds figyelmet
kell forditani az inkluzivitasra és a méltanyossagra, a mesterséges intelligencia
oktatasban és képzésben valé megbizhato alkalmazasi lehetdségeinek maximalis
kiaknazasa révén, az oktatasi kihivasok azonositasa €s a tanulasi folyamatok fellenditése
érdekében;

a nem formalis és az informadlis tanulas eredményeinek érvényesitésérdl szolo tanacsi

ajanlas végrehajtasara irdnyuld eréfeszitések folytatasa.

FELKERI A BIZOTTSAGOT, HOGY A SZUBSZIDIARITAS ELVET KELLOEN
FIGYELEMBE VEVE ES A TAGALLAMOKKAL SZOROS EGYUTTMUKODESBEN:

25. nyujtson erdteljes Osztonzést az egész €leten at tartd tanulassal kapcsolatos aktiv, hatékony és

jovOorientalt stratégiakhoz és szakpolitikdkhoz, az egész €leten at tart6 tanulasban valod

részvételnek az oktatas és képzés minden szintjén €s minden formdajaban valo fokozasa

érdekében;

26. javitsa az egész ¢€leten at tarto tanuldssal kapcsolatos jelenlegi szakpolitikak hatékonysagat €s

aktualizalja hatokortiket és célcsoportjaikat annak érdekében, hogy azok jobban

megfeleljenek a tarsadalomban és a munka vilagaban bekovetkezd valtozasok kovetkeztében

megjelend tanulasi igényeknek, tobbek kozott a kovetkezok révén: az eurdpai oktatasi térség

tovabbfejlesztése, az egész €leten at tartd tanulas megjelenitése az oktatas €s a képzés terén

folytatott egyiittmiikodés jovobeli stratégiai keretrendszerében, valamint az Erasmus+, az

Eurdpai Szocialis Alap és az egyéb relevans unios eszk6zok altal nyujtott lehetdségek

kihasznalasa;
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27. tamogasson olyan kezdeményezéseket, amelyek eldsegitik az egész életen at tartd tanuldsba

valo beruhdzast, ideértve az allami €s a maganszektor kozotti egylittmikodeést is;

28. vegye fel a mesterséges intelligencia hatékony ¢€s inkluziv hasznalatat azon teriiletek kozé,
amelyeket érint a digitalis oktatasi cselekvési terv és az eurdpai oktatasi térség
tovabbfejlesztése;

29. fokozza az adatok interoperabilitasanak javitadsara irdnyulo jelenlegi és jovObeli eréfeszitések
Osszehangolésat, példaul a személyes oktatasi adatokhoz val6é hozzaférés biztositasa és az
oktatasi adatok tanulok, oktatasi intézmények és munkaltatok kozott cseréjének javitasa
révén, elkeriilve ugyanakkor az eréfeszitések kozotti atfedéseket unids szinten, a digitalis
atalakulas potencialjanak ndvelése érdekében, az altalanos adatvédelmi rendelettel

Osszhangban;

30. tamogassa azokat a tagallami szakpolitikdkat, amelyek célja, hogy javitsak az oktatasi és
képzési rendszereknek a gyorsan valtoz6 munkaerdpiaci és tarsadalmi igényekhez torténd
alkalmazkodasra vald képességét az analitikus, kutatasi és elorejelzési adatok terjesztésének
¢s felhasznalasanak elosegitése és fokozasa révén — ideértve a palyakovetést és a
készségekkel kapcsolatos informaciogytijtést is —, annak érdekében, hogy az emlitett adatokat

hosszu tavon figyelembe vegyék a szakpolitikak kidolgozasa soran;

31. szorgalmazza, hogy torténjen jelentds eldrelépés az egész €leten at tartd tanulds
tovabbfejlesztésében az oktatési és képzési szintek és agazatok, valamint az illetékes (példaul
szocialis, egészségligyi és migracioligyi) hatésagok kozotti jobb egylittmiikddés
lehetdségeinek feltarasa, tovabba a felndttek tovabbképzésére és atképzésére iranyuld
sokoldalu és rugalmas tanulési lehetdségek elémozditasa révén, a szocialis partnerekkel, a
civil tdrsadalommal, az allami foglalkoztatdsi szolgéalatokkal €s egyéb relevans érdekelt
felekkel egyiittmiikddésben;

32. az eurdpai oktatasi térség kiépitését 0sztonzendd segitse eld az oktatds, a képzés, a kutatas és
az innovacid kozotti tovabbi szinergidk megteremtését, kiillondsen az eurdpai egyetemi
szovetségeken keresztiil, amelyek fontos szerepet jatszanak az egész életen at tarto tanulés

elémozditasaban;

33. anem formalis és az informalis tanulas eredményeinek érvényesitésével kapcsolatos eurdpai
szakpolitikak értékelése és aktualizaldsa soran mérlegelje egy a tudds, a készségek és a
kompetenciak érvényesitésére vonatkozé tagabb korii koncepcid kialakitasat egyrészt annak
érdekében, hogy lehetdvé valjon a készségek és kompetencidk érvényesitése a megszerzésiik
helyétdl és modjatol fiiggetleniil, masrészt a zokkendmentes dtmenetek és az egyéni tanulasi

palyak tdmogatasa érdekében, az e terliletre vonatkoz6 tagallami hataskorok sérelme nélkiil.
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A MELLEKLET MELLEKLETE

SZAKPOLITIKAI HATTER

1. A Tanécs allasfoglalasa (2002. janius 27.) az egész életen at tarto tanulasrol®

2. A TanAcs ¢és a tagallamok kormanyainak a Tanacs keretében iilésez6 képviseloi altal
kialakitott allasfoglalas az egész életen at tartd palyaorientacio eurdpai politikainak,
rendszereinek és gyakorlatainak meger6sitésérdl’

3. A Tanécs és a tagallamok kormanyainak a Tanacs keretében {ilésez0 képviseldi altal
kialakitott allasfoglalas a palyaorientacionak az egész €leten at tartd tanulas stratégiaiba valo
fokozottabb integralasarol®

4. A Tanécs allasfoglalasa a felndttkori tanuldsra vonatkozé megujitott eurdpai cselekvési
programrol®

5. A Tandcs ajanlasa (2012. december 20.) a nem formalis €s az informalis tanulés
eredményeinek érvényesitésérsl!?

6. A Tandcs és a Bizottsag 2015. évi kozos jelentése az oktatas €s a képzés terén folytatott
eurdpai egylittmiikddés stratégiai keretrendszerének végrehajtasarol (Oktatéas és képzés 2020)
— Az oktatas és a képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés uj prioritasai'!

7. A Bizottsag kozleménye az 0j eurdpai készségfejlesztési programrol: K6zos erdvel a
humantdke, a foglalkoztathatosag és a versenyképesség megerdsitéséért!?

8. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet)!3

9. A Bizottsag kozleménye — Eurdpai interoperabilitasi keret — Végrehajtasi stratégial*

10. A Bizottsag kozleménye — Az eurdpai identitas megerdsitése az oktatas €s a kultira révén's

¢ HLC 163.,2002.7.9., 1. 0.

7 9286/04.

8 HLC319.,2008.12.13., 4. o.

® HLC372.,2011.12.20., 1. 0.

10 HL C 398.,2012.12.22., 1. o.

1 HLC417.,2015.12.15., 25. o.

12 COM(2016) 381.

13 HLL119.,2016.54., 1. 0.

14 COM(2017) 134.

15 COM(2017) 673.
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11. A Tanécs ajanlasa (2017. majus 22.) az egész életen at tart6 tanulas eurdpai képesitési
keretrendszerérdl, valamint az egész életen at tarto tanulas eurdpai képesitési
keretrendszerének létrehozasarol szolo 2008. aprilis 23-1 eurdpai parlamenti és tandcsi ajanlas
hatéalyon kiviil helyezésérol'6

12. A Tanécs ajanlasa (2017. november 20.) a palyakovetésrol!'?

13. A Bizottsag vitaanyaga a globalizacio elényiinkre forditasarol's

14. Az ENSZ EGB idosodéssel foglalkozd negyedik miniszteri konferenciajan elfogadott 2017.
évi Lisszaboni Miniszteri Nyilatkozat — ,,Fenntarthaté tarsadalom minden életkorban: a
hosszabb ¢életben meglévo lehetéségek megvalositasa”

15. A Bizottsag kozleménye — Az ifjusag-, az oktatas- és a kulturpolitika szerepe egy erésebb
Eurdpa épitésében!®

16. A Bizottsag kozleménye a digitélis oktatasi cselekvési tervrol?

17. Az Eurépai Parlament és a Tandcs hatdrozata (2018. aprilis 18.) a készségekkel és
képesitésekkel kapcsolatban nytjtott jobb szolgaltatasok koézos keretrendszerérdl (Europass)?!

18. A Tanécs ajanlasa (2018. majus 22.) az egész ¢leten 4t tartd tanulashoz sziikséges
kulcskompetenciakrol?2

19. A Tanacs ajanlasa (2016. december 19.) a kompetenciafejlesztési palyakrol: Uj lehetéségek
feln6ttek szamara®®; valamint a Tanacs kovetkeztetései (2019. majus 22.) az ajanlas
végrehajtasarol?*

20. A Tanécs kovetkeztetései az eurdpai oktatasi térség létrehozasanak 1épéseir6l?s

21. A Bizottsag kozleménye — Mesterséges intelligencia Europa szamara?®

22. Az Eurodpai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/1807 rendelete (2018. november 14.) a nem
személyes adatok Eurdpai Unidban vald szabad dramlasanak keretérdl?

16 HLC 189.,2017.6.15., 15. 0.

17 HL C423.,2017.12.9., 1. o.

18 COM(2017) 240.

1 COM(2018) 268.

20 COM(2018) 22.

21 HLL112.,2018.5.2.,42. o.

22 HLC 189.,2018.6.4., 1. 0.

23 HL C484.,2016.12.24., 1. 0.

24 HL C 189.,2019.6.5., 23. o.

33 HLC 195.,2018.6.7.,7. o.

26 COM(2018) 237.

27 HL L 303.,2018.11.28., 59. o.
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23. A Tanéacs kovetkeztetései (2019. aprilis 9.) — ,,Mindegyre fenntarthatobb Uni6 2030-ra”?

24. A Tanacs kovetkeztetései (2019. junius 7.) a nagymértékben digitalizalt Europa jovojérol
2020 utan: ,,A digitalis és gazdasagi versenyképesség fokozasa Unid-szerte és a digitalis
kohézi$?

25. A Tanécs allasfoglalasa az Eurdpai Unid 2019-2027-re sz016 unids ifjlisagi stratégiajarol’?

26. [A Tandcs kovetkeztetései a jolléti gazdasagrol3!]

28 8286/19.

29 8807/19.

30 HL C 189.,2019.6.5., 1. 0.
31 13432/19.
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