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gospodarstvo u svrhu potpore uklju¢ivom i odrzivom rastu

Za delegacije se u prilogu nalaze zakljucci o kljuénoj ulozi politika cjeloZivotnog ucenja u
osnazivanju drustava za suoCavanje s tehnoloskim prijelazom 1 prijelazom na zeleno gospodarstvo u
svrhu potpore uklju¢ivom 1 odrzivom rastu, koje je Vijece usvojilo na 3724. sastanku odrzanom 8.

studenoga 2019. Zakljucci Vijeca proslijedit ¢e se na objavu u SluZzbenom listu.
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PRILOG

Zakljucci Vijeca o
klju¢noj ulozi politika cjeloZivotnog u¢enja u osnazivanju drustava za suocavanje s
tehnoloSkim prijelazom i prijelazom na zeleno gospodarstvo u svrhu potpore ukljué¢ivom

i odrZivom rastu

VIJECE EUROPSKE UNIJE,

PODSJECAJUCI na politi¢ku pozadinu navedenu u Prilogu ovim zakljuécima,

POTVRDUIJE sljedece

prvim naéelom europskog stupa socijalnih prava! potvrduje se da svi imaju pravo na
kvalitetno i uklju¢ivo obrazovanje, osposobljavanje 1 cjeloZivotno ucenje kako bi odrzali 1
stekli vjestine s pomocu kojih mogu u cijelosti sudjelovati u drustvu i uspjes$no uéi na trziste

rada;

cjelozivotnim u¢enjem obuhvacéeno je ucenje od ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja
do ucenja nakon umirovljenja, ukljucujuci cijeli spektar formalnog, neformalnog i
informalnog ucenja, s ciljem poboljSanja znanja, vjeStina i kompetencija iz osobne, gradanske
1/ili socijalne perspektive 1/ili perspektive povezane sa zaposljavanjem. U okviru
cjelozivotnog ucenja svaki se pojedinac smatra subjektom ucenja i svim se osobama
omogucuje stjecanje relevantnog znanja kako bi kao aktivni gradani sudjelovali u drustvu

znanja i na trziStu rada, ¢ime se europskim gradanima olakSava slobodna mobilnost;

aktualni drustveni 1 ekonomski izazovi zahtijevaju pristupe kojima se oni koji uce, drustvo 1
poslodavci ukljucuju, motiviraju i osnazuju za to da djeluju proaktivnije 1 u ve€oj mjeri
strateski kako bi cjelozivotno u€enje postalo stvarnost za sve; potvrduje 1 vaznost sustavne i
predane koordinacije medu relevantnim sektorima politika za uspje$nu provedbu politika
cjelozivotnog ucenja, kao i kljuénu ulogu socijalnih partnera u osmisljavanju, provedbi i

uspjehu tih politika;
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vaznost promicanja jednakih prilika za pristup cjelozivotnom ucenju i sudjelovanje u njemu
za sve neovisno o podrijetlu priznavanjem prethodnog znanja, vjeStina i kompetencija i
temeljenjem na njima, ¢ime se poboljSavaju kontinuirani, viSestruki i neometani prijelazi

medu razinama i oblicima obrazovanja i osposobljavanja;

kljuénu ulogu politika cjelozivotnog ucenja u europskoj suradnji u podrucju obrazovanja i
osposobljavanja i u programu Erasmus+ te njihovu vaznost za nacionalno obrazovanje i

osposobljavanje, politike zaposljavanja i socijalne politike, kao 1 za demokratski angazman;
ulogu cjelozivotnog u¢enja u tome da se pojedincima, drustvima i svijetu rada omoguci 1
osnazi ih se za suocavanje s tehnoloskim prijelazom i prijelazom na zeleno gospodarstvo,

istodobno doprinose¢i socijalnoj ukljucenosti;

ISTICE

predanost Unije i drzava ¢lanica Programu Ujedinjenih naroda do 2030. i njegovim ciljevima

odrzivog razvoja;

Novi strateski program za razdoblje 2019. — 2024.2, u kojem se kao strateski prioriteti
utvrduju razvoj snazne i dinami¢ne gospodarske osnove te izgradnja klimatski neutralne,
zelene, pravedne i socijalne Europe i naglasavaju politike digitalne transformacije u kojima se
utjelovljuju nase drustvene vrijednosti 1 kojima se promice ukljucivost te prepoznaje potreba
da se ojacaju ulaganja u vjestine i obrazovanje gradana uz istodobno osiguravanje temelja za
dugorocan, odrZiv i ukljuciv rast; potreba provedbe europskog stupa socijalnih prava na razini
EU-a i drzava Clanica, uz postovanje odgovarajucih nadleznosti 1 nacela supsidijarnosti, pri
¢emu je potrebno pridavati posebnu pozornost socijalnim pitanjima, rizicima i iskljucenosti
koji proizlaze iz nejednakosti 1 jazova u obrazovanju;

99 woeee

novi koncept ,,ekonomije dobrobiti” ¢iji je cilj staviti ljude i njihovu dobrobit u srediste

oblikovanja politika 1 donoSenja odluka;
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PODSJECA da

10. u svojim zakljuccima o napretku prema viziji europskog prostora obrazovanja Vijece je
navelo da bi se europski prostor obrazovanja trebao temeljiti na cjelozivotnom ucenju, od
ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja, preko Skolskog i strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja, do visokog obrazovanja i obrazovanja odraslih, ukljucujuci neformalno i

informalno ucenje;

SMATRA da

11. tehnoloskom i digitalnom transformacijom nasih drustava koja je u tijeku mijenja se
gospodarsko okruzje, svijet rada 1 gradanski angazman, te bi ona mogla potencijalno imati

znatan utjecaj na socijalnu koheziju i jednakost;

12.  politike obrazovanja i osposobljavanja klju¢ne su za osiguravanje dobrobiti i odrzivog rasta u
Europi pri oblikovanju europskih politika za digitalnu transformaciju. Ulaganje u novo
znanje, vjeStine 1 kompetencije klju¢no je u poboljSanju europske konkurentnosti i

produktivnosti;

13. razvoj tehnologije i posebice umjetne inteligencije ima znatan potencijal za stvaranje novih
vrsta gospodarskih 1 gradanskih aktivnosti, vjeStina, poslova 1 usluga. Potrebno je razviti
ucinkovite politike, alate 1 mjere u podru¢ju obrazovanja i osposobljavanja kako bi se
osiguralo da svi imaju odgovaraju¢e znanje, vjestine i kompetencije kako bi u potpunosti
sudjelovali u transformaciji drustva, uz istodobno podizanje svijesti o etickim pitanjima i

rizicima koje predstavlja potencijalna zlouporaba tehnologije;

14. zbog tehnoloSke transformacije povecava se potraznja za vjeStinama i kompetencijama visoke
razine, prilagodljivos¢u 1 vjeStinama upravljanja karijerom, dok se istodobno smanjuje
potraznja za niskom razinom vjeStina primjenjivom u rutinskim poslovima koji se ponavljaju.
Ucinci su promjenjivi ovisno o vremenu, mjestu 1 opsegu, a neki sektori ili podrucja
pogodeniji su od drugih. Adekvatnim pruzanjem cjelozivotnog ucenja 1 cjeloZivotnog
profesionalnog usmjeravanja moze se pomo¢i u smanjenju podjele izmedu

visokokvalificiranih i1 niskokvalificiranih radnika na trziStu rada;
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15.

16.

17.

18.

19.

prekvalifikacija i stjecanje dodatnih vjeStina medu odraslima predstavljaju golem izazov u
Europi. Stoga je ulaganje u temeljne vjestine i kljuéne kompetencije relevantnije nego ikad.
Visokokvalitetnim, uklju¢ivim obrazovanjem (formalno, neformalno i informalno ucenje te
ucenje kroz rad) 1 Sirokim pristupom razvoju kompetencija poboljSava se razina postignuca u

osnovnim vjestinama i podupire napredak prema naprednijim vjesStinama i kompetencijama;

nejednakosti u pristupu obrazovanju odraslih 1 pruzanju takvog obrazovanja i dalje su izazov,
s obzirom na to da je sudjelovanje odraslih u aktivnostima ucenja i dalje nisko, a
niskokvalificirani odrasli osobito trebaju intenzivniju potporu za sudjelovanje u ucenjud.
Trebalo bi uloziti vece napore kako bi se socijalno ugrozene osobe ukljucilo u cjelozivotno
ucenje i omogucilo im se da udu ili ponovno udu na trziste rada ili ostanu na njemu, te kako bi

im se pruzila potpora u razvoju karijere;

demografske promjene koje su u tijeku predstavljaju prilike 1 izazove i na pojedinacnoj i na
drustvenoj razini; zbog niske stope nataliteta i duljeg oc¢ekivanog zZivotnog vijeka u mnogim
drzavama clanicama drustvo se mijenja u pogledu strukture stanovniStva koje postaje sve
starije;*

boljim prepoznavanjem potencijala starijih osoba i promicanjem prilika za njih te moguénosti
sudjelovanja u drustvu, ¢ak i kasnije u Zivotu, doprinosi se stvaranju povezanih drustava.
Cjelozivotno ucenje kljucan je ¢imbenik za zdravo starenje starijih gradana i njihovo aktivno

sudjelovanje u drustvenom i gospodarskom zivotu;

visoka kvaliteta, uklju¢ivost i dostupnost ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja te
temeljnog Skolskog obrazovanja, kao i aktivnosti neformalnog ucenja klju¢ne su politike za
odgovor na demografske promjene, osiguravanjem toga da djeca 1 mladi posjeduju
odgovaraju¢e znanje, vjeStine 1 kompetencije za buducnost, suzbijanjem rizika od ranog

napustanja Skolovanja, siromastva 1 socijalne isklju¢enosti te osiguravanjem smislenog Zivota;

3
4

Pregled obrazovanja i osposobljavanja za 2018.
Eurostat 2019.: ,,Struktura 1 starenje stanovnistva”.
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20.

postoji hitna potreba za daljnjim promicanjem rodne ravnopravnosti i poticanjem jednakog
pristupa obrazovanju i osposobljavanju, posebice u sektorima i zanimanjima u kojima
dominira jedan spol. Zene su nedovoljno zastupljene u sektorima znanosti, tehnologije,
inZenjerstva 1 matematike (STEM) u Europi, posebice digitalnom sektoru, u kojima se njihovo
sudjelovanje i dalje smanjuje. Osnazivanje Zena u sektorima STEM-a i posebice u digitalnom
sektoru relevantno je za razvoj europskih druStava i gospodarstava®. Obrazovanjem i

osposobljavanjem moze se pomoci u rjesavanju rodnih razlika u digitalnom sektoru;

ISTICE

21.

22.

23.

potrebu za snaznim poticanjem politika i pruzanja cjelozivotnog ucenja kako bi se bolje

odgovorilo na izazove drustva koje se mijenja;

da su stalni napori u provedbi Preporuke Vijeca o oblicima usavrSavanja klju¢an korak prema
ucinkovitim politikama cjelozivotnog ucenja. Medutim, bit ¢e potrebni veéi napori i $iri

raspon politika i instrumenata kako bi se to dopunilo te kako bi se prilike prosirile na sve;

predanost ambicioznom daljnjem razvoju europskog prostora obrazovanja kako bi Europa
postala vodece drustvo u svijetu utemeljeno na ucenju, ¢ime se doprinosi kulturi kojom se
potice, osnazuje i motivira ljude i drustva da kontinuirano uce i budu inovativni, medu ostalim

na svim razinama i u svim oblicima obrazovanja i osposobljavanja u svim fazama zivota;

5

Europska komisija 2018.: Studija o Zenama u digitalnom dobu.
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POZIVA DRZAVE CLANICE DA

24. razviju strateske pristupe za poticanje politika cjelozivotnog ucenja i da prepoznaju potencijal

cjelozivotnog ucenja u svrhu pruzanja potpore ukljuc¢ivom rastu i kao odgovor na tehnoloski

prijelaz i prijelaz na zeleno gospodarstvo, medu ostalim:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

sveobuhvatnim razvojem sustava obrazovanja i osposobljavanja kako bi se omogucili
kontinuirani i neometani nacini ucenja i prijelazi za pojedinacne osobe koje uce;
jacanjem jednakosti u obrazovanju razvojem politika Ciji je cilj promicati pristup
uobic¢ajenim nadinima nastavka Skolovanja za sve i izbjegavati obrazovne slijepe ulice u
sustavima obrazovanja i osposobljavanja;

povecanjem sposobnosti reagiranja sustava obrazovanja i osposobljavanja kako bi se
ispunile potrebe osoba koje uce i brze promjene na trzistu rada i u druStvu
posvecivanjem posebne pozornosti podrucjima koja su najvise zahvac¢ena tehnoloskim
promjenama i koja su najrelevantnija za klimatske promjene, te njihove sposobnosti
reagiranja na hitnu potrebu da se poboljSa na$§ ekoloski otisak, i promicanjem
obrazovanja i odrzivog razvoja kao pokretaca inovacija, otpornosti i transformativnog
djelovanja, uzimajuéi istodobno u obzir razli¢ite i promjenjive potrebe u pogledu
znanja, vjestina i kompetencija;

podupiranjem jednostavnih prijelaza medu razli¢itim razinama i sektorima obrazovanja
1 osposobljavanja olakSavanjem alternativnih nacina ucenja, pruZanjem smjernica,
poticanjem razlicitih oblika pou€avanja i raznolikih okruZja za u€enje te podupiranjem
novih metoda ucenja i poucavanja na svim razinama i u svim oblicima obrazovanja 1
osposobljavanja, te vrednovanjem vjestina 1 kompetencija neovisno o tome gdje ili kako

su one stecene, ako je to moguce;

istrazivanjem mogucénosti za stvaranje fleksibilnih i personaliziranih nacina ucenja
usmjerenih na osobu koja uci i ciljano poucavanje ranjivih skupina, koje se temelji, na
primjer, na pristupima utemeljenima na modulima i ishodima uc¢enja, ¢ime se olakSava

prilagodavanje ucenja potrebama pojedinaca i zanimanja;
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(f) naglasavanjem vaznosti kontinuiranog razvoja kompetencija za ucitelje i nastavnike,
edukatore nastavnika, ravnatelje Skola, predavace, savjetnike za profesionalno
usmjeravanje, osobe koje rade s mladima i savjetnike za karijeru kako bi oni mogli
pruzati vjestine 1 kompetencije za potrebe kontinuiranog ucenja koje su dostupne svima;

(g) promicanjem razmjene i dostupnosti podataka relevantnih za osnazivanje osoba koje
uce kako bi upravljali i koristili se podacima relevantnima za vlastito ucenje i donosili
informirane izbore i odluke o u¢enju tijekom cijelog zivota, u potpunosti u skladu s
Opcom uredbom o zastiti podataka;

(h) 1ispitivanjem potencijala umjetne inteligencije za potporu visokokvalitetnom i
personaliziranom obrazovanju i osposobljavanju te razvoju znanja, vjestina i
kompetencija. U okviru tih napora posebna pozornost trebala bi se posvetiti
ukljucivanju i jednakosti poticanjem pouzdane uporabe umjetne inteligencije u
obrazovanju i osposobljavanju, kako bi se utvrdili izazovi u podru¢ju obrazovanja i
potaknuli procesi ucenja;

(1) daljnjim ulaganjem napora u provedbu Preporuke Vije¢a o vrednovanju neformalnog i

informalnog ucenja.

POZIVA KOMISIJU DA, UZ UVAZAVANIJE SUPSIDIJARNOSTI I U BLISKOJ SURADNII S
DRZAVAMA CLANICAMA:

25. da snazan poticaj aktivnim, u€inkovitim strategijama i politikama cjeloZivotnog ucenja
usmjerenima na buducénost s ciljem povecanja sudjelovanja u cjelozivotnom u€enju na svim

razinama 1 u svim oblicima obrazovanja i osposobljavanja;

26. azurira trenutacne politike cjelozivotnog ucenja u pogledu ucinkovitosti, opsega i ciljanih
skupina kako bi se bolje odgovorilo na potrebe za u¢enjem koje proizlaze iz promjena u
drustvu 1 svijetu rada, medu ostalim daljnjim razvojem europskog prostora obrazovanja,
ukljucivanjem cjelozivotnog ucenja u buduci strateski okvir za suradnju u obrazovanju 1
osposobljavanju i iskoriStavanjem prilika koje pruzaju Erasmus+, Europski socijalni fond i

drugi relevantni instrumenti Unije;
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

pruZzi potporu inicijativama kojima se olakSava ulaganje u cjelozivotno ucenje, ukljucujuci

suradnju izmedu javnog i privatnog sektora;

medu podrucja za daljnji razvoj Akcijskog plana za digitalno obrazovanje i europskog

prostora obrazovanja ukljuci u¢inkovitu i uklju¢ivu uporabu umjetne inteligencije;

ojaca koordinaciju trenutacnih i buduc¢ih napora za poboljSanje interoperabilnosti podataka, na
primjer osiguravanjem pristupa osobnim podacima o obrazovanju, poboljSanjem razmjene
podataka o obrazovanju medu osobama koje uce, obrazovnim ustanovama i poslodavcima,
izbjegavajuci pritom preklapanje napora na razini Unije, kako bi se iskoristio potencijal

digitalne transformacije, u skladu s Opom uredbom o zastiti podataka;

podupre nacionalne politike kojima se nastoji povecati sposobnost reagiranja sustava
obrazovanja i osposobljavanja na potrebe trzista rada i druStva koje se brzo mijenjaju
olaksavanjem i1 povecanjem Sirenja i uporabe analitickih, istrazivackih 1 prognostickih
podataka, ukljucujuci pracenje osoba s kvalifikacijom, kao 1 informacije o vjeStinama, s

ciljem ostvarenja dugoro¢nog ucinka na politiku;

potakne vazan korak naprijed u daljnjem razvoju cjeloZivotnog ucenja ispitivanjem boljih
prilika za suradnju medu razinama i sektorima obrazovanja i osposobljavanja, kao i s
relevantnim tijelima (npr. u podrucju socijalnih pitanja, zdravstva, migracija) te promicanjem
raznovrsnih 1 fleksibilnih moguénosti ucenja u svrhu stjecanja dodatnih vjestina 1
prekvalifikacije odraslih, u suradnji sa socijalnim partnerima, civilnim druStvom, javnim

sluzbama za zapoS$ljavanje i drugim relevantnim dionicima;

promice daljnje sinergije medu obrazovanjem, osposobljavanjem, istraZivanjem 1 inovacijama
kao poticajem za razvoj europskog prostora obrazovanja, posebice putem udruzenja europskih

sveuciliSta koja imaju vaznu ulogu u promicanju cjelozivotnog ucenja;

tijekom evaluacije 1 aZzuriranja europskih politika o vrednovanju neformalnog i informalnog
ucenja razmotri $iri koncept za vrednovanje znanja, vjestina i kompetencija kako bi se
omogucilo vrednovanje vjestina 1 kompetencija neovisno o tome gdje ili kako su one stecene,
s ciljem podupiranja neometanih prijelaza i pruzanja potpore u pogledu individualiziranih

nacina ucenja te ne dovodeci u pitanje nadleznosti drzava ¢lanica u tom podrucju.
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PRILOG PRILOGU

POLITICKA POZADINA

1.  Rezolucija Vije¢a od 27. lipnja 2002. o cjelozivotnom ucenju®

2. Rezolucija Vijeca i predstavnika drzava ¢lanica, koji su se sastali u okviru Vijeca, o jacanju
politika, sustava i praksi u podrudju cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja u Europi’

3. Rezolucija Vijeca i predstavnika vlada drzava ¢lanica, koji su se sastali u okviru Vijeca, o
boljoj integraciji cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja u strategije cjelozivotnog ucenja®

4. Rezolucija Vije¢a o obnovljenom programu za obrazovanje odraslih®

5. Preporuka Vijeca od 20. prosinca 2012. o vrednovanju neformalnog i informalnog uéenja'®

6.  Zajednicko izvjesce Vijeca i Komisije za 2015. godinu o provedbi strateskog okvira za
europsku suradnju u podrucju obrazovanja i osposobljavanja (ET 2020.) — Novi prioriteti za
europsku suradnju u podruéju obrazovanja i osposobljavanja!!

7.  Komunikacija Komisije ,,Novi program vjestina za Europu: Suradnja na jacanju ljudskog
kapitala, zaposljivosti i konkurentnosti’!?

8. Uredba (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka 1 o slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka)'3

9.  Komunikacija Komisije o Europskom okviru za interoperabilnost — strategija provedbe!

10. Komunikacija Komisije ,,Obrazovanjem i kulturom jacati europski identitet!s

¢ SLC163,9.7.2002., str. 1.

7 Dokument 9286/04.

8 SL C319, 13.12.2008., str. 4.

® SLC372,20.12.2011., str. 1.

10 QT C 398, 22.12.2012., str. 1.

1 ST C 417, 15.12.2015., str. 25.

12 COM(2016) 381.

13 SLL119,4.5.2016., str. 1.

14 COM(2017) 134.

15 COM(2017) 673.
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11. Preporuka Vijeca od 22. svibnja 2017. o Europskome kvalifikacijskom okviru za cjelozivotno
ucenje i o stavljanju izvan snage Preporuke Europskog parlamenta i Vije¢a od
23. travnja 2008. o uspostavi Europskoga kvalifikacijskog okvira za cjelozivotno uéenje!®

12. Preporuka Vije¢a od 20. studenoga 2017. o praéenju osoba s kvalifikacijom!”

13.  Komisijin dokument za razmatranje o svladavanju globalizacije'®

14. Ministarska deklaracija iz Lisabona iz 2017. s Cetvrte ministarske konferencije UNECE-a o
starenju: ,,Odrzivo drustvo za sve dobne skupine: Ostvarenje potencijala duzeg Zivotnog
vijeka”

15. Komunikacija Komisije o izgradnji snaznije Europe: uloga politika u podrucju mladih,
obrazovanja i kulture!

16. Komunikacija Komisije o akcijskom planu za digitalno obrazovanje?'

17. Odluka Europskog parlamenta i Vijeca od 18. travnja 2018. o zajednickom okviru za pruzanje
boljih usluga za vjestine i kvalifikacije (Europass)!

18. Preporuka Vije¢a od 22. svibnja 2018. o kljuénim kompetencijama za cjelozivotno ucenje??

19. Preporuka Vije¢a od 19. prosinca 2016. o oblicima usavrSavanja: nove prilike za odrasle?? i
Zakljuéci Vijeca od 22. svibnja 2019. o provedbi Preporuke?*

20. Zakljugci Vijeéa o napretku prema viziji europskog prostora obrazovanja®s

21. Komunikacija Komisije o umjetnoj inteligenciji za Europu?®

22.  Uredba (EU) 2018/1807 Europskog parlamenta i Vijeca od 14. studenoga 2018. o okviru za
slobodan protok neosobnih podataka u Europskoj uniji?’

16 SIL.C 189, 15.6.2017., str. 15.

17 SL C 423,9.12.2017., str. 1.

18 COM(2017) 240.

1 COM(2018) 268.

20 COM(2018) 22.

21 SLL112,2.5.2018., str. 42.

22 SLC 189,4.6.2018., str. 1.

23 SL C484,24.12.2016., str. 1.

24 SL C 189, 5.6.2019., str. 23.

33 SLC195,7.6.2018., str. 7.

26 COM(2018) 237.

27 SL L 303, 28.11.2018., str. 59.
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23.  Zakljuéci Vije¢a od 9. travnja 2019. ,,Prema sve odrZzivijoj Uniji do 2030.28

24. Zakljucci Vijec¢a od 7. lipnja 2019. o buduénosti visoko digitalizirane Europe nakon 2020.:
,,Poticanje digitalne i gospodarske konkurentnosti u cijeloj Uniji i digitalna kohezija™?°

25. Rezolucija Vijeca o strategiji EU-a za mlade za razdoblje 2019. — 2027.3¢

26. Zakljuéci Vijeca o ekonomiji dobrobiti®!

28 Dokument 8286/19.

29 Dokument 8807/19.

30 QT C 189, 5.6.2019., str. 1.
31 Dokument 13432/19.
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