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Teema: Noukogu jareldused, mis kasitlevad elukestva 6ppe poliitika keskset rolli

Uhiskonna véimekuse suurendamisel tegeleda tehnoloogiapdhisele ja
rohelisele majandusele uleminekuga kaasavat ja kestlikku majanduskasvu
toetaval viisil

Delegatsioonidele edastatakse lisas 8. novembril 2019 toimunud ndukogu 3724. istungil vastu
voetud ndukogu jareldused, mis késitlevad elukestva dppe poliitika keskset rolli ithiskonna
voimekuse suurendamisel tegeleda tehnoloogiapohisele ja rohelisele majandusele iileminekuga
kaasavat ja kestlikku majanduskasvu toetaval viisil. Noukogu jareldused edastatakse avaldamiseks

Euroopa Liidu Teatajas.
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LISA

Noukogu jareldused,
mis kisitlevad elukestva dppe poliitika keskset rolli ithiskonna voimekuse suurendamisel
tegeleda tehnoloogiapohisele ja rohelisele majandusele iileminekuga kaasavat ja

kestlikku majanduskasvu toetaval viisil

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

TULETADES MEELDE kéesolevate jarelduste lisas esitatud poliitilist tausta,

TUNNISTAB, et:

1.  Euroopa sotsiaaldiguste samba esimeses pohimadttes kinnitatakse, et igatihel on &igus
kvaliteetsele ja kaasavale haridusele, koolitusele ja elukestvale Gppele, et sdilitada ja omandada

oskused, mis vdimaldavad tihiskonnas tiielikult osaleda ja liikuda edukalt té6turustaatuste vahel?;

2. elukestev Ope hdlmab dpet alates alusharidusest ja lapsehoiust kuni pensionieani, sealhulgas
nii formaalset, mitteformaalset ja informaalset dpet, ning selle eesmérk on parandada
isiklikke, tihiskondlikke, sotsiaalseid ja/voi todalaseid teadmisi, oskusi ja padevusi.
Elukestvas dppes peetakse igat inimest Oppijaks ja see voimaldab kdigil omandada
asjakohaseid teadmisi, et osaleda aktiivsete kodanikena teadmusiihiskonnas ja tooturul,

holbustades Euroopa kodanike vaba liikuvust;

3. praegused iihiskondlikud ja majanduslikud véljakutsed eeldavad ldhenemisviise, millega
kaasatakse, ergutatakse ja motiveeritakse Oppijaid, iihiskonda ja td6andjaid olema
proaktiivsemad ja strateegilisemad, et muuta elukestev dpe kdigi jaoks reaalseks, ning
tahtsustatakse elukestva dppe poliitika edukaks rakendamiseks kdigi asjaomaste
poliitikavaldkondade siistemaatilist ja plihendunud koordineerimist ning sotsiaalpartnerite

keskset rolli selliste poliitikameetmete kujundamisel, rakendamisel ja dnnestumisel;

' 13129/17.
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oluline on edendada kdikide jaoks vordseid voimalusi elukestvas dppes osalemiseks ja sellele
ligipddsuks sdltumata inimese taustast, arvestades ja tunnustades varasemaid teadmisi, oskusi
ja padevusi ning parandades seelédbi pidevat, korduvat ja sujuvat tileminekut hariduse ja

koolituse tasemete ja vormide vahel;

elukestva dppe poliitikal on keskne roll Euroopa haridus- ja koolitusvaldkonnaalases koostdds
ning programmi ,,Erasmus +“ raames, samuti riikliku haridus- ja koolitus-, td6hdive- ja

sotsiaalpoliitika ning demokraatliku kaasatuse seisukohast;

elukestev Ope annab iiksikisikutele, iihiskondadele ja téomaailmale voime ja voimaluse
tegeleda tehnoloogiapdhisele ja rohelisele majandusele tileminekuga, suurendades samal ajal

sotsiaalset kaasatust;

TOSTAB ESILE

7.

liidu ja selle liikmesriikide piihendumise URO 2030. aasta tegevuskavale ja selle kestliku

arengu eesmaérkidele;

uue strateegilise tegevuskava aastateks 201920242, milles seatakse strateegilisteks
prioriteetideks tugeva ja elujoulise majandusliku baasi arendamine ning kliimaneutraalse,
rohelise, diglase ja sotsiaalse Euroopa llesehitamine ning réhutatakse digitilemineku
poliitikat, mis valjendab meie UGhiskonna vaartusi ja edendab kaasatust; samuti tunnistab
vajadust investeerida rohkem inimeste oskustesse ja haridusse, tagades samal ajal aluse
pikaajalisele kestlikule ja kaasavale majanduskasvule; vajadust rakendada Euroopa
sotsiaaldiguste sammas ELi ja litkkmesriikide tasandil nende vastavate piddevuste piires ja
subsidiaarsuse pohimotet jérgides, vottes samal ajal arvesse, et suurt tdhelepanu on vaja
pOdrata ebavordsusest ja hariduslikest erinevustest tulenevatele sotsiaalsetele kiisimustele,

riskidele ja torjutusele;

uue moiste ,,heaolumajandus®, mille eesmérk on ldhtuda poliitika ja otsuste tegemisel

inimestest ja nende heaolust;
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TULETAB MEELDE, et:

10.

oma jéreldustes Euroopa haridusruumi visiooni suunas litkumise kohta markis ndukogu, et
Euroopa haridusruumi aluseks peaks olema elukestev ope alates alusharidusest ja lapsehoiust,
iild- ning kutseharidusest ja -koolitusest kuni kdrghariduse ja tdiskasvanudppeni, kaasa

arvatud mitteformaalne ja informaalne dpe;

LEIAB, et:

1.

12.

13.

14.

meie lhiskondades praegu toimuv tehnoloogiline ja digilileminek kujundab iimber
majandusruumi, tdomaailma ja kodanike kaasamise viise ning vOib seega avaldada olulist

moju sotsiaalsele tihtekuuluvusele ja vordsusele;

haridus- ja koolitusvaldkonna poliitikal on Euroopa digiiilemineku poliitika kujundamisel
otsustav tdhtsus, et tagada Euroopa heaolu ja kestlik majanduskasv. Investeerimine uutesse
teadmistesse, oskustesse ja piddevustesse on Euroopa konkurentsivdime ja tootlikkuse

suurendamise voti;

tehnoloogia ja eriti tehisintellekti arendamisel on mérkimisvéddrne potentsiaal luua uut laadi
majandus- ja tihiskondlikke tegevusi, oskusi, tookohti ja teenuseid. Tuleb vélja tootada tdhus
haridus- ja koolitusvaldkonna poliitika, vahendid ja meetmed selle tagamiseks, et igaiihel
oleksid asjakohased teadmised, oskused ja padevused muutuvas iihiskonnas tdiel méiral
osalemiseks, ning samal ajal tuleb suurendada teadlikkust eetilistest kaalutlustest ja riskidest,

mis tulenevad tehnoloogia voimalikust vddrkasutamisest;

tehnoloogilised muutused suurendavad nodudlust korgetasemeliste oskuste ja péddevuste,
kohanemisvoime ja karjddrijuhtimisoskuste jérele, samal ajal kui ndudlus rutiinse ja korduva
t00 tegemist eeldava madala kvalifikatsiooni jirele viheneb. Sellise moju aeg, koht ja ulatus
on erinevad, kuna moned sektorid ja valdkonnad on teistest rohkem mojutatud. Elukestva
Oppe ja ndustamise piisav pakkumine voib aidata vihendada to6turul 16het korge ja madala

kvalifikatsiooniga toGtajate vahel;
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15.

16.

17.

18.

19.

Euroopas on tdiskasvanute iimberdpe ja tdiendusdpe vidga suur viljakutse. Seetdttu on
investeerimine pohioskustesse ja votmepaddevustesse olulisem kui kunagi varem. Kvaliteetne
kaasav haridus (formaalne, mitteformaalne, informaalne Ope ja todkohal toimuv Ope) ja
laiaulatusliku ldhenemisviisi kohaldamine péddevuste arendamisele parandavad omandatud

pohioskuste taset ning toetavad paremate oskuste ja padevuste omandamist;

ebavordsus tdiskasvanuhariduse pakkumisel ja sellele ligipddsetavuses on jatkuv véljakutse,
kuna tdiskasvanute Oppes osalemise médr on ikka veel madal ning eriti madala
kvalifikatsiooniga tiiskasvanud vajavad Oppimise alustamiseks rohkem tuge®. Tuleks teha
suuremaid jOupingutusi, et kaasata sotsiaalselt ebasoodsas olukorras olevaid inimesi
elukestvasse Oppesse ja vOimaldada neil to6turule siseneda, naasta voi seal piisida ning

toetada nende karjdéri arengut;

kdimasolevad demograafilised muutused pakuvad voimalusi ja véljakutseid nii iiksikisiku kui
ka iihiskonna tasandil; siindimuse vdhenemise ja eluea pikenemise tdttu suureneb paljude

litkkmesriikide iihiskonna rahvastikustruktuuris vanemaealise elanikkonna osakaal?;

eakamate inimeste potentsiaali suurem tunnustamine ning neile pakutavate vdimaluste,
sealhulgas iihiskonnas osalemise vdimaluste edendamine, isegi hilisemas elus, aitab luua
sidusaid iihiskondi. Elukestev dpe on eakate inimeste tervena vananemise ning ithiskondlikus

ja majanduselus aktiivse osalemise oluline tegur;

kvaliteetne alusharidus ja lapsehoid, samuti pohikooliharidus ja mitteformaalne Ope, ning
nende kaasavus ja kittesaadavus on olulised poliitikapohimdtted, millest ldhtuda
demograafilistele muutustele reageerimisel ja selle tagamisel, et lastel ja noortel oleksid
tulevikus diged teadmised, oskused ja padevused; nii saaks vdidelda koolist viljalangemise

ohuga, vaesuse ja sotsiaalse tOrjutusega ning tagada motestatud elu;

Hariduse ja koolituse valdkonna 2018. aasta lilevaade.
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Eurostat 2019: rahvastiku struktuur ja vananemine.
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20.

hédavajalik on veelgi edendada soolist vorddiguslikkust ning soodustada hariduse ja koolituse
vordset kittesaadavust, eelkdige sektorites ja kutsealadel, kus on iilekaalus iiks sugu. Naised
on Euroopas loodusteaduste, tehnoloogia, inseneriteaduste ja matemaatika valdkonnas
alaesindatud, eriti digitaalsektoris, kus nende osalus vdheneb jatkuvalt. Naiste mojuvoimu
suurendamine loodusteaduste, tehnoloogia, inseneriteaduste ja matemaatika valdkonnas ning
eelkdige digitaalsektoris on Euroopa iihiskonna ja majanduse arengu seisukohast oluline’.

Haridus ja koolitus voivad aidata vdhendada soolist ebavdrdsust digitaalsektoris;

ROHUTAB

21.

22.

23.

vajadust mérgatavalt tdhustada elukestva dppe poliitikat ja pakkumist, et paremini reageerida

muutuva tihiskonna viljakutsetele;

seda, et oskuste tdiendamise meetmeid késitleva ndukogu soovituse rakendamise jatkamine on
oluline samm tdhusa elukestva oppe poliitika suunas. Lisaks sellele ja kdigile voimaluste
andmiseks on siiski vaja teha rohkem joupingutusi ning laiendada poliitikameetmete ja

vahendite valikut;

plihendumust liikuda edasi Euroopa haridusruumi ulatusliku edasiarendamise suunas, et
muuta Euroopa juhtivaks haridusiihiskonnaks maailmas ja aidata luua kultuuriruum, mis
innustab, voimestab ja motiveerib inimesi ja ithiskondi pidevalt dppima ja uuenema,

sealhulgas hariduse ja koolituse koigil tasemetel ja koigis vormides ning kdigis eluetappides;
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Euroopa Komisjon (2018): uuring naiste olukorra kohta digitaalajastul.
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KUTSUB LIIKMESRIIKE ULES

24.

koostama strateegilised ldhenemisviisid elukestva dppe poliitika edendamiseks ning

tunnustama elukestva dppe potentsiaali kaasava ja kestliku majanduskasvu toetamisel ning

tehnoloogilisele ja rohelisele majandusele iileminekule reageerimisel, sealhulgas:

a)

b)

d)

arendades igakiilgselt haridus- ja koolitussiisteeme, et iga dppija haridustee ja
iileminekud saaksid olla pidevad ja sujuvad,

parandades vordseid véimalusi hariduse valdkonnas, to6tades vilja poliitikameetmeid,
mille eesmérk on edendada viljakujunenud edasiliikumisteid kdigi jaoks ning viltida
haridus- ja koolitussiisteemides olukorda, kus ei ole edasidppimise voimalusi;
suurendades haridus- ja koolitussiisteemide voimet reageerida dppijate vajadustele ning toSturu
ja tihiskonna kiiretele muutustele, podrates erilist tdhelepanu valdkondadele, mida
tehnoloogilised muutused kdige enam mdjutavad ja mis on kliilmamuutuste seisukohast kdige
olulisemad, samuti pakilisele vajadusele parandada meie 6koloogilist jalajdlge ning edendada
kestliku arengu alast haridust kui innovatsiooni, vastupanuvdime ja muutusi kaasatoovate
meetmete kdivitajat, vOttes samal ajal arvesse erinevaid ja muutuvaid vajadusi teadmiste,
oskuste ja padevuste osas;

toetades holpsat lileminekut erinevate hariduse ja koolituse tasemete ja sektorite vahel,
holbustades alternatiivseid haridusteid, pakkudes ndustamist, soodustades erinevaid
oppimispakkumisi ja mitmesuguseid dpikeskkondi ning toetades uusi Oppimis- ja
opetamismeetodeid hariduse ja koolituse koigil tasemetel ning kdigis vormides, samuti
valideerides vOimaluse korral oskusi ja padevusi, olenemata sellest, kus voi kuidas need

on omandatud;

uurides voimalusi, kuidas luua haavatavatele riihmadele suunatud paindlikud,
personaalsed ja dppijakesksed haridusteed, nditeks mooduldppel ja dpitulemustel
pohinevate ldhenemisviiside alusel, mis lihtsustavad dppimise kohandamist vastavalt

individuaalsetele ja kutsealastele vajadustele;
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f)  rohutades Opetajate, Opetajate koolitajate, koolijuhtide, koolitajate, ndustajate,
noorsootddtajate ja karjddrinoustajate padevuse jiatkuva arendamise téhtsust, et pakkuda
elukestva dppe jaoks oskusi ja pddevusi, mis on koigile kittesaadavad;

g) edendades selliste andmete vahetamist ja kéttesaadavust, mis voimaldavad dppijatel
hallata ja kasutada oma dpiandmeid ning teha kogu elu jooksul selle kohta
informeeritud valikuid ja otsuseid tdielikus kooskdlas isikuandmete kaitse
ildmairusega;

h)  uurides tehisintellekti potentsiaali toetada kvaliteetset ja personaalset haridust ja
koolitust ning teadmiste, oskuste ja paddevuste arendamist. Selles tegevuses peaks
podrama suurt tihelepanu kaasamisele ja vordsetele voimalustele, kasutades dra
tehisintellekti usaldusvédrset rakendamist hariduses ja koolituses, et teha kindlaks
haridussiisteemis esinevad probleemid ja edendada dppeprotsesse;

1) jatkates meetmete vOtmist mitteformaalse ja informaalse Oppe valideerimist kisitleva

ndukogu soovituse rakendamiseks;

PALUB KOMISJONIL SUBSIDIAARSUSE POHIMOTET NOUETEKOHASELT ARVESSE
VOTTES JA TIHEDAS KOOSTOOS LIIKMESRIIKIDEGA:

25. mirkimisvairselt edendada aktiivseid, tohusaid ja tulevikku suunatud elukestva dppe
strateegiaid ja poliitikaid, eesmirgiga suurendada elukestvas oppes osalemist hariduse ja

koolituse koigil tasemetel ja kdigis vormides;

26. ajakohastada praeguse elukestva dppe poliitika tohusust, ulatust ja sihtriihmi, et vastata
paremini iihiskonna ja toomaailma muutustest tulenevatele dpivajadustele, sealhulgas
arendades edasi Euroopa haridusruumi, vdttes elukestvat dpet arvesse tulevases hariduse ja
koolituse alase koostdo strateegilises raamistikus ning kasutades programmi ,,Erasmus +,

Euroopa Sotsiaalfondi ja muude asjakohaste liidu vahendite pakutavaid voimalusi;
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

toetada algatusi, mis soodustavad investeerimist elukestvasse dppesse, sealhulgas koostood

avaliku ja erasektori vahel;

lisada tehisintellekti tohus ja kaasav kasutamine nende valdkondade hulka, mida arendatakse

edasi digidppe tegevuskava ja Euroopa haridusruumi raames;

tohustada kdimasolevate ja tulevaste meetmete koordineerimist, et parandada andmete
koostalitlusvdoimet, néiteks tagades juurdepdisu isiku haridusandmetele, parandades
haridusandmete vahetamist Oppijate, dppeasutuste ja todandjate vahel, viltides samal ajal
kattuvaid joupingutusi liidu tasandil, et kasutada &dra digitilemineku potentsiaali kooskdlas

isikuandmete kaitse iildméérusega;

toetada riiklikku poliitikat, mille eesmérk on suurendada haridus- ja koolitussiisteemide
vastavust tooturu ja iihiskonna kiiresti muutuvatele vajadustele, holbustades ja suurendades
analiiiitiliste, teadus- ja prognoosiandmete levitamist ja kasutamist, sealhulgas hariduse
omandanute edasise tegevuse jdlgimist, samuti oskuste prognoosimist, et avaldada poliitikale
pikaajalist mdju;

soodustada olulist edasiminekut elukestva dppe arendamisel, uurides paremaid
koostodvoimalusi haridus- ja koolitustasandite ja sektorite ning asjaomaste asutuste (nt
sotsiaal-, tervishoiu- ja rdndeasutuste) vahel, samuti edendades koostods sotsiaalpartnerite,
kodanikuiihiskonna, riiklike toohdiveametite ja muude asjaomaste sidusriihmadega

mitmesuguseid paindlikke tdiskasvanute timberdppe ja tdiendusoppe voimalusi;

suurendada siinergiat hariduse, koolituse, teadusuuringute ja innovatsiooni vahel, mis
hoogustaks Euroopa haridusruumi arendamist, eelkdige Euroopa tilikoolide liitude kaudu,

millel on oluline roll elukestva dppe edendamisel;

kaaluda mitteformaalse ja informaalse 6ppe valideerimist kasitleva Euroopa poliitika hindamisel ja
ajakohastamisel teadmiste, oskuste ja padevuste valideerimise kontseptsiooni laiendamist, et
vOimaldada oskuste ja padevuste valideerimist olenemata sellest, kuidas vdi kus need on omandatud,
eesmargiga toetada sujuvaid tleminekuid ja motiveerida individuaalseid haridusteid ning piiramata

liikmesriikide padevust selles valdkonnas.
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LISA LISA

POLIITILINE TAUST

1.  Noukogu 27. juuni 2002. aasta resolutsioon elukestva 6ppe kohta®

2. Noukogu ja ndukogus kokku tulnud litkmesriikide esindajate resolutsioon Euroopa elukestva
ndustamise poliitika, slisteemide ja tavade tugevdamise kohta’

3. Noukogu ja ndukogus kokku tulnud litkmesriikide valitsuste esindajate resolutsioon
,Elukestva ndustamise parem integreerimine elukestva dOppe strateegiatesse®®

4.  Noukogu resolutsioon tdiskasvanuhariduse uuendatud tegevuskava kohta’

5. Noukogu 20. detsembri 2012. aasta soovitus mitteformaalse ja informaalse dppe valideerimise
kohta!?

6.  Noukogu ja komisjoni 2015. aasta {ihisaruanne hariduse ja koolituse valdkonna iileeuroopalise
koostdo strateegilise raamistiku (HK 2020) rakendamise kohta — Hariduse ja koolituse
valdkonna tileeuroopalise koost6o uued prioriteedid!!

7. Komisjoni teatis ,,Euroopa uus oskuste tegevuskava. Koostdo inimkapitali tugevdamiseks
ning todlesobivuse ja konkurentsivdime suurendamiseks*

8. Euroopa Parlamendi ja ndukogu 27. aprilli 2016. aasta méérus (EL) 2016/679 fiiiisiliste
isikute kaitse kohta isikuandmete to6tlemisel ja selliste andmete vaba liikumise ning direktiivi
95/46/EU kehtetuks tunnistamise kohta (isikuandmete kaitse iildmézrus)'3

9.  Komisjoni teatis ,,Euroopa koostalitlusvdime raamistik. Rakendusstrateegia“!*

10. Komisjoni teatis ,,Euroopa identiteedi tugevdamine hariduse ja kultuuri kaudu*'s

¢ ELT C 163, 9.7. 2002, 1k 1).

7 9286/04.

8 ELT C 319, 13.12.2008, 1k 4.

® ELT C372,20.12.2011, Ik 1.

10 ELT C 398, 22.12.2012, Ik 1.

1 ELT C417,15.12.2015, 1k 25.

12 COM(2016) 381.

13 ELTL 119, 4.5.2016, Ik 1.

14 COM(2017) 134.

15 COM(2017) 673.
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11. Noukogu 22. mai 2017. aasta soovitus, milles késitletakse elukestva dppe Euroopa
kvalifikatsiooniraamistikku ning millega tunnistatakse kehtetuks Euroopa Parlamendi ja
noukogu 23. aprilli 2008. aasta soovitus Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku loomise kohta
elukestva dppe valdkonnas!®

12.  Noukogu 20. novembri 2017. aasta soovitus haridusasutuse 1dpetanute kiaekéigu jalgimise
kohta!”

13. Komisjoni aruteludokument iileilmastumise ohjamise kohta'®

14. Lissabonis 2017. aastal vananemise teemal peetud UNECE neljanda ministrite konverentsi
deklaratsioon, milles késitletakse jatkusuutlikku iihiskonda kdigi vanuseriihmade jaoks ja
pikema eluea potentsiaali rakendamist (,,4 Sustainable Society for All Ages: Realizing the
potential of living longer®)

15. Komisjoni teatis ,,Tugevama Euroopa véljakujundamine: noorte-, haridus- ja kultuuripoliitika
roll«“1®

16. Komisjoni teatis digidppe tegevuskava kohta??

17. Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. aprilli 2018. aasta otsus, milles késitletakse oskuste ja
kvalifikatsioonidega seotud paremate teenuste pakkumise {ihist raamistikku (Europass)?!

18. Noukogu 22. mai 2018. aasta soovitus vdtmepidevuste kohta elukestvas dppes??

19. Noukogu 19. detsembri 2016. aasta soovitus ,,Oskuste tdiendamise meetmed: uued
voimalused tdiskasvanutele*? ja nGukogu 22. mai 2019. aasta jareldused nimetatud soovituse
rakendamise kohta**

20. Noukogu jareldused Euroopa haridusruumi visiooni suunas liikumise kohta?’

21. Komisjoni teatis ,,Tehisintellekt Euroopa huvides‘?¢

22. Euroopa Parlamendi ja ndukogu 14. novembri 2018. aasta médérus (EL) 2018/1807, mis
késitleb isikustamata andmete Euroopa Liidus vaba liikumise raamistikku?’

16 ELTC 189, 15.6.2017, 1k 15.

17 ELT C 423,9.12.2017, Ik 1.

18 COM(2017) 240.

1 COM(2018) 268.

20 COM(2018) 22.

21 ELTL 112,2.5.2018, 1k 42.

22 ELTC 189,4.6.2018, Ik 1.

23 ELT C 484,24.12.2016, Ik 1.

24 ELT C 189, 5.6.2019, 1k 23.

25 ELT C 195,7.6.2018, 1k 7.

26 COM(2018) 237.

27 ELT L 303, 28.11.2018, 1k 59.
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23. Noukogu 9. aprilli 2019. aasta jareldused ,,Veelgi kestlikuma liidu saavutamine aastaks
20302

24. Noukogu 7.juuni 2019. aasta jireldused 2020. aasta jdrgse suures osas digitaliseeritud
Euroopa tuleviku kohta: digitaalse ja majandusliku konkurentsivdoime edendamine kogu liidus
ja digitaalne sidusus®

25. Noukogu resolutsioon ,,Euroopa Liidu noortestrateegia 2019202730

26. Noukogu jireldused heaolumajanduse kohta3!

28 8286/19.

29 8807/19.

30 ELT C 189, 5.6.2019, 1k 1.
31 13432/19.
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