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PIELIKUMS

Padomes secinajumi par cilvektiesibam un pienacigas kvalitates nodarbinatibu globalajas

piegades kedes

ATGADINOT, KA

1. Cilvektiesibu aizsardziba, ilgtsp&jigas attistibas sekméSana, vides aizsardziba, sociala
taisniguma veicinaSana un starptautisko tiesibu ievérosana ir Eiropas Savienibas
pamatvertibas, kas nostiprinatas Ligumos par Eiropas Savienibu un Eiropas Savienibas

Pamattiesibu harta.

2. Sis vertibas virza Eiropas Savienibas iesaisti cilveéktiesibu aizsardziba un pienacigas kvalitates

nodarbinatibas visiem veicinasana.

3. Dalibvalstis ir apnémusas veicinat pienacigas kvalitates nodarbinatibu visiem, ka noteikts
ANO Ilgtspgjigas attistibas programma 2030. gadam. Ilgtsp€jigas globalas piegades k&des ir
svarigas, lai sasniegtu ANO ilgtsp&jigas attistibas mérkus, ka uzsverts ar1 jaunaja Eiropas

Konsensa par attistibu 1.

4. ANO programma 2030. gadam, SDO 2008. gada Deklaracija par socialo taisnigumu godigai
globalizacijai un SDO 2019. gada Simtgades deklaracija par nodarbinatibas nakotni par vienu

no svarigakajiem mérkiem ir noteikta pienacigas kvalitates nodarbinatiba visiem.

5. SDO Trispusgja deklaracija par principiem attieciba uz daudznacionaliem uznp€mumiem un
socialo politiku ir sniegti noradijumi uzp€mumiem par socialo politiku un ieklaujosu,
atbildigu un ilgtsp&jigu praksi darba vieta, savukart OECD Vadlinijas daudznacionaliem

uznémumiem ir noteikti atbildigas uznéméjdarbibas prakses principi un standarti 2.

Jaunais Eiropas Konsenss par attistibu "Musu pasaule, miisu ciena, miisu nakotne". Padomes
un Padome sanakusSo dalibvalstu parstavju, Eiropas Parlamenta un Eiropas Komisijas kopigs
pazinojums, 2017.

Starptautiska darba organizacija: Trispus€ja deklaracija par principiem attieciba uz
daudznacionaliem uzn€mumiem un socialo politiku, 5. izdevums, 2017. gada marts.
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija: OECD Vadlinijas daudznacionaliem
uznémumiem; 2011. gada izdevums.
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10.

Principu, kuri attiecas uz pamattiesibam darba un kuri ieklauti SDO 1998. gada Deklaracija
par pamatprincipiem un pamattiesibam darba, ievérosana, veicinaSana un efektiva istenosana

ir programmas pienacigas kvalitates nodarbinatibai butiska dala.

Eiropas Padome 2016. gada pienéma ieteikumu par cilvéktiestbam un uznémejdarbibu, kura

sniegti konkréti noradijumi, lai palidzetu dalibvalstim 3.

Padome aicinaja dalibvalstis un Eiropas Komisiju stimulét un veicinat atbildigu parvaldibu
globalajas piegades k&des, tostarp ar uznémumu socialo atbildibu, pienacigu riipibu attieciba
uz cilvektiesibam un veicinot pienacigas kvalitates nodarbinatibu un socialo un darba

aizsardzibu 4.

Komisija pienéma Eiropas zalo kursu 5, kura uzsvérts, ka ES ka pasaules lielakais vienotais

tirgus var noteikt standartus, kas piemerojami globalajas vertibu kedes.

Eiropas Savieniba un tas dalibvalstis ir apnémusas istenot ANO VadoSos principus
uznéméjdarbibai un cilvektiesibam, lai aizsargatu cilvéktiesibas un darba standartus no
negativas ietekmes, ko rada uzn€mumi, tostarp, lai nodrosinatu, ka tiem, kurus skar

uznémgéjdarbiba, ir pieejama efektiva tiesibu aizsardziba.

Eiropas Padome: Cilvéktiesibas un uznémejdarbiba — Ministru komitejas Ieteikums
CM/Rec(2016)3 dalibvalstim (2016).

Eiropas Savienibas Padome, Nodarbinatibas nakotne: Eiropas Savienibas atbalsts SDO
Simtgades deklaracijai, 2019, 13436/19, 19. punkts.

Eiropas Komisija; Pazinojums "Eiropas zalais kurss"; COM(2019)640 final, 22. Ipp.
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NEMOT VERA, KA

1.

12.

13.

14.

15.

Covid-19 pandémija ir saasinajusi dalas darbaspeka jau ta nestabilo situaciju visos globalo
piegades kézu Iimenos. Jo 1pasi tas skar sievietes, bernus un migréjosSos darba n€mejus, un
vini saskaras ar nesameérigiem cilvéktiesibu un darba tiesibu parkapumiem, kas saistiti ar

uznémgjdarbibu ©.

Covid-19 pandémijas izraisitais nepartrauktais, straujais darba laika samazinajums un
darbaspéka ienakumu ievérojama samazinasanas visa pasaulé nozimé, ka aptuveni
1,6 miljardiem darba ném¢éju tikai neoficialaja ekonomika vien — proti, gandriz pusei no

pasaules darbaspeka — ir tiilitejs risks zaudét iztikas lidzeklus 7.

Covid-19 pandémija izraisTja pasaules méroga recesiju, kura ir ievérojami smagaka neka
ekonomikas un finansu krize 2007.—2009. gada. Uzn@mumi Eiropa un visa pasaulé saskaras ar
milzigiem izaicinajumiem §1s arkart€jas ekonomiskas situacijas parvaréSana. Pandémija ir
paradijusi — lai efektivi un elastigi parvarétu krizes, loti ieteicams, lai uzn@mumiem biitu

parskats par savam vertibu k&dem, lai tie zinatu savus piegadatajus un sadarbotos ar tiem.

Socialajai partneribai ir svariga loma Covid-19 krizes ietekmes novérSana un mazinasana, un
ta var biit efektiva tikai tad, ja tiek aizsargata biedroSanas briviba un darba kopliguma

slégSanas sarunas.

Pedgjas divas desmitgades ir vérojami dazi uzlabojumi cina pret bérnu darbu, lai gan jaunakas
apléses liecina par ievérojamu progresa paléninasanos 8. Ja bernu darba samazinasana pasaulé
turpinasies tik 1&na tempa, tad, lai izskaustu bérnu darbu, biis vajadzigi vél gandriz 40 gadi,

nevis pieci gadi, ka paredzets 8. ilgtsp&jigas attistibas merka 8.7. merkraditaja.

ANO: Shared Responsibility, Global Solidarity: Responding to the socio-economic impacts of
COVID-19 (Kopiga atbildiba, globala solidaritate: reagg€jot uz Covid-19 socialekonomisko
ietekmi); 2020; COVID-19 and Child Labour: A time of crisis, a time to act (Covid-19 un
bérnu darbs: krizes laiks, laiks rikoties), UNICEF/SDO kopiga publikacija, 2020. gada jiinijs.
SDO Monitor: COVID-19 and the world of work (Covid-19 un darba pasaule), 2020. gada

29. aprilis.

Starptautiska Darba organizacija, Global Estimates of Child Labour, Results and Trends,
2012-2016 (Vispargjas apléses par bérnu darbu, rezultati un tendences, 2012-2016),

2017. gada septembris.
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16.

17.

18.

19.

20.

Globalajam piegades kédem ir svariga loma saimnieciskaja darbiba visa pasaulé un globalaja
tirdznieciba. Simtiem miljonu darba n€mgju ir nodarbinati starptautisku uznémumu piegades
kézu tiklos. Sie tikli veido 80 % no globalas tirdzniecibas °. Tie ir japarvalda ilgtspéjigi, lai
istenotu pienacigas kvalitates nodarbinatibu visiem, tostarp taisnigu darba samaksu, kas

nodroSina pienacigu dzives limeni.

Ilgtsp&jiga parvaldiba un razoSana, ka arT sociala partneriba sniedz konkurences priekSrocibas.
Piemérojot saskanotu pieeju, Eiropas Savieniba var€tu balstities uz §im priekSrocibam un
uznemties — ka pasaul@ lielakais vienotais tirgus — vadoSo starptautisko lomu uznémumu

atbildibas par savam darbibam un bezdarbibu sekmesana.

Pienaciga parbaude korporativaja joma, jo 1pasi pienaciga parbaude cilvéktiesibu joma, ir
svariga atbildigai piegades k&des parvaldibai saskana ar ANO VadoSajiem principiem
uznémejdarbibai un cilvektiesibam, SDO Trispus€jo deklaraciju par principiem attieciba uz
daudznacionaliem uzn€mumiem un socialo politiku un OECD Vadlinijam daudznacionaliem

uznémumiem.

P&c Komisijas aicinajuma 2011. gada piecpadsmit dalibvalstis ir pienémusas savus valsts
ricibas planus uznéméjdarbibas un cilvektiesibu joma 1. IstenoSanas pieejas un saistibas $ajos
planos ir loti atSkirigas. Dazas valstis ir ieviesuSas vai plano ieviest obligatus tiesibu aktus

attieciba uz pienacigu parbaudi.

Eiropas Komisijas veikta analize liecina, ka tikai neliela dala Eiropas Savienibas uznémumu
paslaik 1steno visaptveroSu pienacigu parbaudi, kura nem veéra visas cilvéktiesibas un darba
tiesibas, ka arT ietekmi uz vidi un kura aptver visu vértibu kédi '!. Tas var radit nopietnus

riskus gan tiesibu subjektiem, gan uzp€mumiem.

10

11

UNCTAD, World Investment Report (Zinojums par investicijam pasaulg), 2013.

Eiropas Komisijas pazinojums "Atjaunota ES stratégija 2011.—14. gadam attieciba uz
korporativo socialo atbildibu", COM(2011)681 final.

Eiropas Komisija (2020): Study on due diligence requirements through the supply chain
(Petijums par pienacigas parbaudes prasibam visa piegades k&de).
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21.

22.

23.

Svariga loma ir uzn€mumu, arodbiedribu, uznéméju organizaciju un citu ieinteres€to personu
brivpratigiem pasakumiem un iniciativam, piem&ram, nozaru dialogiem un nozaru vai
tematiskam daudzpus€jam ieintereséto personu platformam vai iniciativam, ka ar1 patérétaju
informétibas vairoSanai, tacu maz ticams, ka uznémumi pasi biitiski mainis veidu, kada tie
izmanto savu ietekmi uz socialo jomu, vidi un parvaldibu, un nodrosinas efektivu tiesibu

aizsardzibu tiem, kurus tas skar 12.

Eiropas uzn€mumi, jo 1pasi tie, kas veic starpnozaru darbibas, saskaras ar atSkirigam ES
ilgtsp€jas un pienacigas parbaudes prasibam un neviendabigiem valstu tiesibu aktiem.
Tadgjadi arvien vairak Eiropas uznémumu, kas atzist ES méroga obligatas pienacigas
parbaudes cilvektiesibu joma vertibu, arvien vairak apzinas nepiecieSamibu nodrosinat
Eiropas vienotaja tirgii vienlidzigus konkurences apstaklus ar vienadiem standartiem visiem,

tostarp konkurentiem no tre§am valstim 13.

Lai sasaistitu kopa sviras efektu un specialas zinasanas, ir svarigi panakt vienotu izpratni par
pienacigas parbaudes prasibam dazadas nozares, dazada lieluma uzn€émumos un valstis
saskana ar ANO Pamatprincipiem, OECD Vadlinijam daudznacionaliem uzpémumiem un
SDO Trispusgjo deklaraciju par principiem attieciba uz daudznacionaliem uznémumiem un

socialo politiku.

UZSVEROT, KA

24.

Pamattiesibu parkapumi darba, slikti darba apstakli, jo 1pasi nepietiekama drosiba un
veselibas aizsardziba darba, taisnigas darba samaksas trilkums, neregulars vai parmeérigs darba
laiks, diskriminacija, ka ar1 ar dzimumu saistita vardarbiba un uzmaksSanas, kas nesamérigi

skar sievietes un meitenes, tostarp piegades un vertibu k&des, ir jarisina ar globalu pieeju.

12

13

Eiropas Komisija (2020): Study on directors’ duties and sustainable corporate governance
(Petijums par direktoru pienakumiem un ilgtsp&jigu korporativo parvaldibu). Eiropas
Komisija (2020): Study on due diligence requirements through the supply chain (P&tijums par
pienacigas parbaudes prasibam visa piegades kede).

Eiropas Komisija (2020): Study on due diligence requirements through the supply chain
(Petijums par pienacigas parbaudes prasibam visa piegades k&de).
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

Lai Tstenotu ilgtsp&jigas attistibas mérkus, ir vajadziga spéciga programma pienacigas
kvalitates nodarbinatibai, ka uzsverts 8. [AM. Pienacigas kvalitates nodarbinatibas
veicinasana ir ar1 biitisks elements ilgtsp&jigai raZoSanai un pat€rinam, nabadzibas un bada
apkaroSanai, socialas aizsardzibas stiprinasanai, dzimumu lidztiesibas atbalstiSanai un

nevienlidzibas mazinasanai.

Ieverot, aizsargat un Tstenot personu cilvektiesibas sava teritorija un/vai jurisdikcija, pirmkart
un galvenokart, ir katras valsts pienakums. Korporativa atbildiba par cilvéktiesibu ievéroSanu

nav atkariga no valstu sp&jas vai vélmes pildit savu pienakumu aizsargat cilvéktiesibas.

Ilgtspgjigas attistibas programma 2030. gadam izvirzito m&rku sasniegSanai ir vajadzigi
pastiprinati centieni un konkré&ti pasakumi, kas veicina pienacigas kvalitates nodarbinatibu,

tostarp globalajas piegades k&des.

Tadas vides izveide, kas ir labvéliga atbildigai piegades kédes parvaldibai un sekme to, ir
svariga ES ricibas dala, ar ko veicina pienacigas kvalitates nodarbinatibu globalajas piegades

kedes.

Lai noverstu trikumus cilveéktiesibu aizsardziba globalajas piegades kedes, biis javeic
vienlaicigi centieni, izmantojot visus esoSos politikas kanalus. Eiropas Savienibai un tas
dalibvalstim, socialajiem partneriem, ka ar1 attiecigajam ieinteres€tajam personam, tostarp
pilsoniskajai sabiedribai, ir jastrada kopa pie ta, lai apvienotu savus centienus izveidot stabilu
politikas satvaru un stratégiju, kas starptautiska méroga raditu vienlidzigus konkurences

apstaklus.

Visiem iesp&jamiem uznémumiem uzliktajiem pienakumiem biitu jaatbilst starptautiskajam
saisttbam, vajadzetu but samerigiem, biitu jarada juridiska noteiktiba, tajos biitu janem vera
MVU 1pasa situacija un vajadzibas, un ar tiem biitu jatiecas stiprinat pienacigas kvalitates
nodarbinatibu, tostarp biitu javeicina atbildigas attiecibas starp ES uzn@émumiem un to

partneriem jaunattistibas valstis.
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ATZINIGI VERTEJOT TO, KA EIROPAS KOMISIJA

31.

32.

33.

34.

Ir apn@musies veicinat socialo taisnigumu pargja pasaulé, lai nodrosinatu globalas

ckonomikas taisnigu parkarto$anos 4.

Ir pazinojusi par nodomu 2021. gada nakt klaja ar jaunu iniciativu par ilgtsp&jigu korporativo
parvaldibu, cita starpa pieveérsoties tadiem jautajumiem ka cilvektiesibas, riipibas pienakums

vides joma un pienaciga parbaude visas ekonomikas piegades un vértibas kedes 1.

Veic pasakumus dazadas politikas jomas, lai veicinatu pienacigas kvalitates nodarbinatibu
globalajas piegades un vértibas kédes, un ir pazinojusi par turpmakiem pasakumiem. Sis
politikas jomas ietver tirdzniecibu, attistibas sadarbibu, darba un cilvektiesibu dialogus un
politikas, nozaru politikas, kaiminattiecibu politikas un pasakumus, kas saistiti ar korporativo
atbildibu, publisko iepirkumu, korporativo zinoSanu, ilgtsp&jigu finans€jumu, pienacigu
parbaudi attieciba uz konfliktu zonas iegiitu izraktenu piegades k&deém, vides un paterétaju

aizsardzibas politikam.

Stiprina savu iesaisti ar partnervalstim un starptautiskos forumos, lai aktivi veicinatu un
atbalstitu valstu un globalos centienus istenot ANO VadoSos principus uznéméjdarbibai un
cilvéktiesibam un OECD Vadlinijas daudznacionaliem uznémumiem, un SDO Trispus€jo

deklaraciju par principiem attieciba uz daudznacionaliem uznémumiem un socialo politiku.

14

15

Eiropas Komisija: Pazinojums '"'Spéciga sociala Eiropa taisnigai parejai"’;
COM(2020) 14 final.

Eiropas Komisija: Pazinojums "ES Biodaudzveidibas stratégija 2030. gadam"';
COM(2020) 380 final.
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35. Iraicingjusi dalibvalstis pienemt valsts ricibas planus '® un apsver dazadus papildu stimulus
uznémumiem, lai mudinatu tos integrét savas darbibas ilgtspejigas attistibas mérkus, ka
izklastits tas pardomu dokumenta "Cela uz ilgtsp&jigu Eiropu lidz 2030. gadam" !7, saskana ar
ES pausto velmi izskatit iesp&jas pastiprinat ANO VadoSo principu istenosanu, tostarp

iesp&jamu saistitu ES ricibas planu '3.

36. Ir stingri apnémusies veidot ilgtsp&jigas korporativas parvaldibas kultiiru un panakt tadu labi
funkciongjosu, ieklaujosu ekonomiku, kas darbojas cilvéku laba un palidz sasniegt mérkus

vides un socialaja joma '°.

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME

AICINA DALIBVALSTIS SASKANA AR SAVU KOMPETENCI UN NEMOT VERA
SITUACIJU KONKRETAJA VALSTI, UN IEVEROJOT SOCIALO PARTNERU LOMU UN
AUTONOMIJU

37. PASTIPRINAT centienus efektivi istenot ANO VadoSos principus uznéméjdarbibai un
cilvektiesibam, tostarp, izmantojot jaunus vai atjauninatus valsts ricibas planus, kuros
vajadzibas gadijuma ir ieklauta brivpratigu un obligatu pardomatu pasakumu kopums. Valsts
ricibas plana procesi ir jakoncentr€ uz to, lai noveérstu trilkkumus cilvéktiesibu aizsardzibas
joma, un tajos buitu pastavigi jaiesaista darba némeéji un citi tiesibu subjekti no skartajam

grupam un kopienam, ka art socialie partneri.

38.  APSVERT pievienosanos Aliansei 8.7. noluka paatrinat ricibu pie Ilgtspgjigas attistibas
mérku 2030. gadam 8.7. mérkraditaja — noverst bérnu un piespiedu darbu un cilvéku

tirdzniecibu globalajas piegades kedes.

16 Eiropas Komisija: Pazinojums "Atjaunota ES stratggija 2011.—14. gadam attieciba uz

korporativo socialo atbildibu"; COM(2011) 681 final.

Eiropas Komisija (2019), Pardomu dokuments "Cela uz ilgtsp&jigu Eiropu lidz 2030. gadam";
COM(2019) 22.

Padomes secinajumi par ES prioritatem ANO cilvektiesibu forumos 2019. gada, kurus
Padome pienéma 3673. sanaksmg, kas notika 2019. gada 18. februarf;

Dokuments ST 6339/19.

Komisijas 2019. gada pazinojums "Eiropas zalais kurss"; Komisijas 2018. gada ricibas plans
ilgtsp€jigas izaugsmes finans€Sanai; ilgtspejigas korporativas parvaldibas iniciativa, ko vada
Tieslietu generaldirektorats.

17

18

19
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39. APSVERT atbalstu SDO parvalditajam fondam Vision Zero un citu starptautisku organizaciju
lidzigiem projektiem, kas veicina virzibu uz to, lai panaktu, ka globalajas piegades k&des nav
smagu un navéjosu nelaimes gadijumu darba, traumu un slimibu. Un ATBALSTIT centienus
integrét tiesibas uz droSiem un veseligiem darba apstakliem SDO satvara par pamatprincipiem

un pamattiesibam darba 2,

AICINA DALIBVALSTIS UN EIROPAS KOMISIJU SASKANA AR SAVU ATTIECIGO
KOMPETENCI UN NEMOT VERA SITUACIJU KONKRETAJA VALSTI, UN IEVEROJOT
SOCIALO PARTNERU LOMU UN AUTONOMIJU

40. Dazadas ieksg€jas un argjas politikas, daudzpusgjos forumos un kopa ar globalajiem
partneriem VEICINAT cilvektiesibu ievéro$anu globalajas piegades k&édes un pienacigas
kvalitates nodarbinatibu visa pasaulg, tostarp nulles tolerances politiku attieciba uz bérnu un

piespiedu darbu, cilvéku tirdzniecibu un citiem cilvéktiesibu parkapumiem un aizskarumiem.

41. APSVERT iniciativu, jo Tpasi partneribas programmu, izveidi vai pastiprina$anu noltika

stiprinat darba inspekcijas sisteémas tresas valstis.

42. VEICINAT ilgtsp&jigu un noturigu globalo atveselosanu no Covid-19 krizes, veicot
pasakumus, lai noverstu tas globalo ietekmi uz darba némejiem un citiem tiesibu subjektiem

globalajas piegades keédes, un izveidojot taisnigas parkartoSanas politikas.

43. STRADAT KOPA pie 3, lai veicinatu saskanotibu starp valstu un Eiropas pasakumiem
attieciba uz ilgtspejigu korporativo parvaldibu, tostarp attieciba uz piegades keédes prasibam,
un to efektivu stenosanu, nemot véra Eiropas uznémumu sarezgito ekonomisko situaciju

Covid-19 krizes del.

20 Eiropas Savienibas Padome: Nodarbinatibas nakotne: Eiropas Savienibas atbalsts SDO

Simtgades deklaracijai; 2019. gada 24. oktobris. Dokuments ST 13436/19.
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AICINA EIROPAS KOMISIJU

44.

45.

46.

47.

48.

49.

ATJAUNINAT savu 2006.gada pazinojumu "Veicinat pienacigas kvalitates nodarbinatibu
visiem — Eiropas Savienibas ieguldijums noliika 1stenot programmu pienacigas kvalitates

nodarbinatibai pasaulg".

Lidz 2021. gadam SAKT ES ricibas planu, kura galvena uzmaniba pievérsta globalo piegades
kézu ilgtspg&jigai veidoSanai, cilvektiesibu veicinasanai, pienacigas parbaudes standartiem
socialaja un vides joma un parredzamibai un kura nemta véra pieredze un atzinas, kas giitas
saistiba ar Covid-19 pandémiju. Ar to atbalsta ANO VadoSo principu uznémeéjdarbibai un
cilvektiesibam, SDO Trispus€jas deklaracijas par principiem attieciba uz daudznacionaliem
uzn@mumiem un socialo politiku un OEDC Vadliniju daudznacionaliem uznémumiem
saskanotu TstenoSanu. Ricibas plana butu japieversas to vajadzibam, kuri ir globalo piegades
kézu sakuma, bieZi jaunattistibas valstis, un tad€jadi japapildina atjauninata programma

pienacigas kvalitates nodarbinatibai.

IESNIEGT priekslikumu ES tiesiskajam regul&jumam par ilgtsp&jigu korporativo parvaldibu,
tostarp starpnozaru pienacigas parbaudes pienakumiem korporativaja joma globalajas
piegades kedes. Tas varétu ietvert definiciju par to, kada veida riska parvaldibas procesi
uzn@mumiem ir jaievero, lai apzinatu, noverstu un mazinatu savu negativo ietekmi uz

cilvektiesibam un darba tiesibam, un vidi un uznemtos par to atbildibu.

PAREDZET piemérotus attistibas sadarbibas un argjas politikas atbalsta pasakumus, kas var
papildinat pardomatu pasakumu kopuma istenoSanu globalajas piegades k&des, tostarp ES
tiesibu aktos, un to iesp&jamo ietekmi uz vienlidzigu konkurences apstaklu radiSanu globala

IimenT un to izmantoSanu treSo valstu partneru vidi.

VEICINAT valstu ricibas planu uznéméjdarbibas un cilvektiesibu joma izstradi un istenosanu

dalibvalstis, lai uzlabotu koordinaciju un saskanotibu.

APSVERT iesp&ju nakt klaja ar indikativiem noradijumiem kvalitates kritériju un standartu
veida attieciba uz valstu ricibas planiem uznémeéjdarbibas un cilvektiesibu joma un izveidot
dalibvalstu savstarp€jas maciSanas struktiras attieciba uz to valsts ricibas planiem

uznémgéjdarbibas un cilvektiesibu joma.
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51.

52.

APSVERT iespé&ju sakt ES méroga nozaru dialogus un paplasinat valstu nozaru pieejas,
iesaistot daudzas ieinteresétas personas, lai risinatu ar cilvéktiesibam un darba tiesibam

saistitus jautajumus globalajas piegades un vertibas kedes.

ATBALSTIT un aktivi ZMANTOT Pamattiesibu agentiiras darbu 2! un tas padomdevéjas
lomu attieciba uz piekluvi tiesibu aizsardzibai saistiba ar negativu ietekmi uz cilvektiestbam

globalajas piegades k&des.

Tirdzniecibas noligumos CENSTIES PANAKT vérienigas ilgtsp&jas sadalas ar stingriem
noteikumiem par socialajam un darba tiesibam un par piegades kédes atbildigu parvaldibu un
stingras buitisku elementu klauzulas par cilvektiesibam. Turpinat darbu pie stingrakiem
uzraudzibas un izpildes mehanismiem un pie mérka nodrosinat, ka valstis, kas giist labumu no

vienpusg€jam tarifu preferencém, ievero starptautiskas cilvektiesibas un darba standartus.

21

Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiira (2020), Report on Business and Human Rights -
Access to Remedy (Zinojums par uznémejdarbibu un cilvéktiesibam — piekluve tiesibu
aizsardzibai).
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