Az Eurdpai Unié

Tanacsa

Briisszel, 2020. december 2.
(OR. en)
13512/1/20
REV 1
SOC 772
EMPL 542

AZ ELJARAS EREDMENYE

Kaldi: a Tanacs Fdétitkarsaga

Cimzett: a delegaciok

El6z6 dok. sz.: ST 12945/20

Targy: A Tanacs kovetkeztetései az emberi jogokrol és a tisztességes munkardl a

globalis ellatasi lancokban

Mellékelten tovabbitjuk a delegacioknak az ,,A Tanacs kdvetkeztetései az emberi jogokrol és a
tisztességes munkarodl a globalis ellatasi lancokban™ cimli dokumentumot, amelyet a Tanacs irasbeli

eljarassal 2020. december 1-jén jovahagyott.

13512/1/20 REV 1 gu/OL/eo 1
LIFE.4 HU



MELLEKLET

A Tanacs kovetkeztetései az emberi jogokrol és

a tisztességes munkarol a globalis ellatasi lancokban

EMLEKEZTETVE ARRA, HOGY:

1.

az emberi jogok védelme, a fenntarthato fejlodés elosegitése, a kdrnyezet védelme, a
tarsadalmi igazsagossag elomozditasa €s a nemzetkozi jog tiszteletben tartasa az Europai
Unionak az Europai Unidrol szol6 szerzédésben és az Eurdpai Unio Alapjogi Chartdjaban

rogzitett alapveto értékeit jelentik;

az Europai Uni6 ezen értékek mentén folytatja az emberi jogok védelmére és a mindenki

szadmara elérhetd tisztességes munka eldmozditasara iranyuld szerepvallalasat;

a tagallamok elkotelezték magukat annak eldmozditasa mellett, hogy az ENSZ 2030-ig tartd
idészakra vonatkoz6 fenntarthato fejlddési menetrendjében foglaltaknak megfelelden
mindenki tisztességes munkahoz juthasson. A fenntarthat6 globalis ellatasi lancok
kulcsfontossagiiak az ENSZ fenntarthato fejlodési céljainak eléréséhez, amint arra a

fejlesztéspolitikarol szolo 0j eurdpai konszenzus! is felhivta a figyelmet;

az ENSZ 2030-ig tarto id0szakra vonatkoz6 menetrendjében, a méltanyos globalizaciohoz
szilikséges tarsadalmi igazsagossagrol sz6l6 2008. évi ILO-nyilatkozatban, valamint az ILO
fennallasanak szazadik évforduldja alkalmabdl kiadott, a munka jovojérdl szold 2019. évi
ILO-nyilatkozatban kulcsfontossagu célkitlizésként keriilt meghatdrozasra az, hogy mindenki

tisztességes munkdahoz juthasson;

az ILO-nak a multinacionalis véllalatokra és a szocidlpolitikara vonatkozo elvekrdl szold
haromoldalu nyilatkozata irdnymutatdssal szolgal a vallalkozéasok részére a szocialpolitikaval,
valamint az inkluziv, feleldsségteljes és fenntarthatd munkahelyi gyakorlatokkal
kapcsolatban, mig az OECD multinacionalis vallalkozasokra vonatkozo iranyelvei a felelds

lizleti magatartas elveit és normait rogzitik?;

Uj eurdpai konszenzus a fejlesztéspolitikarol: A mi vilagunk, a mi méltésagunk, a mi
jovonk. A Tandcs és a tagallamok kormanyainak a Tandcs keretében iilésezd képviseldi, az
Eurdpai Parlament és az Eurdpai Bizottsag egylittes nyilatkozata, 2017.

Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet: Tripartite Declaration of Principles concerning
Multinational Enterprises and Social Policy (Haromoldalu nyilatkozat a multinacionalis
véllalatokra és a szocidlpolitikara vonatkozo elvekrél), 6todik kiadas, 2017. marcius.
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10.

a munka vildgara vonatkoz6 alapvetd elvekrdl és jogokrol szolo 1998. évi ILO-nyilatkozat
értelmében tiszteletben kell tartani, el kell mozditani és hatékonyan érvényre kell juttatni az
alapveté munkahelyi jogokra vonatkozo elveket, ami a tisztességes munkara vonatkozo

menetrendnek is fontos részét képezi,

az Eurdpa Tanacs 2016-ban elfogadta az iizleti vallalkozasok emberi jogi felelésségére

vonatkozo ajanlast, amelyben konkrét iranymutatassal segiti a tagallamokat?;

a Tanéacs felszolitotta a tagallamokat €s az Eurdpai Bizottsagot, hogy 6sztondzzek és segitsék
el a felelds iranyitast a globalis ellatasi lancokban, tobbek kozott a vallalati tarsadalmi
felelosségvallalas, az emberi jogok kell tiszteletben tartdsa, valamint a tisztességes munka,

illetve a szocialis és a munkavallaloi védelem elémozditasa révén?;

a Bizottsag elfogadta az eurdpai z6ld megallapodast®, amelyben hangstlyozta, hogy az EU a
vilag legnagyobb egységes piacaként kikényszeritheti, hogy az altala elfogadott szabvanyok

érvényesiiljenek a globalis értéklancok tekintetében is;

az Eurdpai Unio és tagallamai elkotelezték magukat az tizleti vallalkozasok emberi jogi
feleldsségére vonatkozd ENSZ-iranyelvek végrehajtasa mellett annak érdekében, hogy
megvédjék az emberi jogi €s a munkaiigyi normakat a véllalkozasok altal okozott karos
hatasokkal szemben, tobbek kozott annak biztositasa céljabol, hogy az iizleti tevekenységek

altal érintett személyek hatékony jogorvoslathoz juthassanak;

Gazdasagi Egytittmtikodési €s Fejlesztési Szervezet: OECD Guidelines for Multinational
Enterprises (Az OECD multinaciondlis vallalkozéasokra vonatkozo irdnyelvei), 2011. évi
kiadas.

Europa Tanécs: Human rights and business (Az iizleti vallalkozasok emberi jogi feleldssége)
— A Miniszteri Bizottsag CM/Rec(2016)3 sz. ajanlasa a tagallamok szamara, 2016.

Az Eurodpai Uni6 Tandcsa: A munka jovdje — az ILO fennallasanak szdzadik évforduloja
alkalmabdl kiadott nyilatkozatban foglaltaknak az Eurdpai Unio 4ltali elémozditasa, 2019, a
13436/19 sz. dokumentum 19. pontja.

Az Eurdpai Bizottsag kozleménye: Az eurdpai zold megallapodas, COM(2019)640 final, 22.
0.
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TEKINTETTEL ARRA, HOGY:

11. aCovidl9-vilagjarvany a globalis ellatasi lancok minden szintjén tovabb stlyosbitotta a
munkaerd egy részének mar egyébként is bizonytalan helyzetét. Mindenekel6tt a ndk, a
gyermekek €s a migrans munkavallalok érintettek e tekintetben, akik a vallalkozasokhoz
kapcsolddoan aranytalan mértékben szembesiilnek visszaélésekkel emberi jogaikat és

munkavallaloi jogaikat illetéen®;

12. a Covid19-vilagjarvany miatt globalis szinten tovabbra is meredeken cs6kken a munkaido,
valamint jelent6és mértéki munkajévedelem-kiesés tapasztalhato, ami azt is jelenti, hogy csak
az informalis gazdasagot tekintve mintegy 1,6 milliard munkavallalot, vagyis a vilag

munkaerejének kozel felét fenyegeti kozvetleniil az a veszély, hogy elvesziti megélhetését’;

13.  aCovid19-vilagjarvany olyan globalis recessziot okozott, amely lényegesen stlyosabb, mint a
2007 és 2009 kozotti gazdasagi és pénziigyi valsag volt. A mostani rendkiviili gazdasagi
helyzettel valé megbirk6zas Oriasi probatételt jelent az eurdpai és a vilag mas részein miikodo
vallalkozasok szdmara. A vildgjarvany ravilagitott arra, hogy a valsagok hatékony és
rugalmas kezelése érdekében ajanlott, hogy a vallalatok ralatassal rendelkezzenek

érteklancaikra, valamint ismerjék a beszéllitoikat és egyiittmiikodjenek veliik;

14. aszocialis partnerség kulcsszerepet tolt be a Covid19-valsag hatasainak kezelésében és
enyhitésében, és az csak akkor lehet hatékony, ha az egyesiilés szabadsaga ¢és a kollektiv

targyalashoz valo jog védelemben részesiil;

15. az elmult két évtizedben némi javulds volt tapasztalhat6 a gyermekmunka elleni kiizdelem
terén, bar a legutobbi becslések szerint az elérehaladas liteme jelentés mértében lassult®. Ha a
gyermekmunka globdlis visszaszoritasa ebben a lassu iitemben folytatodik tovabb, akkor a
gyermekmunka felszdmolasa tovabbi majd 40 évet fog igénybe venni, szemben a 8.

fenntarthato fejlédési cél 7. részcéljaban eldiranyzott 5 évvel;

ENSZ: Shared Responsibility, Global Solidarity: Responding to the socio-economic impacts
of COVID-19 (Ko6z0s feleldsség, globalis szolidaritas: A Covid19-viladgjarvany tarsadalmi-
gazdasagi hatdsaira valo reagalas), 2020; COVID-19 and Child Labour: A time of crisis, a
time to act (A Covid19-vilagjarvany és a gyermekmunka kapcsolata: cselekedniink kell a
valsag idején), az UNICEF ¢és az ILO ko6z06s kiadvanya, 2020. junius.

7 ILO Monitor: COVID-19 and the world of work (A Covid19-vildgjarvany €s a munka
vilaga), 2020. 4prilis 29.
8 Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet: Global Estimates of Child Labour, Results and Trends

(Globalis becslések a gyermekmunkéval kapcsolatban: eredmények és trendek), 2012-2016,
2017. szeptember.
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16.

17.

18.

19.

20.

a globalis ellatasi lancok kulcsfontossagu szerepet toltenek be a gazdasagi tevékenységekben
vilagszerte, valamint a globalis kereskedelemben. A multinacionalis vallalatok ellatasi
lancainak halozatai munkavallalok szazmillioit foglalkoztatjak. Ezek a halozatok teszik ki a
vilagkereskedelem 80 %-at®. A szoban forgd haldzatokat fenntarthaté modon kell iranyitani
annak érdekében, hogy mindenki szamara szavatolni lehessen a tisztességes munkahoz jutést,

a tisztességes megélhetést biztositd méltanyos béreket is beleértve;

a fenntarthat6 irdnyitas €s termelés, valamint a szocialis partnerség versenyeldnyt biztosit.
Koherens megkozelitést alkalmazva az Eurdpai Uni6 épiteni tudna erre az eldnyre, €s a vilag
legnagyobb egységes piacaként vezetd nemzetkozi szerepet vallalhatna annak
eldmozditasaban, hogy a vallalkozasok feleldsséget vallaljanak cselekedeteikért és

mulasztasaikért;

az uizleti vallalkozasok emberi jogi feleldsségére vonatkozdo ENSZ-iranyelvekkel, a
multinaciondlis vallalatokra és a szocidlpolitikdra vonatkozo elvekrdl sz616 haromoldala ILO-
nyilatkozattal és a multinacionalis vallalkozasokra vonatkoz6 OECD-iranyelvekkel
Osszhangban az ellatasi lancok feleldsségteljes irdnyitdsa szempontjabol kulcsfontossagl a
kell6 gondossag elvének vallalatok altali alkalmazasa, kiilondsen ami az emberi jogok

teriiletével kapcsolatos kelld gondossagot illeti;

a Bizottsadg 2011. évi felhivdsa nyoman 15 tagéllam fogadott el az {izleti vallalkozasok emberi
jogi feleldsségére vonatkozo nemzeti cselekvési tervet!?. Ezek a tervek a végrehajtasi
megkozelitéseket és a kotelezettségvallalasokat tekintve jelentdsen kiilonboznek egymastol.
Egyes orszagok kotelezd erejii jogszabalyokat hajtottak végre vagy terveznek végrehajtani a

kellé gondossag elvére vonatkozdan;

az Europai Bizottsag elemzése azt mutatja, hogy az Eurdpai Unidban jelenleg csak a
véllalkozasok egy kis része alkalmazza atfogdan a kelld gondossag elvét, amely az atfogo
megkozelités esetén az dsszes emberi jog és munkavallaloi jog mellett a kdrnyezeti hatdsokra
is kiterjed, és a teljes értéklancot lefedi'!. Ez komoly kockazatot jelenthet mind a

jogosultakra, mind a vallalkozasokra nézve;

10

11

UNCTAD: World Investment Report (Beruhazasi vilagjelentés), 2013.

Az Europai Bizottsag kozleménye: A vallalati tarsadalmi feleldsségvallalasra vonatkozé
megujult unids stratégia (2011-2014), COM(2011)681 végleges.

Eurdpai Bizottsadg: Study on due diligence requirements through the supply chain
(Tanulmany a kelld gondossag elvének az ellatasi lanc mentén torténd alkalmazasara
vonatkoz6 kovetelményekrol), 2020.
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21.

22.

23.

a vallalkozasok, szakszervezetek, iizleti szervezetek és mas érdekelt felek onkéntes
intézkedései €és kezdeményezései, mint példaul az dgazati parbeszédek és a tobb érdekelt felet
tomoritd, agazati vagy tematikus platformok vagy kezdeményezések, valamint a fogyasztok
figyelmének felhivasa fontos szerepet jatszanak, de nem valdszinii, hogy 6nmagukban
jelentésen megvaltoztatnak azt, ahogy a vallalkozasok a tarsadalomra, a kornyezetre és az
iranyitasra gyakorolt hatasaikat kezelik, mint ahogy az sem valdszinii, hogy 6nmagukban
hatékony jogorvoslatot biztositananak az érintettek szamara'?;

az europai vallalkozasok — kiilondsen az agazatokon ativeld tevékenységet folytato
vallalkozasok — a fenntarthatdsagot €s a kellé gondossag elvének alkalmazasat illetéen
kiilonboz6 unids kovetelményekkel szembesiilnek, valamint eltéré nemzeti jogszabalyok
vonatkoznak rajuk. Emiatt az emberi jogok teriiletével kapcsolatos kellé gondossag elvére
vonatkoz6 unids szintli kotelezo szabalyok értékét elismerd egyre tobb eurdpai vallalkozas ért
egyre inkabb egyet azzal, hogy az eurdpai egységes piacon mindenki szamara egyenld
versenyfeltételeket kell biztositani, és mindenkire ugyanazoknak a norméknak kell
vonatkozniuk, a harmadik orszagbeli versenytarsakat is beleértve!s;

a multiplikatorhatas és a szakértelem 6tvozése érdekében — az tizleti vallalkozasok emberi
jogi felelésségére vonatkoz6 ENSZ-iranyelvekkel, a multinacionalis vallalkozasokra
vonatkozo OECD-irdnyelvekkel, valamint a multinacionalis véllalatokra és a szocialpolitikara
vonatkoz6 elvekrol sz616 haromoldali ILO-nyilatkozattal 6sszhangban — alapvet6 fontossagu
biztositani azt, hogy minden dgazat, méretétdl fliggetleniil minden vallalkozas, tovabba
minden orszag egységesen értelmezze a kellé gondossag elvének alkalmazasara vonatkozo
kovetelményeket;

HANGSULYOZVA, HOGY:

24.

globalis megkdzelités alkalmazasaval, tobbek kozott az ellatasi és az érteklancokban is
kezelni kell az alapvetd munkahelyi jogok megsértését, a rossz munkafeltételeket és azon
beliil is mindenekeldtt az elégtelen szintli munkahelyi egészségvédelmet és biztonsagot, a
méltanyos bérek hidnyat, a rendszertelen vagy tal hosszii munkaiddt, a hatranyos
megkiilonboztetést, valamint a ndket és a lanyokat aranytalan mértékben s(jt6 nemi alapu
eroszakot és zaklatast;

12

13

Eurdpai Bizottsag: Study on directors' duties and sustainable corporate governance
(Tanulmany az igazgat6i feladatokrol és a fenntarthato vallalatiranyitasrol), 2020. Europai
Bizottsag: Study on due diligence requirements through the supply chain (Tanulméany a
kell6 gondossag elvének az ellatasi lanc mentén torténd alkalmazasara vonatkozo
kovetelményekrol), 2020.

Eurdpai Bizottsadg: Study on due diligence requirements through the supply chain
(Tanulmany a kelld gondossag elvének az ellatasi lanc mentén torténd alkalmazasara
vonatkoz6 kovetelményekrol), 2020.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

a fenntarthat6 fejlddési célok megvaldsitasa hatarozott menetrendet kovetel meg a tisztességes
munkat illetéen, amint arra a 8. fenntarthato fejlodési cél is felhivja a figyelmet. A
tisztességes munka eldmozditasa a fenntarthatd termelés és fogyasztas, a szegénység s az
¢hezés elleni kiizdelem, a szocialis védelem megerdsitése, a nemek kozotti egyenldség

tdmogatasa és az egyenl6tlenségek csokkentése szempontjabol is alapvetd fontossaggal bir;

elsddlegesen az egyes allamok feleldssége, hogy a teriiletiikon és/vagy a joghatdsagukon beliil
tiszteletben tartsak, megvédjék és érvényre juttassadk az egyének emberi jogait. Az emberi
jogok tiszteletben tartasaval kapcsolatos vallalati feleldsségvallalas fiiggetlen az allamoknak
az emberi jogok védelmével kapcsolatos kotelezettségiik teljesitésére vonatkozo képességétol

vagy hajlandosagatol;

a 2030-ig tarté idészakra vonatkozo6 fenntarthat6 fejlédési menetrendben meghatéarozott célok
eléréséhez fokozott erdfeszitésekre és konkrét intézkedésekre van sziikség a tisztességes

munka eldmozditasa érdekében, tobbek kozott a globalis ellatasi lancokban is;

az ellatasi lancok feleldsségteljes iranyitasat timogatd kdrnyezet megteremtése €s az ellatasi
lancok feleldsségteljes iranyitasadnak eldsegitése fontos részét képezi a tisztességes munka

globalis ellatasi lancokon beliili elémozditdsara irdnyul6 unids fellépésnek;

ahhoz, hogy a globalis ellatasi lancok mentén fel lehessen szdmolni az emberi jogok védelme
terén tapasztalhat6 hidnyossagokat, valamennyi meglévo szakpolitikai csatornan keresztiil
egyidejlileg kell majd eréfeszitéseket tenni. Az Eurdpai Unidnak ¢€s tagallamainak, a szocialis
partnereknek, valamint az érintett érdekelt feleknek — koztiik a civil tdrsadalomnak — egyiitt
kell miikddnitik annak érdekében, hogy kozos erdfeszitéssel olyan szilard szakpolitikai keretet
¢s stratégiat hozzanak létre, amely egyenld versenyfeltételeket biztosit majd nemzetkdzi

szinten;

a vallalkozasok szdmara eldirt esetleges kotelezettségeknek 6sszhangban kell lenniiik a
nemzetko6zi kotelezettségvallaldsokkal, aranyosnak kell lenniiik, jogbiztonsagot kell
teremteniiik, figyelembe kell venniiik a kkv-k sajatos helyzetét és sziikségleteit, valamint a
tisztességes munka megerdsitésére kell iranyulniuk, az unios vallalkozasok és a fejlodo

orszagokon beliili partnereik kozotti feleldsségteljes kapesolatok eldmozditasat is beleértve;
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UDVOZOLVE, HOGY AZ EUROPAI BIZOTTSAG:

31.

32.

33.

34.

a vilaggazdasag méltanyos atallasdnak biztositasa érdekében kotelezettséget vallalt a

tarsadalmi méltanyossag elémozditasara a vilag tobbi részén';

bejelentette, hogy 2021-ben 1j kezdeményezést kivan eldterjeszteni a fenntarthatd
vallalatiranyitasrél, amelyben egyebek mellett olyan kérdésekkel foglalkozik majd, mint
példaul az emberi jogoknak, a kornyezeti gondossagi kotelezettségnek ¢€s a kelld gondossag

elvének a gazdasagi ellatasi és értéklancokon beliili érvényesitése!s;

kiilonboz6 szakpolitikai teriileteken hoz intézkedéseket a tisztességes munkanak a globalis
ellatasi és értéklancokon beliili eldmozditasa érdekében, és tovabbi intézkedéseket jelentett be
ezen a téren. E szakpolitikak koz¢ tartozik a kereskedelem, a fejlesztési egyiittmiikodés, a
munkaiigyi és emberi jogi parbeszédek és szakpolitikdk, az agazati politikdk, a
szomszédsagpolitikak, valamint a kdvetkezOkhoz kapcsolddo intézkedések: vallalati
felelosségvallalas, kozbeszerzés, vallalati jelentéstétel, fenntarthato finanszirozas, a kelld
gondossag elvének alkalmazasa a konfliktusdvezetbdl szarmazo asvanyok ellatasi lancaiban,

tovabba a kornyezetvédelmi és a fogyasztovédelmi politika;

megerdsiti a partnerorszagokkal és a nemzetkdzi forumokon annak érdekében folytatott
szerepvallalasat, hogy tevékenyen eldmozditsa és tdmogassa azokat a nemzeti €s globalis
erofeszitéseket, amelyek célja az lizleti vallalkozasok emberi jogi feleldsségére vonatkozo
ENSZ-iranyelveknek, a multinacionalis véllalkozasokra vonatkoz6 OECD-iranyelveknek,
valamint a multinacionalis vallalatokra és a szocialpolitikara vonatkoz6 elvekrdl sz6l6

haromoldalt ILO-nyilatkozatnak a végrehajtasa;

14

15

Az Eurdpai Bizottsag kozleménye: A méltanyos atallast szolgalo erds szocialis Eurdpa,
COM(2020) 14 final.

Az Europai Bizottsag kozleménye: A 2030-ig tart6 idOszakra sz616 unids biodiverzitasi
stratégia, COM(2020) 380 final.

13512/1/20 REV 1 gu/OL/eo 8
MELLEKLET LIFE.4 HU



35. egyrészt felkérte a tagallamokat, hogy fogadjanak el idevagd nemzeti cselekvési terveket!®,
masrészt pedig a ,,Fenntarthato Europa 2030-ra” cimii vitaanyagaban!’ foglaltaknak
megfeleléen mérlegeli, hogy milyen kiilonb6z6 formakban lehetne tovabbi 6sztonzoket
nyujtani a vallalkozasok szaméra ahhoz, hogy a fenntarthat6 fejlodési célokat beépitsék
tevékenységeikbe, ami 6sszhangban 4ll az EU azon kijelentésével, hogy kész megvizsgalni az
ENSZ-iranyelvek végrehajtasanak hatékonyabba tételére kinalkozé lehetdségeket, egy
esetleges idevagd unids cselekvési terv elfogadasat is beleértve!s;

36. hatarozottan elkotelezte magat a fenntarthat6 vallalatiranyitas kultarajanak megteremtése és
egy jol teljesitd, inkluziv gazdasag kialakitasa mellett, amely az emberek érdekeit szolgalja,
valamint kdrnyezeti és tarsadalmi célokat valdsit meg!?;

AZ EUROPAI UNIO TANACSA

FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY HATASKORUKKEL OSSZHANGBAN, A
TAGALLAMI SAJATOSSAGOKAT FIGYELEMBE VEVE, VALAMINT A SZOCIALIS
PARTNEREK SZEREPET ES ONALLOSAGAT TISZTELETBEN TARTVA:

37. FOKOZZAK az iizleti vallalkozasok emberi jogi felelésségére vonatkozo ENSZ-iranyelvek
hatékony végrehajtasara irdnyul6 erdfeszitéseiket, adott esetben tobbek kdzott olyan 0j vagy
aktualizalt nemzeti cselekvési tervek révén, amelyek onkéntes és kotelezd intézkedések
kortltekintéen dsszeallitott kombinacigjat tartalmazzak. A nemzeti cselekvési tervek
elkészitése soran az emberi jogok védelme terén tapasztalhatd hidnyossagok felszamoldsara
kell 6sszpontositani, és a tervek kidolgozasaba folyamatosan be kell vonni az érintett
csoportokbol és kozosségekbdl érkezd munkavallalokat és mas jogosultakat, valamint a
szocialis partnereket;

38. MERLEGELJEK a 8. fenntarthato fejlédési cél 7. részcéljanak teljesitése érdekében 1étrejott
szovetséghez (Alliance 8.7.) vald csatlakozast, hogy ezaltal lendiiletet adjanak a 2030-ig tarto
1d6szakra sz616 fenntarthat6 fejlodési célokon beliil a 8. cél 7. részcéljaval kapcsolatos
fellépésnek azzal a céllal, hogy sikeriiljon felszamolni a gyermek- és a kényszermunkat,
valamint az emberkereskedelmet a globalis ellatasi lancokban;

16 Az Europai Bizottsag kozleménye: A vallalati tarsadalmi feleldsségvallalasra vonatkozo

megujult unids stratégia (2011-2014), COM(2011) 681 végleges.

Az Eurépai Bizottsag ,,Fenntarthatdo Europa 2030-ra” cimii vitaanyaga, 2019,

COM(2019) 22.

18 A Tandacs altal a 2019. februar 18-i, 3673. iilésén elfogadott kovetkeztetések az ENSZ
emberi jogi forumain 2019-ben képviselendd uniods prioritasokrol, ST 6339/19.

A Bizottsag kozleménye az eurdpai zold megallapodasrol, 2019; a Bizottsag cselekvési terve
a fenntarthat6 novekedés finanszirozéasarodl, 2018; a Jogérvényesiilési Foigazgatosag altal
vezetett fenntarthat6 véllalatiranyitasi kezdeményezés.

17

19
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39.

FONTOLJAK MEG az ILO altal kezelt ,,Vision Zero” alapnak és mas nemzetkozi
szervezetek hasonlo projektjeinek a timogatasat, amelyek hozzajarulnak annak a célnak a
megvalositasahoz, hogy a globalis ellatasi lancokban teljesen megsziinjenek a sulyos és a
halalos munkahelyi balesetek, sériilések és megbetegedések; valamint TAMOGASSAK az
arra iranyulo eréfeszitéseket, hogy a biztonsagos és egészséges munkafeltételekhez vald jog
beépitésre keriiljon az ILO-nak a munka vilagara vonatkoz6 alapvetd elvekrol és jogokrol

sz0106 keretébe??;

FELKERI A TAGALLAMOKAT ES AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY SAJAT
HATASKORUKKEL OSSZHANGBAN, A TAGALLAMI SAJATOSSAGOKAT FIGYELEMBE
VEVE, VALAMINT A SZOCIALIS PARTNEREK SZEREPET ES ONALLOSAGAT
TISZTELETBEN TARTVA:

40.

41.

42.

43.

a multilateralis forumokon és a globalis partnerekkel k6zosen, az idevago kiillonbozo belsd és
kiils6 politikaik alkalmazasa révén MOZDITSAK ELO egyrészt az emberi jogok
érvényesiilését a globalis ellatasi lancokban, masrészt pedig a tisztességes munkat vilagszerte,
amibe a gyermek- és a kényszermunkéval, az emberkereskedelemmel és mas emberi jogi

jogsértésekkel és visszaélésekkel kapcsolatos zéro tolerancia politikdja is beletartozik;

MERLEGELJEK olyan kezdeményezések — mindenekel6tt partnerségi programok —
létrehozasat vagy megerdsitését, amelyek célja harmadik orszagok munkaiigyi feliigyeleti

rendszereinek a megerdsitése;

JARULJANAK HOZZA a Covid19-valsagbol valé fenntarthato és reziliens, globalis szintii
kilabalashoz, mégpedig egyrészt azzal, hogy intézkedéseket hoznak a valsag altal a globalis
ellatasi lancokban a munkavallalokra és mas jogosultakra gyakorolt globalis szintli hatdsok
kezelése érdekében, masrészt pedig azzal, hogy kialakitjak a méltanyos atallassal kapcsolatos
politikakat;

MUKODJENEK EGYUTT a fenntarthato vallalatiranyitasra vonatkozd nemzeti és eurdpai
intézkedések kozotti koherencia eldmozditasa érdekében, tobbek kozott az ellatasi lancra
vonatkoz6 kovetelményeket és azok hatékony végrehajtasat illetden is, tekintettel az europai

vallalkozasoknak a Covid19-valsag miatti nehéz gazdaséagi helyzetére;

20

Az Eurodpai Uni6 Tandcsa: A munka jovdje — az ILO fennallasanak szdzadik évforduloja
alkalmabdl kiadott nyilatkozatban foglaltaknak az Eurdpai Unio altali elémozditasa, 2019.
oktober 24., ST 13436/19.
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FELSZOLITJA AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY:

44,

45.

46.

47.

48.

49.

AKTUALIZALJA a , Tisztességes munka mindenki szaméra — Az Uni6 hozzéjarulasa a
tisztességes munkdara vonatkoz6 menetrend végrehajtasahoz” cimi, 2006. évi kozleményét;

2021-ig DOLGOZZON KI egy olyan unios cselekvési tervet, amely a globalis ellatasi lancok
fenntarthat6 alakitasara, valamint az emberi jogokkal, a szocialis kérdésekkel és a
kornyezettel kapcsolatos kellé gondossagra vonatkozo normak ¢€s atlathatosag elomozditasara
Osszpontosit, €s amely figyelembe veszi a Covid19-vilagjarvany soran szerzett tapasztalatokat
¢s az abbdl leszlirt tanulsagokat. Ez segiti az iizleti vallalkozasok emberi jogi feleldsségére
vonatkoz6 ENSZ-iranyelveknek, a multinacionalis véllalatokra és a szocialpolitikara
vonatkozo elvekrdl sz616 haromoldalil ILO-nyilatkozatnak és a multinacionalis
vallalkozasokra vonatkozd6 OECD-iranyelveknek a koherens végrehajtasat. A cselekvési terv
keretében foglalkozni kell a globdlis ellatasi lancok elején elhelyezkedd — gyakran a fejlodd
orszagokban taldlhatod — szereplok sziikségleteivel, ezzel egészitve ki a tisztességes munkara
vonatkozo menetrend aktualizalasat;

TERJESSZEN ELO egy, a fenntarthat6 vallalatiranyitasra vonatkozoé unios jogi keretre
iranyuld javaslatot, a kell6 gondossag elvének vallalatok altali alkalmazasara vonatkozo,
agazatokon ativeld kotelezettségeket is beleértve a globalis ellatasi lancok mentén. Ez a
javaslat annak meghatarozasat is magaban foglalhatnd, hogy a vallalatoknak milyen
kockazatkezelési eljarast kell kovetniiik annak érdekében, hogy azonositsdk, megeldzzEek és
enyhitsék az altaluk az emberi jogokra és a munkavallaloi jogokra, valamint a kornyezetre
nézve okozott karos hatdsokat, valamint hogy felelosséget vallaljanak azokért;

IRANYOZZON ELO olyan megfeleld timogatasi intézkedéseket a fejlesztési egyiittmitkddés
és a kiilpolitika terén, amelyek egy kortiltekintéen kialakitott intézkedéscsomagnak a globalis
ellatasi lancok mentén torténd végrehajtasat kisérhetik — az idevago unids jogszabalyokat is
ideértve —, valamint MERLEGELJE az emlitett intézkedéseknek az egyenld versenyfeltételek
globalis szintli megteremtésére gyakorolt lehetséges hatdsat és a harmadik orszagokbeli
partnerek altali alkalmazasat;

a koordinéci6 és a koherencia javitasa érdekében SEGITSE ELO az iizleti vallalkozasok
emberi jogi feleldsségére vonatkozo nemzeti cselekvési tervek kidolgozasat és végrehajtasat a
tagallamokban;

MERLEGELJE indikativ irAnymutatas kidolgozasat mindségi kritériumok és normak
formajaban az iizleti vallalkozasok emberi jogi feleldsségére vonatkozo nemzeti cselekvési
tervekhez, valamint VEGYE FONTOLORA azt, hogy kialakitja a tagallamok kozotti,
egymastol valo tanulés struktarait az iizleti vallalkozasok emberi jogi feleldsségére vonatkozo
nemzeti cselekvési terveikhez kapcsolodoan;
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50.

51.

52.

a globalis ellatasi és értéklancokban felmeriild, emberi jogi és a munkavallaloi jogokat érintd
kérdések megoldasa érdekében MERLEGELJE az egész Uniora kiterjed$ agazati parbeszédek

inditasat, valamint a nemzeti agazati megkozelitések tobbszereplds alapon torténd kibovitését;

TAMOGASSA és tevékenyen AKNAZZA K1 az Eurdpai Uni6 Alapjogi Ugynoksége?! éltal
végzett munkat, valamint az altala a globalis ellatasi lancok mentén jelentkezd kedvezdtlen
emberi jogi hatasokkal kapcsolatos jogorvoslathoz vald hozzaférés terén betoltott tanacsado

szerepet;

TOREKEDIEN arra, hogy a kereskedelmi megallapodasok ambiciézus fenntarthatdsagi
fejezeteket tartalmazzanak szigoru rendelkezésekkel a szocialis €s a munkavallaloi jogokat,
valamint az ellatasi lancok felelds irdnyitasat illetden, valamint hogy azok az alapveté emberi
jogi kritériumokra vonatkoz6 zéradékokat is magukban foglaljanak. Emellett arra is felszolitja
a Bizottsagot, hogy folytassa a szigoribb nyomonkovetési €s végrehajtasi mechanizmusokra
iranyul6 munkat, valamint az annak biztositasara irdnyuld tevékenységeket, hogy az
egyoldali vamkedvezményekben részesiilé orszagok betartsak a nemzetkozi emberi jogi és

munkaiigyi normékat.

21

Az Eurépai Unié Alapjogi Ugyndksége: Report on Business and Human Rights — Access to
Remedy (Jelentés az tizleti vallalkozasok emberi jogi feleldsségérdl — A jogorvoslathoz valo
hozzaférés), 2020.
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