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roimhe seo:

Abhar: Concluidi 6n gComhairle maidir le Cearta an Duine agus Obair Chuibhiuil i

Slabhrai Solathair Domhanda

Gheobhaidh na toscaireachtai, san iarscribhinn a ghabhann leis seo, na concltidi 6n gCombhairle
maidir le Cearta an Duine agus Obair Chuibhitil i Slabhrai Solathair Domhanda, a formheasadh tri

nods imeachta i scribhinn an 1 Nollaig 2020.

13512/1/20 REV 1 rod/--/rr 1
LIFE.4 GA



IARSCRIBHINN

Concluidi 6n gComhairle maidir le Cearta an Duine agus

Obair Chuibhiil i Slabhrai Solathair Domhanda

AGUS AN MEID SEO A LEANAS A MHEABHRU DI

1.  Luachanna bunaidh de chuid an Aontais Eorpaigh a chumhdaitear sna Conarthai ar
an Aontas Eorpach agus sa Chairt um Chearta Buntsacha an Aontais Eorpaigh is ea cearta an
duine a chosaint, an fhorbairt inbhuanaithe a chothu, an comhshaol a chosaint, an ceartas

soisialta a chur chun cinn agus seasamh leis an dli idirnaisiunta.

2. Istreoir iad na luachanna sin do rannphdirtiocht an Aontais Eorpaigh maidir le cearta an duine

a chosaint agus obair chuibhiuil do chéach a chur chun cinn.

3.  Tana Ballstait tiomanta obair chuibhitil do chach a chur chun cinn mar a leagtar sios
i gClar Oibre 2030 na Naisiun Aontaithe don Fhorbairt Inbhuanaithe. T4 slabhrai solathair
domhanda inbhuanaithe rithabhachtach chun Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe
na Naisiun Aontaithe a bhaint amach, mar a chuirtear i dtreis freisin

sa Chomhdhearcadh Eorpach Nua maidir le Forbairt!.

4.  Ta obair chuibhiuil do chéch sainithe mar phriomhchuspo6ir i gClar Oibre 2030
na Naisiin Aontaithe, i nDearbh1 2008 na hEagraiochta Idirnaisiinta Saothair (EIS) maidir
le Ceartas Soisialta don Domhandt Cothrom, agus 1 nDearbht Céad Bliain 2019 EIS maidir
le Todhchai na hOibre.

5. Le Dearbhu Triphdirteach Prionsabal EIS maidir le Fiontair IIndisitnta agus Beartas Soisialta,
tugtar treoir d'thiontair 1 dtaca le beartas soisialta agus cleachtais oibre chuimsitheacha,
threagracha agus inbhuanaithe, agus cuirtear prionsabail agus caighdedin ar fail

le Treoirlinte ECFE d'Fhiontair IInaisitinta maidir le hiompar freagrach gné?.

1 An Comhdhearcadh Eorpach Nua maidir le Forbairt: Ar Saol, ar nDinit, 4r dTodhchai.
Réiteas comhphdirteach 6n gCombhairle agus 6 Ionadaithe Rialtais na mBallstat ag teacht le
chéile doibh 1 dtiondl na Combhairle, 6 Pharlaimint na hEorpa agus

6n gCoimisiun Eorpach, 2017.

An Eagraiocht Idirnaisiunta Saothair: An Dearbhu Triphéirteach Prionsabal maidir

le Fiontair IInaisitinta agus Beartas Soéisialta; an ctigit heagran — Marta 2017.

An Eagraiocht um Chomhar agus Forbairt Eacnamaiochta: Treoirlinte ECFE d’Fhiontair
IInaisiunta; eagran 2011.
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6.  Is cuid thior-riachtanach den chlér oibre um obair chuibhitil iad na prionsabail a bhaineann le
cearta buntsacha ag an obair, mar a airitear i nDearbht 1998 maidir
le Prionsabail Bhunusacha agus Cearta Bunusacha ag an Obair iad, a urramu, a chur chun cinn

agus a chur chun feidhme go héifeachtach.

7. In 2016, ghlac Comhairle na hEorpa an moladh maidir le Cearta an Duine agus Gno6 lena

gcuirtear treoir shonrach ar fail le cuidit leis na Ballstait3.

8.  D’iarr an Chomhairle ar na Ballstait agus ar an gCoimisiin Eorpach bainistiu freagrach a chur
chun cinn agus a chothu 1 slabhrai solathair domhanda, lena n-airitear tri fhreagracht shoisialta
chorparaideach, tri dhicheall cui a dhéanamh i ndail le cearta an duine, agus tri obair

chuibhitil agus cosaint shoisialta agus cosaint saothair a chur chun cinn®.

9. Ghlac an Coimisiin an Comhaont Glas don Eoraip®, ina gcuirtear chun suntais gur féidir leis
an Aontas — agus € ar an magadh aonair is mé ar domhan — caighdedin a leagan sios a bhfuil

feidhm acu maidir le slabhrai luacha domhanda.

10. Ta gealltanas tugtha ag an Aontas Eorpach agus a Bhallstait Prionsabail Threoracha
na Naisilin Aontaithe maidir le Gné agus Cearta an Duine a chur chun feidhme chun cearta an
duine agus caighdedin saothair a chosaint ar dhrochthionchair a bhionn ag gnélachtai, lena
n-airitear a airithitt go mbeidh rochtain ag na daoine a ndéanann gniomhaiochtai gno difear

doibh ar leigheas éifeachtach.

3 Combhairle na hEorpa: Human rights and business — Recommendation CM/Rec(2016)3 of the
Commiittee of Ministers to Member States (2016) [Cearta an duine agus gné — Moladh
CM/Rec(2016)3 6 Choiste na nAiri chuig na Ballstait (2016)].

Combhairle an Aontais Eorpaigh, Todhchai na hOibre: Dearbht Céad Bliain na hEagraiochta
Idirnaisiinta Saothair (EIS) & chur chun cinn ag an Aontas Eorpach, 2019, 13436/19, mir 19.
An Coimisitn Eorpach; Communication ‘The European Green Deal’ [Teachtaireacht dar
teideal ‘An Comhaontt Glas don Eoraip’]; COM(2019)640 final, Ich. 22.
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DE BHRI GUR FIOR AN MEID SEO A LEANAS

1.

12.

13.

14.

15.

T4 an staid fhorbhéasach a bhi ag codanna den lucht saothair cheana féin ar gach leibhéal de na
slabhrai solathair domhanda imithe in olcas mar gheall ar phaindéim COVID-19. Go hairithe,
td mna4, leanai agus oibrithe imirceacha thios leis seo agus déantar sart diréireach ar chearta an

duine agus ar chearta saothair na ndaoine sin i réimse an ghno®.

De dheasca an laghdaithe ghéir leantinaigh ar uaireanta oibre agus na gcaillteanas suntasach
san ioncam saothair ar fud an domhain mar gheall ar phaindéim COVID-19, ta baol laithreach
ann do thart ar 1.6 billitn oibri sa gheilleagar neamhthoirmiuil amhéin — i.e. beagnach leath

den lucht saothair domhanda — go gcaillfidh siad a sli bheatha’.

Bhi paindéim COVID-19 ina cuis le culii eacnamaioch ar fud an domhain até i bhfad nios
measa nd an ghéarchéim eacnamaioch agus airgeadais 6 2007 go 2009. T4 duashldin ollmhora
roimh thiontair san Eoraip agus ar fud an domhain maidir le dul i ngleic leis an staid
eacnamaioch urghnach seo. Chun géarchéimeanna a bhainistiti go héifeachtach agus go
solubtha, ta s¢ 1éirithe ag an bpaindéim gur inmholta do chuideachtai forléargas a thail ar a

gcuid slabhrai luacha, aithne a bheith acu ar a gcuid solathroiri agus obair 1 gcomhar leo.

Is den rithdbhacht an rdl a imrionn an chomhphadirtiocht shoisialta chun aghaidh a thabhairt ar
thionchar ghéarchéim COVID-19 agus ¢ a mhaolu agus ni féidir 1¢i a bheith éifeachtach ach

amhain ma dhéantar saoirse comhlachais agus coémhargdil a chosaint.

Le 20 bliain anuas t4 roinnt feabhsuithe déanta i dtaobh saothar leanai a chomhrac, cé go
I¢iritear leis na meastachdin is déanai go bhfuil moill shuntasach tagtha ar an dul chun cinn
sin®. M4 leanann an laghdi domhanda ar shaothar leanai ar an luas mall seo, togfaidh sé
beagnach 40 bliain eile chun deireadh a chur le saothar leanai, in ionad 5 bliana mar a

bheartaitear le sprioc 8.7 de Sprioc Forbartha Inbhuanaithe 8.

Na Naisitin Aontaithe: Shared Responsibility, Global Solidarity: Responding to the socio-
economic impacts of COVID-19 [Na Naisitin Aontaithe: Freagracht Chomhroinnte,
Dluthphairtiocht Dhomhanda: Freagairt ar thionchair shocheacnamaiocha COVID-19];
2020; COVID-19 and Child Labour: A time of crisis, a time to act [COVID-19 agus Saothar
Leanai: Trath na géarchéime, is mithid duinn gniomhu], foilseachan comhphairteach 6
UNICEF/EIS, Meitheamh 2020.

ILO Monitor: COVID-19 and the world of work [Faireachlann EIS: COVID-19 agus saol na
hoibre], an 29 Aibrean 2020.

International Labour Organisation, Global Estimates of Child Labour, Results and Trends,
2012-2016, September 2017 [ An Eagraiocht Idirnaisiunta Saothair, Meastachéain
Dhomhanda ar Shaothar Leanai, Torthai agus Treochtai, 2012-2016, Mean Fomhair 2017].
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16.

17.

18.

19.

20.

Ta rol larnach ag slabhrai solathair domhanda 1 ngniomhaiochtai eacnamaiocha ar fud an
dombhain agus sa tradail dhomhanda. T4 na céadta milliun oibri fostaithe i lionrai slabhrai
solathair de chuid fiontar ilnaisiiinta. Is ionann na lionrai sin agus 80 % den tradail
dhomhanda®. Ni mor iad a bhainistiti ar bhealach inbhuanaithe chun obair chuibhitil a chur ar
fail do chach, lena n-airitear pa cothrom rud a thagann gur féidir caighdean maith

maireachtala a chur ar fail.

Cuirtear buntaiste iomaioch ar fail le bainistit agus tairgeadh inbhuanaithe chomh maith le
comhphairtiocht shéisialta. Tri chur chuige comhleantinach a chur i bhfeidhm, d’théadfadh an
tAontas Eorpach togéail ar an mbuntaiste sin agus rdl ceannrodaioch idirndisitinta a ghlacadh
chuige féin — agus € ar an margadh aonair is m6 ar domhan — maidir le freagracht gnolachtai a

chothu as a ngniomhaiochtai agus a bhfailliocha.

Ta dicheall cui corparaideach, go hairithe dicheall cui maidir le cearta an duine,
rithabhachtach do bhainistiu freagrach an tslabhra solathair i gcomhréir le Prionsabail
Threoracha na Naisitin Aontaithe maidir le Gné agus Cearta an Duine, Dearbhu Triphairteach
Prionsabal EIS maidir le Fiontair IIndisitinta agus Beartas Soéisialta agus Treoirlinte ECFE

d’Fhiontair IInaisitnta.

T4 a bPlean Gniomhaiochta Naisitinta maidir le Gn6 agus Cearta an Duine glactha ag

15 Bhallstat i ndiaidh iarraidh 6n gCoimisitin in 2011'°, T4 difriochtai mora idir na pleananna
sin 6 thaobh cur chuige cur chun feidhme agus gealltanas de. I gcés roinnt Ballstat, ta
reachtaiocht éigeantach maidir le dicheall cui curtha chun feidhme acu n6 ¢ beartaithe acu

reachtaiocht den sort sin a chur chun feidhme.

Léiritear le hanailis a rinne an Coimisitin Eorpach nach bhfuil ach mionlach de na gndlachtai
san Aontas Eorpach ag tabhairt faoi dhicheall cui cuimsitheach faoi lathair, rud lena gcuirtear
san aireamh cearta uile an duine agus cearta uile saothair mar aon le tionchair chomhshaoil
agus lena gcludaitear an slabhra luacha ina iomlaine!!. D’fhéadfai rioscai tromchuiseacha a

chrutht leis sin do shealbhoiri ceart agus do ghnélachtai araon.

10

11

UNCTAD, World Investment Report (2013) [Tuarascail ar an Infheistiocht ar

Domhan (2013)].

Teachtaireacht 6n gCoimisiin Eorpach dar teideal A renewed EU strategy 2011-14 for
Corporate Social Responsibility [Straitéis athnuaite 2011-14 de chuid an Aontais don
Fhreagracht Shoisialta Chorparaideach], COM(2011)681 final.

European Commission (2020): Study on due diligence requirements through the supply
chain [ An Coimisiun Eorpach (2020): Staidéar ar cheanglais dichill chui trid an slabhra
solathair].
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21.

22.

23.

T4 rol tabhachtach ag bearta deonacha agus tionscnaimh dheonacha gnoélachtai,
ceardchumann, eagraiochtai gno agus geallsealbhoiri eile, amhail idirphlé earndla agus ardain
no6 tionscnaimh il-gheallsealbhoiri earndla nd téamacha mar aon le hardu feasachta i measc
tomhaltoiri, ach leis na nithe sin amhain ni décha go dtiocfaidh athru suntasach ar an
mbealach a ndéanann gnodlachtai a dtionchair shoisialta, chomhshaoil agus rialachais a
bhainistiti nd ni décha go dtabharfaidh siad leigheas éifeachtach d6ibh siud da ndéantar

difear!2,

Bionn ar ghnolachtai Eorpacha, go hairithe iad siid a mbionn gniomhaiochtai trasearnala ar
bun acu, aghaidh a thabhairt ar cheanglais éagsula inbhuaine agus dichill chui de chuid

an Aontais agus reachtaiocht naisiunta ilchinealach. Ar an gcaoi sin, td méadu ag teacht ar
lion na ngnéthlachtai Eorpacha a aithnionn nios mo, de réir a chéile, an ga at4 le cothrom

na Féinne agus na caighdedin chéanna do chéch, lena n-diritear d’iomaitheoiri 6 thriu tiortha,
laistigh den Mhargadh Aonair Eorpach, ar gndlachtai iad a admhaionn an luach a bhaineann le

rialacha éigeantacha uile-Aontais maidir le dicheall cui i leith chearta an duine'3.

Chun giarail agus saineolas a chuachadh t4 sé riachtanach comhthuiscint a bheith ann ar
cheanglais dichill chui 6 earndil go chéile, méideanna gnolachtai agus tiortha, i gcomhréir

le Prionsabail Threoracha na Naisiun Aontaithe agus Treoirlinte ECFE d’Fhiontair Ilndisiunta
agus Dearbhu Triphairteach Prionsabal EIS maidir le Fiontair Ilnaisiunta agus

Beartas Soisialta.

AGUS AN MEID A LEANAS A CHUR I dTREIS AICI

24.

Saruithe ar chearta bunusacha ag an obair, drochdhalai oibre, go hairithe sldinte agus
sabhailteacht ag an obair atd neamhleor, easpa pa chothroim, am oibre neamhrialta né
iomarcach, idirdhealt, mar aon le foréigean agus ciapadh inscnebhunaithe a mbionn tionchar
diréireach acu ar mhnd agus ar chailini, lena n-airitear i slabhrai solathair agus luacha, ni moér

dul i ngleic leis na nithe sin tri chur chuige domhanda.

12

13

European Commission (2020). Study on due diligence requirements through the supply
chain [An Coimisiun Eorpach (2020): Staidéar ar dhualgais stiurthéiri agus ar rialachas
corparaideach inbhuanaithe]. European Commission (2020): Study on due diligence
requirements through the supply chain [ An Coimisiun Eorpach (2020): Staidéar ar
cheanglais dichill chui trid an slabhra solathair].

European Commission (2020): Study on due diligence requirements through the supply
chain [ An Coimisiun Eorpach (2020): Staidéar ar cheanglais dichill chui trid an slabhra
solathair].
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

Mar a cuireadh in il in SDG 8, ni mor clar oibre laidir um obair chuibhiuil a bheith ann chun
na Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe (SDGanna) a chur chun feidhme. Is cuid
rithabhachtach den chlar sin obair chuibhitil a chur chun cinn chun crioch inbhuaine an
tairgthe agus an tomhaltais, chun an bhochtaineacht agus an t-ocras a chomhrac, chun an

chosaint shoisialta a neartu agus chun tact le comhionannas inscne agus neamhionannais a

laghdu.

Thar aon ni eile, ta sé de threagracht ar gach stat cearta an duine a urramu, a chosaint agus a
chomhlionadh i dtaca le daoine aonair laistigh da gcrioch agus/n6 laistigh da ndlinse. Is ann
don fhreagracht chorparaideach maidir le cearta an duine a urrama ar neamhchead do chumas

no toil na Stat a ndualgas a chomhlionadh maidir le cearta an duine a chosaint.

Ni mor iarrachtai feabhsaithe agus bearta nithitula a dhéanamh chun obair chuibhiuil a chur
chun cinn, lena n-diritear sna slabhrai soldthair domhanda, chun na spriocanna a leagtar sios 1

gclar oibre 2030 don thorbairt inbhuanaithe a bhaint amach.

Is cuid thabhachtach de ghniomhaiocht an Aontais chun obair chuibhiuil a chur chun cinn i
slabhrai solathair domhanda ¢ timpeallacht chumastichdin a bhunt le haghaidh bhainistit

freagrach an tslabhra solathair agus an bainistit freagrach sin a chur chun cinn.

Chun na bearnai 1 gcosaint chearta an duine a dhunadh feadh na slabhrai solathair domhanda,
caithfear iarrachtai comhuaineacha a dhéanambh tri na bealai beartais uile atd ann cheana.
Caithfidh an tAontas Eorpach agus na Ballstait, na comhphairtithe séisialta agus na
geallsealbhoiri dbhartha, lena n-airitear an tsochai shibhialta, oibriti i gcomhar le chéile chun a
n-iarrachtai a chuachadh ionas go mbeidh creat beartais stdinsithe agus straitéis bheartais

stoinsithe ann lena munlofar cothrom na Féinne ar bhonn idirnaisitnta.

Aon oibleagaid a d’fhéadfai a thorchur ar thiontair, ba cheart di a bheith 1 gcomhréir le
gealltanais idirndisiunta, a bheith comhréireach, deimhneacht dhlithiuil a chruthq, staid
shonrach agus riachtanais shonracha FBManna a chur san aireamh agus diria ar obair
chuibhiuil a neartq, lena n-airitear caidrimh threagracha a chothu idir fiontair de chuid

an Aontais agus a gcomhphairtithe 1 dtiortha 1 mbéal forbartha.
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IS DIOL SASAIMH DI GO BHFUIL AN MEID A LEANAS A DHEANAMH AG AN
gCOIMISIUN EORPACH

31.

32.

33.

34.

Gheall sé go gcothdodh sé cothroime shoisialta sa chuid eile den domhan chun aistria céir an

gheilleagair dhomhanda a airithia'.

D’thégair sé go bhfuil ran aige tionscnamh nua a chur ar aghaidh in 2021 maidir le rialachas
corparaideach inbhuanaithe, lena dtabharfar aghaidh, i measc saincheisteanna eile, ar chearta
an duine, ar an dualgas ctiraim comhshaoil agus ar dhicheall cui a dhéanamh ar fud slabhrai

solathair agus luacha eacnamaiocha'.

Ta gniomhaiocht & déanambh aige i réimsi éagsula beartais chun obair chuibhiuil sna slabhrai
solathair agus luacha domhanda a chur chun cinn agus ta bearta breise fogartha aige. Airitear
ar na beartais sin tradail, comhar um fthorbairt, idirphlé agus beartais a bhaineann le saothar
agus cearta an duine, beartais earndla, beartais chomharsanachta agus bearta a bhaineann le
freagracht chorparaideach, solathar poibli, tuairisciu corpardideach, airgeadas inbhuanaithe,
dicheall cui maidir le slabhrai solathair mianrai coinbhleachta, comhshaol agus beartais

tomhaltoiri.

Ta a chaidreamh 4 neartu aige le tiortha comhphdirtiochta agus i bhféraim idirnaisiinta chun
iarrachtai ndisiunta agus domhanda a chur chun cinn, agus chun tacu leo, go gniomhach lena
gcuirfear 1 bhfeidhm Prionsabail Threoracha na Naisiin Aontaithe maidir le Gno6 agus Cearta
an Duine agus Treoirlinte ECFE d’Fhiontair [Indisitinta agus Dearbht Triphairteach

Prionsabal EIS maidir le Fiontair IIndisitinta agus Beartas Soisialta.

14

15

An Coimisiun Eorpach: Teachtaireacht dar teideal 4 Strong Social Europe for Just
Transitions [Eoraip shoisialta laidir d’aistrithe cora]; COM(2020) 14 final.

An Coimisian Eorpach: Teachtaireacht dar teideal EU Biodiversity Strategy for 2030
[Straitéis bithéagsulachta an Aontais 2030]; COM(2020) 380 final.
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35. D’iarr sé ar na Ballstait pleananna gniomhaiochta naisitinta'® a ghlacadh agus ta sé ag
machnamh ar chinealacha éagsula dreasachtai breise do ghnolachtai chun SDGanna a
chomhthathu ina n-oibriochtai mar a leagtar amach ina phaipéar machnaimh Towards a
Sustainable Europe by 2030'" [1 dTreo Eoraip inbhuanaithe faoi 2030], i gcomhréir leis an
toilteanas a d’fhogair an tAontas breathnt ar roghanna dlus a chur le cur chun feidhme
threoirphrionsabail na Naisiin Aontaithe, lena n-airitear plean gniomhaiochta de chuid an
Aontais a d’fhéadfadh a bheith gaolmhar leo'8.

36. Ta gealltanas laidir tugtha aige cultur rialachais chorparaidigh inbhuanaithe a chrutht agus
geilleagar cuimsitheach dea-theidhmitil a bhaint amach a oibreoidh do dhaoine agus a

shaothroidh spriocanna comhshaoil agus soisialtal®.

IARRANN COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH

AR NA BALLSTAIT, I gCOMHREIR LENA nINNIULACHTAI, AGUS IMTHOSCA
NAISIUNTA A gCUR SAN AIREAMH, AGUS URRAIM A TABHAIRT DO ROL AGUS
NEAMHSPLEACHAS NA gCOMHPHAIRTITHE SOISIALTA, AN MEID SEO A LEANAS A
DHEANAMH:

37. DLUS A CHUR lena n-iarrachtai Prionsabail Threoracha na Naisitin Aontaithe maidir le Gno
agus Cearta an Duine a chur chun feidhme go héifeachtach, lena n-diritear tri phleananna
gniomhaiochta ndisitnta, idir nua agus nuashonraithe, ina mbeidh meascén cliste de bhearta
deonacha agus éigeantacha, i gcés inarb iomchui. Ni mor do phrdisis sna pleananna
gniomhaiochta naisiunta diria ar bhearnai 1 gcosaint chearta an duine a dhtinadh agus oibrithe
agus sealbhoiri eile ceart as grapai agus pobail d4 ndéantar difear, mar aon le comhphdirtithe

soisialta, a chuimsiu.

38. FEACHAINT AR dhul isteach i gComhghuailliocht 8.7. chun gniomhaiocht a spreagadh
maidir le sprioc 8.7. de Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe 2030 chun saothar leanai agus

saothar éignithe agus gainneail ar dhaoine sna slabhrai sol4thair domhanda a dhiothu.

16 An Coimisitin Eorpach: Teachtaireacht dar teideal ‘A renewed EU strategy 2011-14 for
Corporate Social Responsibility’ [Straitéis athnuaite 2011-14 de chuid an Aontais um
threagracht shoisialta chorparaideach]; COM(2011) 681 final.

An Coimisian Eorpach (2019), Reflection Paper Towards a Sustainable Europe by 2030
[Paipéar machnaimh dar teideal I dTreo Eoraip inbhuanaithe faoi 2030; COM(2019) 22.
Concluidi 6n gCombhairle maidir le tosaiochtai an Aontais 1 bhforaim na Naisitin Aontaithe
um chearta an duine a ghlac an Chombhairle ag an 36731 cruinniti d4 cuid a bhi ar siul ar
an 18 Feabhra 2019; 6339/19.

Teachtaireacht 2019 6n gCoimisiin maidir leis an gcomhaontu glas don Eoraip; Plean
gniomhaiochta 2018 an Choimisitin maidir le fas inbhuanaithe a mhaoiniu; tionscnamh
rialachais chorparaidigh inbhuanaithe faoi stitiir JUST (Ard-Stitrthdireacht an Cheartais).

17

18

19
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39.

FEACHAINT ar thacaiocht a thabhairt do Vision Zero Fund ata 4 riar ag

an Eagraiocht Idirnaisitinta Saothair (EIS) agus do thionscadail eile mar ¢ de chuid
eagraiochtai idirnaisiuinta a rannchuidionn san fhis sin gan aon tionoisc, gortu na galar trom na
marfach, a bhaineann leis an obair, a bheith sna slabhrai solathair domhanda. Agus TACU leis
na hiarrachtai maidir leis an gceart chun délai oibre sadbhailte agus sldintitla a chomhthétha i

gcereat EIS i ndail le prionsabail bhuntisacha agus cearta san obair??.

IARRANN SI AR NA BALLSTAIT AGUS AR AN gCOIMISIUN EORPACH, I gCOMHREIR
LENA nINNIULACHTAI AR LEITH, AGUS IMTHOSCA NAISIUNTA A gCUR SAN
AIREAMH, AGUS URRAIM A TABHAIRT DO ROL AGUS NEAMHSPLEACHAS

NA gCOMHPHAIRTITHE SOISIALTA, AN MEID SEO A LEANAS A DHEANAMH:

40.

41.

42.

43.

Cearta an duine sna slabhrai solathair domhanda agus obair chuibhitil ar fud an domhain a
CHUR CHUN CINN, lena n-airitear beartas neamhfhulaingthe maidir le saothar leanai agus
saothar éignithe, gainnedil ar dhaoine, agus saruithe agus treascairti eile ar chearta an duine,
lena mbeartais inmheanacha agus sheachtracha, i bhféraim iltaobhacha agus i gcomhar le

comhphairtithe domhanda.

FEACHAINT ar thionscnaimh a bhunt n a threisia, go hairithe clair chomhphairtiochta,

chun na cérais cigireachta saothair i dtria tiortha a neartq.

RANNCHUIDIU le téarnamh domhanda inbhuanaithe agus athléimneach as géarchéim
COVID-19 tri ghniomht chun aghaidh a thabhairt ar impleachtai domhanda na géarchéime
d’oibrithe agus sealbhoiri eile ceart feadh na slabhrai solathair domhanda agus tri bheartais

aistrithe cora a bhunu.

OIBRIU AS LAMHA A CHEILE chun comhleantinachas a chotht idir bearta nisitinta agus
Eorpacha maidir le rialachas corparaideach inbhuanaithe, lena n-airitear ceanglais an tslabhra
solathair, agus a gcur chun feidhme éifeachtach i bhfianaise na staide deacra eacnamaiche ina

bhfuil gnoélachtai Eorpacha de dheasca ghéarchéim COVID-19.

20

Comhairle an Aontais Eorpaigh: Todhchai na hOibre: Dearbhti Céad Bliain na hEagraiochta
Idirnaisiinta Saothair (EIS) & chur chun cinn ag an Aontas Eorpach; 24 Deireadh
Fémbhair 2019; 13436/19

13512/1/20 REV 1 rod/--/rr 10
IARSCRIBHINN LIFE.4 GA



IARRANN Si AR AN gCOIMISIUN EORPACH AN MEID SEO A LEANAS A DHEANAMH:

44,

45.

46.

47.

48.

49.

An teachtaireacht uaidh in 2006 Promoting decent work for all — the EU contribution to the
implementation of the decent work agenda in the world [Obair chuibhiuil do chach a chur

chun cinn — rannchuiditl an Aontais Eorpaigh leis an gclar um obair chuibhiuil a chur chun
feidhme ar fud an domhain] A THABHAIRT COTHROM LE DATA.

Plean Gniomhaiochta AE a SHEOLADH faoi 2021 ina ndireofar ar shlabhrai solathair
domhanda a mhunlu ar bhealach inbhuanaithe, cearta an duine a chur chun cinn chomh maith
le dicheall cui agus trédhearcacht in abhair shoéisialta agus chomhshaoil, agus ina gcuirfear
san aireamh gach a taithiodh agus a foghlaimiodh le linn phaindéim COVID-19. Tac6idh sé
sin le cur chun feidhme comhleantinach Phrionsabail Threoracha na Néisiun Aontaithe maidir
le Gno agus Cearta an Duine, Dearbht Triphairteach Prionsabal EIS maidir

le Fiontair IInaisitinta agus Beartas Soisialta, agus Treoirlinte ECFE d’Fhiontair [Indisiunta.
Ba cheart don phlean gniomhaiochta aghaidh a thabhairt ar riachtanais na ndaoine sin ag tus
na slabhrai solathair domhanda, iad go minic i dtiortha ata i mbéal forbartha, agus, ar an gcaoi

sin, clar oibre nuashonraithe um obair chuibhiuil a chomhlanu.

Togra a CHUR SiOS le haghaidh chreat dlithitil AE maidir le rialachas corparaideach
inbhuanaithe, lena n-airitear oibleagdidi trasearnalacha dichill chui chorparaidigh feadh na
slabhrai solathair domhanda. D’théadfai a direamh leis sin sainiu ar an gcinedl proisis
bainistithe riosca a chaithfidh cuideachtai a leantint chun a ndrochthionchair ar chearta an
duine, ar chearta saothair agus ar an gcomhshaol a shainaithint, a chosc, a mhaolu agus cuntas

a thabhairt ina leith.

FORAIL don chomhar iomchui um fhorbairt agus do bhearta tacaiochta um beartas
seachtrach is féidir gabhail le cur chun feidhme meascéin chliste de bhearta feadh slabhrai
solathair domhanda, lena n-diritear reachtaiocht an Aontais, agus na tionchair a d’théadfadh a
bheith ag an gcomhar agus na bearta sin maidir le cothrom na Féinne a bhunt ar an leibhéal

domhanda agus ar a nglacadh ag comhphairtithe trit tiortha.

Forbairt agus cur chun feidhme Pleananna Gniomhaiochta Naisiunta maidir le Gno agus

Cearta an Duine a CHOTHU sna Ballstait chun comhorda agus comhleantinachas a fheabhsu.

FEACHAINT ar threoir thascach a thiolacadh i bhfoirm critéir agus caighdeain chailiochta le
haghaidh Pleananna Gniomhaiochta Naisiunta maidir le Gn6 agus Cearta an Duine agus
struchtuir a thorbairt don phiarfhoghlaim 1 measc na mBallstat i ndail

lena bPleananna Gniomhaiochta Naisitinta maidir le Gn6 agus Cearta an Duine.
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50.

51.

52.

FEACHAINT ar idirphlé earnala a sheoladh ar fud an Aontais agus cuir chuige earnalacha
naisiunta a uas-scald, ar bhonn il-gheallsealbhoiri, chun aghaidh a thabhairt ar
shaincheisteanna a bhaineann le cearta an duine agus le cearta saothair sna slabhrai solathair

agus luacha.

TACU le hobair na Gniomhaireachta um Chearta Buniisacha?! agus LEAS A BHAINT as an
obair sin mar aon lena r6l comhairleach maidir le rochtain ar leigheas ar na drochthionchair ar

chearta an duine feadh na slabhrai solathair domhanda.

DICHEALL A DHEANAMH le go mbeidh caibidli uaillmhianacha inbhuaine i
gcomhaontuithe tradala ina mbeidh cearta laidre sdisialta agus saothair agus foralacha maidir
le bainistiu freagrach an tslabhra solathair agus clasail laidre eiliminte riachtanai maidir le
cearta an duine. Leantint de bheith ag obair ar shasrai faireachdin agus fortheidhmithe nios
laidre agus d’fhéachaint lena airithit go gcloifidh tiortha a thairbhionn d’thabhair tharaife

aontaobhacha le caighdedin idirnaisiinta maidir le cearta an duine agus saothar.

21

Report on Business and Human Rights — Access to Remedy [Tuarascail maidir le Gn6 agus
Cearta an Duine — Rochtain ar Leigheas], Gniomhaireacht an Aontais Eorpaigh um Chearta
Bunusacha (2020).
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