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PRILOHA

Zavery Rady o P'udskych pravach

a dostojnej praci v globalnych dodavatel’skych ret'azcoch

PRIPOMINAJUC, ZE

1. Ochrana l'udskych prav, podpora udrzatelného rozvoja, ochrana zivotného prostredia,
presadzovanie socialnej spravodlivosti a dodrziavanie medzinarodného prava su zékladnymi
hodnotami Eurépskej tnie, zakotvenymi v Zmluve o Eurdpskej unii a Charte zakladnych prav

Europskej tnie.

2. Ztychto hodndt vychadza angazovanost’ Eurdpskej tnie v oblasti ochrany 'udskych prav a pri

presadzovani dostojnej prace pre vsetkych.

3. Clenské staty sa zaviazali presadzovat’ ddstojnu pracu pre vietkych v sulade s Agendou 2030
pre udrZatel'ny rozvoj OSN. KI'icom k dosiahnutiu ciel'ov OSN v oblasti udrzate'ného
rozvoja, ako sa zddraziuje aj v Novom eurdpskom konsenze o rozvoji,! st udrzatel'né

globalne dodéavatel'ské ret’azce.

4.  Dostojnu pracu pre vSetkych definuji ako svoj kl'ai¢ovy ciel’ Agenda 2030 OSN, vyhléasenie
MOP o socidlnej spravodlivosti pre spravodliva globalizaciu z roku 2008 a deklaracia MOP

o buducnosti prace prijata v roku 2019 pri prileZitosti st¢ho vyrocia jej vzniku.

5. Tripartitna deklardcia MOP o zasadach tykajtcich sa nadnarodnych podnikov a socialnej
politiky poskytuje podnikom usmernenia v otazke socidlnej politiky a inkluzivnych,
zodpovednych a udrzatel'nych praktik na pracovisku, kym usmernenia OECD pre nadnarodné

podniky poskytuji zasady a normy zodpovedného obchodného spravania.?

Novy eurdpsky konsenzus o rozvoji: Nas svet, nasa dostojnost’, nasa buducnost’. Spolo¢né
vyhlasenie Rady a zastupcov vlad ¢lenskych Statov zasadajucich v Rade, Eurépskeho
parlamentu a Europskej komisie, 2017.

Medzinarodné organizécia prace: Tripartitna deklaracia o zdsadach tykajucich sa
nadndrodnych podnikov a socialnej politiky (Tripartite Declaration on Principles concerning
Multinational Enterprises and Social Policy); piate vydanie — marec 2017.

Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj: Usmernenia OECD pre nadnarodné
podniky (OECD Guidelines for Multinational Enterprises); vydanie z roku 2011.
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6.  Zakladnou sucast'ou programu dostojnej prace je reSpektovanie, presadzovanie a ucinné
uplatiiovanie zasad v oblasti zakladnych prav pri praci, ktoré obsahuje Deklaracia MOP

o zakladnych zasadach a pravach pri praci z roku 1998.

7. Vroku 2016 prijala Rada Eur6épy odportucanie o I'udskych pravach a podnikani, ktoré

poskytuje ¢lenskym $tatom osobitné usmernenia.3

8.  Rada vyzvala ¢lenské §taty a Europsku komisiu, aby podnecovali a podporovali zodpovedné
riadenie v globalnych dodavatel'skych retazcoch, a to aj prostrednictvom socialne;j
zodpovednosti podnikov, nalezitej starostlivosti, pokial’ ide o reSpektovanie 'udskych prav,

a podpory dostojnej prace a socidlnej a pracovnopravnej ochrany.*

9.  Komisia prijala Eurdpsku zelena dohodu’, v ktorej vyzdvihuje, ze EU méZe ako najvacsi
jednotny trh na svete stanovit’ normy, ktoré¢ budu platit’ vo vsetkych globalnych hodnotovych

ret’azcoch.

10. Eurdpska tnia a jej ¢lenské Staty sa zaviazali implementovat’ hlavné zasady OSN v oblasti
podnikania a I'udskych prav s cielom chréanit’ 'udské prava a pracovné normy pred
negativnymi dosledkami vyplyvajucimi z podnikania a zaroveil zarucit’, aby mal kazdy, koho

nepriaznivo zasiahne podnikatel'ska ¢innost’, pristup k a€innym prostriedkom napravy.

Rada Eurdpy: Ludské prava a podnikanie — odporucanie Vyboru ministrov ¢lenskym Statom
CM/Rec(2016)3 (Human rights and business — Recommendation CM/Rec(2016)3 of the
Committee of Ministers to Member States), 2016.

Rada Eurdépskej tinie, Buducnost’ prace: podpora Eurdpskej tinie deklaracii MOP prijatej pri
prilezitosti stého vyrocia jej vzniku, 2019, 13436/19, bod 19.

S Europska komisia; Oznamenie ,,Eurodpska zelend dohoda‘®; COM(2019) 640 final, s. 22.
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VZHCADOM NA TO, ZE

1.

12.

13.

14.

15.

Pandémia COVID-19 zhorsila beztak povazliva situaciu Casti pracovnej sily na vSetkych
urovniach globalnych dodavatel'skych retazcov. Tyka sa to najmé zien, deti a migrujacich
pracovnikov, ktori su v suvislosti s podnikanim vystaveni neimernému porusSovaniu 'udskych

a pracovnych prav.°

Pokracujuce prudké skracovanie pracovného Casu a vyrazné zniZovanie pracovného prijmu,
ktoré v celosvetovom meradle spdsobila pandémia COVID-19, znamenaju, ze len v
neformalnej ekonomike asi 1.6 miliarde pracovnikov, ¢ize takmer polovici celosvetove;j

pracovnej sily, bezprostredne hrozi strata zivobytia.”

Pandémia COVID-19 sposobila podstatne horsiu celosvetovu recesiu, ako bola hospodarska
a finan¢nd kriza v rokoch 2007 az 2009. Pri prekonavani tejto mimoriadnej hospodarske;j
situacie Celia podniky v Eurdpe a na celom svete obrovskym vyzvam. Pandémia ukdzala, Ze
ak chct podniky zvladat’ krizové situacie u€inne a flexibilne, bolo by vhodné, aby mali
prehl’ad o svojich hodnotovych retazcoch, poznali svojich dodavatel'ov a spolupracovali

S nimi.

KTIiacovu tlohu pri zvladani a zmierfiovani désledkov krizy sposobenej pandémiou COVID-
19 zohrava socialne partnerstvo, ktoré moze byt u€inné, len ak sa chrani sloboda zdruZovania

a kolektivneho vyjednavania.

Za poslednych dvadsat’ rokov sa dosiahli isté zlepSenia v boji proti detskej praci, hoci
najnovsie odhady sved¢ia o znatnom spomaleni pokroku.® Ak sa bude podiel detskej prace
celosvetovo zniZovat’ takymto pomalym tempom, potrva jej celkové odstranenie takmer
40 rokov namiesto piatich, s ktorymi sa pocita v ¢iastkovom cieli 8.7 v ramci ciel’a

udrzatel'né¢ho rozvoja €. 8.

Organizacia Spojenych narodov: Spolo¢na zodpovednost’, globalna solidarita: odpoved’ na
socidlno-ekonomické vplyvy COVID-19 (Shared Responsibility, Global Solidarity:
Responding to the socio-economic impacts of COVID-19); 2020; COVID-19 a detska praca:
Casy krizy, ¢as konat’ (COVID-19 and Child Labour: A time of crisis, a time to act),
spolo¢na publikacia UNICEF/MOP, jun 2020.

Monitor MOP: COVID-19 a svet prace (COVID-19 and the world of work), 29. april 2020.
Medzinarodna organizécia prace: Globalne odhady detskej prace, vysledky a trendy, 2012 —
2016 (Global Estimates of Child Labour, Results and Trends, 2012-2016), september 2017.
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16. Globalne dodavatel'ské retazce zohravaju kl'a¢ovu tlohu v hospodarskych ¢innostiach na
celom svete, ako aj v celosvetovom obchode. V sietach dodavatel'skych ret'azcov
nadndrodnych podnikov st zamestnané stovky milionov pracovnikov. Tieto siete sa podiel'aju
na 80 % svetového obchodu.” Je nevyhnutné, aby sa riadili udrzate'nym spdsobom a tak, aby
sa zarucila dostojna praca pre vsetkych vratane spravodlivej mzdy zabezpecujucej dostojni

Zivotnu uroven.

17. UdrzateI'né riadenie a vyroba, ako aj socialne partnerstvo ponukaji konkurenénu vyhodu.
Pomocou koherentného pristupu by mohla Eurépska tinia — ako najvacsi jednotny trh na svete
— vyuzit’ tito vyhodu a prevziat’ na medzinarodnej scéne veducu ulohu pri presadzovani

zodpovednosti podnikov za ich konanie a zanedbavanie povinnosti.

18. KItcom k zodpovednému riadeniu dodavatel'skych retazcov v sulade s hlavnymi zdsadami
OSN v oblasti podnikania a l'udskych prav, s Tripartitnou deklardciou MOP o zasadach
tykajucich sa nadnarodnych podnikov a socidlnej politiky a s usmerneniami OECD pre

nadnarodné podniky je nélezité starostlivost’ podnikov, najma v oblasti l'udskych prav.

19. Pétnast Clenskych Statov prijalo na zéklade vyzvy Komisie v roku 2011 narodné akéné plany
v oblasti podnikania a P'udskych prav.!® Tieto plany sa vyrazne li§ia pristupmi k plneniu
a zaviazkami. Niektoré krajiny zaviedli alebo planuji zaviest’ povinné pravne predpisy

tykajice sa nalezitej starostlivosti.

20. Z analyzy Europskej komisie vyplyva, Ze len menSina podnikov v Europskej Uinii dnes v plne;j
miere vynaklada nalezitu starostlivost’, ktord zohl'adiiuje vSetky 'udské a pracovné prava, ako
aj vplyvy na zivotné prostredie a ktora sa vztahuje na cely hodnotovy retazec.!! Tato

skutocnost’ moZze vystavit’ vaZznym rizikdm nielen nositel'ov tychto prav, ale aj podniky.

? UNCTAD: Svetova investi¢na sprava (World Investment Report), 2013.

10 Eurdpska komisia, Oznamenie ,,Obnovena stratégia EU pre socialnu zodpovednost
podnikov na obdobie rokov 2011 — 14, KOM(2011) 681 final.

Eurépska komisia (2020): Stidia o poZziadavkach na nalezita starostlivost’ naprie¢
dodévatel'skym retazcom (Study on due diligence requirements through the supply chain).

11
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21.

22.

23.

Dolezitt ulohu tu zohravaji dobrovol'né opatrenia a iniciativy podnikov, odborov,
obchodnych organizécii a inych zainteresovanych stran, ako su sektorové dialogy a sektorové
alebo tematické multilateralne platformy alebo iniciativy; tie vSak samy osebe nedokazu
vyraznejSie zmenit’ sposob, akym sa podniky stavaju k dosledkom svojho pdsobenia

v socialnej oblasti, v oblasti zivotného prostredia a v oblasti spravy a riadenia a akym

dotknutym osobam poskytuju G¢inné prostriedky napravy.!?

Eurépske podniky, najmé podniky, ktoré pdsobia vo viacerych sektoroch, narazaji v EU na
nejednotné poziadavky na udrzatel'nost’ a nalezita starostlivost’ a na r6znorodé vnutrostatne
pravne predpisy. Coraz viac eurépskych podnikov, ktoré chapu délezitost’ pravidiel néleZitej
starostlivosti v oblasti P'udskych prav povinnych pre celt EU, si preto uvedomuje potrebu
rovnaky podmienok na eurdpskom jednotnom trhu s rovnakymi normami pre vSetkych

vratane konkurentov z tretich krajin.!3

Ak sa ma spoloc¢ne vyuzit’ pakovy efekt a know-how, je dolezité, aby sa poziadavky na
nalezitu starostlivost’ chapali rovnako vo vSetkych sektoroch, vo vSetkych podnikoch bez
ohl'adu na ich velkost’ a vo vSetkych krajinach v sulade s hlavnymi zasadami OSN,
usmerneniami OECD pre nadnarodné podniky a Tripartitnou deklaraciou MOP o zasadach

tykajucich sa nadnarodnych podnikov a sociélnej politiky.

ZDORAZNUJUC, ZE

24.

K rieSeniu otazky poruSovania zakladnych prav pri préci, zlych pracovnych podmienok,
najmi nedostatocnej bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, nespravodlivych miezd,
nepravidelného alebo nadmerného pracovného ¢asu, diskriminécie, ako aj rodovo
motivovaného nésilia a obt'azovania, neimerne postihujiiceho Zeny a diev¢atd, okrem in¢ho aj

v dodavatel'skych a hodnotovych ret'azcoch, je nevyhnutné pristupovat’ globalne.

12

13

Eurépska komisia (2020): Stidia o povinnostiach riaditel'ov a udrzatel'nej sprave a riadeni
spolo¢nosti (Study on directors’ duties and sustainable corporate governance). Eurdpska
komisia (2020): Stidia o poziadavkach na nalezita starostlivost’ naprie¢ dodavatelskym
retazcom.

Eurépska komisia (2020): Stidia o poZziadavkach na nalezita starostlivost’ naprie¢
dodavatel'skym retazcom (Study on due diligence requirements through the supply chain).

13512/20 zv/AR/ah 6
PRILOHA LIFE.4 SK



25.

26.

27.

28.

29.

30.

Plnenie cielov udrzatelného rozvoja si vyzaduje silny program ddstojnej prace, ako sa
zdoraziuje v cieli udrzatel'ného rozvoja €. 8. Presadzovanie dostojnej prace je tiez zakladom
udrzatel'nej vyroby a spotreby, boja proti chudobe a hladu, posiliiovania socialnej ochrany,

podpory rodovej rovnosti a odstraiiovania nerovnosti.

Za dodrziavanie, ochranu a zarucenie I'udskych prav jednotlivcov na svojom tizemi a/alebo vo
svojej jurisdikcii zodpoveda v prvom rade dany Stat. Zodpovednost’ podnikov za dodrziavanie
I'udskych prav vSak nezavisi od schopnosti ¢i ochoty Statov plnit’ si svoju povinnost’ chranit’

I'udské préava.

Dosiahnutie ciel'ov stanovenych v Agende 2030 pre udrzateI'ny rozvoj si vyzaduje zvysené
usilie a konkrétne opatrenia na podporu dostojnej prace aj v globalnych dodavatel'skych

ret’azcoch.

Vytvorenie priaznivého prostredia pre zodpovedné riadenie dodavatel'skych retazcov
a presadzovanie takéhoto riadenia je vyznamnou stiéastou opatreni EU na podporu dostojnej

prace v globalnych dodéavatel'skych retazcoch.

Odstranenie nedostatkov v oblasti ochrany 'udskych prav v globalnych dodavatel'skych
ret'azcoch si bude vyzadovat stibezné usilie vo vsetkych existujtcich politickych kanéloch.
Eurodpska tnia a jej ¢lenské Staty, socialni partneri, ako aj prislusné zainteresované strany
vratane obcianskej spolo¢nosti musia spolocnymi silami vytvorit’ silny politicky rdmec

a stratégiu, ktoré na medzinarodnom poli vytvoria rovnaké podmienky.

Kazda povinnost’, ktora sa podnikom ulozi, by mala byt’ v stilade s medzinarodnymi
zavidzkami, byt primerana, vytvarat’ pravnu istotu, zohl'adilovat’ osobitné postavenie a potreby
MSP a byt’ zamerana na posilnenie dostojnej prace vratane presadzovania zodpovednych

vzt'ahov medzi podnikmi EU a ich partnermi v rozvojovych krajinach.
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VITAJUC, ZE EUROPSKA KOMISIA

31.

32.

33.

34.

Sa zaviazala podporovat’ socialnu spravodlivost’ vo zvysnych Castiach sveta, aby sa zarucila

spravodliva transformécia globalneho hospodarstva.!4

Oznamila imysel predlozit’ v roku 2021 novu iniciativu v oblasti udrzatel'nej spravy
a riadenia spolocnosti, v ktorej sa okrem iného zameria na otazku l'udskych prav, povinnej
starostlivosti v oblasti zivotného prostredia a nalezitej starostlivosti v hospodarskych

dodavatel'skych a hodnotovych retazcoch.!s

V rdznych oblastiach politiky podnika kroky na podporu ddstojnej prace v globalnych
dodavatel'skych a hodnotovych retazcoch a oznamila d’alSie opatrenia. K tymto oblastiam
patri obchod, rozvojova spolupraca, dialogy o pracovnych a I'udskych pravach a politiky

v tejto oblasti, sektorové politiky, susedské politiky a opatrenia stvisiace so zodpovednostou
podnikov, verejné obstaravanie, podnikové vykaznictvo, udrzatelné financovanie, nalezita
starostlivost’ v retazcoch dodéavatel'ov nerastnych surovin z konfliktnych oblasti

a environmentalne a spotrebitel'ské politiky.

Posilituje spolupracu s partnerskymi krajinami, ako aj svoju angazovanost’ na
medzinarodnych férach, aby motivovala a podporovala narodné a globélne usilie pri
implementécii hlavnych zasad OSN v oblasti podnikania a 'udskych prav, usmerneni OECD
pre nadnarodné podniky a Tripartitnej deklaracie MOP o zasadéach tykajucich sa

nadndrodnych podnikov a socialnej politiky.

14

15

Eurdpska komisia: Oznamenie ,,Silné socidlna Europa pre spravodlivé transformécie®;
KOM(2020) 14 final.

Eurdpska komisia: Oznamenie ,,Stratégia EU v oblasti biodiverzity do roku 2030%;
KOM(2020) 380 final.
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35.

36.

Vyzvala ¢lenské $taty, aby prijali narodné akéné plany'$, a zvazuje rozne spdsoby, ako by sa
dali podniky dodato¢ne stimulovat’ k tomu, aby do svojej ¢innosti zaclenili ciele udrzateI'ného
rozvoja, ako sa uvadza v jej diskusnom dokumente Smerom k udrzatel'nej Europe do roku
2030,'7 v sulade s deklarovanou ochotou EU preskiimat’ moZnosti, ako urychlit

implementaciu hlavnych zdsad OSN vratane mozného suvisiaceho akéného planu EU.!8

Je pevne odhodlana nastolit’ kultiru udrzatel'nej spravy a riadenia spolo¢nosti a dosiahnut’
fungujuce, inkluzivne hospodarstvo zamerané na potreby I'udi a plnenie environmentalnych

a socialnych ciel'ov.!”

RADA EUROPSKEJ UNIE

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY V SULADE SO SVOJIMI PRAVOMOCAMI,
S PRIHLIADNUTIM NA VNUTROSTATNU SITUACIU A RESPEKTUJUC ULOHU
A AUTONOMIU SOCIALNYCH PARTNEROV

37.

38.

VYSTUPNOVALI usilie o G¢innti implementaciu hlavnych zasad OSN v oblasti podnikania
a 'udskych prav, a to aj prostrednictvom novych alebo aktualizovanych narodnych akénych
planov, ktoré ak je to vhodné, budu rozumne kombinovat’ dobrovol'né a povinné opatrenia.
Postupy nérodnych akénych planov sa musia sustredit’ na odstranenie nedostatkov v oblasti
ochrany l'udskych prav a mali by vZdy zahfiiat’ pracovnikov a inych nositel'ov prav

z dotknutych skupin a komunit, ako aj socidlnych partnerov.

ZVAZILI pristupenie k Aliancii 8.7 v zdujme urychlenia opatreni na dosiahnutie &iastkového
ciel’a 8.7 z cielov udrzate'ného rozvoja do roku 2030, ktorym je odstranit’ detsku a niitenti

pracu a obchodovanie s 'ud'mi v globalnych dodavatel'skych ret'azcoch.

16

17

18

19

Eurdpska komisia: Oznamenie ,,Obnovena stratégia EU pre socialnu zodpovednost’
podnikov na obdobie rokov 2011 14*; KOM(2011) 681 final.

Europska komisia (2019), Diskusny dokument Smerom k udrzatel'nej Europe do roku 2030;
COM(2019) 22.

Zavery Rady o prioritach EU na forach OSN zaoberajucich sa P'udskymi pravami v roku
2019, ktoré Rada prijala na 3 673. zasadnuti 18. februara 2019; dokument ST 6339/19.
Oznamenie Komisie Eurdpska zelend dohoda z roku 2019; akény plan Komisie z roku 2018
o financovani udrzatel'ného rastu; iniciativa Generalneho riaditel’stva pre spravodlivost’ v
oblasti udrzatel'nej spravy a riadenia spolo¢nosti.
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39. ZVAZILI podporu fondu Vision Zero, spravovaného MOP, a podobnych projektov inych
medzindrodnych organizacii prispievajucich k dosiahnutiu vizie, ktorou je nulovy pocet
vaznych a smrtel'nych pracovnych trazov, zraneni a chorob v globalnych dodavatel'skych
retazcoch. A PODPORILI tGsilie o zaClenenie prava na bezpecné a zdravé pracovné

podmienky do ramca MOP v oblasti zdkladnych zasad a prav pri praci.2?

VYZYVA CLENSKE STATY A EUROPSKU KOMISIU, ABY V SULADE SO SVOJIMI
PRISLUSNYMI PRAVOMOCAMI, S PRIHLIADNUTIM NA VNUTROSTATNU SITUACIU
A RESPEKTUJUC ULOHU A AUTONOMIU SOCIALNYCH PARTNEROV

40. PRESADZOVALI vo svojich rozmanitych vntitornych a vonkajsich politikach, na
multilateralnych forach a spolu s globalnymi partnermi dodrziavanie I'udskych prav
v globalnych dodédvatel'skych retazcoch a dostojnu pracu na celom svete vratane politiky
nulovej tolerancie, pokial’ ide o detskd a nutenu pracu, obchodovanie s 'ud'mi a iné

poruSovanie a zneuzivanie I'udskych prav.

41.  ZVAZILI zriadenie alebo podporu iniciativ, najma partnerskych programov, na posilnenie

systémov kontroly v tretich krajinach.

42. PRISPELI k udrzatel'nej a odolnej globalnej obnove po krize sposobenej pandémiou COVID-
19 opatreniami na rieSenie jej globalneho dosahu na pracovnikov a inych drzitel'ov prav
v globalnych dodavatel'skych retazcoch a stanovenim politik v zdujme spravodlive;j

transformacie.

43.  SPOLOCNE podporovali koherentnost’ vnttro§tatnych a eurépskych opatreni v zdujme
udrZatel'nej spravy a riadenia spolocnosti, aj pokial’ ide o poZiadavky na dodavatel'ské ret'azce
a ich u¢inné vykonavanie v t'azkej hospodarskej situacii, v akej sa ocitli eurépske podniky

v dosledku krizy spdsobenej pandémiou COVID-19.

20 Rada Eurdpskej tinie: Buducnost’ prace: podpora Europskej unie deklaracii MOP prijatej pri

prilezitosti stého vyroc€ia jej vzniku; 24. oktobra 2019; dokument ST 13436/19.
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VYZYVA EUROPSKU KOMISIU, ABY

44,

45.

46.

47.

48.

49.

AKTUALIZOVALA svoje oznamenie z roku 2006 ,,Podpora dostojnej prace pre vsetkych —

Prinos Unie k implementacii programu dostojnej prace vo svete®.

Do roku 2021 SPUSTILA akény plan EU zamerany na vytvorenie udrzatelnych globalnych
dodavatel'skych ret'azcov, podporu 'udskych prav, socidlnych a environmentalnych noriem
nalezitej starostlivosti a transparentnosti, ktory zohl'adni sktisenosti a poznatky nadobudnuté
pocas pandémie COVID-19. Podpori sa tym koherentna implementécia hlavnych zasad OSN
v oblasti podnikania a 'udskych prav, Tripartitnej deklaracie MOP o zéasadach tykajucich sa
nadnédrodnych podnikov a socialnej politiky a usmerneni OECD pre nadndrodné podniky.
Tento akény plan by mal riesit’ potreby tych, ktori sa nachadzaji na zaciatku globalnych
dodéavatel'skych retazcov a asto Ziju v rozvojovych krajinach, a dopinal by tak aktualizovany

program dostojnej prace.

PREDLOZILA navrh pravneho ramca EU pre udrzatelna spravu a riadenie spoloénosti
vratane povinnosti podnikov, ktoré pdsobia vo viacerych sektoroch, vynakladat’ nalezit
starostlivost’ po celej dizke globalnych dodavatel'skych ret'azcov. Mohlo by sa v iom okrem
in¢ho vymedzit’, akym procesom riadenia rizika by sa mali spolo¢nosti riadit’, aby dokazali
identifikovat’ negativne vplyvy svojej ¢innosti na l'udské a pracovné prava a zZivotné

prostredie, aby im vedeli zabranit,, zmiernit’ ich a prevziat’ za ne zodpovednost’.

PREMYSLELA opatrenia na podporu rozvojovej spoluprace a vonkajSej politiky, ktoré mézu
sprevadzat’ zavedenie rozumnej kombindcie opatreni v globalnych dodéavatel'skych retazcoch,
vratane pravnych predpisov EU a ich mozny vplyv na vytvorenie rovnakych podmienok na

celosvetovej urovni a ich prijatie partnermi z tretich krajin.

PODPORILA vypracovanie a vykonavanie narodnych akénych planov v oblasti podnikania

a l'udskych prav v €lenskych Statoch v zaujme lepSej koordinacie a koherentnosti.

ZVAZILA predlozenie orientaénych usmerneni v podobe kvalitativnych kritérii a noriem pre
narodné akéné plany v oblasti podnikania a I'udskych prav a vytvorenie Struktir pre
partnerské ucenie medzi ¢lenskymi §tatmi, pokial’ ide o ich narodné akéné plany v oblasti

podnikania a I'udskych prav.
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50.

51.

52.

ZVAZILA zadatie celounijnych sektorovych dialégov a rozsirenie vniitrostatnych
multilateralnych sektorovych pristupov na rieSenie otazok suvisiacich s 'udskymi

a pracovnymi pravami v globalnych dodévatel'skych a hodnotovych retazcoch.

PODPORILA a aktivne VYUZIVALA pracu Agentiry pre zakladné prava?! a jej poradnt
ulohu, pokial’ ide o pristup k ndpravnym opatreniam v pripade negativnych vplyvov na l'udské

prava v globalnych dodavatel'skych retazcoch.

SA v obchodnych dohodach USILOVALA o ambiciézne kapitoly o udrzatelnosti s prisnymi
ustanoveniami o socidlnych a pracovnych pravach a zodpovednom riadeni dodavatel'skych
ret'azcov a o prisne zakladné dolozky o I'udskych pravach. Pokracovala v praci na silnejSich
mechanizmoch monitorovania a presadzovania a snazila sa zarucit, aby krajiny, ktoré
vyuzivaju jednostranné colné preferencie, dodrziavali medzinarodné 'udské prava a pracovné

normy.

21

Agenttira Eurdpskej tnie pre zakladné prava (2020), Sprava o podnikani a I'udskych pravach
— pristup k ndprave (Report on Business and Human Rights — Access to Remedy).
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