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ZAYLACZNIK

Konkluzje Rady w sprawie praw czlowieka

i godnej pracy w globalnych lancuchach dostaw

PRZYPOMINAJAC, ZE:

1.

ochrona praw cztowieka, wspieranie zrownowazonego rozwoju, ochrona §rodowiska,
propagowanie sprawiedliwos$ci spotecznej 1 przestrzeganie prawa mi¢dzynarodowego sg
warto$ciami lezacymi u podstaw Unii Europejskiej zapisanymi w Traktatach o Unii

Europejskiej i Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej;

wartosci te ukierunkowuja zaangazowanie Unii Europejskiej w ochrong praw czlowieka

1 propagowanie godnej pracy dla wszystkich;

panstwa czlonkowskie sg zaangazowane w propagowanie godnej pracy dla wszystkich,
zgodnie z zapisami oenzetowskiej Agendy na rzecz zrdwnowazonego rozwoju 2030;
zrownowazone globalne fancuchy dostaw maja kluczowe znaczenie dla osiggnigcia
oenzetowskich celow zrownowazonego rozwoju, co podkreslono réwniez w Nowym

europejskim konsensusie w sprawie rozwojul;

w oenzetowskiej Agendzie 2030, deklaracji MOP z 2008 r. dotyczacej sprawiedliwosci
spotecznej na rzecz uczciwej globalizacji oraz w wydanej z okazji stulecia MOP deklaracji
z 2019 r. w sprawie przysztosci pracy godng prace dla wszystkich uznano za jeden

z kluczowych celow;

wydana przez MOP Tréjstronna deklaracja zasad dotyczacych przedsigbiorstw
wielonarodowych 1 polityki spotecznej zawiera wytyczne dla przedsiebiorstw dotyczace
polityki spotecznej oraz integracyjnych, odpowiedzialnych i zrownowazonych praktyk

w miejscu pracy, natomiast Wytyczne OECD dla przedsi¢biorstw wielonarodowych zawierajg

zasady i normy odpowiedzialnego prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej?;

Nowy europejski konsensus w sprawie rozwoju: ,,Nasz $wiat, nasza godno$¢, nasza
przysztos¢” Wspodlne oswiadczenie Rady i przedstawicieli rzagdow panstw cztonkowskich
zebranych w Radzie, Parlamentu Europejskiego i Komisji Europejskiej, 2017.
Miedzynarodowa Organizacja Pracy: Trojstronna deklaracja zasad dotyczacych
przedsigbiorstw wielonarodowych 1 polityki spotecznej, wydanie piate, marzec 2017 r.
Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju: Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych; wydanie z 2011 r.
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10.

poszanowanie, propagowanie i skuteczne wdrazanie zasad dotyczacych praw podstawowych
w pracy, zawartych w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej
podstawowych zasad 1 praw w pracy z 1998 r., stanowi zasadniczg czg$¢ programu godne;j

pracy,;

w 2016 r. Rada Europy przyjeta rekomendacje dotyczaca praw cztowieka i biznesu

zawierajgcg konkretne wskazowki majgce pomoéc panstwom cztonkowskim?;

Rada wezwata panstwa cztonkowskie i Komisj¢, by zachecaly do odpowiedzialnego
zarzadzania w globalnych tancuchach dostaw 1 wspieraty takie zarzadzanie, w tym
realizowane w duchu spotecznej odpowiedzialnos$ci przedsigbiorstw, stosowanie nalezytej
staranno$ci w odniesieniu do praw cztowieka i propagowanie godnej pracy, ochrony socjalnej

i ochrony pracy?;

Komisja przyjeta Europejski Zielony Lad®, w ktorym podkreslita, ze bedgc najwiekszym
jednolitym rynkiem na $wiecie, UE moze ustanowi¢ normy majgce zastosowanie we

wszystkich globalnych tancuchach wartosci;

Unia Europejska i jej panstwa cztonkowskie zobowiazaty si¢ do wdrozenia Wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu i praw czlowieka w celu ochrony praw czlowieka i norm pracy przed
niekorzystnym wptywem przedsiebiorstw, w tym w celu zapewnienia, by ci, ktorzy ucierpia

wskutek dziatalnosci gospodarczej, mieli dostep do skutecznych §rodkéw zaradczych.

Rada Europy: Rekomendacja CM/Rec(2016)3 Komitetu Ministrow do panstw
cztonkowskich dotyczaca praw cztowieka i1 biznesu (2016 r.).

Rada Unii Europejskiej, Przyszto$¢ pracy: Unia Europejska promuje deklaracj¢ wydang z
okazji stulecia Migdzynarodowej Organizacji Pracy, 2019 r., dok. 13436/19, pkt 19.
Komisja Europejska; komunikat pt. ,,Europejski Zielony Lad”; COM(2019) 640 final, s. 22.
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MAJAC NA UWADZE, ZE:

1.

12.

13.

14.

15.

pandemia COVID-19 pogorszyta i tak juz niepewna sytuacj¢ czesci sily roboczej na
wszystkich szczeblach globalnych tancuchow dostaw; w szczegolnosci dotyka to kobiet,
dzieci i pracownikow migrujacych, ktorzy do§wiadczaja nieproporcjonalnych naruszen praw

cztowieka i praw pracowniczych zwigzanych z biznesem®;

utrzymujacy si¢ gwaltowny spadek liczby godzin pracy i znaczne straty w dochodach z pracy
na catym $wiecie spowodowane pandemig COVID-19 oznaczaja, ze okoto 1,6 mld
pracownikow w samej gospodarce nieformalnej — tj. prawie potlowa §wiatowej sity roboczej —

jest bezposrednio zagrozonych utratg srodkow do zycia’;

pandemia COVID-19 spowodowata swiatowa recesje, ktora jest znacznie gorsza niz kryzys
gospodarczy i finansowy w latach 2007-2009. Przedsigbiorstwa w Europie 1 na catym $wiecie
stoja przed ogromnymi wyzwaniami zwigzanymi z przezwyci¢zaniem tej nadzwyczajnej
sytuacji gospodarczej. Pandemia pokazata, ze aby skutecznie i elastycznie zarzadzaé
kryzysami, przedsigbiorstwa powinny mie¢ cato§ciowy obraz swoich tancuchow wartosci,

zna¢ dostawcow 1 wspdlpracowac z nimi;

partnerstwo spoteczne odgrywa kluczowa role w reagowaniu na kryzys zwigzany z COVID-
19 1 tagodzeniu jego skutkow, lecz moze by¢ skuteczne jedynie pod warunkiem ochrony

wolnosci zrzeszania si¢ 1 rokowan zbiorowych;

w ostatnich dwoch dziesiecioleciach nastgpita pewna poprawa w walce z pracg dzieci, chociaz
najnowsze szacunki wskazuja na znaczne spowolnienie postepow?. Jesli zmniejszanie zakresu
pracy dzieci na $wiecie begdzie postgpowaé w tak powolnym tempie, wyeliminowanie tego
zjawiska zajmie prawie 40 lat, a nie 5 lat, jak przewidziano w zadaniu 8.7 celu

ZrOwnowazonego rozwoju nr §;

Organizacja Narodow Zjednoczonych: ,,Wspdlna odpowiedzialnos¢, globalna solidarno$¢:
odpowiedz na spoteczno-gospodarcze skutki COVID-19; 2020 r.; ,,COVID-19 i praca
dzieci: czas kryzysu, czas na dziatanie”, wspdlna publikacja UNICEF-u i MOP, czerwiec
2020 r.

Monitor MOP: ,,COVID-19 a §wiat pracy”, 29 kwietnia 2020 r.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy, Globalne szacunki dotyczace pracy dzieci: wyniki 1
tendencje, 2012-2016, wrzesien 2017 r.
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16.

17.

18.

19.

20.

globalne tancuchy dostaw odgrywaja kluczowg role w dziatalno$ci gospodarczej na catym
swiecie 1 w handlu §wiatowym. Setki milionéw pracownikow sg zatrudnione w sieciach

tancuchéw dostaw przedsigbiorstw wielonarodowych. Sieci te stanowig 80 % $wiatowego
handlu®. Nalezy nimi zarzadza¢ w sposob zrownowazony, aby zapewni¢ wszystkim godna

prace, w tym sprawiedliwe wynagrodzenie gwarantujace godny poziom zycia;

zrbwnowazone zarzadzanie i produkcja, a takze partnerstwo spoteczne stwarzaja przewage
konkurencyjng. Stosujac spojne podejscie, Unia Europejska moglaby wykorzystac tg
przewage i — jako najwiekszy jednolity rynek na §wiecie — obja¢ wiodacg pozycj¢ na arenie
mi¢dzynarodowej we wspieraniu odpowiedzialnosci przedsigbiorstw za ich dziatania

1 zaniechania;

nalezyta staranno$¢ przedsiebiorstw, w szczegdlnosci w zakresie praw czlowieka, ma
kluczowe znaczenie dla odpowiedzialnego zarzadzania tafcuchami dostaw zgodnie

z Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw czlowieka, Trdjstronng deklaracja zasad
dotyczacych przedsigbiorstw wielonarodowych i polityki spotecznej MOP oraz Wytycznymi
OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych;

w odpowiedzi na apel Komisji z 2011 r.1? pietnascie panstw cztonkowskich przyjeto krajowe
plany dziatania na rzecz biznesu i praw czlowieka. Plany te r6znig si¢ znacznie pod wzgledem
podejs¢ do wdrazania 1 zobowigzan. Niektore kraje wdrozyty lub planujg wdrozenie

obowigzkowych przepisow dotyczacych nalezytej starannosci;

analiza przeprowadzona przez Komisj¢ Europejska wskazuje, ze w Unii Europejskiej
przedsigbiorstwa, ktore aktualnie przestrzegaja zasad nalezytej starannosci w ujeciu
catosciowym, uwzgledniajacej wszystkie prawa cztowieka i prawa pracownicze oraz wptyw
na Srodowisko i obejmujacej caly tancuch warto$ci, stanowia mniejszo$é!!. Moze to stanowi¢

powazne zagrozenie zarowno dla podmiotow praw, jak i dla przedsigbiorstw;

10

11

UNCTAD, Swiatowy Raport Inwestycyjny (2013 r.).

Komisja Europejska, komunikat pt. ,,Odnowiona strategia UE na lata 2011-14 dotyczaca
spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw”, COM(2011) 681 final.

Komisja Europejska (2020 r.): ,,Study on due diligence requirements through the supply
chain — Final Report” (Badanie wymogow dochowania nalezytej starannos$ci w catym
tancuchu dostaw — sprawozdanie koncowe).
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21.

22.

23.

dobrowolne $rodki i inicjatywy przedsigbiorstw, zwigzkéw zawodowych, organizacji
biznesowych i innych zainteresowanych stron, takie jak dialogi sektorowe oraz wielostronne
platformy lub inicjatywy sektorowe lub tematyczne, a takze podnoszenie §wiadomosci
konsumentoéw, odgrywajg wazng role, ale jest mato prawdopodobne, by same w sobie
znacznie zmienity sposob, w jaki przedsigbiorstwa ksztattuja swoj wptyw na spoteczenstwo,
srodowisko 1 sposob rzadzenia, oraz zapewnily skuteczne §rodki zaradcze tym, ktorzy

odczuwajg ten wptyw!?;

europejskie przedsiebiorstwa, w szczegolnosci te prowadzace dzialalnos¢ miedzysektorows,
maja do czynienia z réznymi unijnymi wymogami w zakresie zrownowazonego rozwoju

i nalezytej starannosci oraz z niejednorodnymi przepisami krajowymi. W zwigzku z tym coraz
wiegksza liczba europejskich przedsiebiorstw coraz wyrazniej dostrzega potrzebg zapewnienia
na jednolitym rynku europejskim rownych warunkéw dzialania i tych samych norm dla
wszystkich, takze dla konkurentow z panstw trzecich, i rozumie warto$¢ ogélnounijnych

obowigzkowych przepisow w zakresie nalezytej starannosci w dziedzinie praw czlowiekal3;

aby powigzac presj¢ z wiedza fachowa, niezbgdne jest wypracowanie wspolnego rozumienia
wymogow nalezytej staranno$ci we wszystkich sektorach, przedsiebiorstwach rdznej
wielkosci i krajach, zgodnie z wytycznymi ONZ i Wytycznymi OECD dla przedsi¢biorstw
wielonarodowych oraz Trojstronng deklaracja zasad dotyczacych przedsiebiorstw

wielonarodowych 1 polityki spotecznej wydang przez MOP.

PODKRESLAJAC, ZE:

24.

nalezy zwalcza¢ w wymiarze globalnym naruszenia praw podstawowych w miejscu pracy, zte
warunki pracy, w szczegolnosci niewystarczajace bezpieczenstwo i higiena pracy, brak
sprawiedliwego wynagrodzenia, nieregularny lub nadmierny czas pracy, dyskryminacja,

a takze przemoc ze wzgledu na pte¢ i molestowanie, ktoére w sposob nieproporcjonalny

dotykaja kobiety 1 dziewczgta , w tym w tancuchach dostaw 1 wartosci;

12

13

Komisja Europejska (2020 r.): ,,Study on directors' duties and sustainable corporate
governance” (Badanie dotyczace obowiazkéw dyrektoréw i zrbwnowazonego tadu
korporacyjnego). Komisja Europejska (2020 r.): ,,Study on due diligence requirements
through the supply chain — Final Report” (Badanie wymogéw dochowania nalezyte;
staranno$ci w calym tancuchu dostaw — Sprawozdanie koncowe).

Komisja Europejska (2020 r.): ,,Study on due diligence requirements through the supply
chain — Final Report” (Badanie wymogow dochowania nalezytej staranno$ci w catym
tanicuchu dostaw — Sprawozdanie koncowe).
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

realizacja celow zrownowazonego rozwoju wymaga zdecydowanego programu godnej pracy,
jak podkres§lono w celu zrownowazonego rozwoju nr 8. Propagowanie godnej pracy jest
rowniez zasadniczym elementem zrownowazonej produkcji i konsumpcji, zwalczania
ubdstwa i1 glodu, wzmacniania ochrony socjalnej, wspierania rownosci pici i zmniejszania

nierdwnosci;

to przede wszystkim kazde panstwo jest odpowiedzialne za poszanowanie, ochrong

1 realizacje praw cztowieka przystugujacych jednostkom na jego terytorium lub w jego
jurysdykcji. Odpowiedzialnos$¢ przedsiebiorstw za przestrzeganie praw cztowieka jest
niezalezna od zdolnosci lub checi panstw do wypelniania obowigzku ochrony praw

czlowieka;

osiggnigcie celow okreslonych w Agendzie na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030 wymaga
wzmozonych wysitkéw 1 konkretnych srodkéw wspierajacych godng prace, w tym

w globalnych tancuchach dostaw;

stworzenie otoczenia sprzyjajacego odpowiedzialnemu zarzadzaniu tancuchem dostaw
1 postgpy w tym zakresie stanowig wazny element dziatah UE na rzecz propagowania godnej

pracy w globalnych tancuchach dostaw;

aby zlikwidowac luki w ochronie praw cztowieka w globalnych tancuchach dostaw,
koniecznie bedzie podjecie dzialan z jednoczesnym wykorzystaniem wszystkich istniejacych
kanaléw politycznych. Unia Europejska 1 jej panstwa cztonkowskie, partnerzy spoteczni oraz
odpowiednie zainteresowane strony, w tym spoteczenstwo obywatelskie, musza
wspotpracowac, aby potaczy¢ wysitki na rzecz utworzenia solidnych ram politycznych

1 strategii zapewniajacych rowne warunki dziatania na szczeblu migdzynarodowym;

wszelkie ewentualne obowigzki natozone na przedsigbiorstwa powinny by¢ zgodne

z mi¢dzynarodowymi zobowigzaniami, proporcjonalne, zapewnia¢ pewnos$¢ prawa,
uwzgledniaé specyficzng sytuacje i potrzeby MSP oraz mieé na celu wzmocnienie godne;j
pracy, w tym wspieranie odpowiedzialnych stosunkéw miedzy przedsiebiorstwami z UE a ich

partnerami w krajach rozwijajacych sie.
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Z ZADOWOLENIEM PRZYJMUJAC, ZE KOMISJA EUROPEJSKA:

31.

32.

33.

34.

zobowigzata si¢ do wspierania sprawiedliwos$ci spotecznej w pozostatych cze$ciach $wiata,

aby zapewni¢ sprawiedliwg transformacje gospodarki $wiatowej'4;

ogtosita zamiar przedstawienia w 2021 r. nowej inicjatywy dotyczacej zrbwnowazonego tadu
korporacyjnego, obejmujacej m.in. prawa cztowieka, obowigzki dochowania nalezytej
staranno$ci w dziedzinie ochrony srodowiska i we wszystkich tancuchach dostaw

i fancuchach warto$ci w gospodarce!s;

podejmuje dziatania w roznych obszarach polityki w celu propagowania godnej pracy

w globalnych tancuchach dostaw i wartosci, a takze zapowiedziala dalsze srodki. Polityki te
obejmuja handel, wspotprace na rzecz rozwoju, dialogi i polityki dotyczace praw
pracowniczych i praw cztowieka, polityki sektorowe, polityki sasiedztwa i §rodki dotyczace
odpowiedzialnosci przedsigbiorstw, zamowien publicznych, sprawozdawczos$ci
przedsigbiorstw, zrownowazonego finansowania, nalezytej staranno$ci w tancuchach dostaw
mineratow z regiondw ogarni¢tych konfliktami, polityki dotyczace srodowiska i polityki

konsumenckie;

wzmacnia swoje zaangazowanie we wspOlprace z krajami partnerskimi i na forach
miedzynarodowych w celu aktywnego propagowania i wspierania krajowych i1 §wiatowych
wysitkow na rzecz wdrozenia Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu 1 praw cztowieka,
Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych oraz wydanej przez MOP
Trojstronnej deklaracji zasad dotyczacych przedsigbiorstw wielonarodowych 1 polityki

spotecznej;

14

15

Komisja Europejska: komunikat pt. ,,Silna Europa socjalna na rzecz sprawiedliwej
transformacji”’; COM(2020) 14 final.

Komisja Europejska: komunikat pt. ,,Unijna strategia na rzecz biordznorodnosci 2030”;
COM(2020) 380 final.
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35.

36.

zacheca panstwa cztonkowskie do przyjecia krajowych planow dziatania'® i zastanawia si¢
nad r6znymi formami dodatkowych zachet dla przedsiebiorstw do wlagczenia celow
zrownowazonego rozwoju do ich dzialalnosci, jak wyjasniono w dokumencie otwierajagcym

debate pt. ,,W kierunku zréwnowazonej Europy do 2030 r.”!7

, zgodnie z zadeklarowang przez
UE gotowoscia do przeanalizowania mozliwosci przyspieszenia wdrazania wytycznych ONZ,

w tym ewentualnego utworzenia odno$nego planu dziatania UE!8;

zdecydowanie angazuje si¢ w tworzenie kultury zrbwnowazonego tadu korporacyjnego
i dazenie do dobrze funkcjonujacej gospodarki sprzyjajacej wlaczeniu spotecznemu, ktora

dziata dla ludzi i realizuje cele sSrodowiskowe i spoteczne®.

RADA UNII EUROPEJSKIEJ

WZYWA PANSTWA CZLONKOWSKIE, BY ZGODNIE ZE SWOIMI KOMPETENCJAMI,
Z UWZGLEDNIENIEM UWARUNKOWAN KRAJOWYCH I Z POSZANOWANIEM ROLI
I AUTONOMII PARTNEROW SPOLECZNYCH:

37.

38.

PRZYSPIESZYLY wysitki na rzecz skutecznego wdrozenia Wytycznych ONZ dotyczacych
biznesu 1 praw cztowieka, w tym poprzez nowe lub zaktualizowane krajowe plany dziatania
zawierajace, w stosownych przypadkach, inteligentne potaczenie srodkéw dobrowolnych

i obowigzkowych. Procesy zwigzane z krajowymi planami dziatania muszg koncentrowac si¢
na niwelowaniu luk w ochronie praw czlowieka i powinny stale angazowa¢ pracownikow

1 innych podmiotow praw z grup 1 spotecznosci narazonych na ich famanie, a takze partnerow

spotecznych,;

ROZWAZYLY przytaczenie sie do sojuszu Alliance 8.7. w celu pobudzenia dziatan
prowadzacych do realizacji zadania 8.7. celow zréwnowazonego rozwoju na 2030 r. w celu
wyeliminowania pracy dzieci 1 pracy przymusowej oraz handlu ludzmi w globalnych

fancuchach dostaw;

16

17

18

19

Komisja Europejska: komunikat pt. ,,Odnowiona strategia UE na lata 2011-14 dotyczaca
spotecznej odpowiedzialno$ci przedsiebiorstw”; COM(2011) 681 final.

Komisja Europejska (2019 r.), ,,Reflection Paper Towards a Sustainable Europe by 2030
(W kierunku zréwnowazonej Europy do 2030 r.); COM (2019) 22.

Konkluzje Rady w sprawie priorytetoéw UE na rok 2019 na forach ONZ zajmujacych si¢
prawami cztowieka, przyjete przez Rade na 3673. posiedzeniu, ktére odbyto si¢ w dniu 18
lutego 2019 r. Dok. ST 6339/19.

Komunikat Komisji pt. ,,Europejski Zielony £ad”, 2019 r. plan dziatania Komisji na 2018 r.
w sprawie finansowania zrOwnowazonego wzrostu gospodarczego; inicjatywa na rzecz
zrobwnowazonego tadu korporacyjnego prowadzona przez DG JUSTICE.
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39.

ROZWAZYLY wspieranie zarzadzanego przez MOP funduszu ,,Vision Zero Fund”

i podobnych projektow innych organizacji mi¢edzynarodowych przyczyniajacych si¢ do
realizacji wizji, w ktérej w globalnych tancuchach dostaw nie dochodzi do zadnych
powaznych ani §miertelnych wypadkow przy pracy, obrazen ciata ani chordb; i WSPIERALY
wysitki na rzecz wlgczenia prawa do bezpieczenstwa i higieny pracy do ram MOP w zakresie

podstawowych zasad i praw w pracy?’.

APELUJE DO PANSTW CZEONKOWSKICH I KOMISJI EUROPEJSKIE], BY ZGODNIE ZE
SWOIMI KOMPETENCJAMI, Z UWZGLEDNIENIEM UWARUNKOWAN KRAJOWYCH I Z
POSZANOWANIEM ROLI I AUTONOMII PARTNEROW SPOLECZNYCH:

40.

41.

42.

43.

PROPAGOWALY prawa czlowieka w globalnych tancuchach dostaw i godng pracg na catym
Swiecie, w tym polityke zerowej tolerancji wobec pracy dzieci i pracy przymusowej, handlu
ludZmi oraz innych przypadkéw tamania i naruszania praw cztowieka, poprzez rdzne polityki
wewnetrzne 1 zewnetrzne, na forach wielostronnych i we wspolpracy z partnerami

Swiatowymi;

ROZWAZYLY ustanowienie lub wzmocnienie inicjatyw, zwlaszcza programéw partnerstwa,

w celu wzmocnienia systemow inspekcji pracy w panstwach trzecich;

PRZYCZYNIALY sie do trwalej i stabilnej globalnej odbudowy po kryzysie zwigzanym
z COVID-19 poprzez podjecie dzialan majacych na celu zaradzenie jego globalnym skutkom
dla pracownikow 1 innych podmiotow praw w globalnych tancuchach dostaw oraz

ustanowienie polityk sprawiedliwej transformacji;

RAZEM PRACOWALY nad wspieraniem spdjnosci mi¢dzy krajowymi a europejskimi
srodkami dotyczacymi zrownowazonego tadu korporacyjnego, w tym w zakresie wymogow
dotyczacych tancuchow dostaw, oraz ich skutecznego wdrazania, biorgc pod uwage trudng
sytuacje gospodarczg europejskich przedsigbiorstw z powodu kryzysu zwigzanego z COVID-
19.

20

Rada Unii Europejskiej: Przyszto$¢ pracy: Unia Europejska promuje deklaracje wydang z
okazji stulecia Migdzynarodowej Organizacji Pracy; 24 pazdziernika 2019 r.; dok. ST
13436/19.
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WZYWA KOMISJE EUROPEJSKA, BY:

44,

45.

46.

47.

48.

49.

ZAKTUALIZOWALA komunikat z 2006 r. pt. ,,Upowszechnianie godnej pracy dla

wszystkich — wktad UE w realizacj¢ programu godnej pracy na §wiecie”;

do 2021 r. URUCHOMILA plan dziatania UE skupiajgcy si¢ na zrownowazonym
ksztattowaniu globalnych tancuchow dostaw, propagowaniu praw cztowieka, spotecznych

i sSrodowiskowych norm nalezytej starannos$ci i przejrzystosci oraz uwzgledniajacy
do$wiadczenia i wnioski wyciggniete z pandemii COVID-19. Pomoze to w sposob spdjny
wdrozy¢ Wytyczne ONZ dotyczace biznesu 1 praw cztowieka, Trojstronng deklaracje zasad
dotyczacych przedsigbiorstw wielonarodowych i polityki spotecznej wydang przez MOP oraz
Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych. Plan dziatania powinien
uwzglednia¢ potrzeby oséb znajdujacych si¢ na poczatku globalnych tancuchéw dostaw,

czesto w krajach rozwijajacych si¢ , a tym samym uzupetnia¢ zaktualizowany program godne;j

pracy;

PRZEDSTAWILA wniosek w sprawie unijnych ram prawnych dotyczacych
zréwnowazonego tadu korporacyjnego, w tym miedzysektorowych obowiazkéw w zakresie
nalezytej starannos$ci przedsigbiorstw w globalnych tancuchach dostaw. W ramach tego rysuje
si¢ mozliwos¢ okreslenia procesOw zarzadzania ryzykiem, jakie powinny stosowac
przedsigbiorstwa, aby ustali¢, jaki jest ich niekorzystny wptyw na prawa cztowieka, prawa

pracownicze 1 na Srodowisko oraz zapobiega¢ mu, tagodzi¢ go 1 rozliczac si¢ z tego wptywu;

PRZEWIDZIALA odpowiednie $rodki wsparcia wspotpracy na rzecz rozwoju i polityki
zewngtrznej, ktore moga towarzyszy¢ wdrazaniu inteligentnego zestawu srodkow

w globalnych tancuchach dostaw, w tym przepisy UE, oraz role, jakg mogg odegrac

w tworzeniu rownych warunkow dziatania w skali globalnej 1 mozliwos$¢ ich wdrozenia przez

partneréw z panstw trzecich;

WSPIERALA opracowywanie i1 wdrazanie krajowych planéw dziatania dotyczacych biznesu

1 praw czlowieka w panstwach cztonkowskich w celu zwigkszenia koordynacji 1 spojnosci;

ROZWAZYLA przedstawienie orientacyjnych wytycznych w formie kryteriow jakosci
i norm dla krajowych planéw dziatania dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz
utworzenie struktur wzajemnego uczenia si¢ wsrod panstw cztonkowskich w odniesieniu do

ich krajowych planéw dziatania dotyczacych biznesu i1 praw cztowieka;
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50. ROZWAZYLA zainicjowanie ogdlnounijnych dialogdéw sektorowych i rozszerzenie
krajowych podej$¢ sektorowych z udziatem wielu zainteresowanych stron w celu zajgcia sig
kwestiami zwigzanymi z prawami cztowieka i prawami pracowniczymi w globalnych

lancuchach dostaw i wartos$ci;

51. WSPIERALA i aktywnie WYKORZYSTYWALA prace Agencji Praw Podstawowych?! i jej
doradcza rolg w zakresie dostepu do srodkéw zaradczych w przypadku niekorzystnego

wplywu na prawa czlowieka w globalnych tancuchach dostaw;

52. DAZYLA do zawierania w umowach handlowych ambitnych rozdziatéw dotyczacych
zréwnowazonego rozwoju i zawierajacych stanowcze przepisy regulujace prawa socjalne
i pracownicze oraz odpowiedzialne zarzadzanie tancuchami dostaw, a takze odwaznych
klauzul praw czlowieka; prowadzita dalsze prace nad silniejszymi mechanizmami
monitorowania i egzekwowania oraz wcigz dazyla do zapewnienia przestrzegania
migdzynarodowych norm w zakresie praw czlowieka i norm pracy przez kraje korzystajace

z jednostronnych preferencji taryfowych.

A Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej (2020 r.), ,,Report on Business and Human

Rights - Access to Remedy” (Sprawozdanie na temat biznesu 1 praw cztowieka - dostep do
srodkow zaradczych).
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