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PRIEDAS

Tarybos iSvados dél Zmogaus teisiy ir

deramo darbo pasaulinése tiekimo grandinése

PRIMINDAMA, KAD:

1.

zmogaus teisiy apsauga, darnaus vystymosi skatinimas, aplinkos apsauga, socialinio
teisingumo skatinimas ir tarptautinés teisés laikymasis yra pagrindinés Europos Sajungos
vertybés, jtvirtintos Europos Sajungos sutartyse ir Europos Sajungos pagrindiniy teisiy

chartijoje;

Siomis vertybémis Europos Sajunga remiasi vykdydama veikla, kuria siekiama apsaugoti

Zmogaus teises ir propaguoti deramg darbg visiems;

valstybés narés yra jsipareigojusios propaguoti derama darbg visiems, kaip nustatyta JT
darnaus vystymosi darbotvarkéje iki 2030 m. Tvarios pasaulinés tiekimo grandinés yra itin
svarbios norint pasiekti JT darnaus vystymosi tikslus, kaip pabrézta ir naujajame Europos

konsensuse dél vystymosil;

JT darbotvarkéje iki 2030 m., 2008 m. TDO deklaracijoje dél socialinio teisingumo siekiant
sgziningos globalizacijos ir 2019 m. TDO Simtmecio deklaracijoje del darbo ateities nustatyta,

kad deramas darbas visiems yra vienas i§ pagrindiniy tiksly;

TDO trisaléje deklaracijoje dél principy, susijusiy su daugiasalémis jmonémis ir socialine
politika, jmonéms pateikiamos gairés del socialinés politikos ir jtraukios, atsakingos bei
tvarios darbo vietos praktikos, o EBPO rekomendacijose daugiasaléms jmonéms nustatyti

socialiai atsakingo verslo principai ir standartai?;

Naujasis Europos konsensusas dél vystymosi ,,Miisy pasaulis, miisy orumas, misy ateitis*.
2017 m. Tarybos ir Taryboje posédziavusiy valstybiy nariy vyriausybiy atstovy, Europos
Parlamento ir Europos Komisijos bendras pareiSkimas.

Tarptautiné darbo organizacija. TriSal¢ deklaracija dél principy, susijusiy su daugiaSalémis
imonémis ir socialine politika; 5-as leidimas, 2017 m. kovo mén.

Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija. EBPO rekomendacijos daugiaSaléms
imonéms; 2011 m. leidimas.
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10.

pagrindiniy teisiy darbe principy, itraukty j 1998 m. TDO deklaracija dél pagrindiniy principy
ir teisiy darbe, laikymasis, skatinimas ir veiksmingas jgyvendinimas yra esminé deramo darbo

darbotvarkés dalis;

2016 m. Europos Taryba priémé rekomendacijg dél Zzmogaus teisiy ir verslo, kurioje

pateikiamos konkrecios gairés, kaip padéti valstybéms naréms?;

Taryba paragino valstybes nares ir Europos Komisijg skatinti ir puoseléti atsakingg valdyma
pasaulinése tiekimo grandinése, be kita ko, uztikrinant jmoniy socialine atsakomybe, deramg

stropumg pagarbos zmogaus teiséms atzvilgiu ir skatinant deramg darbg ir socialing bei darbo

apsauga®;

Komisija patvirtino Europos Zaligjj kursa®, pabrézdama, kad ES, biidama didZiausia pasaulyje
bendroji rinka, gali nustatyti standartus, kuriy turi biiti laikomasi pasaulinése vertés

grandinése;

Europos Sajunga ir jos valstybés narés yra jsipareigojusios jgyvendinti JT verslo ir zmogaus
teisiy pagrindinius principus, kad zmogaus teisés ir darbo standartai buity apsaugoti nuo
neigiamo jmoniy daromo poveikio, be kita ko, siekiant uztikrinti, kad dél verslo veiklos
nukentéje asmenys ir subjektai turéty galimybe pasinaudoti veiksminga teisiy gynimo

priemone;

Europos Taryba. Zmogaus teisés ir verslas (angl. Human rights and business) — Ministry
Komiteto rekomendacija CM/Rec(2016)3 valstybéms naréms (2016 m.).

Europos Sajungos Taryba. Darbo ateitis: Europos Sajunga propaguoja TDO Simtmecio
deklaracija (2019 m.), dok. 13436/19, 19 punktas.

Europos Komisija. Komunikatas ,,Europos zaliasis kursas*“; COM(2019)640 final, p. 22.
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ATSIZVELGDAMA | TAI KAD:

1.

12.

13.

14.

15.

COVID-19 pandemija pablogino jau ir taip nesaugia tam tikry darbo jégos daliy padéti
visuose pasauliniy tieckimo grandiniy lygmenyse. Visy pirma nukencia moterys, vaikai ir
darbuotojai migrantai — jie susiduria su neproporcingais su verslu susijusiais zmogaus teisiy ir

darbuotojy teisiy pazeidimais®;

tai, kad dél COVID-19 pandemijos visame pasaulyje toliau smarkiai mazéja darbo valandy
skaiCius ir prarandama daug darbo pajamy, reiskia, kad vien neoficialioje ekonomikoje
mazdaug 1,6 mlrd. darbuotojy, t. y. beveik pusei pasaulio darbo jégos, gresia tiesioginis

pavojus prarasti pragyvenimo Saltinj’;

COVID-19 pandemija sukélé pasaulinj ekonomikos nuosmukj — jis yra gerokai didesnis nei
tas, kurj sukelé 2007-2009 m. ekonomikos ir finansy krizé. Siekdamos susidoroti su Sia
iSskirtine ekonomine padétimi, Europos ir viso pasaulio jmonés susiduria su didziuliais
i$Suikiais. Pandemija parodé, jog siekiant uztikrinti, kad krizés biity valdomos veiksmingai ir
lanksciai, labai patartina, kad bendrovés bty atlikusios savo vertés grandiniy apzvalga,

zinoty, kas yra jy tiekéjai, ir su jais bendradarbiauty;

socialing partneryste atlieka itin svarby vaidmenj Salinant ir §velninant COVID-19 krizés
poveikj, taciau ji gali biiti veiksminga tik tuo atveju, jeigu yra apsaugota asociacijy ir

kolektyviniy deryby laisve;

per pastaruosius du deSimtmecius su vaiky darbu buvo kovojama kiek intensyviau, taciau
naujausi vertinimai rodo, kad pazanga $ioje srityje gerokai sulétéjo8. Jei vaiky darbo mastas ir
toliau pasauliniu lygmeniu maZzés taip létai, vaiky darbui panaikinti prireiks dar beveik

40 mety, o ne penkeriy mety, kaip numatyta pagal 8-o0jo darnaus vystymosi tikslo

8.7 uzdavinj;

Jungtinés Tautos. Bendra atsakomybé, pasaulinis solidarumas: reagavimas j COVID-19
socialinj ir ekonominj poveikj (angl. Shared Responsibility, Global Solidarity: Responding
to the socio-economic impacts of COVID-19); 2020 m.; COVID-19 ir vaiky darbas: krizeé —
laikas imtis veiksmy (angl. COVID-19 and Child Labour: A time of crisis, a time to act),
UNICEF ir TDO bendras leidinys, 2020 m. birzelio mén.

ILO Monitor: COVID-19 ir darbo pasaulis (angl. COVID-19 and the world of work),

2020 m. balandzio 29 d.

Tarptautiné darbo organizacija, 2012—2016 m. vaiky darbo visuotinis vertinimas, rezultatai
ir tendencijos, 2017 m. rugsé€jo mén.
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16.

17.

18.

19.

20.

vykdant ekonoming veikla visame pasaulyje ir vykdant pasauling prekyba pasaulinéms
tiekimo grandinéms tenka itin svarbus vaidmuo. Tarptautiniy jmoniy tiekimo grandiniy
tinkluose dirba §imtai milijony darbuotojy. Sie tinklai sudaro 80 proc. pasaulinés prekybos®.
Jie turi biiti valdomi tvariai, kad biity uztikrintas deramas darbas visiems, jskaitant teisingg

darbo uzmokestj, kuriuo uztikrinamas deramas gyvenimo lygis;

tvarus valdymas ir gamyba, taip pat socialin¢ partnerysté suteikia konkurencinj pranaSuma.
Laikydamasi nuoseklaus pozitirio, Europos Sajunga galéty pasinaudoti §iuo pranasumu ir,
kaip didziausia pasaulyje bendroji rinka, prisiimti vadovaujamg tarptautinj vaidmenj skatinant

imoniy atsakomybe uz jy veiksmus ir neveikima;

iSsamus jmoniy patikrinimas, visy pirma iSsamus patikrinimas pagarbos zmogaus teis€éms
atzvilgiu, yra itin svarbus veiksnys siekiant uztikrinti atsakingg tiekimo grandiniy valdyma
pagal JT verslo ir zmogaus teisiy pagrindinius principus, TDO triSale deklaracija dél principy,
susijusiy su daugiasalémis jmonémis ir socialine politika, ir EBPO rekomendacijas

daugiasaléms jmonéms;

atsizvelgdamos j 2011 m. Komisijos raginimg!?, penkiolika valstybiy nariy priémé savo
nacionalinius verslo ir Zmogaus teisiy veiksmy planus. Pagal savo poziiir] i igyvendinimg ir
isipareigojimus Sie planai labai skiriasi. Kai kurios Salys jgyvendino arba planuoja jgyvendinti

privalomus teisés aktus dél iSsamaus patikrinimo;

Europos Komisijos atlikta analizé rodo, kad §iuo metu tik mazoji dalis Europos Sajungos
imoniy atlieka visapusiskg i§samy patikrinima, kuriuo atsizvelgiama j visas Zzmogaus ir
darbuotojy teises bei poveikj aplinkai ir kuris apima visg vertés granding!!. Tai gali kelti

didele rizika ir teisiy turétojams, ir jmonéms;

10

11

UNCTAD, Pasaulio investicijy ataskaita (angl. World Investment Report) (2013 m.).
Europos Komisijos komunikatas ,,Atnaujinta 2011-14 m. ES jmoniy socialinés atsakomybés
strategija“, COM(2011) 681 final.

Europos Komisija (2020 m.). Tyrimas dél i§samaus patikrinimo reikalavimy tiekimo
grandinéje (angl. Study on due diligence requirements through the supply chain).
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21.

22.

23.

imoniy, profesiniy sagjungy, verslo organizacijy ir kity suinteresuotyjy subjekty savanoriskos
priemonés ir iniciatyvos, pavyzdziui, sektoriniai dialogai ir sektorinés ar teminés jvairiy
suinteresuotyjy subjekty platformos arba iniciatyvos, taip pat vartotojy informuotumo
didinimas atlieka svarby vaidmenj, ta¢iau mazai tikétina, kad vien Siomis priemonémis ir
iniciatyvomis bus labai pakeisti biidai, kuriais jmonés valdo savo socialinj poveikj, poveikj
aplinkai ir valdymui, ir suteikta veiksmingy teisiy gynimo priemoniy nukentéjusiems

asmenims ir subjektams'?;

Europos jmonéms, visy pirma tarpsektoring veiklg vykdan¢ioms jmonéms, taikomi skirtingi
ES tvarumo ir i§samaus patikrinimo reikalavimai ir jvairlis nacionalinés teisés aktai. Tod¢l vis
daugiau Europos jmoniy, pripazjstan¢iy ES masto privalomy taisykliy dél iSsamaus
patikrinimo pagarbos Zmogaus teiséms atzvilgiu verte, vis labiau pripazjsta, kad Europos
bendrojoje rinkoje reikia uztikrinti vienodas salygas ir tuos pacius standartus visiems,

jskaitant konkurentus i8 tre¢iyjy Saliy!?;

siekiant sujungti daromg jtaka ir ekspertines zinias, labai svarbu turéti bendra supratima apie
iSsamaus patikrinimo reikalavimus visuose sektoriuose, imoniy ir Saliy dydZzius, laikantis JT
pagrindiniy principy, EBPO rekomendacijy daugiasaléms jmonéms ir TDO trisalés

deklaracijos dél principy, susijusiy su tarptautinémis jmonémis ir socialine politika;

PABREZDAMA, KAD:

24.

klausimai, susije su pagrindiniy teisiy darbe pazeidimais, prastomis darbo sglygomis, visy
pirma nepakankama darbuotojy sauga ir sveikata, teisingo darbo uZmokesc¢io neuZztikrinimu,
nereguliariu ar pernelyg ilgu darbo laiku, diskriminacija, taip pat smurtu del lyties ir
priekabiavimu, daranciais neproporcingg poveikj moterims ir mergaitéms, be kita ko, tiekimo

ir vertés grandinése, turi biiti sprendZiami laikantis visuotinio poZiiirio;

12

13

Europos Komisija (2020 m.). Tyrimas dél direktoriy pareigy ir tvaraus jmoniy valdymo
(angl. Study on directors' duties and sustainable corporate governance). Europos Komisija
(2020 m.). Tyrimas dél i§samaus patikrinimo reikalavimy tiekimo grandinéje (angl. Study on
due diligence requirements through the supply chain).

Europos Komisija (2020 m.). Tyrimas dél i§samaus patikrinimo reikalavimy tiekimo
grandinéje (angl. Study on due diligence requirements through the supply chain).
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

siekiant jgyvendinti darnaus vystymosi tikslus reikia patikimos deramo darbo darbotvarkes —
tai pabréziama ir 8-ajame DVT. Deramo darbo skatinimas yra ir esminis tvarios gamybos bei
vartojimo, kovos su skurdu ir badu, socialinés apsaugos stiprinimo, ly¢iy lygybés rémimo ir

nelygybés mazinimo elementas;

atsakomybé uz pagarba asmeny zmogaus teiséms, Siy teisiy apsaugg ir jy igyvendinimg
valstybés teritorijoje ir (arba) jurisdikcijoje visy pirma tenka kiekvienai valstybei. Imoniy
atsakomybé gerbti Zmogaus teises nepriklauso nuo valstybiy galimybiy ar noro jvykdyti savo

pareigg apsaugoti Zmogaus teises;

Darnaus vystymosi darbotvarkéje iki 2030 m. nustatytiems tikslams pasiekti reikalingos
intensyvesnés pastangos ir konkrec¢ios priemongs, kuriomis biity skatinamas deramas darbas,

be kita ko, pasaulinése tiekimo grandinése;

palankiy salygy atsakingam tiekimo grandiniy valdymui sudarymas ir pazanga tokio valdymo
srityje yra svarbi ES veiksmy, kuriais skatinamas deramas darbas pasaulinése tiekimo

grandinése, dalis;

siekiant panaikinti Zzmogaus teisiy apsaugos spragas pasaulinése tiekimo grandinése prireiks
vienu metu dedamy pastangy visuose esamuose politikos kanaluose. Europos Sajunga ir jos
valstybés narés, socialiniai partneriai, taip pat atitinkami suinteresuotieji subjektai, jskaitant
pilietine visuomeneg, turi dirbti iSvien, kad suvienyty pastangas nustatant patikimg politikos

sistemg 1ir strategija, pagal kurig biity sudaromos vienodos salygos tarptautiniu mastu;

visos galimos jmonéms nustatytos prievolés turéty deréti su tarptautiniais jsipareigojimais,
biti proporcingos, jomis turéty biiti uztikrintas teisinis aiSkumas, atsizvelgiama i konkrecia
MVI padét; bei poreikius ir jomis turéty biti siekiama stiprinti deramg darba, be kita ko,

skatinti atsakingus ES jmoniy ir jy partneriy besivystanciose Salyse santykius;
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PALANKIAI VERTINDAMA TAI KAD EUROPOS KOMISIJA:

31.

32.

33.

34.

isipareigojo skatinti socialinj teisingumg likusiame pasaulyje, kad biity uZtikrinta teisinga

pasaulio ekonomikos pertvarka'4;

paskelb¢ ketinant 2021 m. pateikti pasitilymg dél naujos tvaraus jmoniy valdymo iniciatyvos,
kurioje, be kity klausimy, buty nagrinéjami Zzmogaus teisiy, pareigos riipintis aplinka ir

iSsamaus patikrinimo visose tiekimo ir ekonominés vertés grandinése klausimai's;

imasi veiksmy jvairiose politikos srityse sieckdama skatinti deramg darbg pasaulinése tiekimo
ir vertés grandinése ir yra paskelbusi apie papildomas priemones. Sios politikos sritys apima
prekyba, vystomajj bendradarbiavima, dialogus ir politikg darbuotojy teisiy ir Zzmogaus teisiy
klausimais, sektoriy politika, kaimynystés politika ir priemones, susijusias su jmoniy
patikrinimais konflikto zony naudingyjy iSkaseny tiekimo grandinése, aplinkos ir vartotojy

politika;

stiprina savo veikla su Salimis partnerémis ir tarptautiniuose forumuose sieckdama aktyviai
propaguoti ir remti nacionalines ir pasaulines pastangas jgyvendinti JT verslo ir Zzmogaus
teisiy pagrindinius principus ir EBPO rekomendacijas daugiasaléms jmonéms, taip pat TDO

triSale deklaracijg dél principy, susijusiy su tarptautinio verslo jmonémis ir socialine politika;

14

15

Europos Komisija: Komunikatas ,,Tvirta socialin¢ Europa teisingai pertvarkai uztikrinti‘;
COM(2020) 14 final.

Europos Komisija: Komunikatas ,,2030 m. ES biologinés jvairovés strategija®;
COM(2020) 380 final.
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35.

36.

paprasé valstybiy nariy priimti nacionalinius veiksmy planus!® ir svarsto jvairiy formy
papildomas paskatas imonéms, kad jos galéty i savo veiklg integruoti DVT, kaip nustatyta jos
diskusijoms skirtame dokumente ,,Darni Europa — iki 2030 m.“!7  atsizvelgdama j ES
pareiksta ketinimg apsvarstyti galimybes intensyvinti JT pagrindiniy principy, jskaitant
galimg susijusj ES veiksmy plang, jgyvendinima!3.

tvirtai jsipareigojo sukurti tvaraus jmoniy valdymo kultiirg ir uztikrinti gerai veikiancia
jtraukia ekonomika, kuri tarnauty zmonéms ir kurioje biity pasiekiami aplinkosaugos ir

socialiniai tikslai'?;

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA:

RAGINA VALSTYBES NARES PAGAL JU KOMPETENCIJA IR ATSIZVELGIANT |
NACIONALINES APLINKYBES, PRIPAZISTANT SOCIALINIU PARTNERIU VAIDMEN] IR
GERBIANT JU SAVARANKISKUMA:

37.

38.

INTENSY VINTI pastangas siekiant veiksmingai jgyvendinti JT verslo ir zmogaus teisiy
pagrindinius principus, be kita ko, kai tikslinga, remiantis naujais ar atnaujintais
nacionaliniais veiksmy planais, kuriuose pateikiamas pazangus savanorisky ir privalomy
priemoniy rinkinys. Nacionaliniy veiksmy plany procesuose daugiausia démesio turi biiti
skiriama Zzmogaus teisiy apsaugos spragy Salinimui ir juose turéty nuolat dalyvauti darbuotojai

ir kiti teisiy turétojai i§ paveikty grupiy bei bendruomeniy, taip pat socialiniai partneriai;

APSVARSTYTI GALIMY BE prisijungti prie Aljanso Nr. 8.7 siekiant paspartinti su Darnaus
vystymosi darbotvarkeés iki 2030 m. 8.7 uzdaviniu susijusius veiksmus, kad biity panaikintas

vaiky ir priverstinis darbas ir prekyba Zmonémis pasaulinése vertés grandinése;

16

17

18

19

Europos Komisija: Komunikatas ,,Atnaujinta 2011-2014 m. ES jmoniy socialinés
atsakomybés strategija““; COM(2011) 681 final.

Europos Komisija (2019), Diskusijoms skirtas dokumentas ,,Darni Europa — iki 2030 m.*;
COM(2019) 22.

2019 m. vasario 18 d. jvykusiame 3673-iame Tarybos posédyje priimtos Tarybos iSvados
del ES prioritety JT Zmogaus teisiy forumuose 2019 m; dok. ST 6339/19.

2019 m. Komisijos komunikatas ,,Europos zaliasis kursas*; 2018 m. Komisijos tvaraus
augimo finansavimo veiksmy planas; Teisingumo GD vadovaujama tvaraus jmoniy
valdymo iniciatyva.
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39.

APSVARSTYTI GALIMYBE remti TDO administruojamg iniciatyva ,,Vision Zero Fund* ir
panasius kity tarptautiniy organizacijy projektus, kuriais prisidedama prie visiSko rimty ir
mirtiny su darbu susijusiy nelaimingy atsitikimy, suzalojimy ir ligy pasaulinése tiekimo
grandinése netoleravimo vizijos. Ir REMTI pastangas integruoti teis¢  saugias ir sveikas

darbo sglygas | TDO pagrindiniy principy ir teisiy darbe sistemg??;

RAGINA VALSTYBES NARES IR EUROPOS KOMISIJA PAGAL JU ATITINKAMA
KOMPETENCIJA IR ATSIZVELGIANT | NACIONALINES APLINKYBES, PRIPAZJSTANT
SOCIALINIU PARTNERIU VAIDMEN] IR GERBIANT JUU SAVARANKISKUMA:

40.

41.

42.

43.

jy ivairia vidaus ir iSorés politika, daugiaSaliuose forumuose ir bendradarbiaujant su
pasauliniais partneriais PROPAGUOTI zmogaus teises pasaulinése tiekimo grandinése ir
deramg darbg visame pasaulyje, be kita ko, vaiky ir priverstinio darbo, prekybos Zzmonémis ir

kity zmogaus teisiy pazeidimy visis$ko netoleravimo politika;

APSVARSTYTI GALIMYBE nustatyti arba stiprinti iniciatyvas, visy pirma partnerystés

programas, siekiant sustiprinti darbo inspekcijy sistemas treciosiose Salyse;

PRISIDETI prie tvaraus ir atsparaus visuotinio atsigavimo po COVID-19 krizés imantis
veiksmy, kuriais biity Salinamas pasauliniu mastu juntamas Sios krizés poveikis darbuotojams
ir kitiems teisiy turétojams pasaulinése tiekimo grandinése, ir nustatant teisingos pertvarkos

politika;

DIRBTI DRAUGE siekiant skatinti nacionaliniy ir europiniy priemoniy suderinamuma
tvaraus jmoniy valdymo atzvilgiu, be kita ko, kiek susije su tieckimo grandinés reikalavimais,
ir jy veiksmingg jgyvendinimg atsizvelgiant | sudétinga Europos jmoniy ekonoming padétj dél

COVID-19 krizés;

20

Europos Sgjungos Taryba: Darbo ateitis: Europos Sgjunga propaguoja TDO Simtmecio
deklaracija; 2019 m. spalio 24 d.; dok. ST 13436/19.
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RAGINA EUROPOS KOMISIJA:

44,  ATNAUIJINTI savo 2006 m. Komunikatg ,,Skatinti padory darbg visiems — Europos Sajungos

indélis jgyvendinant padoraus darbo pasaulyje darbotvarke*;

45. iki 2021 m. IDIEGTI ES veiksmy plang, kuriame daugiausia démesio biity skiriama tvariam
pasauliniy tiekimo grandiniy formavimui, Zmogaus teisiy, iSsamaus socialinés padéties ir
aplinkos apsaugos patikrinimo standarty ir skaidrumo propagavimui, ir kuriuo buty atsizvelgta
1 COVID-19 pandemijos metu jgyta patirt] ir zinias. Taip prisidedama prie JT verslo ir
zmogaus teisiy pagrindiniy principy, TDO trisalés deklaracijos dél principy, susijusiy su
tarptautinio verslo jmonémis ir socialine politika, ir prie EBPO rekomendacijy daugiasaléms
imonéms nuoseklaus jgyvendinimo. Veiksmy planu turéty biiti atsizvelgiama j ty asmenuy,
kurie yra pasauliniy tiekimo grandiniy pradZioje, daznai besivystanciose Salyse, poreikius,

taigi jis turéty papildyti atnaujintg deramo darbo darbotvarke;

46. PATEIKTI pasitlyma dél ES teisinés sistemos, reglamentuojancios tvary jmoniy valdyma,
iskaitant jvairius sektorius apimancias jmoniy i§samaus patikrinimo pareigas visose
pasaulinese tiekimo grandinése. Be kita ko, galéty biiti apibrézta, kokios rizikos valdymo
proceso rusies imonés turéty laikytis siekdamos identifikuoti, suSvelninti, atsizvelgti | savo

neigiama poveikj Zzmogaus bei darbuotojy teiséms ir aplinkai ir uzkirsti jam kelia;

47. NUMATYTI, be kita ko, ES teisés aktuose, tinkamas vystomojo bendradarbiavimo ir iSorés
politikos paramos priemones, kurios gali biiti jgyvendinamos kartu su pazangiu priemoniy
rinkiniu pasaulinése tiekimo grandinése, ir jy galima poveik]j nustatant vienodas salygas

pasaulio mastu bei jy taikyma treciosiose Salyse partnerése;

48. SKATINTI nacionaliniy verslo ir Zmogaus teisiy veiksmy plany plétojimg ir jgyvendinimag

valstybése narése siekiant gerinti koordinavimg ir didinti suderinamuma;

49. APSVARSTYTI GALIMYBE pateikti orientacines gaires, iSdéstytas nacionaliniams verslo ir
zmogaus teisiy veiksmy planams skirty kokybés kriterijy ir standarty forma, ir kurti valstybiy
nariy tarpusavio mokymosi struktiiras, susijusias su jy nacionaliniais verslo ir Zzmogaus teisiy

veiksmy planais;
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50.

51.

52.

APSVARSTYTI GALIMYBE pradéti ES masto sektorinius dialogus ir intensyvinti

nacionalinius sektorinius poziiirius jvairiy suinteresuotyjy subjekty pagrindu, siekiant spresti

su zmogaus ir darbuotojy teisémis susijusius klausimus pasaulinése tiekimo ir vertés

grandinése;

REMTI Pagrindiniy teisiy agentiiros?! darbg ir jos patariamgjj vaidmenj dél galimybés
pasinaudoti teisiy gynimo priemonémis tais atvejais, kai pasaulinése tieckimo grandinése

daromas neigiamas poveikis Zmogaus teiséms, ir aktyviai jais NAUDOTIS;

SIEKTI, kad j prekybos susitarimus biity jtraukiami plataus uzmojo skyriai tvarumo
klausimais, kuriuose biity numatytos tvirtos socialinés ir darbuotojy teisés ir nuostatos dél
atsakingo tiekimo grandiniy valdymo, ir kad biity nustatomos tvirtos esminés nuostatos dél
zmogaus teisiy. Testi darbg kuriant grieZtesnius stebésenos ir vykdymo uztikrinimo
mechanizmus ir siekiant uztikrinti, kad Salys, kurios naudojasi vienasalémis tarify

lengvatomis, laikytysi tarptautiniy zmogaus teisiy ir darbo standarty.

21

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentiira, 2020 m. ataskaita dél verslo ir Zmogaus teisiy

— galimybé pasinaudoti teisiy gynimo priemonémis (angl. Report on Business and Human
Rights - Access to Remedy).
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