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PRILOHA

Zavéry Rady o lidskych pravech

a dastojné praci v globalnich dodavatelskych Fetézcich

PRIPOMINAJIC, ZE

1. Ochrana lidskych prav, podpora udrzitelného rozvoje, ochrana zivotniho prostfedi, podpora
socidlni spravedlnosti a dodrZovani mezinarodniho prava jsou zdkladnimi hodnotami
Evropské unie, které jsou zakotveny ve Smlouvach o Evropské unii a v Listin¢ zakladnich

prav Evropské unie.

2. Témito hodnotami se fidi ¢innosti, jimiz se Evropska unie angazuje v oblasti ochrany lidskych

prav a podpory dustojné prace pro vSechny.

3. Clenské staty jsou odhodlany podporovat diistojnou praci pro viechny, jak je stanoveno
v Agendé OSN pro udrzitelny rozvoj 2030. Zasadni vyznam pro dosazeni cili udrZzitelného
rozvoje OSN maji udrzitelné globalni dodavatelské fetézce, jak je rovnéz zdiraznéno

v novém Evropském konsensu o rozvojil.

4. Agenda OSN 2030, Deklarace MOP o socidlni spravedlnosti pro spravedlivou globalizaci
z roku 2008 a Deklarace o budoucnosti prace pifijata u ptilezitosti 100. vyro¢i zaloZeni MOP

z roku 2019 oznacuji dustojnou praci pro vSechny za jeden z klicovych cili.

5. Tripartitni deklarace MOP o zdsadach pro nadndrodni spolecnosti a socialni politiku
poskytuje podnikiim voditka ohledné socialni politiky a inkluzivnich, odpovédnych
a udrZzitelnych postupti na pracovisti, zatimco pokyny OECD pro nadnarodni spole¢nosti

stanovi zasady a normy odpovédného chovani podnika?.

Novy Evropsky konsensus o rozvoji: nas svét, naSe distojnost, nase budoucnost. Spole¢né
prohlaseni Rady a zastupct vlad Clenskych statii zastoupenych v Radé, Evropského
parlamentu a Evropské komise z roku 2017.

Mezindrodni organizace prace: Tripartitni deklarace o principech tykajicich se nadnarodnich
spolecnosti a socialni politiky, paté vydani — biezen 2017.

Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj: pokyny OECD pro nadnarodni
spole¢nosti, vydani z roku 2011.

13512/20 ge/rk 2
PRILOHA LIFE.4 CS



6.  Mezi zasadni soucasti agendy distojné prace patii dodrZzovani, prosazovani a G¢inné
provadéni zasad tykajicich se zakladnich prav v praci, které jsou obsazeny v Deklaraci MOP

o zakladnich principech a pravech v praci z roku 1998.

7. Vroce 2016 piijala Rada Evropy doporuceni tykajici se lidskych prav a podnikani, které

obsahuje konkrétni pokyny, jez maji Clenskym statim pomoci?.

8.  Rada ¢lenské staty a Evropskou komisi vyzvala, aby podnécovaly a podporovaly odpovédné
fizeni v globalnich dodavatelskych fetézcich, mimo jiné prostiednictvim socidlni
odpovédnosti podnikii, nalezité péCe v oblasti lidskych prav a prosazovani distojné prace

a socialni ochrany a ochrany pracovnik*.

9.  Komise piijala Zelenou dohodu pro Evropu®, v niz zdiraznila, ze EU — jakoZzto nejvétsi
jednotny trh na svété — mlze stanovit normy, které se budou uplatitovat v celych globalnich

hodnotovych fetézcich.

10. Evropské unie a jeji ¢lenské staty se zavazaly provadét obecné zasady OSN v oblasti
podnikani a lidskych prav s cilem chranit lidska prava a pracovni normy pted nepiiznivymi
dopady zplsobenymi podniky a mimo jiné v tomto ohledu zajistit, Ze subjekty, jeZ jsou

podnikatelskou ¢innosti néjak dotceny, budou mit pfistup k G€inné pravni ochrané.

Rada Evropy: Human rights and business (Lidskd prava a podnikdni) — doporuceni Vyboru
ministra clenskym statim CM/Rec(2016)3 (z roku 2016).

Rada Evropské unie, Budoucnost prace: podpora Evropské unie deklaraci ptijaté

u prilezitosti 100. vyroci zalozeni MOP, 2019, 13436/19, bod 19.

Evropska komise; sdéleni s ndzvem ,,Zelena dohoda pro Evropu‘; COM(2019) 640 final,

s. 22.
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VZHLEDEM K TOMU, ZE

11. Pandemie COVID-19 dale zhorsila jiz tak nejistou situaci nékterych ¢asti pracovni sily
na vSech stupnich globalnich dodavatelskych fetézcii. Postizeny jsou zejména Zeny, déti
a migrujici pracovnici, jiz se potykaji s nepfiméenym porusovanim lidskych a pracovnich

prav v souvislosti s podnikanim®.

12.  Pokracujici prudky pokles délky pracovni doby a znacné ztraty pracovnich piijmi
v celosvétovém meétitku v disledku pandemie COVID-19 vedou k tomu, Ze jen v neforméalni
ekonomice je ztratou zivobyti bezprostiedné ohrozeno ptiblizné 1,6 miliardy pracovniki —

tj. téméf polovina celosvétové pracovni sily”.

13.  Pandemie COVID-19 zptsobila celosvétovou recesi, kterd je vyrazné horsi nez hospodarska
a finan¢ni krize v letech 2007 az 2009. Podniky v Evropé a po celém svété Celi pti
ptekondvani této mimotadné hospodarské situace obrovskym vyzvam. V kontextu pandemie
se ukazuje, ze v z4jmu ucinného a flexibilniho zvladani krizi by podniky mély mit ptehled

o svych hodnotovych fetézcich, znat své dodavatele a spolupracovat s nimi.

14. Pfi feSeni a zmirflovani dopadii krize COVID-19 hraje kli¢ovou roli socidlni partnerstvi, které
vSak muze byt ¢inné pouze v ptipadé, Ze bude chranéna svoboda sdruzovani a kolektivni

vyjednavani.

15. 'V poslednich dvou desetiletich doSlo k urcitym zlepSenim v boji proti détské praci, nicméné
nejnovéjsi odhady ukazuji na vyrazné zpomaleni pokroku®. Pokud bude omezovani détské
prace v celosvétovém méfitku pokracovat timto pomalym tempem, bude vymyceni détské
prace vyZzadovat témér dalSich 40 let namisto péti let, které predpoklada cil 8.7 cile

udrzitelného rozvoje €. 8.

Organizace spojenych narodii: Sdilend odpovédnost, globalni solidarita: Responding to the
socio-economic impacts of COVID-19 (Spolecna odpovédnost, globalni solidarita: reakce
na socioekonomicke dopady COVID-19); 2020; COVID-19 a détska prace: A time of crisis,
a time to act (COVID-19 a detska prdce: cas krize, cas jednat), spolecna publikace
UNICEF/MOP, ¢erven 2020.

7 Monitor MOP: COVID-19 and the world of work (Monitor MOP: COVID-19 a svét prace),
29. dubna 2020.

Mezinarodni organizace prace, Global Estimates of Child Labour, Results and Trends
(Celosvetove odhady tykajict se détske prace, vysledky a trendy), 2012-2016, zati 2017.
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16.

17.

18.

19.

20.

Globalni dodavatelské fetézce hraji zasadni tlohu v hospodéiskych ¢innostech po celém svéte
i v celosvétovém obchodu. V ramci siti dodavatelskych fetézcti nadnarodnich podniki jsou
zamé&stnany stovky miliond pracovnikid. Tyto sité tvoti 80 % sv&tového obchodu®. Je tieba je
spravovat udrzitelnym zptsobem, ktery zajisti diistojnou praci pro vsechny, vcetné

spravedlivych mezd umoziujicich diistojnou zivotni troven.

Udrzitelné fizeni a vyroba, jakoz i socialni partnerstvi nabizeji konkuren¢ni vyhodu.
Uplatiiovanim soudrzného ptistupu by Evropska unie mohla na této vyhod¢ stavét a pievzit —
coby nejvétsi jednotny trh na svété — vedouci mezinarodni tlohu, pokud jde o prosazovani

odpovédnosti podniki za vlastni jednani a opomenuti.

Nalezita péce ze strany podnikil, zejména nalezitd péce v oblasti lidskych prav, ma zésadni
vyznam pro odpovédné fizeni dodavatelskych fetézcli v souladu s obecnymi zasadami OSN
v oblasti podnikani a lidskych prav, Tripartitni deklaraci MOP o zasadach pro nadnarodni

spole¢nosti a socidlni politiku a s pokyny OECD pro nadnarodni spole¢nosti.

V navaznosti na vyzvu Komise z roku 2011 piijalo patnact ¢lenskych stati vnitrostatni akéni
plany v oblasti podnikani a lidskych prav!?. Tyto plany se znaéné lisi, pokud jde o pfistupy
k provadéni a zdvazky. Nékteré zemé zavedly nebo planuji zavést zadvazné pravni predpisy

tykajici se nalezité péce.

Z analyzy Evropské komise vyplyva, Ze komplexni postup naleZité péce, ktery zohlediuje
veSkera lidska a pracovni prava i dopady na Zivotni prosttedi a vztahuje se na cely hodnotovy
fetézec, v soucasné dobé uplatiiuje pouze mensina podnikl v Evropské unii'l. Tato skute¢nost

by mohla ptedstavovat zdvazna rizika jak pro nositele prav, tak pro podniky.

10

11

UNCTAD (Konference OSN o obchodu a rozvoji), World Investment Report (2013).
Evropska komise, sdéleni s ndzvem ,,Obnovena strategie EU pro socialni odpovédnost
podnikii na obdobi 2011-2014“, KOM(2011) 681 v konecném znéni.

Evropska komise (2020): Study on due diligence requirements through the supply chain
(Studie tykajici se pozadavkii nalezité péce v dodavatelském retézci).
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21.

22.

23.

Dobrovolné opatieni a iniciativy podnikti, odbori, podnikatelskych organizaci a dalSich
zucastnénych stran, jako jsou odvétvové dialogy a odvétvové nebo tematické mnohostranné
platformy ¢i iniciativy, jakozZ 1 zvySovani informovanosti spotiebitell, hraji dilezitou tlohu,
avSak samy o sob¢ pravdépodobné vyznamné nezméni zptisob, jakym podniky #idi socialni,
environmentalni a spravni dopady své ¢innosti a poskytuji u¢innou napravu dotCenym

osobam?!2.

Evropské podniky, a zejména podniky s meziodvétvovymi ¢innostmi museji dodrzovat rizné
pozadavky EU na udrzitelnost a nalezitou péci a s riznorodymi vnitrostatnimi pravnimi
ptredpisy. Stéle vice evropskych podnikd, které ocenuji hodnotu povinnych pravidel nélezité
péce v oblasti lidskych prav platnych v celé EU, tak rostouci mérou uznava, ze je zapotiebi
rovnych podminek na jednotném evropském trhu se stejnymi standardy pro vSechny, a to i pro

konkurenty ze tietich zemi'3.

Za ucelem spojeni pakového efektu a odbornych znalosti je nezbytné dosdhnout obecné shody
ohledn¢ pozadavki na nalezitou péci mezi vSemi odvétvimi, podniky vSech velikosti a vSemi
zemémi v souladu s obecnymi zasadami OSN, pokyny OECD pro nadnarodni spole¢nosti

a Tripartitni deklaraci MOP o zasadach pro nadnarodni spolecnosti a socialni politiku.

ZDURAZNUJIC, ZE

24.

Porusovani zakladnich prav v praci, Spatné pracovni podminky, zejména nedostate¢na
bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci, neexistence spravedlivych mezd, nepravidelna nebo
nadmérnd pracovni doba, diskriminace, jakoZ i genderové podminéné nasili a obtéZovani, jez
neumérné postihuje Zeny a divky, mimo jiné i v dodavatelskych a hodnotovych fetézcich, je

nezbytné fesit na zakladé globalniho ptistupu.

12

13

Evropska komise (2020): Study on directors' duties and sustainable corporate governance
(Studie o povinnostech vedoucich pracovnikii a udrzZitelné sprave a rizeni spolecnosti).
Evropska komise (2020): Study on due diligence requirements through the supply chain
(Studie tykajici se pozadavkii nalezité péce v dodavatelském retézci).

Evropska komise (2020): Study on due diligence requirements through the supply chain
(Studie tykajici se pozadavkii nalezité péce v dodavatelském retézci).
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

Provadéni cilti udrzitelného rozvoje vyzaduje ambicidézni agendu distojné prace, jak je
zdiraznéno v cili udrzitelného rozvoje ¢. 8. Podpora diistojné prace je rovnéz jednim
z podstatnych prvki udrzitelné vyroby a spotteby, boje proti chudobé a hladu, posilovani

socialni ochrany, podpory genderové rovnosti a snizovani nerovnosti.

Dodrzovat, chranit a napliovat lidska prava jednotlivcd na svém uzemi nebo ve své jurisdikei
musi v prvni fadé kazdy jednotlivy stat. Odpovédnost podnikli za dodrzovani lidskych prav je
nezavisla na tom, do jaké miry jsou staty schopny ¢i ochotny tuto svou povinnost obnasejici

ochranu lidskych prav plnit.

Pro dosazeni cilt stanovenych v Agendé pro udrzitelny rozvoj 2030 je nezbytné vyvinout
zvySené usili a ptijmout konkrétni opatfeni na podporu diistojné prace, mimo jiné i v rdmci

globalnich dodavatelskych fetézct.

Dtlezitou soucasti ¢innosti EU na podporu distojné prace v globalnich dodavatelskych
fetézcich je vytvoreni ptiznivého prostiedi pro odpoveédné tizeni dodavatelskych fetézct a pro

jeho prosazovani.

K odstranéni nedostatkil v oblasti ochrany lidskych prav v rdmci globalnich dodavatelskych
fetézcl bude nezbytné soub&zné usili vyvijené prostfednictvim vSech stavajicich politickych
kanala. Evropska unie a jeji Clenské staty, socidlni partnefi, jakoz i pfislusné zicastnéné
strany vcetné obCanské spoleCnosti museji spolupracovat a spojit usili v zajmu pevného

politického ramce a strategie, jeZ utvareji rovné podminky na mezinarodni Grovni.

Veskeré povinnosti, jeZ budou podnikiim piipadné ulozeny, by mély byt v souladu

s mezinarodnimi zavazky, mély by byt pfimétené, vytvaiet pravni jistotu, zohlediovat
specifickou situaci a potteby malych a stfednich podniki a usilovat o posileni diistojné prace,
vcetné podpory odpovédnych vztahit mezi podniky v EU a jejich partnery v rozvojovych

zemich.
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VITAJIC, ZE EVROPSKA KOMISE

31.

32.

33.

34.

ptijala zavazek podporovat socialni spravedlnost ve zbytku svéta s cilem zajistit spravedlivou

transformaci svétového hospodafstvil4,

Oznamila, Ze v roce 2021 hodla ptedlozit novou iniciativu tykajici se udrzitelné spravy
a fizeni podnikd, kterd se bude zabyvat mimo jiné lidskymi pravy, povinnosti péce ve vztahu
k zivotnimu prostredi a nalezitou péc¢i ve vSech hospodaiskych dodavatelskych a hodnotovych

fetézcich!®,

Podnikéa v riiznych oblastech politiky kroky na podporu distojné prace v globalnich
dodavatelskych a hodnotovych fetézcich a ozndmila dalsi opatieni. Uvedené politiky zahrnuji
dialogy a politiky v oblasti obchodu, rozvojové spoluprace, pracovnich a lidskych prav,
odvétvove politiky, politiky sousedstvi a opatieni souvisejici s odpoveédnosti podniki,
zadavanim vetejnych zakazek, podnikovym vykaznictvim, udrzitelnym financovanim,
nalezitou péci v dodavatelskych fetézcich pro nerostné suroviny z oblasti zasazenych

konfliktem, politiku v oblasti Zivotniho prostfedi a spotiebitelskou politiku.

Posiluje spolupréci s partnerskymi zemémi a na mezinarodnich férech s cilem aktivné
prosazovat a podporovat vnitrostatni a celosvétové Usili zamétené na provadéni obecnych
zasad OSN v oblasti podnikani a lidskych prav, pokynit OECD pro nadnéarodni spole¢nosti

a Tripartitni deklarace MOP o zé4sadéach pro nadnarodni spolecnosti a socialni politiku.

14

15

Evropska komise: Sdéleni s nazvem ,,Silné socialni Evropa pro spravedlivou transformaci®;
KOM(2020) 14 v kone¢ném znéni.

Evropska komise: sdéleni s ndzvem ,,Strategie EU v oblasti biologické rozmanitosti do roku
2030%; KOM(2020) 380 v kone¢ném znéni.
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35.

36.

Vyzvala Elenské staty, aby pfijaly vnitrostatni akéni plany'$, a zvazuje rizné formy
dodate¢nych pobidek pro podniky, aby zaclenily cile udrzitelného rozvoje do svych ¢innosti,
jak je uvedeno v jejim diskusnim dokumentu ,,Sméfovani k udrzitelné Evrope do roku
203017 v souladu s deklarovanou ochotou EU prozkoumat moznosti, jak urychlit provadéni

obecnych zasad OSN, véetné piipadného souvisejiciho akéniho planu EU'S.

Je pevné odhodléana vytvofit kulturu udrzitelné spravy a fizeni podnika a dosdhnout dobte
fungujici inkluzivni ekonomiky, ktera bude slouzit obcaniim a bude plnit environmentalni

a socialni cile?.

RADA EVROPSKE UNIE

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY V SOULADU SE SVYMI PRISLUSNYMI
PRAVOMOCEMI, S PRIHLEDNUTIM K VNITROSTATNIM OKOLNOSTEM A PRI
SOUCASNEM RESPEKTOVANI[ ULOHY A NEZAVISLOSTI SOCIALNICH PARTNERU

37.

38.

ZINTENZIVNILY tsili zamétené na u¢inné provadeéni obecnych zdsad OSN v oblasti
podnikéni a lidskych prav, mimo jiné prosttednictvim novych nebo aktualizovanych
vnitrostatnich akénich planii obsahujicich ve vhodnych ptipadech inteligentni soubor
dobrovolnych a povinnych opatieni. Procesy vnitrostatnich akénich plant se musi zamé&fit

na odstranovani nedostatkli v ochrané lidskych prav a mély by neustale zahrnovat pracovniky

a dalsi nositele prav z dotenych skupin a komunit, jakoz i1 socialni partnery.

ZVAZILY piistoupeni k Alianci 8.7. v zdjmu urychleni opatfeni tykajicich se cile 8.7 v ramci
cilt udrzitelného rozvoje do roku 2030, ktery se zamétuje na odstranéni détské a nucené prace

a obchodovani s lidmi v globalnich dodavatelskych fetézcich.

16

17

18

19

Evropska komise: sdéleni s nazvem ,,Obnovena strategie EU pro socidlni odpovédnost
podnikii na obdobi 2011-2014“; KOM(2011) 681 v konec¢ném znéni.

Evropska komise (2019), diskusni dokument ,,Smétovani k udrzitelné Evropé do roku
2030%; COM(2019) 22.

Zavéry Rady o prioritdch EU v ramci for OSN pro lidské prava na rok 2019, které piijala
Rada na 3673. zasedani konaném dne 18. tinora 2019; dokument ST 6339/19.

Sdéleni Komise o Zelené dohodé pro Evropu z roku 2019; akéni plan Komise z roku 2018
pro financovani udrZitelného ristu; iniciativa pro udrzitelnou spravu a fizeni podniki
vedena GR pro spravedInost.
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39.

ZVAZILY podporu fondu Vision Zero, ktery spravuje MOP, a obdobnych projektt jinych
mezinarodnich organizaci, které pfispivaji k vizi uplného vymyceni zavaznych a smrtelnych
pracovnich urazl, zranéni a nemoci z povolani v globalnich dodavatelskych fetézcich.

A PODPORILY tsili o zaélenéni prava na bezpeéné a zdravé pracovni podminky do ramce

MOP pro zakladni principy a prava v praci??;

VYZYVA CLENSKE STATY A EVROPSKOU KOMISI, ABY V SOULADU SE SVYMI
PRISLUSNYMI PRAVOMOCEMI, S PRIHLEDNUTIM K VNITROSTATNIM OKOLNOSTEM
A PRI SOUCASNEM RESPEKTOVANI ULOHY A NEZAVISLOSTI SOCIALNICH
PARTNERU

40.

41.

42.

43.

PROSAZOVALY lidska prava v globalnich dodavatelskych fetézcich a diistojnou praci

na celém svété, véetné politiky nulové tolerance, pokud jde o détskou a nucenou praci,
obchodovani s lidmi a jiné poruSovani a zneuzivani lidskych prav, a to prostfednictvim svych
riznych vnittnich a vnéjsich politik, na mnohostrannych férech a ve spolupréci s globalnimi

partnery.

ZVAZILY zavedeni nebo posileni iniciativ, zejména programi partnerstvi, s cilem posilit

systémy inspekce prace ve tfetich zemich.

PRISPELY k udrzitelnému a odolnému celosvétovému oziveni po krizi COVID-19 tim, Ze
pfijmou opatieni k feseni jejich globalnich dopadti na pracovniky a dalsi nositele prav v ramci

globalnich dodavatelskych fetézct a zavedou politiky spravedlivé transformace.

SPOLUPRACOVALY v zajmu posileni soudrznosti mezi vnitrostatnimi a evropskymi
opatfenimi tykajicimi se udrzitelné spravy a fizeni podnikii, mimo jiné i pokud jde
o pozadavky na dodavatelské fetézce, a jejich u¢innym provadénim s ohledem na obtiznou

hospodaiskou situaci evropskych podnikt v disledku krize COVID-19.

20

Rada Evropské unie: Budoucnost prace: podpora Evropské unie deklaraci ptijaté
u prilezitosti 100. vyro¢i zalozeni MOP; 24. fijna 2019; dokument ST 13436/19.
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VYZYVA EVROPSKOU KOMISI, ABY

44,

45.

46.

47.

48.

49.

AKTUALIZOVALA své sdéleni z roku 2006 nazvané ,,Podpora slusné prace pro vsechny —

Prispévek Unie k provadéni agendy slusné prace ve svete*.

Do roku 2021 ZAHAJILA akéni plan EU zaméfeny na udrzitelné utvaieni globalnich
dodavatelskych fetézcti, prosazovani lidskych prav, norem nalezité péce v socialni oblasti

a v oblasti zivotniho prostiedi a transparentnosti, ktery zohledni zkuSenosti a poznatky
ziskané v souvislosti s pandemii COVID-19. Tim se podpofi soudrzné provadéni obecnych
zasad OSN v oblasti podnikani a lidskych prav, Tripartitni deklarace MOP o zasadach pro
nadnarodni spole¢nosti a socidlni politiku a pokyni OECD pro nadnarodni spole¢nosti.
Uvedeny ak¢ni plan by mél fesit potteby osob stojicich na zacatku globalnich dodavatelskych

fetézc, Casto v rozvojovych zemich, a dopliiovat tak aktualizovanou agendu diistojné prace.

PREDLOZILA névrh pravniho ramce EU pro udrzitelnou spravu a fizeni podniki, véetnd
meziodvétvovych povinnosti ndlezité péce podnikl v rdmci globalnich dodavatelskych
fetézcl. Tento ramec by mohl zahrnovat definici procesu fizeni rizik, ktery musi spole¢nosti
dodrzovat, aby urcily neptiznivé dopady na lidské a pracovni prava a na Zivotni prostiedi,

ptedchézely jim, zmiriiovaly je a zohledniovaly.

STANOVILA vhodna opatieni na podporu rozvojové spoluprace a vnéjsi politiky, ktera
mohou doprovazet provadéni inteligentniho souboru opatieni v ramci globalnich
dodavatelskych fetézct, véetné pravnich predpisi EU, a jejich mozny dopad na vytvareni

rovnych podminek na celosvétové trovni a jejich piejimani partnery ze tretich zemi.

PODPOROVALA vypracovani a provadéni vnitrostatnich ak¢énich plani v oblasti podnikani

a lidskych prav v clenskych statech s cilem posilit koordinaci a soudrZnost.

ZVAZILA piedlozeni orientatnich pokynii v podobé kritérii kvality a norem pro vnitrostatni
akéni plany v oblasti podnikéni a lidskych prav a vytvoteni struktur pro vzéjemné uceni mezi
¢lenskymi staty, pokud jde o jejich vnitrostatni ak¢éni plany v oblasti podnikani a lidskych

prav.
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50. ZVAZILA zahajeni celounijnich odvétvovych dialogli a rozsifeni vnitrostatnich odvétvovych
pfistupt na mnohostranném zakladé s cilem fesit otazky souvisejici s lidskymi a pracovnimi

pravy v globalnich dodavatelskych a hodnotovych fetézcich.

51. PODPOROVALA a aktivné VYUZIVALA ¢&innost Agentury pro zékladni prava?! a jeji
poradni tillohu, pokud jde o pfistup k opravnym prostiedkim v souvislosti s neptiznivymi

dopady na lidské prava v ramci globalnich dodavatelskych fetézct.

52. USILOVALA o to, aby obchodni dohody obsahovaly ambici6zni kapitoly o udrzitelnosti
s pevnymi socialnimi a pracovnimi pravy a ustanoveni o odpovédném fizeni dodavatelského
fetézce, jakoz 1 obsahla ustanoveni o zakladnich prvcich v oblasti lidskych prav. Pokracovala
v préci na diraznéj$ich mechanismech monitorovani a prosazovani a v usili o zajisténi toho,
aby zem¢, které vyuzivaji jednostranné celni preference, dodrzovaly mezindrodni lidska prava

a pracovni normy.

A Agentura Evropské unie pro zakladni prava (2020), Report on Business and Human Rights -

Access to Remedy (Zprdva o podnikani a lidskych pravech — pristup k opravnym
prostredkiim).
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