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1. ZHRNUTIE

Tato dvojro¢na sprava poskytuje prehl’ad ¢innosti siete EURES v obdobi od 1. jula 2022 do
30. juna 2024 tak, ako je uvedené v ¢lanku 33 nariadenia (EU) 2016/589 o sieti EURES.
Hlavnym ciel'om siete EURES je podporovat spravodlivii mobilitu pracovnej sily v radmci

EU prostrednictvom prace zamestnancov siete EURES a Eurdpskeho portalu pre pracovni
mobilitu (portal EURES).

V roku 2024 siet EURES oslavila 30. vyro¢ie komunikacnou kampanou a rozsiahlymi
podujatiami zameranymi na zvySenie povedomia, ktoré sa konali osobne aj online v celej
Eurdpe.

Pocas obdobia podéavania sprav zamestnanci siete EURES spracovali 474 711 ziadosti o
zamestnanie a 663 878 volnych pracovnych miest a zorganizovali 20 166 podujati. Tieto
¢innosti sa zameriavali na poskytovanie vSeobecnych podpornych sluzieb uchadzatom o
zamestnanie a zamestnavatel'om, ako aj na cielené sluzby suvisiace s u¢novskou pripravou,
so stdZami, s naslednou pomocou po nabore a programami mobility.

Napriek vyznamnym investicidm do rozvoja portalu s cielom zabezpecit, aby zostal
vhodnym nastrojom na prirad’ovanie 0sdb k pracovnym miestam a poskytovanie informacii
o mobilite, sa pocet registrovanych uchadzacov o zamestnanie v sieti EURES pocas obdobia
podévania sprav znizil a portdl EURES a jeho funkcie priradovania nie si dostato¢ne
vyuzivané. Pocet sikromnych organizacii v sieti sa zvysil len mierne a propagacia
rozsirovania siete EURES na novych ¢lenov alebo partnerov bola obmedzena.

S cielom posilnit’ vplyv siete EURES a riesit’ existujice vyzvy by siet’ mala zvazit' tieto
opatrenia:

e Rozirit a diverzifikovat siet’ — z¢astnené krajiny' by mali aktivne zapdjat’ novych
¢lenov a partnerov, aby zabezpecili vySsiu dynamiku a inkluzivnost’ siete EURES.

e Maximalizovat’ efektivnost’ portdlu EURES a jeho vyuZivanie sietou prostrednictvom
systematického prepojenia portalu s existujicimi nastrojmi, napriklad prostrednictvom
vyvoja novych funkcii na podporu Eurdpskych (online) dni pracovnych prilezitosti
[E(O)DPP], plného vykonavania iniciativy synergii EURES — Europass, cieleného
programu mobility (TMS) a cezhrani¢nych partnerstiev (CBP), ako aj zabezpecenia
lepsej kvality udajov na ucely prirad’ovania Zivotopisov k vol'nym pracovnym miestam.

e Zabezpecit’ prispdsobenie zmendm na trhu prace: aby si siett EURES zachovala svoju
relevantnost’ a efektivnost, musi svoje sluzby prispdsobit’ pretrvavajicemu nedostatku
pracovnej sily a zru¢nosti, meniacim sa poziadavkam na zrucnosti, digitalizaciu a zelenti
transforméciu.

2. Uvop

Siet’ spoluprace EURES bola spustend v roku 1994 a zahfiia Eurdpsku komisiu, Eurdpsky
organ prace (ELA), vnutroStatne verejné sluzby zamestnanosti (VSZ) a dalSich ¢lenov a
partnerov v krajinach EU, na Islande, v Lichtenstajnsku, Norsku a vo Svajéiarsku. Podporuje



spravodlivi mobilitu pracovnej sily poskytovanim informécii a sluzieb zamestnanosti
uchadzacom o zamestnanie a zamestndvatelom a zaroven posiliiuje spolupracu a vymenu
informdcii v rdmci siete.

Nariadenie (EU) 2016/589 o sieti EURES posilnilo siet’ prostrednictvom: i) zvysenia
transparentnosti dopytu a ponuky na eurépskom trhu préce; ii) rozsirenia ponuky pracovnych
miest na portali EURES o u¢iovsku pripravu a staze; iii) zlepSenia prirad'ovania Zivotopisov
k volnym pracovnym miestam; iv) Standardizovania sluzieb pre uchadzacov o zamestnanie a
zamestnavatelov; a v) rozsirenia siete a zavedenia Eurdpskej klasifikacie zru€nosti,
kompetencii, kvalifikacii a povolani (ESCO) na opis povolani, zru¢nosti a kompetencii v
zivotopisoch a vol'nych pracovnych miestach. Tieto snahy su podporené Siestimi vykonavacimi
rozhodnutiami, ktorymi sa mé zabezpecit' jednotné uplatiovanie nariadenia vo vSetkych
krajinach zucastiiujucich sa na sieti EURES.

V priebehu 30 rokov sa siet’ EURES stala dolezitou sucastou podpornej Struktury trhu prace
EU, ktora ulahéuje mobilitu za spravodlivych podmienok a zlep$uje socialnu a hospodarsku
vykonnost’. Sluzby siete EURES sa poskytuju prostrednictvom siete viac ako 1 000 poradcov
v celej Eurdpe a prostrednictvom portalu EURES, ktory poskytuje online néstroje uchadzacom
0 zamestnanie a zamestnavatel'om. Prevadzkovu siet’ tvoria narodné tirady pre koordinaciu
(NCO), ktor¢ st zvycajne prepojené s verejnymi sluzbami zamestnanosti alebo ministerstvami
prace, Europsky urad pre koordinaciu (ECO), ktory od roku 2021 riadi orgdn ELA, a d’alsi
¢lenovia a partneri, ako s sikromné sluzby zamestnanosti a socidlni partneri. Narodné trady
pre koordinéciu su spolu s Eurépskou komisiou a organom ELA ¢lenmi eurdpskej koordinacnej
skupiny (ECG), ktora dohliada na fungovanie a ¢innosti siete.

Ucelom tejto spravy je poskytniit’ prehl'ad &innosti vykonavanych sietou EURES v obdobi od
jula2022 do jina 2024 a zdielat’ kI'icové odporii¢ania zamerané na zvySenie uc¢innosti EURES
pri podpore spravodlivej a efektivnej mobility pracovne;j sily v celej Europe.

Udaje uvedené v tejto sprave boli zhromazdené od narodnych tiradov pre koordinaciu a
agregované Eurépskym tiradom pre koordinaciu. Cast’ udajov pochadza zo sprav systémov
riadenia vykonnosti EURES, zatial ¢o Eurdpsky trad pre koordinaciu podal spravu o
¢innostiach na svojej urovni. Niektoré poznatky s inSpirované aj zisteniami spravy
o hodnoteni Eurdpskeho organu prace, ktora bola uverejnend v maji 2025°.

3. MOBILITA PRACOVNEJ SILY V EUROPE A SIET EURES

Mobilita pracovne;j sily medzi ¢lenskymi $tatmi EU nad’alej rastie. K 1. januaru 2023 Zilo 10,1
miliéna ob&anov EU (vo veku 20 — 64 rokov) v inom &lenskom $téte, ako je krajina ich §tatneho
obcianstva, ¢o je 0 2 % viac ako v predchadzajiicom roku. Pocet cezhrani¢nych pracovnikov
sa zvysil priblizne o 3 % na 1,83 milidna a pocet vyslani (odhadovany na zéklade poctu

Vyrazy ,,zacastnené krajiny* alebo , krajiny siete EURES* pouzité v sprave znamenaju 27 ¢lenskych
statov EU plus Island, Lichtenstajnsko, Norsko a Svajéiarsko.

https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/SK/TXT/?uri=COM%3A2025%3A256%3 AFIN&qid=1748264043103.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=COM%3A2025%3A256%3AFIN&qid=1748264043103
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=COM%3A2025%3A256%3AFIN&qid=1748264043103

vydanych formularov PD A1?%) vzrastol v roku 2023 na 5,5 miliona. Na zéklade tychto udajov
mozno vypoéitat’, Ze viac ako 8 % platenych pracovnych miest v EU ma cezhrani¢ny rozmer.
Udaje o cezhrani¢nych pohyboch rast este rychlejsie: v roku 2023 sa 738 000 ob&anov EU
a EZVO vritilo do svojej krajiny Statnej prislusnosti po pobyte v zahranici (o 6 % viac ako v
predchadzajucom roku) a 976 000 sa prestahovalo do inej krajiny EU/EZVO, teda do krajiny,
ktorej nie s obéanmi, ¢o je 0 14 % viac ako v predchddzajicom roku®.

Medzitym sa v poslednych rokoch znizili vystupy siete EURES. Siet’ EURES sprostredkovala
v roku 2018 najmenej 84 580 umiestneni a v roku 2019 najmenej 83 360 umiestneni, zatial’ co
podla vyroénych sprav o mobilite pracovnej sily v ramci EU sa odhaduje, Ze v roku 2018
zmenilo krajinu v ramci EU z dovodu prace 880 000 0sdb a v roku 2019 to bolo 825 000 0sob.
Umiestnenia prostrednictvom siete EURES tak zodpovedali 9,6 % stahujucich sa o0sob
aktivnych na trhu prace v roku 2018 a 10,1 % v roku 2019. Pocet umiestneni prostrednictvom
siete EURES (poc¢as pandémie ochorenia COVID-19 a po nej) dosahoval 53 200 v roku 2021,
48 731 v roku 2022 a 48 129 v roku 2023 v porovnani s poc¢tom aktivnych st’ahujicich sa 0osob
v ramci EU: 650 000 (2021), 713 000 (2022) a 976 000 (2023). To znamena, ze podiel siete
EURES na umiestneniach v ramci EU? v tychto rokoch klesol na 8,2 % (2021), 6,8 % (2022)
a4,9 % (2023).

Digitalizécia sluzieb siete EURES, najma na portali EURES, takisto ¢eli vyznamnym vyzvam.
Zo statistickych udajov za rok 2024 najmé vyplyva, Ze napriek investiciam do zlepSenia
portalu, rozvoja obsahu a propagacnych ¢innosti boli len priblizne 3 % Zivotopisov na portali
preskimanych zamestnancami siete EURES. Portal obsahuje viac ako 1,1 milidna Zivotopisov
uchadzacov o zamestnanie, ktori vyjadrili ochotu n4jst’ si zamestnanie v inej krajine, ich profily
vsak nie st aktivne vyuzivané, a uchddzaci o zamestnanie aj zamestnavatelia tak prichadzaji o
prilezitosti.

Naopak, prikladom iniciativy s rasticim vyznamom a pridanou hodnotou su Eurdpske (online)
dni pracovnych prilezitosti [E(O)DPP]®, ktoré st ukazkou tispesnej cezhrani¢nej spoluprace,
ked’Ze krajiny sa spéjaju, aby tieto podujatia organizovali a ul'ah¢ovali. Platforma E(O)DPP sa
ukazala ako velmi cenny zdroj pre siet’ a prispieva k dobrej povesti siete EURES pri
poskytovani vysokokvalitnych sluzieb, spolu s individualizovanou priamou podporou
poradcov pre uchadzacov o zamestnanie a zamestnavatel'ov. Portdl EURES vSak eSte nie je
prepojeny s E(O)DPP, a preto sa nevyuZivaji synergie zalozené na lepSom kombinovani tychto
dvoch nastrojov siete EURES.

Z prieskumov, rozhovorov a pripadovej Stadie EURES vyplyva, Ze viaceré skupiny
zainteresovanych stran majii obavy o prevadzkovi uginnost siete’. Je potrebnd podrobna
analyza, ktord umozni lepSie porozumiet’, ako zamestnanci siete EURES vykondvaju parovanie
pracovnych ponuk s uchddza¢mi, ak nie prostrednictvom portalu. Identifik4cia alternativnych

3 Prenosny dokument, ktory potvrdzuje, Ze mobilny pracovnik v Eurdpskej Gnii alebo v krajinach EZVO

a vo Svajéiarsku je zaregistrovany v systéme socialneho zabezpedenia krajiny, ktora tento dokument
vydala.

COM (2025) Vyrona sprava o mobilite pracovnej sily v rdmci EU za rok 2024.

Pracovny dokument ttvarov Komisie — Hodnotenie Eurdpskeho organu prace (COM 2025), s. 31.
Naborové podujatia, ktoré spajaju uchadzacov o zamestnanie a zamestnavatel'ov, podporované
poradcami siete EURES a d’al§imi odbornikmi v oblasti zamestnanosti (pozri:
https://europeanjobdays.eu/sk).

Pracovny dokument atvarov komisie — Hodnotenie Eurdpskeho organu prace (COM 2025), priloha V,
s. 120/121.



https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/annual-report-intra-eu-labour-mobility-2024-published-2025-02-07_en?prefLang=sk

metod, na ktoré sa spoliehaji, pomoze posudit’, ¢i su tieto postupy efektivnejsie a ¢i by sa mali
prerozdelit’ zdroje na lepSiu podporu hlavnych cielov siete EURES. Eur6psky urad pre
koordinaciu by mal opdtovne zaviest’ systém monitorovania ¢innosti na portali a ich vysledkov.

4. PREHCAD KCUCOVYCH CINNOSTI

4.1. Sluzby podpory pre pracovnikov a zamestnavatel’ov

Cinnosti prirad’ovania a umiestiiovania

V obdobi od jala 2022 do juna 2024 spracovali zamestnanci siete EURES 474 711 Ziadosti o
zamestnanie, ¢o predstavuje ndrast oproti 445 206 ziadostiam v predchddzajicom obdobi
podavania sprav. V rovnakom obdobi bolo spracovanych 663 878 vol'nych pracovnych miest,
¢o predstavuje pokles oproti 718 168 v predchadzajucom obdobi. Siet EURES zorganizovala
celkovo 20 116 podujati, z ktorych 70 % bolo zameranych na poskytovanie informaécii
uchaddzacom o zamestnanie a zamestnavatelom, 8 % bolo zameranych na nabor a 22 %
kombinovalo naborové a informacné ¢innosti. Celkovy pocet umiestneni dosiahnutych pocas
obdobia podavania sprav dosiahol 93 785, Co predstavuje narast oproti 85 780
v predchadzajicom obdobi. Pokial’ ide o spravu uctov, pocas obdobia podavania sprav bolo
vytvorenych 3 643 novych uctov. Okrem toho bolo v ramci ¢istenia uctov vykonaného v januari
2024 odstranenych 5 320 tétov z dévodu necinnosti.

Informacie a usmernenia

Zamestnanci siete EURES poskytovali poc¢as obdobia podavania sprav cely rad sluzieb vratane
osobného a online poradenstva, pomoci pri vypracuvani ponuk volnych pracovnych miest a
organizovani semindrov. Pocas tohto obdobia bolo zaznamenanych celkovo 3 666 663
individualnych kontaktov s pracovnikmi a 383 325 kontaktov so zamestnavatelmi. VacSina
interakcii s pracovnikmi sa zameriavala na umiestiiovanie, ¢o predstavovalo 43 % kontaktov,
zatial’ ¢o 47 % interakcii so zamestnavate'mi sa zameriavalo na poskytovanie vSeobecnych
informacii o sieti EURES. Vyznamnym trendom pocas obdobia podévania sprav bola zmena v
povode kontaktov. Interakcie s pracovnikmi v ramei krajiny sa zvysili na 53 % z celkového
poctu kontaktov, o predstavuje narast zo 44 % v predchadzajicom obdobi podéavania sprav.
Podobne sa kontakty so zamestnavateImi v ramci tej istej krajiny zvysili na 79 %, ¢o
odzrkadl'uje zameranie na domace nadborové ¢innosti.

Osobitné podporné sluzby

Nasledna pomoc po nabore zostala prioritou pre krajiny siete EURES, pri¢om sa zameriavala
na poradenstvo v oblasti dani, socidlneho zabezpecenia, byvania a vzdelavania pre rodiny.
Niektoré krajiny rozsirili svoje Usilie ponukou bezplatnych jazykovych kurzov a néstrojov
elektronického ucenia sa s cielom podporit’ dlhodobé udrZanie a integraciu mobilnych
pracovnikov. V priebehu obdobia podavania sprav doslo k pokroku v ¢innostiach na podporu
mladych 'udi, najmi v oblasti u¢novskej pripravy a stazi. Portall EURES ponukal 468 108 miest
ucnovskej pripravy a 27 364 stazi, ¢o predstavuje ndrast z 212 726 v pripade ucnovskej



pripravy a 17 001 stazi v predchadzajuicom obdobi. Jednou z pozoruhodnych iniciativ bola
kampan Europsky rok mladeze®.

4.2. Zdroje a riadenie
Ludské zdroje

K zamestnancom siete EURES patria poradcovia pracujuci vo vnutrostatnych alebo
v regionalnych verejnych sluzbach zamestnanosti a v inych clenskych ¢i partnerskych
organizaciach siete EURES. V rokoch 2022 az 2024 sa celkovy pocCet zamestnancov siete
EURES mierne znizil z 2 371 na 2 345, pricom pocet zamestnancov na plny pracovny cas sa
takisto znizil z 1 179 na 1 153. Tieto tidaje zahfnaji poradcov pracujucich v ramci siete EURES
vo vnutrostatnych alebo v regionalnych verejnych sluzbach zamestnanosti a v inych ¢lenskych
¢i partnerskych organizaciach siete EURES.

Finan¢né zdroje

ZlozZenie rozpoctov narodnych uradov pre koordinaciu sa v jednotlivych krajinach siete
EURES 1i8i. Sedem krajin uviedlo, Ze vyuzilo eurdpske financovanie (Cesko, Taliansko,
Cyprus, LotySsko, Island, Slovinsko a Slovensko), Sestnast’ krajin vyuZilo iba vnutroStatne
financovanie (Belgicko, Dansko, Estonsko, frsko, Spanielsko, Franctzsko, Chorvatsko’,
Lichtenstajnsko, Litva, Malta, Holandsko, Norsko, Raktisko, Portugalsko, Rumunsko, Finsko
a Svaj¢iarsko) a ostatné krajiny uviedli zmie$ané modely financovania (Bulharsko, Nemecko,
Grécko, Luxembursko, Mad’arsko, Pol'sko a Svédsko).

Infrastruktara IT

Krajiny EURES pokracovali v zdokonalovani svojich digitadlnych sluZzieb a zlepSovani
interoperability svojich platforiem s cielom ulah¢it’ prenos volnych pracovnych miest a
zivotopisov na portal EURES. Zavedenie povinnej dvojfaktorovej autentifikacie v roku 2022
spociatku viedlo k poklesu poctu registrovanych Uctov, ale po opidtovnom zavedeni
dobrovol’nej jednofaktorovej autentifikacie v oktobri 2023 sa priemerny mesacny prilev zvysil.
Do konca jina 2024 mal portdl EURES 114 408 registrovanych uctov, z toho 109 521
uchadzacov o zamestnanie a 3 246 manazérov spolocnosti.

Riadenie a spolupraca so zainteresovanymi subjektmi

Spolupréaca so zainteresovanymi stranami v ramci siete EURES zahffia narodné urady pre
koordinaciu, verejné a sikromné sluzby zamestnanosti, socidlnych partnerov a d’alSie vladne a
mimovladne organizacie. Klucové interakcie prebiehaju na stretnutiach eurdpskej
koordina¢nej skupiny EURES, bilateralnych stretnutiach s narodnymi uradmi pre koordinaciu
a v oficialnych pracovnych skupinidch zameranych na komunikéciu, odborni pripravu a
interoperabilitu. Europsky urad pre koordinaciu takisto finan¢ne a administrativne podporil
vymenné stretnutia nadriadenych pracovnikov a koordindtorov a zorganizoval seminare na
témy, ako st napriklad planovaci cyklus a systém merania vykonnosti. Okrem toho Eurdpsky
urad pre koordinéaciu podporil vymeny medzi ¢lenmi eurdpskej koordinacnej skupiny EURES

Viac informacii najdete v Casti ,,Komunikacia v krajinach siete EURES* na s. 6.
V obdobi podéavania sprav od jila 2022 do juna 2023 bol chorvatsky narodny trad pre koordinaciu
financovany z ESF+, ale od jula 2023 bude financovany z vnutrostatneho rozpoctu.



tym, Ze im poskytol odbornu pripravu o pouZzivani webovej aplikacie CIRCABC!'? ako IT
platformy na spolupréacu. Prieskum hodnotiaci spolupracu narodnych uradov pre koordinaciu
s vnutrostatnymi socidlnymi partnermi a dvojstranné online stretnutia so socialnymi partnermi
na trovni EU poukéazali na ochotu narodnych tradov pre koordinaciu zlepsit spolupracu,
pricom bola podporend aktivna ucCast’ socialnych partnerov na stretnutiach eurdpskej
koordinac¢nej skupiny EURES.

Komunikacia v krajinach siete EURES

PocCas obdobia podavania sprav sa uskutocnilo celkovo 20451 podujati, na ktorych sa
zucastnilo 648 019 ucastnikov. To predstavuje narast v porovnani s predchadzajucim obdobim
podavania sprav (12 887 podujati a 537 696 ucastnikov). Jednym z najvyznamnejSich podujati
bola kampan EURES zamerana na mladez v rokoch 2022 a 2023. S rozpo¢tom 146 000 EUR
dosiahla kampan 20,5 miliona zobrazeni na socidlnych médiach. V ramci kampane k 30.
vyrociu siete EURES Eurdpsky trad pre koordinéciu spolupracoval aj s Komisiou na kampani
k Eurdpskemu roku zru€nosti. Kampan zahfiiala akcie na eurdpskej a vnutrostatnej Grovni
a materidly kampane. V ramci vysledkov prvého polroka 2024 sa zaznamenalo 566 podujati so
47 190 ucastnikmi, pricom sa na ¢innostiach kampane zucastnilo vSetkych 31 krajin. Do
septembra 2024 kampan na socialnych médiach oslovila 41 miliénov 'udi, zaznamenala 120
milionov zobrazeni a dosiahla 23 milidénov pozreti videi, pricom navstevnost’ portdlu EURES
vzrastla 0 20 %. Celkovy rozpocet kampane v prvej polovici roka 2024 bol 1,2 miliéna EUR.

4.3. Prierezova podpora zo strany Europskeho uradu pre koordinaciu (ECO)

Koordinacia, riadenie a finan¢né zdroje

Europsky trad pre koordinaciu nad’alej dohliada na planovaci cyklus, ul'ah¢uje ho a koordinuje
¢innosti jednotlivych narodnych tradov pre koordinaciu v ramci siete. Ako hlavné riadiace
forum siete sa eurdpska koordina¢na skupina EURES zisla sedemkrat, aby riadila ¢innosti a
rieSila strategické priority. Okrem toho sa konali stretnutia ad hoc, na ktorych sa diskutovalo o
kritickych témach vratane planovane;j stratégie siete EURES na roky 2025 — 2030, iniciativ pre
mladez, nedostatku pracovnej sily a vyvoji stivisiacom s portadlom EURES. Tieto stretnutia
zohrali kI'ai¢ovu tlohu pri podporovani strategického zosuladenia a zabezpecovani ucinnej
spoluprace v ramci siete. Na operacie siete EURES bolo poc¢as obdobia podavania sprav z
rozpoctu organu ELA pridelenych 19,49 miliona EUR.

Prevadzka a rozvoj portalu EURES

Europsky organ prace ako Eurdpsky trad pre koordinéciu plni tlohu vlastnika systému portalu
EURES, pricom Eurdpska komisia nad’alej riadi jeho technicky rozvoj a adrzbu. Boli vykonané
prace na zosuladeni portalu s celkovym ramcom dizajnu a funkcnosti Eurdpskej komisie,
pricom sa oCakavaju d’alSie aktualizacie. Snahy o zlepSenie funkcii portalu zahfnali zvySenie
kvality udajov o vol'nych pracovnych miestach a Zivotopisoch s cielom zlepsit’ automatizované
funkcie prirad’ovania, ktoré sa opieraju o prijatie Eurdpskej klasifikacie zru¢nosti, kompetencii,
kvalifikacii a povolani (ESCO). V tejto oblasti sa dosiahol urcity pokrok v niekolkych
krajinach zucastiiujucich sa na sieti EURES, pricom Eurdpsky urad pre koordinaciu, Komisia
a niekol’ko narodnych tradov pre koordinaciu poskytovali priebeznu podporu s ciel'om zlepsit’
kvalitu mapovania v rdmci siete. Europske (online) dni pracovnych prilezitosti [platforma

10 https://circabe.europa.eu/ui/welcome.



E(O)DPP] podporili pocas obdobia podavania sprav 70 podujati, na ktorych sa zucastnili
uchadzaci o zamestnanie a zamestnavatelia. Tieto podujatia boli zorganizované s rozpoctom
1,39 miliona EUR a poskytli cenné prilezitosti na priradovanie a nabor 105 198 ucastnikov
z E(O)DPP v ramci celej siete.

Odborna priprava a profesijny rozvoj

Akadémia EURES Training Academy zorganizovala pocas obdobia poddvania sprav celkovo
154 kurzov odbornej pripravy, na ktorych sa zucastnilo 3 369 ucastnikov z radov poradcov
siete EURES a d’alSich zamestnancov ¢lenov a partnerov siete EURES. Tieto Skolenia sa tykali
roznych tém vratane mapovania klasifikacie ESCO, pouzivania komunika¢nych nastrojov a
navigacie na portali EURES. V roku 2023 boli zavedené opatrenia na kontrolu kvality s ciel'om
zlepsit' kvalitu odbornej pripravy. Europsky urad pre koordinaciu kazdych Sest mesiacov
preskumal 10 % kurzov odbornej pripravy, aby sa zabezpec€ilo dodrZiavanie najvysSich noriem.
Zaviedli sa aj inovativne formaty odbornej pripravy, napriklad podujatia ako EURES in Action,
ktorymi sa oslavilo 30. vyrocie siete EURES. Tieto podujatia sa vyznacovali hybridnou
ucast'ou a interaktivnymi Cinnost'ami v oblasti profesijného rozvoja, ¢im sa d’alej posilnila
spolupraca a zapajanie sa v ramci siete.

Technicka podpora

Pocas obdobia podédvania sprav technicka podpora siete EURES spracovala celkovo 22 359
otazok pouzivatel'ov, o predstavuje mierny pokles v porovnani s predchadzajiicim obdobim.
V roku 2023 bola zavedena nova ramcova zmluva, ktorou sa posilnila kapacita technicke;j
podpory ucinnejsie pomahat’ uchadzacom o zamestnanie, zamestnavatel'om a zamestnancom
siete EURES.

Nadvizovanie kontaktov, vymena osved¢enych postupov a vzajomné ucenie

Pocas obdobia podavania sprav organizovala siet’ EURES niekol’ko podujati, ktoré zddraznili
jej odhodlanie spolupracovat’ a vymienat si poznatky. Medzi vyznamné podujatia patrili
seminare o vzdjomnom uceni, okrthle stoly o pldnovacom cykle a zverejnenie sprav o
nedostatku a nadbytku pracovne;j sily. Tieto snahy dopiiali partnerstva s Eurépskou nadaciou
pre zlepSovanie zivotnych a pracovnych podmienok (Eurofound) a Eurépskym strediskom pre
rozvoj odborného vzdelavania (Cedefop), ktoré sa zameriavali na zlepSenie poznatkov o
mobilite a posilnenie funk¢nosti prehl'adu ukazovatel'ov siete EURES. Siett EURES nad’alej
preukazovala svoj zavdzok podporovat cezhrani¢ni spolupracu prostrednictvom
twinningovych projektov, semindrov o strategickom predvidani a vnutroStatnych podujati,
ktoré zohrali vyznamnt ulohu pri posiliiovani spoluprace a ul'ahCovani vymeny poznatkov v
ramci siete.

Komunikaé¢né ¢innosti

Pocas obdobia podéavania sprav siett EURES vyrazne rozsirila svoj dosah prostrednictvom
cielenych kampani v socidlnych médiach, ktoré realizoval Eurdpsky trad pre koordinéciu.
Tieto snahy zvysili viditeInost’ na vSetkych platformach, pricom pocet sledovatel'ov na
Facebooku vzrastol na viac ako 1 milién, na LinkedIn na 437 027, na Twitteri/X na 71 053 a
na ostatnych socialnych médiach (Instagram a YouTube) na 81 591''. Kampane zamerané na

i Vratane narodnych uétov EURES, na zéklade ELA (2025), EURES v prvom polroku 2024.
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spolupracu d’alej zdoraznili odhodlanie siete EURES propagovat’ svoje sluzby. Siet EURES
podporila iniciativy, ako napriklad Europsky rok zru¢nosti, pricom na zvySenie ucinnosti a
dosahu tychto kampani vyuzila partnerstva, influencerov a materialy Specifické pre jednotlivé
krajiny. Ako bolo uvedené vyssSie, mimoriadne G¢inna bola kampan k 30. vyrociu.

Analyza mobility a trendov na trhu prace

V priebehu obdobia podavania sprav boli uverejnené spravy siete EURES za roky 2022 a 2023
o nedostatku a nadbytku pracovne;j sily. Tieto spravy obsahovali analyzy nerovnovahy na trhu
prace a skimali moznosti nadnarodného potencialu prirad’ovania a trendy mobility. Spolupraca
s organizaciami Cedefop a Eurofound d’alej posunula vyvoj interaktivnych prehl'adov, ¢im sa
zlepsila pristupnost’ a pouzitel'nost’ idajov o trhu prace.

4.4. Cinnosti pod vedenim Eurépskej komisie

Pocas obdobia podavania sprav Komisia sledovala vykonavanie nariadenia o sieti EURES
Clenskymi $tatmi a na tento ucel vSetkym 27 ¢lenskym Statom zaslala listy. V tychto listoch sa
pytala na nespravne vykondvanie konkrétnych aspektov nariadenia s cielom zabezpecit’ Gplné
dodrziavanie nariadenia o sieti EURES, a to konkrétne procesov prijimania, prenosu vol'nych
pracovnych miest a Zivotopisov a vykonavania mapovania klasifikdcie ESCO pri prenose
udajov. Ciel'om tejto iniciativy bolo zabezpecit’ jednotné vykondvanie ramca EURES v celej
EU. Komisia sa nad’alej zavizuje monitorovat tieto oblasti a v pripade potreby prijat’ nasledné
opatrenia s cielom odstranit’ akékol'vek nedostatky alebo problémy s dodrziavanim predpisov
a zlepsit’ integritu a i€innost’ siete.

Okrem toho Komisia kazdych Sest’ mesiacov podéavala na stretnutiach eurépskej koordinac¢ne;j
skupiny EURES spravy o vykonévani a dodrziavani nariadenia o sieti EURES.

Komisia poskytovala dvojstrannt podporu krajinam zavadzajucim EURES pri mapovani ich
vnutrostatnych klasifikacii podla klasifikacie ESCO. Pocas obdobia poddvania sprav Litva a
Rakusko dokonc¢ili mapovanie svojich vnutrostatnych klasifikacii povolani podl'a ESCO, zatial’
o v Lichtenstajnsku prace stéle prebiehajii. Okrem toho Cesko, Estonsko a Rakuasko zmapovali
alebo zacali mapovat’ svoju klasifikaciu zru¢nosti podl'a klasifikacie ESCO.

S ciel'om podporit’ krajiny vykonavajuce nariadenie o sieti EURES pri plneni ich povinnosti
stvisiacich so zavadzanim klasifikacie ESCO v siett EURES zorganizovali Komisia a organ
ELA 30. novembra a 1. decembra 2023 dvojdiiovil odbornu pripravu pre technickych
zamestnancov siete EURES a VSZ. Okrem toho bol v ramci odbornej pripravy siete EURES,
ktoru zorganizoval organ ELA 19. jina 2024, predstaveny zoznam zelenych zru¢nosti v ramci
klasifikacie ESCO.

Pocas jesene 2024 bol kI'i¢ovou iniciativou projekt synergii EURES — Europass, ktory vytvara
integrovanejsi pristup medzi tymito dvoma eurdpskymi portdlmi. Projekt navrhuje rozsirit
sluzby ponukané uchadzacom o zamestnanie tym, ze umozni plynuli navigaciu medzi portalmi
a odstrani akékol'vek zdvojovanie sluzieb. Europass sa stane centralnym vstupnym bodom pre
uchadzacov o zamestnanie, kde si budi moct’ vytvorit’ profil, posudit’ svoje zru¢nosti, ziskat’
odporucania tykajiice sa pracovnych miest a odbornej pripravy a zdiel'at’ svoj profil na sieti
EURES.

Programy cezhranicného partnerstva EURES vyuZivaji podporu zo zlozky EaSI
(,,zamestnanost’ a socialna inovacia“) ESF+. Ako sa uvadza v ¢lanku 3 nariadenia o sieti
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EURES, cezhranicné partnerstvo siete EURES je zoskupenie Clenov alebo partnerov siete
EURES a pripadne inych zainteresovanych subjektov mimo siete EURES so zamerom
dlhodobej spoluprace v ramci regionalnych Struktur zriadenych v cezhrani¢nych regiénoch s
cielom ponukat’ sluzby v oblastiach umiestiiovania, ndboru a informacii pre cezhrani¢nych
pracovnikov. PoCas obdobia, na ktoré sa vztahuje tato sprava, zaznamenali programy
cezhrani¢ného partnerstva EURES celkovo 72 761 individudlnych kontaktov s uchddzacmi o
zamestnanie, 7 724 individualnych kontaktov so zamestnavatelmi a viac ako 3 145 néborov.
Cinnosti programov cezhrani¢ného partnerstva boli takisto zamerané na poskytovanie
informdcii uchadzaCom o zamestnanie a zamestnavatel'om a témami, o ktorych sa najviac
diskutovalo s obidvoma skupinami, boli socidlne zabezpecenie, umiestnenia a vSeobecné
otazky tykajuce sa siete EURES.

Programy cezhrani¢ného partnerstva aktivne podporuju vyrovnavanie nedostatku zrucnosti
a pracovnej sily vo svojich geografickych pohrani¢nych oblastiach, casto prostrednictvom
vel'mi inovativnych opatreni, ako je iniciativa ,,From the stadium to the job* (Zo Stadiona do
prace), ktort realizuje EURES-T Oberrhein/Rhin supérieur v Nemecku, vo Franctzsku a
Svajéiarsku. Vdaka tejto iniciative sa na $tadione alebo v inom $portovom zariadeni
stretavaju zamestnavatelia a uchddzaci o zamestnanie s cielom sitazit' na Sportovom
podujati. Na zaciatku G€astnici nevedia, kto je zamestnavatel a kto uchadzac¢ o zamestnanie.
Zamestnavatelia sa na konci dna predstavia a uskutoCnia pohovory s uchadzacmi o
zamestnanie, ktorych chcu prijat’ do zamestnania. Uchadza¢i o zamestnanie nemusia
predkladat’ Zivotopis ani motivacny list. Prvé podujatie sa konalo v juni 2024 za tcasti 124
uchddzacov o zamestnanie a 18 nadborovych spolo¢nosti, od malych a strednych podnikov
az po vel'ké spolocnosti. Vysledky boli vel'mi uspokojivé, ked’ze vsetky spolo¢nosti okrem
jednej prijali uchddzacov o zamestnanie.

Cieleny program mobility EURES (TMS) takisto vyuZiva podporu v rdmci zlozky EaSI ESF+.
Vseobecnym ciel'om programu TMS je pomahat’ uchadzac¢om o zamestnanie (najmi mladym
I'ud’om, nezamestnanym a osobam zo zranitenych skupin) n4jst’ si zamestnanie, staz alebo
uciovsku pripravu v inom ¢&lenskom §tate EU, na Islande alebo v Norsku a poméhat
zamestnavatel'om (najmi malym a strednym podnikom) obsadzovat’ t'azko obsadite'né vol'né
pracovné miesta naborom pracovnikov z inej krajiny EU, Islandu alebo Norska. Po¢as obdobia
podavania sprav sa do tohto programu zapojilo Nemecko, Taliansko a Svédsko ako veduci
konzorcia, vd’aka comu sa podarilo dosiahnut’ 4 955 umiestneni a podporit’ 402 malych a
strednych podnikov.

5. ODPORUCANIA Z PREDCHADZAJUCEJ SPRAVY!2

Siet’ EURES pracuje v ramci jasne vymedzeného regulacného rdmca, ktory stanovuje jej
zamysl'ané funkcie, ulohy, ktoré maju jej Clenovia plnit, a sluzby, ktoré maji poskytovat’.
Posledna sprava obsahovala niekol’ko odporucani na zaistenie suladu s nariadenim o sieti
EURES a na podporu lepsieho fungovania siete.

12 Sprava Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a

Vyboru regiénov o ¢innosti siecte EURES v obdobi od jila 2020 do juna 2022 PredloZena v sulade
s ¢lankom 33 nariadenia (EU) 2016/589 — Urad pre vydavanie publikacii Europskej unie.
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https://www.eures-t-rhinsuperieur.eu/actualites#c33
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/80324ef6-8de2-11ee-8aa6-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/80324ef6-8de2-11ee-8aa6-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/80324ef6-8de2-11ee-8aa6-01aa75ed71a1

5.1. Pokrok v oblasti kPucovych odporucani

Snahy o zvySenie poctu Zivotopisov prenesenych na portial EURES boli uspesné a vSetky
krajiny siete EURES su teraz plne pripojené k automatizovanému prenosu Zivotopisov.
Zabezpecuje to plynulejsi a konzistentnejsi tok tidajov o uchadzacoch o zamestnanie, ¢im sa
zaroven zlepSuju moznosti parovania pracovnych ponuk s uchddza¢mi v ramci celej siete.

Vyznamny pokrok sa dosiahol v zlepSovani nastrojov monitorovania a podavania sprav,
najmi vd’aka vyvoju a zavedeniu dobre fungujuceho online programovacieho nastroja. Tym sa
zefektivnil zber udajov a podavanie sprav, znizila sa administrativna zat'az narodnych tradov
pre koordinaciu a zlepsila sa celkova efektivnost.

Okrem toho sa zda, ze Europsky trad pre koordinaciu pridelil dostato¢né Pudské zdroje pre
siet EURES, ¢o posilnilo jeho schopnost’ podporovat’ siet’, ul'ah¢ovat’ koordinaciu a dohliadat’
na vykonévanie kl'acovych iniciativ.

5.2. Oblasti, v ktorych je potrebné prijat’ d’alSie opatrenia

Hoci sa dosiahol pokrok v oblastiach, na ktoré sa vzt'ahovali odporucania predchadzajuce;j
spravy, nadalej pretrvavaju urcité vyzvy, pokial' ide o zabezpecenie plnej U€innosti siete
EURES.

Hoci je proces mapovania Klasifikacie ESCO technicky zavedeny takmer vo vsetkych
¢lenskych $tatoch, nie je vyuzivany v plnom rozsahu. VoI'né pracovné miesta a Zivotopisy nie
su predtym, ako su zaslané na portal EURES, mapované tak, ako sa predpokladalo, ¢o vyrazne
oslabuje ucel klasifikacie ESCO a obmedzuje jej potencidl zlepSit' presnost parovania
pracovnych ponuk s uchéddzacmi a cezhrani¢na interoperabilitu. Aby sa mohli plne vyuzit
vyhody integracie klasifikacie ESCO, je nevyhnutné tato otazku riesit’.

Podobne, hoci vSetky krajiny zaviedli systém prijimania novych ¢lenov a partnerov, nie
vSetky narodné urady pre koordindciu aktivne pracuji na rozSirovani siete. V obdobi od 1. jila
2022 do 30. juna 2024 zaznamenala siet’ €isty narast o 24 organizacii (18 partnerov, 3 ¢lenov a
3 ¢lenov VSZ), ¢o viedlo k celkovému poctu 271 prijatych organizacii k 30. jinu 2024.
Predstavuje to néarast o 10 % oproti 247 organizaciam k 30. jinu 2022. Je potrebny cielenejsi
pristup s cielom zabezpecit', aby systém prijimania viedol k d’alSiemu rastu siete, a zmenSit’
rozdiely v zamerani, operaciach a rozvoji medzi krajinami, ktoré spolupracuji s ¢lenmi a
partnermi, a tymi, ktoré tak nerobia.

Napokon je potrebné vyvinut’ d’alSie usilie na zlepSenie synergii medzi sieou EURES a inymi
iniciativami EU v oblasti mobility. Patri sem projekt synergii EURES — Europass, ktory
zaznamenal oneskorenia a vyzaduje si dalSiu pozornost’ s cielom zabezpecit' uspeSni
realizaciu tejto kliCovej iniciativy.

6. ODPORUCANIA

6.1. Odporucania pre krajiny zacastiiujuce sa na sieti EURES
ZlepSenie kvality idajov a vyuzivania portalu EURES
Je dolezité, aby clenské Staty pokracovali v usili o zlepSenie kvality udajov s cielom zvysit

ucinnost’ portalu EURES. Jasna spétna vézba predlozend zamestnancami siete EURES
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Eurdpskemu tradu pre koordinaciu o potrebnych sluzbach zohrava klucovu ulohu pri
zabezpeceni plného vyuZzivania sluzieb poskytovanych portalom.

ZlepSenie informovanosti a zapajania sa v ramci siete EURES

Narodné urady pre koordinaciu by mali presadzovat’ cielené informacné stratégie s cielom
prildkat’” novych clenov a partnerov zdoraznovanim klIa¢ovych vyhod, ako je pristup k
zivotopisom a vol'nym pracovnym miestam na portali EURES, moznosti odbornej pripravy,
nadvdzovanie kontaktov a takisto logo siete EURES ako uznavanej pecate kvality. Okrem toho
mozu Clenovia a partneri siete EURES posobit’ ako velvyslanci a podelit’ sa o svedectva
auspesné priklady s cielom propagovat siet. S cielom dalej posilnit zapajanie sa by
poradcovia siete EURES mali aktivne vyuzivat' portal, aby maximalizovali jeho vplyv na
podporu uchadzacov o zamestnanie a zamestnavatel'ov, a Clenovia siete by mali zvazit’ vyuzitie
interoperability, ktorda je k dispozicii prostrednictvom vystupného aplika¢ného
programovacieho rozhrania (API) pre Zivotopisy a volné pracovné miesta. Siet EURES by
mala takisto preskimat’ moznosti synergie s inymi relevantnymi miestnymi sietami.

Zlepsovanie pracovnych programov, zosilad’ovanie trhu prace a propagacia podujati

Nérodné urady pre koordiniciu by mali vykonédvat’ odporucania z posudeni pracovného
programu a spravy o ¢innosti'’. Programovanie vritane E(O)DPP by sa malo riadit aj
poznatkami o trhu préce a vnutroStditnymi potrebami, priCom by sa mali vyuzivat’ spravy o
nedostatkoch a nadbytkoch na vypracovanie cielenych projektov cezhrani¢nej spoluprace pre
konkrétne skupiny pouzivatel'ov, ako si konkrétne sektory, povolania, mladi 'udia alebo MSP
atd. S cielom maximalizovat’ informovanost’ by sa mali vnuatrostatne podujatia aktivne
propagovat’ v sekcii podujati portadlu EURES, pricom siet’ EURES by mala nad’alej takisto
oslovovat’ verejnost’ prostrednictvom cielenych kampani v socidlnych médiach, ktoré realizuje
Europsky urad pre koordinaciu.

6.2. Odporucania pre Eurépsky trad pre koordinaciu

I'Jplné dodrziavanie nariadenia o sieti EURES

Eurdpsky urad pre koordinaciu by mal pokracovat’ vo svojom Usili o zabezpecenie uplného
dodrziavania nariadenia o sieti EURES a jeho vykonévacich rozhodnuti vo vSetkych ulohach
a povinnostiach Eurépskeho uradu pre koordinaciu, ako st vymedzené v pravnom ramci siete
EURES.

Dostato¢né zdroje a usilie na podporu projektu synergii EURES — Europass

Eurdpsky urad pre koordindciu by mal nad’alej podporovat’ spoluprécu v ramci siete a pridelit
dostatocné zdroje a Cas na UspeSné vykonavanie projektu synergii EURES — Europass. To
zahfiia zosuladenie stratégie portalu EURES a inych strategickych ramcov s ciel'mi tejto
dolezitej iniciativy, ktorej zdmerom je zlepSit’ a rozsirit’ sluzby pre uchadzacov o zamestnanie

Popri systéme merania vykonnosti je planovaci cyklus (teda pracovné programy vsetkych krajin siete
EURES) hlavnym nastrojom monitorovania pre rocné ¢innosti krajin siete EURES. Kazdy narodny
urad pre koordinaciu predklada rocntl narodnu spravu o ¢innosti obsahujicu vystupy a vysledky jeho
vnutrostatnej siete EURES v porovnani s ciel'mi stanovenymi v ndirodnom pracovnom programe.
Vykonavacim rozhodnutim Komisie (EU) 2017/1256 sa zaviedli opatrenia a vzorové dokumenty, ktoré
sa maju pouzivat’ v planovacom cykle.
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v celej Eurdpe. Posilnenie tejto synergie je nevyhnutné na zlepSenie pristupnosti, efektivnosti
a ucinnosti digitalnych nastrojov, ktoré podporuji mobilitu pracovne;j sily v celej Eurdpe.

Urahcenie efektivneho prirad’ovania, aplikacné programovacie rozhrania a hodnotny
portal pre siet’

Komisia vyzyva Eur6psky urad pre koordinéciu, aby pokracoval v technickej praci potrebnej
na zabezpecenie riadneho fungovania prirad’ovacieho vyhladavaca EURES a efektivneho
vyuzivania Eurdpskej klasifikacie zrucnosti, kompetencii, kvalifikacii a povolani (ESCO) na
tento ucel. Europsky trad pre koordinéciu sa vyzyva, aby prijal d’alSie proaktivne opatrenia na
zlepsenie sluzieb pre Clenov a partnerov EURES, s osobitnym doérazom na zlepSenie vyuzivania
digitalnych néstrojov. Je nevyhnutné vyvinut pouzivatel'sky ustretové a plne kompatibilné
aplika¢né programovacie rozhranie, aby zamestnanci siete EURES vo svojich prislusnych IT
prostrediach mohli lepSie vyuzivat vol'né pracovné miesta a zivotopisy na portali, ako aj
pontkat aplikacné programovacie rozhranie novym c¢lenom a partnerom. Posilnenie
digitalneho zapojenia je nevyhnutné na zabezpecenie efektivnosti a i¢innosti siete.

Podpora silnejSej spoluprace s kluCovymi zainteresovanymi stranami, ako je eurdpska
koordina¢na skupina EURES, a prijatie silnejSieho pristupu zameraného na pouzivatela —
nielen pri navrhovani sluzieb portalu, ale aj pri vyvoji prierezovych podpornych sluzieb pre
siet’ — by prispelo k zlepSeniu celkovej G€innosti a efektivnosti siete EURES.

Okrem toho sa Eurdpsky urad pre koordinaciu vyzyva, aby stanovil subor kI'aiovych cielov
pre sluzby na portali a vSeobecnejSie pre Cinnosti siete. Tieto ciele by mali byt pouzité na
stanovenie Ciastkovych cielov a meranie vplyvu a pokroku pri dosahovani tychto ¢iastkovych
ciel'ov. To ul’'ah¢i meranie vplyvu a pokroku pri dosahovani tychto ¢iastkovych cielov a umozni
posudit’, ¢i je mozné ur€itd ¢innost’ povazovat za ,,uspesnu‘, a diskusiu s ¢lenmi siete o tom,
preco niektoré Ciastkové ciele neboli dosiahnuté.

6.3. Hlavné zavery pre Komisiu

Vyjasnenie iloh a povinnosti

Vzhl'adom na pripady, v ktorych sa zd4, Ze tlohy a povinnosti siete EURES nie su jasné,
vyzyvame Komisiu, aby udrziavala otvorenli komunikaciu s Eurdpskym uradom pre
koordinaciu a Clenmi siete EURES s cielom poskytnut’ potrebné vysvetlenia. Komisia by
okrem toho mala posilnit’ svoju Ulohu pri zabezpecovani stladu s pravnym ramcom siete
EURES, ako sa uvadza v oddiele 4.4, a tym ul'ah¢it’ konzistentné uplatiiovanie a chapanie tohto
ramca vSetkymi zacastnenymi stranami.

Zabezpecenie stiladu a konzistentnosti

Komisia aktivne monitorovala a podporovala vykonédvanie nariadenia o sieti EURES v
Clenskych Statoch. Na posilnenie stladu a zabezpecenie konzistentnosti by mala nad’alej
vykonavat’ proaktivne ndsledné opatrenia vratane Strukturovaného podavania sprav, cielenej
dvojstrannej podpory a iniciativ odbornej pripravy. Posiliiovanim spoluprace pri zavadzani
klasifikdcie ESCO a odstraiovanim nedostatkov z hl'adiska stuladu sa d’alej zvysi u€innost’
a integrita siete EURES.

Posiliiovanie synergii a maximalizacia vplyvu
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Ked’ze Komisia dohliada na finan¢né schémy cieleného programu mobility a cezhrani¢nych
partnerstiev, va¢§im dorazom na uzsiu spolupracu medzi projektmi a ostatnymi ¢innostami
siete EURES vratane portalu by sa zabezpecila vicsia synergia, efektivnost’ a hodnota siete.

Projekt synergii EURES — Europass by mal nad’alej byt’ prioritou s cielom zabezpecit’ plynula
integraciu medzi platformami a zvysit' pristupnost’, transparentnost’ a pouzite'nost’ nastrojov
mobility pracovnej sily.

7. ZAVERY

Pocas obdobia podavania sprav si siet’ EURES nad’alej plnila klIa¢ovu ulohu pri podpore
spravodlivej a efektivnej mobility pracovnej sily v rdmci Eurdpy. Siet’ ul'ah¢ila umiestiiovanie
uchadzacov o zamestnanie, posilnila poradenské sluzby pre jednotlivcov a pomohla l'ud’om
najst’ si pracu v zahranici prostrednictvom réznych ¢innosti vratane komunikaénych kampani
v celej EU a vyznamnych osvetovych a participativnych ¢innosti, ktoré posilnili jej Gilohu.

Nad’alej vSak pretrvavaji vyzvy v oblasti d’alSieho vyuZivania potencidlu portdlu EURES,
optimalizacie jeho digitdlnych néstrojov a zlepSovania synergii medzi réznymi ndstrojmi
EURES a prislusnymi miestnymi sietami. Nedostatocné vyuzivanie kli¢ovych digitalnych
zdrojov, najmi v oblasti parovania pracovnych ponuk s uchaddza¢mi, poukazuje na potrebu
strategickejSieho pristupu, aby sa zabezpecilo, Ze investicie prinesi maximalnu hodnotu pre
uchadzacov o zamestnanie, zamestnavatel'ov a ¢lenov a partnerov siete EURES. Okrem toho
pomalé tempo integracie novych ¢lenov a partnerov do siete naznacuje potrebu d’alSich
cielenych snah o rozsirenie a diverzifikaciu dosahu siete EURES. Je potrebné vypracovat’
Specializovantl informacnti a komunikacnu stratégiu s jasne stanovenymi ciel'mi.

Do buducnosti budu kl'icové pokracujice snahy o zlepSenie spoluprace, zabezpecenie plného
stladu a vyuzitie digitalnych inovécii, aby sa siet’ EURES prisposobila meniacim sa potrebam
eurépskeho trhu prace. Strukturdlne zmeny, ako si digitalizacia, zelena transformécia a
demografické zmeny, menia dopyt po pracovnej sile a poziadavky na zrucnosti v réznych
odvetviach. Nedostatok pracovnej sily v mnohych odvetviach v spojeni s nestladom medzi
pontkanymi a poZadovanymi zrucnostami a s nedostatkami v kompetenciach poukazuje na
potrebu este citlivejsieho a prispdsobivejicho ramca mobility. Dalgie posiliiovanie zostiladenia
medzi portdlom EURES, ramcom Europass a klasifikaciou ESCO, ako aj podporovanie
synergii medzi portdlom a nastrojmi EURES, ako su dni E(O)DPP, cieleny program mobility
a cezhrani¢né partnerstva, zvysi schopnost’ siete podporovat’ pracovnikov a zamestnavatel'ov
pri zvladani tychto transformécii.

Na dosiahnutie tychto cielov musia Komisia, Eurdpsky urad pre koordindciu a krajiny
zucastiiujuce sa na sieti EURES tzko spolupracovat’, aby riesili prevadzkové vyzvy, zlepsili
strategické vyuzivanie zdrojov a zabezpecili, ze siet EURES zostane kIi¢ovym pilierom
podpory mobility pracovnej sily v celej Europe.
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