U

§ Kunsill
=S tal-Unjoni Ewropea

Brussell, 2 ta' Ottubru 2025
(OR. en)

13506/25

SOC 643
EMPL 421
ECOFIN 1286
JEUN 214

MI 727

NOTA TA' TRAZMISSJONI

minn:

data meta waslet:
lil:

Is-Segretarju Generali tal-Kummissjoni Ewropea, iffirmata mis-Sa
Martine DEPREZ, Direttur

29 ta' Settembru 2025

Is-Sa Thérése BLANCHET, Segretarju Generali tal-Kunsill tal-Unjoni
Ewropea

Nru dok. Cion:

COM(2025) 538 final

Suggett:

RAPPORT TAL-KUMMISSJONI LILL-PARLAMENT EWROPEW, LILL-
KUNSILL, LILL-KUMITAT EKONOMIKU U SOCJALI EWROPEW U
LILL-KUMITAT TAR-REGJUNI

dwar l-attivita tal-EURES 2022-2024

Ipprezentat skont I-Artikolu 33 tar-Regolament (UE) 2016/589

Id-delegazzjonijiet isibu mehmuz id-dokument COM(2025) 538 final.

Mehmuz: COM(2025) 538 final

13506/25

LIFE.4 MT



MT

IL-KUMMISSJONI
EWROPEA

Brussell, 29.9.2025
COM(2025) 538 final

RAPPORT TAL-KUMMISSJONI LILL-PARLAMENT EWROPEW, LILL-
KUNSILL, LILL-KUMITAT EKONOMIKU U SOCJALI EWROPEW U LILL-
KUMITAT TAR-REGJUNI

dwar l-attivita tal-EURES 2022-2024

Ipprezentat skont I-Artikolu 33 tar-Regolament (UE) 2016/589

MT



Werrej

I Sommarju EZEKULHIV ...cocuviiiiiiieiece ettt et e ee e e saeetaesnna e 2
2 INITOAUZZIOMNIccutieiiieiie et eiee et ettt et e et e st e et e et eeabeessaeenseesseeanseenseeensaessseanseassseensaensneans 3
3 Il-mobilita tal-forza tax-xoghol fl-Ewropa u I-FEURES ...........ccooiiiiiieee e 4
4 Harsa Generali lejn I-Attivitajiet EWIENIN ............coovvviveieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 5
4.1 Servizzi ta’ appogg ghall-haddiema u ghall-impjegaturi...........cocceeieeniininniieiieeeeee 5
4.2 RIZOTST U GOVEINANZA .....eecvveeeieeiieieeeiieeieete et et eteesteeseeessbeessaesteesseesssessseesseesseesseesssensseensees 6
4.3 Appogg trazversali mill-Uffi¢¢ju Ewropew ghall-Koordinazzjoni (ECO).........cccccevvveeennen. 7
4.4 Attivitajiet immexxija mill-Kummissjoni EWropea ...........cccooceeviiiiiniiiiiiiiieneneeeeeeen 9
5 Rakkomandazzjonijiet mir-rapport preCedenti .........cccueecveerieeiiienieeiiienie et 11
5.1 Progress dwar ir-rakkomandazzjonijiet eWIenin...........ccceevvverveevieerieereeniesiesreereereeseenens 11
5.2 Ogsma li fihom ghad fadal aktar azzjonijiet X jittiehdu ........cccovererieeriecieieriecieceereen 11
6 RakkomandazzjoniJiet ...........cceeuieiiiiiiiiiieeeeie e 12
6.1 Rakkomandazzjonijiet ghall-pajjizi partecipanti tal-EURES ...........ccccooiiiiiiiiiiiee 12
6.2 Rakkomandazzjonijiet ghall-ECO ..........ccccvevciiiciiiiieiieiecie et 13
6.3 Passi ewlenin ghall-KUummiSSjONI .......ccveeveriirciierieiieriesee e ere e esieeseessnessreesseesseesseesens 13
T KONKIUZJONTJICL ...ttt ettt ettt st sab e e e e enneas 14



1 SOMMARJU EZEKUTTIV

Dan ir-rapport biennali jipprovdi harsa generali lejn 1-attivitajiet tal-EURES bejn 1-1 ta’ Lulju
2022 u t-30 ta’ Gunju 2024, kif deskritt fl-Artikolu 33 tar-Regolament (UE) 2016/589 dwar
il-EURES. L-objettiv primarju tal-EURES huwa li jappogga 1-mobilita intra-UE gusta tal-
forza tax-xoghol permezz tal-hidma tal-persunal tal-EURES u l-portal Ewropew dwar il-
mobilita fix-xoghol (il-portal tal-EURES).

F1-2024, ilI-EURES i¢¢elebra t-30 anniversarju tieghu b’kampanja ta’ komunikazzjoni u
b’avvenimenti estensivi ta’ sensibilizzazzjoni li saru kemm wic¢ imb wic¢ kif ukoll online
madwar I-Ewropa kollha.

Matul il-perjodu ta’ rapportar, il-persunal tal-EURES ipprocessa 474 711-il applikazzjoni
ghal impjieg u 663 878 post tax-xoghol vakanti, u organizza 20 166 avveniment. Dawn 1-
attivitajiet iffokaw fuq l-ghoti ta’ servizzi ta’ appogg generali lil persuni li ged ifittxu impjieg
u lill-impjegaturi, kif ukoll servizzi mmirati relatati ma’ apprendistati, ma’ traineeships, ma’
assistenza ta’ wara r-reklutagg u ma’ skemi ta’ mobilita.

Minkejja l-investimenti sinifikanti fl-izvilupp tal-portal, biex jigi zgurat li jibga’ jkun hemm
ghodda xierqa ghat-tqabbil tan-nies mal-impjiegi u tigi pprovduta informazzjoni dwar il-
mobilitd, in-numru ta’ persuni rregistrati li ged ifittxu impjieg mal-EURES naqas matul il-
perjodu ta’ rapportar u l-portal tal-EURES u I-funzjonalitajiet ta’ tqabbil tieghu mhumiex
geghdin jintuzaw bizzejjed. In-numru ta’ organizzazzjonijiet privati fin-network kiber biss
b’mod moderat bi promozzjoni limitata tal-espansjoni tan-network EURES ghal Membri jew
ghal Shab godda.

Sabiex jissahhah l-impatt tal-EURES u jigu indirizzati 1-isfidi ezistenti, in-network ghandu
jikkunsidra 1-azzjonijiet 11 gejjin:

e L-espansjoni u d-diversifikazzjoni tan-network - il-pajjizi partecipanti'! ghandhom
jinvolvu b’mod attiv lill-Membri u lis-Shab il-godda biex jizguraw network EURES
aktar dinamiku u inkluziv.

e [l-massimizzazzjoni tal-effettivita tal-portal tal-EURES u tal-uzu tieghu min-network
billi 1-portal jigi konness b’mod sistematiku mal-istrumenti ezistenti, perezempju, billi
jigu zviluppati funzjonalitajiet godda biex jappoggaw il-Jiem Ewropej tal-Impjiegi
Online (EOJDs, European Online Job Days), 1-implimentazzjoni shiha tal-inizjattiva ta’
sinergiji tal-EURES-Europass, 1-Iskema ta’ Mobilita Mmirata (TMS, Targeted Mobility
Scheme) u s-Shubijiet Transfruntiera (CBPs, Cross-border Partnerships), kif ukoll billi
tigi zgurata kwalita ahjar tad-data ghat-tqabbil tas-CVs (Curriculum Vitae) mal-postijiet
tax-xoghol vakanti.

e [-izgurar tal-adattabilita ghall-bidliet fis-suq tax-xoghol: sabiex jibqa’ rilevanti u effettiv,
il-EURES jehtieg li jallinja s-servizzi tieghu man-nuqqas kontinwu ta’ haddiema u hiliet,
id-domandi li ged jevolvu ghall-hiliet, 1d-digitalizzazzjoni u t-tranzizzjoni ekologika.




2 INTRODUZZJONI

Imniedi f1-1994, il-EURES huwa network kooperattiv li jinkludi 1-Kummissjoni Ewropea, 1-
Awtorita Ewropea tax-Xoghol (ELA, European Labour Authority), is-servizzi pubbli¢i tal-
impjiegi (PES, Public Employment Services) nazzjonali, u Membri u Shab ohra fil-pajjizi tal-
UE, fl-IZlanda, fil-Liechtenstein, fin-Norvegja u fl-Izvizzera. Dan jappogga I-mobilita gusta
tal-forza tax-xoghol billi jipprovdi informazzjoni u servizzi tal-impjiegi lil persuni li gqed ifittxu
impjieg u lill-impjegaturi, filwaqt li jtejjeb il-kooperazzjoni u l-iskambju ta’ informazzjoni fi
hdan in-network.

Ir-Regolament (UE) 2016/589 dwar il-EURES sahhah in-network billi: (i) zied it-trasparenza
tad-domanda u tal-provvista fis-suq tax-xoghol Ewropew; (ii) espanda t-tipi ta’ postijiet tax-
xoghol vakanti ppubblikati fuq il-portal tal-EURES biex jigu inkluzi l-apprendistati u t-
traineeships; (iii) tejjeb it-tqabbil tas-CV's mal-postijiet tax-xoghol vakanti (JVs, Job Vacanies);
(iv) standardizza s-servizzi ghall-persuni li ged ifittxu impjieg u ghall-impjegaturi; u (v) kabbar
in-network u introduca 1-Klassifikazzjoni Ewropea ta’ Hiliet, Kompetenzi, Kwalifiki u Impjiegi
(ESCO, European Skills, Competences and Occupations) biex jigu deskritti I-okkupazzjonijiet,
il-hiliet u I-kompetenzi fis-CVs u fil-JVs. Dawn l-isforzi huma appoggati minn sitt decizjonijiet
ta’ implimentazzjoni biex tigi zgurata l-applikazzjoni uniformi tar-Regolament fil-pajjizi kollha
li jippartecipaw fil-EURES.

Matul perjodu ta’ 30 sena, il-EURES sar parti vitali mill-istruttura ta’ appogg tas-suq tax-
xoghol tal-UE, u jiffac¢ilita 1-mobilita gusta u jtejjeb il-prestazzjoni socjali u ekonomika. Is-
servizzi tal-EURES jinghataw permezz tan-network tieghu ta’ aktar minn 1 000 konsulent
madwar [-Ewropa u permezz tal-portal tal-EURES, 1i jipprovdi ghodod online lil persuni li ged
ifittxu impjieg u lill-impjegaturi. In-network operazzjonali jikkonsisti f"Uffic¢ji Nazzjonali ta’
Koordinazzjoni (NCOs, National Coordination Offices), normalment marbuta mal-PES jew
mal-ministeri tax-xoghol, 1-Uffic¢ju Ewropew ghall-Koordinazzjoni (ECO, European
Coordination Office) gestit mill-2021 mill-ELA, u Membri u Shab ohra bhas-servizzi privati
tal-impjiegi u s-shab soc¢jali. Flimkien mal-Kummissjoni Ewropea u mal-ELA, 1-NCOs huma
membri tal-Grupp Ewropew ta’ Koordinazzjoni (ECG), European Coordination Group, li
jissorvelja I-funzjonament u l-attivitajiet tan-network.

L-iskop ta’ dan ir-rapport huwa li jipprovdi harsa generali lejn l-attivitajiet imwettqa min-
network EURES bejn Lulju 2022 u Gunju 2024 u li jagsam rakkomandazzjonijiet ewlenin
immirati lejn it-tishih tal-effettivita tal-EURES fl-appogg ta’ mobilita tal-forza tax-xoghol
gusta u effi¢jenti madwar 1-Ewropa.

Id-data msemmija f’dan ir-rapport ingabret mill-NCOs u giet aggregata mill-Uffic¢ju Ewropew
ghall-Koordinazzjoni. Parti mid-data tigi mir-rapporti tas-sistemi ta’ gestjoni tal-prestazzjoni
tal-EURES, filwaqt 1i I-ECO rrapporta dwar l-attivitajiet fil-livell taghhom. Xi gharfien huwa
ispirat ukoll mis-sejbiet tar-Rapport ta’ Evalwazzjoni tal-Awtorita Ewropea tax-Xoghol
ippubblikat fMejju 20252

! Meta tintuza fir-rapport, “pajjizi partecipanti” jew “pajjizi tal-EURES” tfisser is-27 Stat Membru tal-UE
flimkien mal-Izlanda, il-Liechtenstein, in-Norvegja u 1-Izvizzera.
2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/T X T/?uri=COM%3A2025%3 A256%3 AFIN&qid=1748264043103

3


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=COM%3A2025%3A256%3AFIN&qid=1748264043103

3 IL-MOBILITA TAL-FORZA TAX-XOGHOL FL-EWROPA U L-EURES

I1-mobilita tal-forza tax-xoghol bejn 1-Istati Membri tal-UE qed tkompli tikber. F1-1 ta’ Jannar
2023, 10,1 miljun ¢ittadin tal-UE (bejn 1-20 u 1-64 sena) kienu jghixu fi Stat Membru differenti
mic-¢ittadinanza taghhom, 2 % aktar mis-sena ta’ qabel. In-numru ta’ haddiema transfruntiera
zdied b’madwar 3 % ghal 1,83 miljun u n-numru ta’ postazzjonijiet (stmat min-numru ta’ PD
Als?® ipprovduti) zdied ghal 5,5 miljun f1-2023. Jekk jittiechdu dawn i¢-¢ifri flimkien, wiehed
jista’ jikkalkula li aktar minn 8 % tal-impjiegi mhallsa fl-UE jinvolvu dimensjoni transfruntiera.
Ie-¢ifri ghall-movimenti transfruntiera qed jizdiedu sahansitra aktar malajr: {1-2023, 738 000
¢ittadin tal-UE u tal-EFTA rritornaw lejn il-pajjiz tan-nazzjonalita taghhom wara li ghexu barra
minn pajjizhom (6 % aktar mis-sena ta’ qabel) u 976 000 marru f’pajjiz iehor tal-UE/EFTA,
jigifieri pajjiz li mhumiex ¢ittadini tieghu), 14 % aktar mis-sena ta’ qabel*.

Sadanittant, ir-rizultati tan-network EURES naqsu f’dawn l-ahhar snin. II-EURES iffacilita
mill-inqas 84 580 kollokament f1-2018 u 83 360 kollokament f1-2019, filwaqt li r-rapporti
annwali dwar il-Mobilita Intra-UE tal-Forza tax-Xoghol stmaw li 880 000 persuna biddlu I-
pajjiz fl-UE ghax-xoghol f1-2018, u 825 000 f1-2019. Ghalhekk, il-kollokamenti tal-EURES
kienu jikkorrispondu ghal 9,6 % tal-persuni li ¢caqilqu, 1i kienu attivi fis-suq tax-xoghol fl-
2018, u 10,1 % f1-2019. F1-2021, {1-2022 u f1-2023 (matul u wara l-pandemija tal-COVID-19)
kien hemm 53 200, 48 731 u 48 129 kollokament tal-EURES rispettivament, meta mqgabbel
man-numru ta’ persuni attivi mill-UE 1i ¢¢aqilqu f’dawk is-snin: 650 000, 713 000 u 976 000
rispettivament. Dan ifisser li s-sehem tal-EURES mill-kollokamenti intra-UE> f’dawn is-snin
naqas ghal 8,2 % (2021), ghal 6,8 % (2022) u ghal 4,9 % (2023).

Id-digitalizzazzjoni tas-servizzi tal-EURES, spec¢jalment fuq il-portal tal-EURES, ged tiffaccja
wkoll sfidi sinifikanti. B’'mod partikolari, l-istatistika ghall-2024 turi li madwar 3 % biss tas-
CVs fuq il-portal gew irriezaminati mill-persunal tal-EURES, minkejja investimenti f’titjib fil-
portal, fl-izvilupp tal-kontenut u fl-isforzi promozzjonali. Il-portal ghandu aktar minn 1,1
miljun CV minn persuni li ged ifittxu impjieg, li esprimew ir-rieda taghhom li jsibu impjieg
f’pajjiz iehor, madankollu I-profili taghhom mhumiex qed jintuzaw b’mod attiv, u l-persuni li
qed ifittxu impjieg u l-impjegaturi qed jitilfu l-opportunitajiet.

Min-naha l-ohra, ezempju ta’ inizjattiva b’importanza dejjem tikber u b’valur mizjud huwa 1-
Jiem Ewropej tal-Impjiegi Online (EOJDs) Y, li huma ezempju ta’ kollaborazzjoni transfruntiera
ta’ success, fejn il-pajjizi jinghaqdu flimkien biex jorganizzaw u jiffacilitaw dawn 1-
avvenimenti. Il-pjattaforma tal-EOJD wuriet 1i hija rizorsa siewja hafna ghan-network, u
tikkontribwixxi ghar-reputazzjoni tal-EURES ghall-provvista ta’ servizzi ta’ kwalita gholja,
flimkien mal-appogg dirett individwalizzat mill-konsulenti lill-persuni li ged ifittxu impjieg u
lill-impjegaturi. Madankollu, il-portal tal-EURES ghadu ma giex kollegat mal-EOJDs, u

3 Dokument portabbli li jiccertifika li haddiem mobbli fil-pajjizi tal-Unjoni Ewropea jew tal-EFTA u fl-1zvizzera
huwa rregistrat fis-sistema tas-sigurta socjali tal-pajjiz li jkun hargu.

4 COM (2025) Annual Report on Intra-EU Labour Mobility 2024.

> Id-Dokument ta’ Hidma tal-Persunal Evalwazzjoni tal-Awtorita Ewropea tax-Xoghol (Staff Working
Document Evaluation of European Labour Authority), (COM 2025), p. 31.

5 Avvenimenti ta’ reklutagg li jlagqghu flimkien lill-persuni li ged ifittxu impjieg u lill-impjegaturi, appoggati
mill-Konsulenti tal-EURES u minn professjonisti ohra tal-impjiegi (ara: https://europeanjobdays.eu/en)
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ghalhekk mhumiex qged jigu esplorati sinergiji bbazati fuq kombinazzjoni ahjar ta’ dawn iz-
zewg strumenti tal-EURES.

Stharrig, intervisti u l-istudju tal-kaz tal-EURES juru li numru ta’ gruppi ta’ partijiet
ikkon¢ernati jinsabu mhassba dwar l-effettivita operazzjonali tan-network’. Mehtiega analizi
fil-fond biex wiehed jithem kif il-persunal tal-EURES qed iwettaq tqabbil tal-impjiegi jekk
mhux permezz tal-portal. L-identifikazzjoni tal-metodi alternattivi li jiddependu minnhom se
tghin biex jigi vvalutat jekk dawn il-prattiki humiex aktar effettivi u jekk ir-rizorsi ghandhomx
jigu riallokati biex jigu appoggati ahjar l-objettivi ewlenin tal-EURES. L-ECO ghandu
jintrodu¢i mill-gdid sistema ghall-monitoragg tal-attivitajiet fuq il-portal u r-rizultati taghhom.

4 HARSA GENERALI LEJN L-ATTIVITAJIET EWLENIN

4.1 Servizzi ta’ appogg ghall-haddiema u ghall-impjegaturi
Attivitajiet ta’ tqabbil u ta’ kollokament

Bejn Lulju 2022 u Gunju 2024, il-persunal tal-EURES ipprocessa 474 711-il applikazzjoni
ghall-impjiegi, li jirriflettu zieda mill-445 206 fil-perjodu ta’ rapportar precedenti. Matul 1-
istess perjodu ta’ zmien, gew ipprocessati 663 878 post tax-xoghol vakanti, tnaqqis mis-718
168 fil-perjodu precedenti. [I-EURES organizza total ta’ 20 116-il avveniment, li minnhom 70
% kienu enfasizzati fuq l-ghoti ta’ informazzjoni lill-persuni li qed ifittxu impjieg u lill-
impjegaturi, 8 % kienu enfasizzati fuq ir-reklutagg, u 22 % kienu attivitajiet kombinati ta’
reklutagg u ta’ informazzjoni. In-numru totali ta’ kollokamenti miksuba matul il-perjodu ta’
rapportar kien 93 785, 1i jirrapprezenta zieda minn 85 780 fil-perjodu precedenti. Mil-lat ta’
gestjoni tal-kontijiet, inholqu 3 643 kont gdid matul il-perjodu ta’ rapportar. Barra minn hekk,
tnehhew 5 320 kont minhabba I-inattivita bhala parti mit-tindif tal-kontijiet imwettaq f’Jannar
2024.

Informazzjoni u gwida

[l-persunal tal-EURES ipprovda firxa ta’ servizzi matul il-perjodu ta’ rapportar, inkluza
konsulenza online u personali, appogg fl-abbozzar ta’ postijiet tax-xoghol vakanti, u I-
organizzazzjoni ta’ workshops. Matul dan il-perjodu, gew irrapportati total ta’ 3 666 663 kuntatt
individwali mal-haddiema u 383 325 kuntatt mal-impjegaturi. Il-bicca 1-kbira tal-
interazzjonijiet mal-haddiema ffokaw fuq il-kollokamenti, li jammontaw ghal 43 % tal-
kuntatti, filwaqt li 47 % tal-interazzjonijiet tal-impjegaturi enfasizzaw fuq I-ghoti ta’
informazzjoni generali dwar il-EURES. Xejra notevoli matul il-perjodu ta’ rapportar kienet il-
bidla fl-origini tal-kuntatti. L-interazzjonijiet mal-haddiema fi hdan il-pajjiz zdiedu ghal 53 %
tal-kuntatti totali, minn 44 % fil-perjodu ta’ rapportar precedenti. Bl-istess mod, il-kuntatti tal-
impjegaturi fl-istess pajjiz zdiedu ghal 79 %, u dan jirrifletti enfasi fuq ir-reklutagg domestiku.

Servizzi ta’ appogg specifici
L-assistenza ta’ wara r-reklutagg baqghet prijorita ghall-pajjizi tal-EURES, b’enfasi fuq il-

gwida relatata mat-taxxa, mas-sigurta soc¢jali, mal-akkomodazzjoni, u mal-edukazzjoni ghall-
familji. Xi pajjizi espandew l-isforzi taghhom billi pprovdew korsijiet tal-lingwa minghajr hlas

7 1d-Dokument ta’ Hidma tal-Persunal Evalwazzjoni tal-Awtorita Ewropea tax-Xoghol (Staff Working
Document Evaluation of European Labour Authority), (COM 2025), 1-Anness V, p. 120/121.
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u ghodod ta’ apprendiment elettroniku biex jippromwovu z-zamma fit-tul u l-integrazzjoni tal-
haddiema mobbli. L-attivitajiet biex jigu appoggati z-zghazagh, b’mod partikolari fl-
apprendistati u fit-traineeships, raw progress matul il-perjodu ta’ rapportar. Il-portal tal-EURES
offra 468 108 apprendistati u 27 364 internship, li jirrapprezentaw zieda mill-212 726 u mis-
17 001 rispettivament fil-perjodu prec¢edenti. Inizjattiva notevoli wahda kienet il-kampanja tas-
Sena Ewropea taz-Zghazagh?®.

4.2 Rizorsi u governanza

Rizorsi umani

Il-persunal tal-EURES jinkludi kemm konsulenti li jahdmu fil-PES nazzjonali u regjonali kif
ukoll f’organizzazzjonijiet Membri jew Shab ohra tal-EURES. Bejn 1-2022 u 1-2024, in-numru
totali ta’ persunal tal-EURES nagqas bi ftit minn 2 371 ghal 2 345, bin-numru tal-persunal full-
time li wkoll nagas minn 1 179 ghal 1 153. Dawn i¢-¢ifri jinkludu kemm konsulenti li jahdmu
fuq il-EURES fil-PES nazzjonali jew regjonali kif ukoll dawk li jahdmu f’organizzazzjonijiet
Membri jew Shab ohra tal-EURES.

Rizorsi finanzjarji

Il-kompozizzjoni tal-bagits tal-NCOs tvarja bejn il-pajjizi tal-EURES. 7 pajjizi rrapportaw li
réevew finanzjament Ewropew (i¢-Cekja, 1-Italja, Cipru, il-Latvja, 1-Izlanda, is-Slovenja u s-
Slovakkja), 16 ircevew biss finanzjament nazzjonali (il-Belgju, id-Danimarka, 1-Estonja, 1-
Irlanda, Spanja, Franza, il-Kroazja’, il-Liechtenstein, il-Litwanja, Malta, in-Netherlands, in-
Norvegja, 1-Awstrija, il-Portugall, ir-Rumanija, il-Finlandja u 1-1zvizzera), u I-bqija tal-pajjizi
rrapportaw mudelli ta’ finanzjament imhallta (il-Bulgarija, il-Germanja, il-Gre¢ja, il-
Lussemburgu, 1-Ungerija, il-Polonja u I-1zvezja).

L-infrastruttura tal-IT

I1-pajjizi tal-EURES komplew itejbu s-servizzi digitali taghhom u jtejbu l-interoperabbilta tal-
pjattaformi taghhom biex jiffacilitaw it-trasferiment tal-postijiet tax-xoghol vakanti u tas-CVs
ghall-portal tal-EURES. L-introduzzjoni ta’ awtentikazzjoni obbligatorja b’zewg fatturi fl-
2022 inizjalment wasslet ghal tnaqqis fil-kontijiet irregistrati, izda wara li giet introdotta mill-
¢did l-awtentikazzjoni volontarja b’fattur wiehed f’Ottubru 2023, zdiedu l-influssi medji fix-
xahar. Sal-ahhar ta’ Gunju 2024, il-portal tal-EURES kellu 114 408 kontijiet irregistrati, inkluzi
109 521 persuna li ged tfittex impjieg u 3 246 maniger ta’ kumpaniji.

Governanza u kooperazzjoni mal-partijiet ikkonc¢ernati

Il-kooperazzjoni mal-partijiet ikkoncernati fi hdan il-EURES tinvolvi I-NCOs, is-servizzi
pubbli¢i u privati tal-impjiegi, is-shab soc¢jali, u organizzazzjonijiet governattivi u mhux
governattivi ohra. L-interazzjonijiet ewlenin isiru fil-lagghat tal-ECG, f’sessjonijiet bilaterali
mal-NCOs, u fi gruppi ta’ hidma formali dwar il-komunikazzjoni, it-tahrig u l-interoperabbilta.
L-ECO appogga wkoll b’mod finanzjarju u amministrattiv il-laqghat ta’ skambju tal-manigers
u tal-koordinaturi tal-linji, u organizza workshops dwar suggetti bhac-¢iklu ta’

8 Ara fit-tagsima tal-“Komunikazzjoni fil-pajjizi tal-EURES” fil-p. 6 ghal aktar dettalji.
? Fil-perjodu ta’ rapportar, minn Lulju 2022 sa Gunju 2023, I-NCO tal-Kroazja kien iffinanzjat mill-FSE+, izda
minn Lulju 2023 ’il quddiem mill-bagit nazzjonali.



programmazzjoni u s-sistema ta’ kejl tal-prestazzjoni. Barra minn hekk, I-ECO appogga I-
iskambji bejn il-Membri tal-ECG billi stabbilixxa u harrighom dwar l-uzu ta¢-Centru ta’
Rizorsi ta’ Informazzjoni u Komunikazzjoni ghall-Amministraturi, in-Negozji u ¢-Cittadini
(CIRCABC, Communication and Information Resource Centre for Administrations,
Businesses and Citizens)!? bhala pjattaforma kollaborattiva bbazata fuq I-IT. Stharrig li vvaluta
l-kooperazzjoni tal-NCOs mas-shab socjali nazzjonali u laqghat bilaterali online mas-shab
socjali fil-livell tal-UE enfasizzaw ir-rieda tal-NCOs ghal kollaborazzjoni mtejba, filwaqt li
thegget il-partecipazzjoni attiva tas-shab socjali fil-laqghat tal-ECG.

Fil-perjodu ta’ referenza, saru 20 451 avveniment, li lahqu 648 019-il persuna. Dan
jirrapprezenta zieda meta mqabbel mal-perjodu ta’ rapportar precedenti (12 887 avveniment u
537 696 partecipant). Wahda mill-aktar avvenimenti notevoli kienet il-Kampanja EURES
ghaz-Zghazagh f1-2022 u f1-2023. B’bagit ta’ EUR 146 000, il-kampanja kisbet 20,5 miljun
impressjoni fuq il-media soc¢jali. Bhala parti mill-kampanja tat-30 anniversarju tal-EURES, 1-
ECO kkollabora wkoll mal-kampanja tal-Kummissjoni ghas-Sena Ewropea tal-Hiliet. II-
kampanja kienet tinkludi azzjonijiet u materjali tal-kampanja fil-livell Ewropew u nazzjonali.
Ir-rizultati tal-ewwel semestru tal-2024 irregistraw 566 avveniment b’47 190 partec¢ipant, bil-
31 pajjizi kollha li hadu sehem fl-attivitajiet tal-kampanja. Sa Settembru 2024, il-media soc¢jali
tal-kampanja kienet lahget 41 miljun persuna, ghamlet 120 miljun impressjoni, u kisbet 23
miljun vizwalizzazzjoni tal-vidjos, u kien hemm zieda ta’ 20 % fit-traffiku ghall-portal tal-
EURES. Il-bagit totali tal-kampanja fl-ewwel nofs tal-2024 kien EUR 1,2 miljun.

4.3 Appogg trazversali mill-Uffi¢¢ju Ewropew ghall-Koordinazzjoni (ECO)

Koordinazzjoni, governanza u rizorsi finanzjarji

L-ECO jkompli jissorvelja u jiffacilita ¢-¢iklu ta’ programmazzjoni u jikkoordina l-attivitajiet
tal-NCOs madwar in-network. Bhala I-forum primarju ta’ governanza tan-network, 1-ECG
iltaga’ seba’ darbiet biex imexxi attivitajiet u jindirizza l-prijoritajiet strategi¢i. Barra minn
hekk, saru laqghat ad hoc biex jigu diskussi suggetti kriti¢i, inkluzi l-istrategija ppjanata tal-
EURES ghall-2025-2030, l-inizjattivi taz-zghazagh, in-nuqqas ta’ haddiema, u l-izviluppi
relatati mal-portal tal-EURES. Dawn il-lagghat kellhom rwol importanti fit-trawwim tal-
allinjament strategiku u fl-izgurar ta’ kollaborazzjoni effettiva fin-network kollu. L-
operazzjonijiet tal-EURES gew allokati EUR 19,49 miljun mill-bagit tal-ELA matul il-perjodu
ta’ rapportar.

Thaddim u zvilupp tal-portal tal-EURES

L-Awtorita Ewropea tax-Xoghol, bhala ECO, ghandha r-rwol ta’ sid is-sistema ghall-portal tal-
EURES, filwaqt li I-Kummissjoni Ewropea tkompli timmaniggja l-izvilupp u l-manutenzjoni
tekni¢i tieghu. Saret hidma biex il-portal jigi allinjat mal-qafas generali tat-tfassil u tal-
funzjonalita tal-Kummissjoni Ewropea, b’aggornamenti ulterjuri anti¢ipati. L-isforzi biex
jissahhu l-kapacitajiet tal-portal inkludew iz-zieda tal-kwalita tad-data tal-postijiet tax-xoghol
vakanti u tas-CVs biex jittejbu I-funzjonijiet ta’ tqabbil awtomatizzat, li jibbazaw fuq I-
adozzjoni tal-Klassifikazzjoni Ewropea ta’ Hiliet, Kompetenzi, Kwalifiki u Impjiegi (ESCO).
Sar xi progress f’dan il-qasam f’diversi pajjizi partecipanti tal-EURES, bl-appogg kontinwu

10 https://circabce.europa.eu/ui/welcome



pprovdut mill-ECO, mill-Kummissjoni u minn xi ftit NCOs biex tittejjeb il-kwalita tal-
immappjar madwar in-network. Il-pjattaforma tal-Jiem Ewropej tal-Impjiegi (Online) (EOJDs)
appoggat 70 avveniment matul il-perjodu ta’ rapportar, filwaqt li involviet lill-persuni 1i qed
ifittxu impjieg u lill-impjegaturi. Dawn l-avvenimenti gew organizzati b’bagit ta’ EUR 1,39
miljun u pprovdew opportunitajiet siewja ghat-tqabbil u ghar-reklutagg ta’ 105 198 partecipant
mill-EOJDs fin-network kollu.

Tahrig u zvilupp professjonali

L-Akkademja ghat-Tahrig tal-EURES tat total ta’ 154 sessjoni ta’ tahrig matul il-perjodu ta’
rapportar, li ghalihom attendew 3 369 partecipant fost il-konsulenti tal-EURES u persunal iehor
tal-Membri u tas-Shab tal-EURES. Dawn is-sessjonijiet koprew varjeta ta’ suggetti, inkluzi I-
immappjar tal-ESCO, l-uzu tal-ghodod ta’ komunikazzjoni, u n-navigazzjoni tal-portal tal-
EURES. F1-2023, gew introdotti mizuri ta’ kontroll tal-kwalita biex tittejjeb 1-esperjenza tat-
tahrig. L-ECO rriezamina 10 % tas-sessjonijiet ta’ tahrig kull 6 xhur biex jizgura li jinzammu
l-oghla standards. Gew introdotti wkoll formati innovattivi ta’ tahrig, b’avvenimenti bhall-
EURES in Action, li ¢celebra t-30 anniversarju tal-EURES. Dawn l-avvenimenti kienu
jinkludu parte¢ipazzjoni ibrida u attivitajiet interattivi ta’ zvilupp professjonali, 1i komplew
irawmu l-kollaborazzjoni u I-involviment fi hdan in-network.

Helpdesk

Matul il-perjodu ta’ rapportar, il-helpdesk tal-EURES ipprocessa total ta’ 22 359 domanda
minghand l-utenti, i juri tnaqqis zghir meta mqabbel mal-perjodu precedenti. F1-2023, gie
introdott kuntratt qafas gdid, li sahhah il-kapacita tal-helpdesk biex jassisti lill-persuni li ged
ifittxu impjieg, lill-impjegaturi u lill-persunal tal-EURES b’mod aktar effettiv.

Networking, skambju ta’ prattiki tajbin u apprendiment reciproku

Matul il-perjodu ta’ rapportar, il-EURES organizza diversi avvenimenti li enfasizzaw 1-impenn
tieghu ghall-kollaborazzjoni u ghall-kondivizjoni tal-gharfien. Avvenimenti notevoli kienu
jinkludu  workshops ta’ apprendiment recCiproku, roundtables dwar ic-Ciklu ta’
programmazzjoni, u t-tnedija ta’ rapporti dwar in-nuqqas u l-eccessi ta’ haddiema. Dawn 1-
isforzi gew ikkomplementati minn shubijiet mal-Fondazzjoni Ewropea ghat-Titjib tal-
Kundizzjonijiet tal-Hajja u tax-Xoghol (EUROFOUND, European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions) u maé-Centru Ewropew ghall-Izvilupp ta’
Tahrig Vokazzjonali (Cedefop, European Centre for the Development of Vocational Training),
li ffokaw fuq it-titjib tal-gharfien dwar il-mobilita u t-titjib tal-funzjonalitajiet tad-dashboard
tal-EURES. II-EURES kompla juri I-impenn tieghu ghat-trawwim tal-kooperazzjoni
transfruntiera permezz ta’ progetti ta’ gemellagg, workshops strategi¢i ta’ previzjoni u
avvenimenti nazzjonali, li kellhom rwol sinifikanti fit-tishih tal-kollaborazzjoni u fl-iffacilitar
tal-iskambju tal-gharfien madwar in-network.

Attivitajiet ta’ komunikazzjoni

[I-EURES espanda b’mod sinifikanti 1-firxa tieghu matul il-perjodu ta’ rapportar permezz ta’
kampanji mmirati tal-media so¢jali, immexxija mill-ECO. Dawn l-isforzi ziedu l-vizibbilta fost
il-pjattaformi, bin-numru ta’ segwaci fuq Facebook jikber ghal aktar minn miljun, fuq LinkedIn



437 027, fuq Twitter/X 71 053 u fuq media socjali ohra (Instagram u YouTube) 81 591!!. II-
kampanji kollaborattivi komplew jenfasizzaw l-impenn tal-EURES ghall-promozzjoni tas-
servizzi tieghu. In-network EURES appogga inizjattivi bhas-Sena Ewropea tal-Hiliet, 1-
isfruttament tas-shubijiet, 1-influwenzaturi u I-materjali specifi¢i ghall-pajjizi biex jittejbu 1-
effettivita u 1-hidmiet biex jintlahqu n-nies, ta’ dawn il-kampanji. Il-kampanja tat-30
anniversarju kellha impatt partikolari, kif irrapportat hawn fugq.

Analizi tal-mobilita u tax-xejriet tas-suq tax-xoghol

Ir-rapporti tal-EURES tal-2022 u tal-2023 dwar in-nuqgas u l-eccessi ta’ haddiema gew
ippubblikati matul il-perjodu ta’ rapportar. Dawn ir-rapporti pprovdew analizijiet tal-izbilan¢i
fis-suq tax-xoghol u esploraw il-possibbiltajiet ghall-potenzjal ta’ tqabbil transnazzjonali u x-
xejriet tal-mobilita. Il-kollaborazzjoni mas-Cedefop u mal-EUROFOUND kompliet tavvanza
l-izvilupp ta’ dashboards interattivi, u b’hekk tejbet 1-ac¢essibbilta u 1-uzu tad-data fis-suq tax-
xoghol.

4.4 Attivitajiet immexxija mill-Kummissjoni Ewropea

Matul il-perjodu ta’ rapportar, il-Kummissjoni segwiet I-implimentazzjoni mill-Istati Membri
tar-Regolament EURES billi baghtet ittri lil kull wiehed mis-27 Stat Membru. Dawn 1-ittri
stagsew dwar in-nuqqas ta’ implimentazzjoni korretta ta’ aspetti specifici tar-Regolament, bl-
ghan li tigi zgurata l-konformita shiha mar-Regolament EURES, jigifieri l-processi ta’
ammissjoni, it-trazmissjoni tal-postijiet tax-xoghol vakanti u tas-CVs, u l-implimentazzjoni tal-
immappjar tal-ESCO fit-trasferimenti tad-data. Din Il-inizjattiva fittxet li tizgura I-
implimentazzjoni konsistenti tal-qafas tal-EURES madwar 1-UE. Il-Kummissjoni tibga’
impenjata li timmonitorja dawn l-ogsma u se twettaq azzjonijiet ta’ segwitu meta jkunu
necessarji biex tindirizza kwalunkwe nuqqas jew problema ta’ konformita, biex ittejjeb I-
integrita u l-effettivita tan-network.

Barra minn hekk, il-Kummissjoni rrapportat kull 6 xhur fil-lagghat tal-ECG dwar 1-
implimentazzjoni u l-konformita mar-Regolament EURES.

[I-Kummissjoni pprovdiet appogg bilaterali lill-pajjizi tal-EURES fl-immappjar tal-
klassifikazzjonijiet nazzjonali taghhom skont 1-ESCO. Matul il-perjodu ta’ rapportar, il-
Litwanja u 1-Awstrija lestew l-immappjar tal-klassifikazzjoni nazzjonali tal-okkupazzjonijiet
taghhom skont 1-ESCO, filwaqt i 1-hidma ghadha ghaddejja fil-Liechtenstein. Barra minn
hekk, i¢-Cekja, 1-Estonja u 1-Awstrija mmappjaw jew bdew jimmappjaw il-klassifikazzjoni tal-
hiliet taghhom skont 1-ESCO.

Biex tappogga lill-pajjizi tal-EURES fit-twettiq tal-obbligi taghhom relatati mal-
implimentazzjoni tal-ESCO fil-EURES, il-Kummissjoni u I-ELA organizzaw sessjoni ta’ tahrig
ta’ jumejn ghall-persunal tekniku tal-EURES u tal-PES fit-30 ta’ Novembru u fl-1 ta’ Dicembru

tahrig tal-EURES organizzata mill-ELA fid-19 ta’ Gunju 2024.

Inizjattiva ewlenija fil-harifa tal-2024 kienet il-progett ta’ sinergiji tal-EURES-Europass, li qed
johloq approc¢¢ aktar integrat f*”dawn iz-zewg portali Ewropej. Il-progett jipproponi li jizdiedu
s-servizzi offruti lill-persuni li ged ifittxu impjieg billi jippermetti navigazzjoni minghajr xkiel

' Inkluzi 1-kontijiet nazzjonali tal-EURES, abbazi tal-ELA (2025), EURES in the first semester of 2024.
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bejn il-portali u jnehhi kwalunkwe duplikazzjoni tas-servizzi. [I-Europass se jsir il-punt ¢entrali
ta’ dhul ghall-persuni li ged ifittxu impjieg, u jippermettilhom joholqu profil, jivvalutaw il-
hiliet taghhom, jiksbu rakkomandazzjonijiet ghall-impjiegi u ghat-tahrig u jaqsmu I-profil
taghhom fuq il-EURES.

Is-CBPs tal-EURES jibbenefikaw mill-appogg taht il-fergha tal-Impjiegi u Innovazzjoni
So¢jali (EaSI, Employment and Social Innovation) tal-FSE+. Kif identifikat fl-Artikolu 3 tar-
Regolament EURES, is-shubijiet transfruntieri tal-EURES huma raggruppamenti ta’ Membri
jew ta’ Shab tal-EURES u, meta rilevanti, ta’ partijiet ikkonc¢ernati ohra barra min-network
EURES, li stabbilew strutturi regjonali ghall-kooperazzjoni fit-tul f’regjuni transfruntiera biex
joffru servizzi fl-ogsma tal-kollokament, tar-reklutagg, u tal-informazzjoni ghall-haddiema
transfruntiera. Is-CBPs tal-EURES irrapportaw total ta’ 72 761 kuntatt individwali ma’ persuni
li ged ifittxu impjieg, 7 724 kuntatt individwali ma’ impjegaturi, u aktar minn 3 145 reklutagg
fil-perjodu kopert minn dan ir-rapport. L-attivitajiet tas-CBPs enfasizzaw ukoll fuq 1-ghoti ta’
informazzjoni lill-persuni li qed ifittxu impjieg u lill-impjegaturi, u s-suggetti l-aktar diskussi
maz-zewg gruppi kienu s-sigurta socjali, il-kollokamenti, u mistogsijiet generali dwar il-
EURES.

Is-CBPs jappoggaw b’mod attiv l-ibbilan¢jar tan-nuqqas ta’ hiliet u ta’ haddiema fiz-zoni
tal-fruntieri geografi¢i taghhom, spiss b’mizuri innovattivi hafna, bhall-inizjattiva “Mill-
grawnd ghax-xoghol”, implimentata mill-EURES-T Oberrhein/Rhin supérieur fil-Germanja,
fi Franza u fl-Izvizzera. Din tlaqqa’ flimkien lill-impjegaturi u lill-persuni li qed ifittxu
impjieg biex jikkompetu f’avveniment sportiv fi grawnd jew f’faéilita sportiva ohra. Fil-
bidu, il-partecipanti ma jkunux jafu min huwa impjegatur u min hija persuna li ged tfittex
impjieg. L-impjegaturi jidentifikaw ruhhom fl-ahhar tal-gurnata u jintervistaw lill-persuni li
ged ifittxu impjieg li jixtiequ jimpjegaw. Il-persuni li ged ifittxu impjieg ma ghandhomx
bzonn jipprovdu CV jew ittra ta’ motivazzjoni. L-ewwel avveniment sehh £Gunju 2024
b’124 persuna li ged ifittxu impjieg u 18-il negozju li kienu ged ifittxu n-nies, li jvarjaw minn
intraprizi zghar u ta’ dags medju (SMEs, Small and Medium-sized Enterprises) sa kumpaniji
kbar. Ir-rizultati kienu sodisfacenti hafna billi n-negozji kollha minbarra wiehed impjegaw
persuni li kienu ged ifittxu impjieg.

L-Iskema ta’ Mobilita Mmirata (TMS, Targeted Mobility Scheme) tal-EURES tibbenefika
wkoll mill-appogg taht il-fergha EaSI tal-FSE+. L-objettiv generali tat-TMS huwa li tghin lill-
persuni li qed ifittxu impjieg (b’mod partikolari z-zghazagh, il-persuni dizokkupati u 1-persuni
minn gruppi vulnerabbli) biex isibu impjieg, traineeship jew apprendistat fi Stat Membru iehor
tal-UE, fl-Izlanda jew fin-Norvegja, u biex tghin lill-impjegaturi (spec¢jalment lill-SMEs) isibu
persuni adattati ghall-postijiet tax-xoghol vakanti taghhom 1i difficli biex jimlew billi
jirreklutaw haddiema minn pajjiz iehor tal-UE, mill-1zlanda jew min-Norvegja. Matul il-
perjodu ta’ rapportar, l-azzjoni twettqet mill-Germanja, mill-Italja u mill-Izvezja bhala
mexxejja tal-konsorzju u ppermettiet 4 955 kollokament u appoggat 402 SMEs.
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5 RAKKOMANDAZZJONIJIET MIR-RAPPORT PRECEDENTI!?

In-network EURES jopera fi hdan qafas regolatorju definit sew li jiddeskrivi I-funzjonijiet
mahsuba tieghu, ir-rwoli 1i l-membri tieghu mistennija jaqdu u s-servizzi li mistennija
jipprovdu. L-ahhar rapport kien fih diversi rakkomandazzjonijiet biex tigi zgurata I-konformita
mar-Regolament EURES u jigi promoss il-funzjonament ahjar tan-network.

5.1 Progress dwar ir-rakkomandazzjonijiet ewlenin

L-isforzi biex jizdied in-numru ta’ CVs trasferiti ghall-portal tal-EURES kienu ta’ success,
bil-pajjizi kollha tal-EURES li issa huma konnessi bis-shih mat-trasferiment awtomatizzat tas-
CVs. Dan jizgura fluss aktar facli u konsistenti ta’ data ta’ persuni li gqed ifittxu impjieg, li
jtejjeb il-kapacitajiet ta’ tqabbil tal-impjiegi fin-network kollu.

Sar progress sinifikanti fit-titjib tal-ghodod ta’ monitoragg u ta’ rapportar, b’mod
partikolari permezz tal-izvilupp u l-implimentazzjoni ta’ ghodda ta’ programmazzjoni online li
tahdem tajjeb. Dan iffacilita I-gbir u r-rapportar tad-data, naqqas il-pizijiet amministrattivi fuq
I-NCOs u tejjeb l-efficjenza generali.

Barra minn hekk, jidher li I-ECO alloka bizzejjed rizorsi umani lill-EURES u dan sahhah il-
kapacita tieghu 1i jappogga n-network, jiffacilita l-koordinazzjoni u jissorvelja I-
implimentazzjoni ta’ inizjattivi ewlenin.

5.2 Oqsma li fihom ghad fadal aktar azzjonijiet x’jittiechdu

Filwaqt li sar progress fl-ogsma koperti mir-rakkomandazzjonijiet tar-rapport precedenti, ghad
fadal certi sfidi biex tigi zgurata l-effettivita shiha tan-network EURES.

Il-process ta’ mmappjar tal-ESCO, ghalkemm teknikament fis-sehh fi kwazi 1-Istati Membri
kollha, mhux qed jintuza bil-potenzjal shih tieghu. Il-postijiet tax-xoghol vakanti u s-CVs
mhumiex ged jigu mmappjati kif previst qabel ma jintbaghtu fil-portal tal-EURES, 1i jdghajjef
b’mod sinifikanti l-iskop tal-klassifikazzjoni tal-ESCO, u jillimita 1-potenzjal taghha li ttejjeb
l-akkuratezza tat-tqabbil tal-impjiegi u l-interoperabbilta transfruntiera. Huwa essenzjali li din
il-problema tigi indirizzata biex jigu sfruttati bis-shih il-benefic¢ji tal-integrazzjoni tal-ESCO.

B’mod simili, filwaqt li 1-pajjizi kollha stabbilew sistema ta’ ammissjoni ghall-Membri u
ghas-Shab il-godda, mhux I-NCOs kollha ged jahdmu b’mod attiv biex jespandu n-network.
Fil-perjodu bejn 1-1 ta’ Lulju 2022 u t-30 ta’ Gunju 2024, in-network ra zieda netta ta’ 24
organizzazzjoni (18-il Sieheb, 3 Membri, u 3 Membri tal-PES), li wasslet ghal total ta’ 271
organizzazzjoni ammessa sat-30 ta’ Gunju 2024, li tirrifletti tkabbir ta’ 10 % minn 247
organizzazzjoni fit-30 ta’ Gunju 2022. Mehtieg appro¢é aktar immirat biex jigi Zgurat li s-
sistema ta’ ammissjoni ssarraf fi tkabbir ulterjuri tan-network, u biex jitnaqqsu d-differenzi fl-
enfasi, fl-operazzjonijiet u fl-izvilupp bejn il-pajjizi li jahdmu mal-Membri u mas-Shab u dawk
li ma jahdmux maghhom.

Fl-ahhar nett, mehtiega aktar sforzi biex jittejbu s-sinergiji bejn il-EURES u inizjattivi ohra
ta’ mobilita tal-UE. Dan jinkludi 1-progett ta’ sinergiji tal-EURES-Europass 1i gie pospost

12 Ir-Rapport tal-Kummissjoni lill-Parlament Ewropew, lill-Kunsill, lill-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew
u lill-Kumitat tar-Regjuni dwar l-attivita tal-EURES Lulju 2020 - Gunju 2022 Sottomess skont 1-Artikolu 33 tar-
Regolament (UE) 2016/589 - L-Uffi¢¢ju tal-Pubblikazzjonijiet tal-UE
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ripetutament u jehtieg aktar attenzjoni biex jigi zgurat li din l-inizjattiva ewlenija tigi
implimentata b’success.

6 RAKKOMANDAZZJONIJIET

6.1 Rakkomandazzjonijiet ghall-pajjizi partecipanti tal-EURES
Titjib tal-kwalita tad-data u uzu tal-portal tal-EURES

Huwa importanti li I-Istati Membri jkomplu jahdmu ghat-titjib tal-kwalita tad-data biex itejbu
l-effettivita tal-portal tal-EURES. Feedback ¢ar mill-persunal tal-EURES lill-ECO dwar liema
servizzi huma mehtiega ghandu rwol essenzjali fl-izgurar 1i dawn jibbenefikaw bis-shih mis-
servizzi disponibbli fuq il-portal.

Titjib tas-sensibilizzazzjoni u involviment fi hdan in-network EURES

L-NCOs ghandhom javvanzaw strategiji ta’ sensibilizzazzjoni mmirati biex jattiraw Membri u
Shab godda billi jenfasizzaw il-benefi¢cji ewlenin bhall-access ghas-CVs u ghall-JVs fuq il-
portal tal-EURES, l-opportunitajiet ta’ tahrig, in-networking, u l-logo tal-EURES bhala sigill
ta’ kwalita rispettat. Barra minn hekk, il-Membri u s-shab tal-EURES jistghu jservu bhala
ambaxxaturi billi jagsmu testimonjanzi u stejjer ta’ success biex jippromwovu n-network.
Sabiex ikomplu jsahhu l-involviment, il-konsulenti tal-EURES ghandhom juzaw b’mod attiv
il-portal biex jimmassimizzaw l-impatt tieghu fuq l-appogg tal-persuni li ged ifittxu impjieg u
tal-impjegaturi, u I-membri tan-network ghandhom jikkunsidraw li jisfruttaw l-interoperabbilta
disponibbli permezz tal-interfacca ghall-ipprogrammar tal-applikazzjonijiet (AP, Application
Programming Interface) tal-output ghas-CVs u ghall-JVs. In-network EURES ghandu jesplora
wkoll sinergiji ma’ networks lokali rilevanti ohra.

Tishih tal-programmi ta’ hidma, allinjament mas-suq tax-xoghol u promozzjoni tal-
avvenimenti

L-NCOs ghandhom jimplimentaw rakkomandazzjonijiet mill-programm ta’ hidma u mill-
valutazzjonijiet tar-rapporti tal-attivita'®. Il-programmazzjoni, inkluzi I-E(O)JDs, ghandha tkun
iggwidata wkoll mill-gharfien dwar is-suq tax-xoghol u mill-htigijiet nazzjonali, u tuza r-
rapporti dwar in-nuqqasijiet u l-ec¢essi biex jigu zviluppati progetti ta’ kooperazzjoni mmirati
bejn il-pajjizi ghal gruppi ta’ utenti specifici bhal setturi specific¢i, okkupazzjonijiet, zghazagh
jew SMEs, ec¢. Sabiex tigi mmassimizzata 1-hidma biex jintlahqu n-nies, l-avvenimenti
nazzjonali ghandhom jigu promossi b’mod attiv fit-tagsima tal-avvenimenti tal-portal tal-
EURES filwaqt 1i I-EURES ghandu jkompli jwassal il-messagg anke permezz ta’ kampanji
mmirati tal-media soc¢jali mmexxija mill-ECO.

13 Minbarra 1-PMS, i¢-Ciklu ta’ Programmazzjoni (“PC”, Programming Cycle, jigifieri I-Programmi ta’ Hidma
tal-pajjizi kollha tal-EURES) huwa l-ghodda ewlenija ta’ monitoragg ghall-attivitajiet annwali tal-pajjizi tal-
EURES. Kull NCO jirrapporta dwar I-outputs u l-eziti tan-network EURES nazzjonali tieghu f’Rapport annwali
Nazzjonali tal-Attivita, meta mgabbla mal-objettivi stabbiliti fil-Programm ta’ Hidma Nazzjonali tieghu. Id-
Decizjoni ta’ Implimentazzjoni tal-Kummissjoni (UE) 2017/1256 introduciet 1-arrangamenti u I-mudelli li
ghandhom jintuzaw fil-PC.
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6.2 Rakkomandazzjonijiet ghall-ECO
Konformita shiha mar-Regolament EURES

L-ECO ghandu jkompli bl-isforzi tieghu biex jizgura konformita shiha mar-Regolament
EURES u mad-dec¢izjonijiet ta’ implimentazzjoni tieghu ghall-kompiti u ghar-
responsabbiltajiet kollha tal-ECO kif definiti fil-qafas legali tal-EURES.

Rizorsi u sforzi suffi¢jenti biex jappoggaw il-progett ta’ sinergiji tal-EURES-Europass

L-ECO ghandu jappogga ulterjorment il-kooperazzjoni fi hdan in-network u jalloka bizzejjed
rizorsi u zmien ghall-implimentazzjoni b’success tal-progett ta’ sinergiji tal-EURES-Europass.
Dan jinkludi I-allinjament tal-istrategija tal-portal tal-EURES u ta’ oqfsa strategi¢i ohra mal-
objettivi ta’ din l-inizjattiva importanti, li ghandha 1-ghan li ttejjeb u tespandi s-servizzi ghal
persuni li ged ifittxu impjieg madwar 1-Ewropa. It-tishih ta’ din is-sinergija huwa essenzjali
ghat-titjib tal-accessibbilta, tal-effi¢jenza u tal-effettivita tal-ghodod digitali 1i jappoggaw il-
mobilita tal-forza tax-xoghol madwar 1-Ewropa.

Facilitar ta’ tqabbil effi¢jenti, APIs u portal ta’ valur ghan-network

[I-Kummissjoni theggeg lill-ECO biex ikompli 1-hidma teknika mehtiega halli jigi zgurat il-
funzjonament xieraq tal-magna ta’ tqabbil tal-EURES u l-uzu effettiv tal-Klassifikazzjoni
Ewropea ta’ Hiliet, Kompetenzi, Kwalifiki u Impjiegi (ESCO) ghal dan l-ghan. L-ECO
mistieden jiehu passi aktar proattivi biex itejjeb is-servizzi ghall-Membri u ghas-Shab tal-
EURES, b’enfasi partikolari fuq it-titjib tal-uzu tal-ghodod digitali. Ghandha tigi zviluppata
API facli ghall-utenti u kompletament konformi biex il-persunal tal-EURES fl-ambjenti tal-IT
rispettivi taghhom ikun jista’ juza ahjar il-JVs u s-CVs fuq il-portal, kif ukoll biex I-API tigi
offruta lil Membri u lil Shab godda. It-tishih tal-involviment digitali huwa essenzjali biex jigu
zgurati l-efficjenza u l-effettivita tan-network.

It-trawwim ta’ kollaborazzjoni aktar b’sahhitha mal-partijiet ikkonc¢ernati ewlenin bhall-ECG
u l-adozzjoni ta’ appro¢¢ aktar b’sahhtu ffukat fuq l-utent — mhux biss fit-tfassil tas-servizzi
tal-portal 1zda wkoll fl-izvilupp ta’ servizzi ta’ appogg trazversali ghan-network -
jikkontribwixxi ghat-titjib tal-effettivita u tal-effi¢jenza generali tal-EURES.

Barra minn hekk, 1-ECO mheggeg jidentifika sett ta’ objettivi ewlenin ghas-servizzi fuq il-
portal, u b’mod aktar generali ghall-attivitajiet tan-network. Dawn ghandhom jintuzaw biex
jigu stabbiliti I-miri u jitkejlu l-impatt u l-progress fir-rigward ta’ dawn il-miri. Dan se
jaghmilha aktar facli 1i jitkejlu I-impatt u l-progress fir-rigward ta’ dawn il-miri, u jekk huwiex
possibbli li attivita tikkwalifika bhala “ta’ suc¢cess”, u li jigi diskuss mal-membri tan-network
ghaliex ma jkunux intlahqu xi miri.

6.3 Passi ewlenin ghall-Kummissjoni

Kjarifika tar-rwoli u tar-responsabbiltajiet

Minhabba kazijiet li fihom ir-rwoli u r-responsabbiltajiet tal-EURES jidhru li ma kinux ¢ari, il-
Kummissjoni mhegga zzomm komunikazzjoni miftuha mal-ECO u mal-membri tal-EURES
biex tipprovdi I-kjarifiki nec¢essarji. Barra minn hekk, il-Kummissjoni ghandha ssahhah ir-rwol
taghha fl-izgurar tal-konformita mal-qafas legali tal-EURES, kif identifikat fit-taqsima 4.4, u
b’hekk tiffacilita l-applikazzjoni u 1-fehim konsistenti ta’ dan il-qafas mill-partijiet kollha
involuti.
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Zgurar tal-konformita u tal-konsistenza

[I-Kummissjoni mmonitorjat u appoggat b’'mod attiv l-implimentazzjoni tar-Regolament
EURES fl-Istati Membri. Sabiex tissahhah il-konformita u tigi zgurata 1-konsistenza, ghandha
tkompli twettaq azzjonijiet ta’ segwitu proattivi, inkluz rapportar strutturat, appogg bilaterali
mmirat, u inizjattivi ta’ tahrig. It-tishih tal-kollaborazzjoni dwar l-implimentazzjoni tal-ESCO
u l-indirizzar ta’ lakuni fil-konformita se jkomplu jtejbu l-effettivita u l-integrita tan-network
EURES.

Tishih tas-sinergiji u massimizzazzjoni tal-impatt

Peress li [-Kummissjoni tissorvelja l-iskemi finanzjarji tat-TMS u tas-CBPs, enfasi akbar fuq
kollaborazzjoni aktar mill-qrib bejn il-progetti u attivitajiet ohra tal-EURES, inkluz il-portal,
tizgura sinergija, effi¢jenza u valur akbar ghan-network.

[l-progett ta’ sinergiji tal-EURES-Europass ghandu jkompli jkun prijorita biex tigi zgurata
integrazzjoni minghajr xkiel bejn il-pjattaformi, u biex jittejbu l-accessibbilta, it-trasparenza u
l-uzu tal-ghodod tal-mobilita tal-forza tax-xoghol.

7 KONKLUZJONUJIET

Matul il-perjodu ta’ rapportar, il-EURES kompla jaqdi rwol kritiku fl-appogg ta’ mobilita tal-
forza tax-xoghol gusta u effi¢jenti fl-Ewropa. In-network iffacilita 1-kollokamenti f’impjiegi,
sahhah is-servizzi ta’ konsulenza ghall-individwi, u ghen lin-nies isibu impjiegi b’mod
transfruntier permezz tad-diversi attivitajiet tieghu, inkluzi kampanji ta’ komunikazzjoni
madwar 1-UE kollha, u sforzi kbar ta’ hidma biex jintlahqu n-nies u ta’ involviment li sahhew
ir-rwol tieghu.

Madankollu, ghad hemm sfidi biex jintlahaq aktar il-potenzjal tal-portal tal-EURES, jigu
ottimizzati I-ghodod digitali tieghu, u jittejbu s-sinergiji bejn 1-ghodod differenti tal-EURES u
n-networks lokali rilevanti. Is-sottoutilizzazzjoni tar-rizorsi digitali ewlenin, b’mod partikolari
fit-tqabbil tal-impjiegi, jindika l-htiega ta’ approc¢¢ aktar strategiku biex jigi zgurat li I-
investimenti jrendu valur massimu ghall-persuni li ged ifittxu impjieg, ghall-impjegaturi, u
ghall-Membri u ghas-Shab tal-EURES. Barra minn hekk, il-pass bil-mod tal-integrazzjoni ta’
Membri u ta’ Shab godda fin-network jindika l-htiega ta’ aktar sforzi mmirati biex jespandu u
jiddiversifikaw 1-ilhuq tal-EURES. Ghandha tigi Zviluppata strategija ddedikata ta’ hidma biex
jintlahqu n-nies u ta’ komunikazzjoni b’objettivi definiti b’mod car.

Meta wiehed ihares ’il quddiem, l-isforzi kontinwi biex tittejjeb il-kollaborazzjoni, tigi zgurata
konformita shiha, u tigi sfruttata l-innovazzjoni digitali se jkunu krucjali biex jigi zgurat li n-
network EURES jadatta ghall-htigijiet 1i ged jevolvu tas-suq tax-xoghol Ewropew. Bidliet
strutturali bhad-digitalizzazzjoni, it-tranzizzjoni ekologika u 1-bidliet demografic¢i qed jaghtu
sura gdida lid-domanda ghall-haddiema u lill-hiliet imfittxija f’setturi differenti. In-nuqqas ta’
haddiema f"hafna industriji, flimkien ma’ spariggi fil-hiliet u ma’ diskrepanzi fil-kompetenzi,
jenfasizzaw il-htiega ta’ gafas ta’ mobilita sahansitra aktar responsiv u adattabbli. It-tishih
ulterjuri tal-allinjament bejn il-portal tal-EURES, il-Europass u I-ESCO, kif ukoll it-trawwim
ta’ sinergiji bejn il-portal u 1-ghodod tal-EURES bhall-EOJDs, it-TMS u s-CBPs, se jsahhu 1-
kapacita tan-network li jappogga lill-haddiema u lill-impjegaturi fin-navigazzjoni ta’ dawn it-
tranzizzjonijiet.
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Sabiex jintlahqu dawn l-objettivi, il-Kummissjoni, 1-Ufti¢¢ju Ewropew ghall-Koordinazzjoni
u l-pajjizi parte¢ipanti tal-EURES jehtigilhom jahdmu fi shubija mill-qrib biex jindirizzaw I-
isfidi operazzjonali, itejbu l-uzu strategiku tar-rizorsi, u jizguraw li I-EURES jibga’ pilastru
ewlieni fl-appogg tal-mobilita tal-forza tax-xoghol madwar 1-Ewropa.
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