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1 SANTRAUKA

Sioje, kaip nurodyta EURES reglamento (ES) 2016/589 33 straipsnyje, kas dvejus metus
rengiamoje ataskaitoje apzvelgiama EURES veikla nuo 2022 m. liepos 1 d. iki 2024 m.
birzelio 30 d. Pagrindinis EURES tikslas — pasitelkiant EURES darbuotojy pastangas ir
naudojant Europos darbo mobilumo portalg (toliau — EURES portalas) remti saziningg darbo
jégos judumg Europos Sajungoje.

2024 m. EURES sventé savo 30-gsias veiklos metines su komunikacijos kampanija ir plataus
masto informuotumo didinimo renginiais, kurie buvo vykdomi tiesiogiai ir internetu visoje
Europoje.

Ataskaitiniu laikotarpiu EURES darbuotojai iSnagrin¢jo 474 711 darbo prasymy ir duomenis
apie 663 878 laisvas darbo vietas bei surengé 20 166 renginius. Vykdant Sig veikla
daugiausia démesio buvo skiriama bendro pobtidzio paramos paslaugoms darbo ieSkantiems
asmenims ir darbdaviams, taip pat tikslinéms paslaugoms, susijusioms su pameistryste,
stazuoteémis, pagalba pasamdzius darbuotojg ir judumo programomis.

Nepaisant dideliy investicijy ] portalo kiirimg siekiant uztikrinti, kad portalas ir toliau biity
tinkama priemoné darbo ieSkantiems asmenims ir laisvoms darbo vietoms susieti bei teikti
informacijg apie juduma, ataskaitiniu laikotarpiu EURES portale registruoty darbo ieskanciy
asmeny skai¢ius sumazéjo ir EURES portalas bei jo susiejimo funkcijos néra nepakankamai
1$Snaudojami. Privaciy organizacijy skaicius tinkle padid¢jo tik labai neZymiai, nes EURES
tinklo plétra buvo mazai reklamuojama naujiems nariams ar partneriams.

Siekiant sustiprinti EURES poveik] ir spresti esamas problemas, tinklui reikéty apsvarstyti
Siuos veiksmus:

e plésti ir jvairinti tinklg — dalyvaujancios $alys' turéty aktyviai jtraukti naujus narius ir
partnerius, kad biity uztikrintas dinamiskesnis ir jtraukesnis EURES tinklas;

e kuo labiau padidinti EURES portalo veiksmingumg ir jo naudojimg tinkle sistemingai
susiejant portalg su esamomis priemonémis, pavyzdziui, sukuriant naujas funkcijas
Europos internetinéms darbo dienoms (EOJD) remti, visapusiskai jgyvendinant EURES
ir ,,Buropass® sinergijos iniciatyva, tiksling judumo programg ir tarpvalstybines
partnerystes, taip pat uZtikrinant geresn¢ duomeny kokybe, kad biity galima susieti
gyvenimo apraSymus su laisvomis darbo vietomis;

e uztikrinti gebéjimg prisitaikyti prie darbo rinkos pokyciy: siekiant, kad EURES islikty
aktualus ir veiksmingas, reikia, kad jo paslaugos atitikty esamg darbo jégos ir jgudziy
trikumg, kintanCius jgiidziy poreikius, buty suderintos su skaitmeninimu ir Zaligja
pertvarka.

2 IVADAS

EURES yra 1994 m. jsteigtas bendradarbiavimo tinklas, kurj sudaro Europos Komisija,
Europos darbo institucija (EDI), nacionalinés valstybinés uzimtumo tarnybos (VUT) ir kiti
nariai bei partneriai ES S$alyse, Islandijoje, Lichtensteine, Norvegijoje ir Sveicarijoje.



Teikdamas informacijg ir uzimtumo paslaugas darbo ieSkantiems asmenims ir darbdaviams jis
remia sgzininga darbo jégos juduma bei stiprina bendradarbiavimg ir keitimasi informacija
tinkle.

EURES reglamentu (ES) 2016/589 Sis tinklas sustiprintas: 1) padidinus paklausos ir pasiiilos
Europos darbo rinkoje skaidrumag; ii) iSplétus EURES portale skelbiamy darbo skelbimy
aprépt], kad jie apimty pameistryste ir stazuotes; iii) geriau susiejus gyvenimo apraSymus su
laisvomis darbo vietomis; iv) standartizavus paslaugas darbo ieskantiems asmenims ir
darbdaviams ir v) iSplétus tinklg ir pradéjus gyvenimo apraSymuose ir darbo pasitilymuose
nurodomiems profesijoms, jgiidziams ir kompetencijoms taikyti Europos igiidziy, gebéjimy,
kvalifikacijos ir profesijy klasifikatoriy (ESCO). Sios pastangos remiamos SeSiais
jgyvendinimo sprendimais, kuriais siekiama uztikrinti vienodg reglamento taikymg EURES
dalyvaujanciose Salyse.

Per 30 mety EURES tapo gyvybiskai svarbia ES darbo rinkos rémimo struktiiros dalimi,
sudarydamas palankesnes salygas sgziningam judumui ir gerindamas socialinius ir
ekonominius rezultatus. EURES paslaugos teikiamos per jo tinkla, kurj sudaro daugiau kaip
1 000 konsultanty visoje Europoje, ir per EURES portalg, kuriame darbo ieSkantiems
asmenims ir darbdaviams teikiamos elektroninés priemonés. Operatyvinj tinkla sudaro
nacionaliniai koordinavimo centrai (NKC), paprastai susij¢ su VUT arba darbo ministerijomis,
Europos koordinavimo centras (EKC), kurj nuo 2021 m. valdo EDI, ir kiti nariai bei partneriai,
pavyzdziui, privac¢ios uzimtumo tarnybos ir socialiniai partneriai. NKC, kartu su Europos
Komisija ir EDI, yra tinklo veikimg ir veiklg prizitrin¢ios EURES Europos koordinavimo
grupés nariai.

Sios ataskaitos tikslas — apzvelgti nuo 2022 m. liepos mén. iki 2024 m. birzelio mén. EURES
tinklo vykdyta veikla ir pasidalyti pagrindinémis rekomendacijomis, kaip padidinti EURES
veiksminguma remiant saziningg ir efektyvy darbo jégos juduma visoje Europoje.

Sioje ataskaitoje nurodytus duomenis surinko NKC ir juos apibendrino Europos koordinavimo
centras. Dalis duomeny gauta i§ EURES veiklos valdymo sistemy ataskaity, o EKC pateiké
informacijg apie veiklg savo lygmeniu. Kai kurios jZvalgos taip pat grindZiamos 2025 m.
geguzés mén. paskelbtos Europos darbo institucijos vertinimo ataskaitos i§vadomis?.

3 DARBO JEGOS JUDUMAS EUROPOJE IR EURES

Darbo jégos judumas tarp ES valstybiy nariy toliau didéja. 2023 m. sausio 1 d. 10,1 mln. 20—
64 mety amziaus ES pilieciy gyveno kitoje valstybéje nar¢je nei jy pilietybe, t. y. 2 proc.
daugiau nei ankstesniais metais. Tarpvalstybiniy darbuotojy skai¢ius padidéjo mazdaug 3 proc.
iki 1,83 min., o komandiruoty darbuotojy skaicius (apskaiciuotas pagal pateikty perkeliamyjy
dokumenty A13 skai¢iy) 2023 m. padidéjo iki 5,5 mIn. Vertinant $iuos skai¢ius kartu galima
apskaiCiuoti, kad daugiau kaip 8 proc. apmokamy darbo viety Europos Sajungoje yra

! Dalyvaujangios Salys arba EURES 3alys §ioje ataskaitoje reiSkia 27 ES valstybés nares, Islandija,
Lichtensteina, Norvegija ir Sveicarija.

2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=COM%3A2025%3A256%3 AFIN&qid=1748264043103
3 Perkeliamasis dokumentas, patvirtinantis, kad Europos Sajungos arba ELPA ir Sveicarijos mobilus darbuotojas
yra jregistruotas dokumentg iSdavusios $alies socialinio draudimo sistemoje.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=COM%3A2025%3A256%3AFIN&qid=1748264043103

tarpvalstybinio pobtidzio. Tarpvalstybiniy persikélimy skaicius did¢ja dar grei¢iau: 2023 m.
738 000 uzsienyje gyvene ES ir ELPA piliec¢iai grjzo i savo pilietybés Salj (6 proc. daugiau nei
praéjusiais metais), o 976 000 persikelé  kitg ES ir (arba) ELPA $alj, t. y. Salj, kurios pilieciai
jie néra, ir tai yra 14 proc. daugiau nei ankstesniais metais®.

Tuo tarpu EURES tinklo rodikliai pastaraisiais metais mazéjo. 2018 m. EURES padéjo rasti
darbo vieta ne maziau kaip 84 580 asmeny, 2019 m. — 83 360 asmeny, o metinése ataskaitose
dél darbo jégos judumo Europos Sajungoje apskaiciuota, kad 2018 m. dél darbo | kitg ES Salj
persikélé 880 000 zmoniy, 0 2019 m. — 825 000 Zmoniy. Atitinkamai EURES jdarbinty asmeny
skai¢ius 2018 m. sudar¢ 9,6 proc. darbo rinkoje aktyviy persikélusiy asmeny, o 2019 m. —
10,1 proc. 2021, 2022 ir 2023 m. (per COVID-19 pandemija ir po jos) EURES jdarbinty
asmeny buvo atitinkamai 53 200, 48 731 ir 48 129, palyginti su aktyviai persikélusiy ES
asmeny skaiiumi tais metais: atitinkamai 650 000, 713 000 ir 976 000. Tai reiSkia, kad
Europos Sajungoje EURES jdarbinty asmeny dalis® tais metais sumazéjo iki 8,2 proc.
(2021 m.), 6,8 proc. (2022 m.) ir 4,9 proc. (2023 m.).

Dideliy sunkumy kyla ir dél EURES paslaugy skaitmeninimo, ypa¢ EURES portale. Visy
pirma i$ 2024 m. statistiniy duomeny matyti, kad, nepaisant investicijy i portalo tobulinima,
turinio kirimg ir reklamg, EURES darbuotojai perzitréjo tik apie 3 proc. portale pateikty
gyvenimo aprasymy. Portale saugoma daugiau kaip 1,1 mln. darbo ieSkanciy asmeny, kurie
iSreiSké norg rasti darbg kitoje Salyje, gyvenimo apraSymuy, taciau jy profiliai néra aktyviai
naudojami, ir darbo ieSkantys asmenys ir darbdaviai neiSnaudoja atsivérusiy galimybiy.

Kita vertus, Europos internetinés darbo dienos (EOJD) yra vis svarbesnes ir pridéting verte
turinGios iniciatyvos pavyzdys®, kuris parodo, kaip sékmingai gali vykti tarpvalstybinis
bendradarbiavimas, kai Salys kartu organizuoja Siuos renginius ir sudaro jiems palankesnes
salygas. PaaiSkéjo, kad EOJD platforma tinklui yra labai vertingas iSteklius, stiprinantis
EURES reputacija dél teikiamy aukstos kokybés paslaugy, be kita ko, teikiant individualizuota
tiesioging konsultanty paramg darbo ieSkantiems asmenims ir darbdaviams. Tac¢iau EURES
portalas dar néra susietas su EOJD, todél kol kas néra aiSku, kokia galéty biiti sinergija i
glaudesnio Siy dviejy EURES priemoniy suderinimo.

Apklausos, pokalbiai ir EURES atvejo tyrimas parod¢, kad kai kurios suinteresuotyjy subjekty
grupés yra susiriipinusios dél tinklo veiklos veiksmingumo’. Reikia atlikti i§samig analize, kad
blity galima suprasti, kaip EURES darbuotojai vykdo darbo ieSkanciy asmeny ir darbo
pasitilymy susiejima, jei tai néra daroma naudojantis portalu. Nustacius alternatyvius metodus,
kuriais jie remiasi, bus lengviau jvertinti, ar $i praktika yra veiksmingesné ir ar reikéty
perskirstyti iSteklius, kad buty geriau remiami pagrindiniai EURES tikslai. Europos
koordinavimo centras turéty sukurti sistema veiklai portale ir jos rezultatams stebéti.

4 COM (2025) Annual Report on Intra-EU Labour Mobility 2024.

5 Staff Working Document Evaluation of European Labour Authority, (COM 2025), p. 31.

6 Jdarbinimo renginiai, kuriuose dalyvauja darbo ieSkantys asmenys ir darbdaviai, padedant EURES
konsultantams ir kitiems uzimtumo specialistams (Zr. https://europeanjobdays.eu/en)

7 Staff Working Document Evaluation of European Labour Authority, (COM 2025), Annex V, p. 120/121.
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4  PAGRINDINES VEIKLOS APZVALGA

4.1 Paramos paslaugos darbuotojams ir darbdaviams

Darbo pasiiilos ir paklausos derinimas ir jdarbinimas

Nuo 2022 m. liepos mén. iki 2024 m. birzelio mén. EURES darbuotojai iSnagrin¢jo 474 711
darbo praSymuy, t. y. daugiau, palyginti su 445 206 pra¢jusiu ataskaitiniu laikotarpiu. Per tg patj
laikotarpj buvo tvarkyti duomenys dél 663 878 laisvy darbo viety — maziau, palyginti su
718 168 ankstesniu laikotarpiu. EURES iS viso surengé 20 116 renginiy, 18 kuriy 70 proc. buvo
skirti informacijai darbo ieSkantiems asmenims ir darbdaviams teikti, 8 proc. buvo skirti
jdarbinimui, o 22 proc. — bendrai jdarbinimo ir informavimo veiklai. Per ataskaitinj laikotarpj
buvo jdarbinti 93 785 asmenys, t.y. daugiau, palyginti su 85 780 asmeny ankstesniu
laikotarpiu. Kalbant apie paskyry valdyma, ataskaitiniu laikotarpiu buvo sukurtos 3 643 naujos
paskyros. Be to, 2024 m. sausio mén. valant sistemg buvo pasalinta 5 320 nenaudojamy

paskyry.
Informacija ir rekomendacijos

Ataskaitiniu laikotarpiu EURES darbuotojai teiké jvairias paslaugas, jskaitant konsultacijas
susitikus asmeniskai ir internetu, pagalba rengiant skelbimus apie laisvas darbo vietas ir
praktiniy seminary organizavima. Per §j laikotarpj i§ viso pranesta apie 3 666 663 individualius
kontaktus su darbuotojais ir 383 325 kontaktus su darbdaviais. Bendraujant su darbuotojais
daugiausiai démesio buvo skiriama jdarbinimui (43 proc. kontakty), o bendraujant su
darbdaviais 47 proc. kontakty buvo susij¢ su bendros informacijos apie EURES teikimu. Per §j
ataskaitinj laikotarpj iSryskéjo tendencija dél kintancios kontakty kilmés. Saveiky su
darbuotojais Salies viduje padaugéjo iki 53 proc. visy kontakty, palyginti su 44 proc. ankstesniu
ataskaitiniu laikotarpiu. PanaSiai kontakty su darbdaviais toje pacioje Salyje padaugéjo iki
79 proc., o tai atspindi susidoméjimg darbuotojy samdymu Salies viduje.

Specialios paramos paslaugos

EURES 3alyse pirmenyb¢ vis dar buvo teikiama pagalbai pasamdZzius darbuotojg ir daugiausia
démesio buvo skiriama su mokesc€iais, socialine apsauga, biistu ir Svietimo galimybéms
Seimoms susijusioms konsultacijoms. Kai kurios Salys iSpléte savo paslaugas sitilydamos
nemokamus kalby kursus ir e. mokymosi priemones, kad paskatinty ilgalaikj mobiliyjy
darbuotojy iSlaikyma ir jy integracija. Ataskaitiniu laikotarpiu padaryta paZanga vykdant
paramos jaunimui veikla, visy pirma pameistrystés ir stazuociy srityse. EURES portale buvo
pasitilytos 468 108 pameistrystés ir 27 364 stazuotés, t. y. daugiau nei atitinkamai 212 726 ir
17 001 ankstesniu laikotarpiu. Viena i§ svarbiy iniciatyvy buvo Europos jaunimo mety
kampanija®.

4.2 IStekliai ir valdymas
Zmogiskieji iStekliai
EURES darbuotojai yra konsultantai, dirbantys nacionalinése ir regioninése VUT bei kitose

EURES nariy arba partneriy organizacijose. 2022-2024 m. bendras EURES darbuotojy
skaicius Siek tiek sumazéjo nuo 2 371 iki 2 345, taip pat sumazéjo visu etatu dirbanciy

& Daugiau informacijos 7r. 6 puslapyje ,,Komunikacijos veikla EURES Salyse“.
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darbuotojy skai¢ius — nuo 1 179 iki 1 153. Sie skai¢iai apima konsultantus, kurie su EURES
projektais dirba nacionalinése arba regioninése VUT, taip pat dirbancius kitose EURES nariy
arba partneriy organizacijose.

Finansiniai iStekliai

NKC biudzety sudétis jvairiose EURES Salyse skiriasi. Septynios Salys prane$¢ gavusios
Europos Sajungos finansavima (Cekija, Italija, Kipras, Latvija, Islandija, Slovénija ir
Slovakija), Sesiolika Saliy (Belgija, Danija, Estija, Airija, Ispanija, Pranciizija, Kroatija’,
Lichtensteinas, Lietuva, Malta, Nyderlandai, Norvegija, Austrija, Portugalija, Rumunija,
Suomija ir Sveicarija) gavo tik nacionalinj finansavima, o likusios $alys informavo apie misrius
finansavimo modelius (Bulgarija, Vokietija, Graikija, Liuksemburgas, Vengrija, Lenkija ir
Svedija).

IT infrastruktira

EURES 3$alys toliau tobulino savo skaitmenines paslaugas ir gerino savo platformy sagveikuma,
kad bty lengviau | EURES portalg perkelti duomenis apie laisvas darbo vietas ir gyvenimo
apraSymus. 2022 m. jvedus privalomg dviejy veiksniy tapatumo nustatymag, i§ pradziy
registruoty paskyry skaiCius sumazéjo, taciau 2023 m. spalio mén. vél pradéjus taikyti
savanori$ka vieno veiksnio tapatumo nustatyma vidutiniai ménesiniai srautai padidéjo. Iki
2024 m. birZelio mén. pabaigos EURES portale buvo 114 408 registruotos paskyros, iskaitant
109 521 darbo ieSkanciy asmeny ir 3 246 imoniy vadovy paskyras.

Valdymas ir bendradarbiavimas su suinteresuotaisiais subjektais

EURES tinkle suinteresuotyjy subjekty bendradarbiavimas apima NKC, vieSgsias ir
privacigsias uzimtumo tarnybas, socialinius partnerius ir kitas vyriausybines ir nevyriausybines
organizacijas. Svarbiausi darbai vyksta EURES Europos koordinavimo grupés posédziuose,
dviSaliuose susitikimuose su NKC ir oficialiose darbo grupése komunikacijos, mokymo ir
sgveikumo klausimais. Be to, EKC finansiSkai ir administravimo atZvilgiu padéjo rengti
tiesioginiy vadovy ir koordinatoriy dalijimosi nuomonémis susitikimus ir organizavo
praktinius seminarus tokiomis temomis kaip programavimo ciklas ir veiklos rezultaty
vertinimo sistema. EKC taip rémé¢ EURES Europos koordinavimo grupés nariy mainus,
parengdama tam salygas ir mokydama juos naudotis CIRCABC!? kaip IT pagrindu veikiancia
bendradarbiavimo platforma. Apklausa, kurioje buvo vertinamas NKC bendradarbiavimas su
nacionaliniais socialiniais partneriais ir dviSaliai elektroniniai posédziai su ES lygmens
socialiniais partneriais, parod¢é NKC norg siekti glaudesnio bendradarbiavimo skatinant
socialinius partnerius aktyviai dalyvauti EURES Europos koordinavimo grupés posédziuose.

Komunikacijos veikla EURES S$alyse

Ataskaitiniu laikotarpiu 1§ viso surengtas 20 451 renginys, juose dalyvavo 648 019 dalyviy.
Palyginti su ankstesniu ataskaitiniu laikotarpiu (12 887 renginiai ir 537 696 dalyviai), renginiy
buvo daugiau. Vienas i§ svarbiausiy renginiy buvo 2022 ir 2023 m. vykdyta EURES jaunimo
kampanija. Si 146 000 EUR biudZeta turinti kampanija pasieké 20,5 mln. parodymy
socialiniuose tinkluose. Vykdydama EURES 30-yjy metiniy kampanija EKC taip pat

9 Ataskaitiniu laikotarpiu nuo 2022 m. liepos mén. iki 2023 m. birZelio mén. Kroatijos NKC buvo
finansuojamas ESF+ 1€Somis, bet nuo 2023 m. liepos mén. yra finansuojamas i§ nacionalinio biudzeto.
10 https://circabe.europa.eu/ui/welcome



bendradarbiavo su Komisijos kampanija, skirta Europos jgidziy metams. Si kampanija apémé
Europos ir nacionalinio lygmens veiksmus ir kampanijos medziagg. 2024 m. pirmojo pusmecio
rezultatai: uzregistruoti 566 renginiai su 47 190 dalyviy, kampanijos veikloje dalyvavo visos
Salys (31). Iki 2024 m. rugséjo mén. socialiniuose tinkluose kampanija pasieké 41 min.
zmoniy, ji buvo parodyta 120 mln. karty ir pasieké 23 mln. vaizdo perzitry, o srautas | EURES
portalg padidé¢jo 20 proc. Bendras kampanijos biudzetas 2024 m. pirmgjj pusmet] sieke
1,2 min. EUR.

4.3 Kompleksiné Europos koordinavimo centro (EKC) teikiama parama.

Koordinavimas, valdymas ir finansiniai iStekliai

EKC ir toliau prizitri ir palengvina programavimo cikla bei koordinuoja NKC veiklg visame
tinkle. Kaip pagrindinis tinklo valdymo forumas EURES Europos koordinavimo grupé rinkosi
septynis kartus, kad priimty sprendimus dél veiklos krypties ir strateginiy prioritety. Be to,
buvo surengta ad hoc posédziy svarbiausioms temoms, jskaitant planuojamg 2025-2030 m.
EURES strategija, jaunimo iniciatyvas, darbo jégos trikumg ir su EURES portalu susijusius
poky¢ius, aptarti. Sie susitikimai atliko svarby vaidmenj skatinant strateginj veiksmy derinima
ir uztikrinant veiksminga bendradarbiavimg visame tinkle. Ataskaitiniu laikotarpiu EURES
veiklai 1§ EDI biudzeto skirta 19,49 mln. EUR.

EURES portalo veikimas ir plétojimas

Europos darbo institucija, kaip EKC, yra EURES portalo sistemos savininké, o Europos
Komisija toliau valdo jo technine plétra ir prieziiirg. Imtasi veiksmy, kad portalas biity
suderintas su Europos Komisijos bendra struktiiros ir funkcionalumo sistema, ir yra numatyta
papildomy atnaujinimy. Siekiant pagerinti portalo pajégumus, be kita ko, buvo padidinta laisvy
darbo viety ir gyvenimo apraSymy duomeny kokybe, kad geriau veikty automatinio susiejimo
funkcijos, kurios yra grindziamos priimtu Europos jgtidziy, geb&jimy, kvalifikacijy ir profesijy
klasifikatoriumi (ESCO). Keliose EURES dalyvaujanciose Salyse Sioje srityje padaryta tam
tikra pazanga, EKC, Komisijai ir keliems NKC teikiant nuolating paramg, kad pageréty viso
tinklo suderinimo kokybé. Europos internetinés darbo dienos (Europos internetiniy darbo dieny
platforma) ataskaitiniu laikotarpiu rémé 70 renginiy, kuriuose dalyvavo darbo ieskantys
asmenys ir darbdaviai. Sie renginiai surengti panaudojant 1,39 mIn. EUR biudzeta ir suteiké
vertingy galimybiy susieti ir jdarbinti 105 198 Europos internetiniy darbo dieny dalyviy i§ viso
tinklo.

Mokymas ir profesinis tobuléjimas

Per ataskaitinj laikotarpy EURES mokymo akademija surengé 1§ viso 154 mokymo kursus,
kuriuose dalyvavo 3 369 EURES konsultantai ir kiti EURES nariy ir partneriy darbuotojai. Sie
kursai vyko jvairiomis temomis, jskaitant suderinimg su ESCO, komunikacijos priemoniy
naudojima ir narSyma EURES portale. Siekiant pagerinti mokymo patirt;, 2023 m. buvo
pradétos taikyti kokybés kontrolés priemonés. Siekdama uztikrinti, kad buty laikomasi
aukSciausiy standarty, EKC kas $eSis ménesius perZzitiréjo po 10 proc. mokymo kursy. Taip pat
pradéti taikyti naujoviski mokymo formatai, kaip antai renginiuose ,,EURES in Action®
$venciant 30-osios EURES veiklos metines. Siuose renginiuose buvo dalyvaujama migriais
biidais ir vyko interaktyvios profesinio tobuléjimo veiklos, taip siekiant dar labiau paskatinti
bendradarbiavima ir dalyvavima tinkle.



Pagalbos tarnyba

Ataskaitiniu laikotarpiu EURES pagalbos tarnyba i§ viso iSnagrinéjo 22 359 naudotojy
uzklausas, t. y. Siek tiek maZziau, palyginti su ankstesniu laikotarpiu. 2023 m. buvo sudaryta
nauja preliminarioji sutartis, kuria padidintas pagalbos tarnybos pajégumas padéti darbo
ieSkantiems asmenims, darbdaviams ir EURES darbuotojams.

Tinklaveika, keitimasis geraja patirtimi ir tarpusavio mokymasis

Ataskaitiniu laikotarpiu EURES surengé keleta renginiy, kuriuose buvo pabréziamas
organizacijos jsipareigojimas bendradarbiauti ir dalytis Ziniomis. Tarp svarbiausiy renginiy —
tarpusavio mokymosi seminarai, apskritojo stalo diskusijos apie programavimo ciklg ir
ataskaity dél darbo jégos trikumo ir pertekliaus pristatymas. Sias pastangas papildé
partnerystés su Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondu (EUROFOUND) ir Europos
profesinio mokymo plétros centru (CEDEFOP), kuriose daugiausia démesio skirta jzvalgy apie
juduma gerinimui ir EURES rodikliy suvestinés funkcijy tobulinimui. EURES toliau rodé savo
isipareigojima skatinti tarpvalstybinj bendradarbiavimg vykdant porinés veiklos projektus,
strateginio prognozavimo praktinius seminarus ir nacionalinius renginius, kurie atliko svarby
vaidmen] stiprinant bendradarbiavimg ir sudarant palankesnes salygas keistis ziniomis visame
tinkle.

Komunikacijos veikla

Ataskaitiniu laikotarpiu EURES labai i$plété savo pasiekiamuma per tikslines socialiniy tinkly
kampanijas, kurias vykdé EKC. Siomis pastangomis matomumas buvo padidintas jvairiose
platformose: ,,Facebook® sekéjy skaicius vir§ijo 1 min., , LinkedIn® — pasieké 437 027,
,» Twitter/X* — 71 053, kituose socialiniuose tinkluose (,,Instagram® ir ,,YouTube*) — pasieké
81 591'!. Bendradarbiavimo kampanijos papildomai parodé EURES jsipareigojimg reklamuoti
savo paslaugas. EURES tinklas rémé tokias iniciatyvas kaip Europos jgiidZiy metai,
panaudodamas partnerystes, nuomonés formuotojus ir konkrecioms Salims skirta medziaga,
kad padidinty $iy kampanijy veiksminguma ir apréptj. Kaip jau minéta, 30-yjy veiklos metiniy
kampanija tur¢jo ypac didelj poveikj.

Judumo ir darbo rinkos tendencijy analizé

Ataskaitiniu laikotarpiu buvo paskelbtos 2022 ir 2023 m. EURES ataskaitos d¢l darbo jégos
trikumo ir pertekliaus. Siose ataskaitose pateikta darbo rinkos pasiiilos ir paklausos disbalanso
analiz¢ ir iSnagrinétos tarpvalstybinés darbo pasiiilos ir paklausos susiejimo galimybés bei
judumo tendencijos. Bendradarbiaujant su CEDEFOP ir EUROFOUND toliau daryta paZzanga
kuriant saveikigsias rodikliy suvestines, didinant duomeny prieinamuma ir duomeny
panaudojimo galimybes darbo rinkoje.

4.4 Europos Komisijos vadovaujama veikla

Ataskaitiniu laikotarpiu Komisija steb&jo, kaip valstybés narés jgyvendina EURES reglamentg
ir tuo tikslu i$siunté rastus visoms 27 valstybéms naréms. Siekiant uztikrinti visiskg EURES
reglamento laikymasi, Siuose raStuose buvo teiraujamasi, ar tinkamai jgyvendinami konkretiis
reglamento aspektai, t. y. pri¢mimo procesai, duomeny apie laisvas darbo vietas ir gyvenimo

' Iskaitant nacionalines EURES paskyras, remiantis EDI duomenimis (2025), EURES in the first semester of
2024.



aprafymy perdavimas ir suderinimo su ESCO jgyvendinimas perduodant duomenis. Sia
iniciatyva buvo siekiama uztikrinti nuosekly EURES sistemos jgyvendinimg visoje Europos
Sajungoje. Komisija yra jsipareigojusi toliau stebéti Sias sritis ir prireikus imsis papildomy
veiksmy, kad paSalinty bet kokias spragas ar atitikties problemas ir taip pagerinty tinklo
vientisumg ir veiksminguma.

Be to, Komisija EURES Europos koordinavimo grupés posédziuose kas Sesis ménesius teiké
EURES reglamento jgyvendinimo ir jo laikymosi ataskaitas.

Komisija EURES Salims teiké dviSale paramg, susijusig su jy nacionaliniy klasifikatoriy
suderinimu pagal ESCO. Ataskaitiniu laikotarpiu Lietuva ir Austrija baigé savo nacionalinio
profesijy klasifikatoriaus suderinimg pagal ESCO, tuo tarpu Lichtensteine Sis darbas dar
tesiamas. Be to, Cekija, Estija ir Austrija derino arba pradéjo derinti savo jgiidziy klasifikacija
pagal ESCO.

Siekdamos padéti EURES Salims vykdyti savo jsipareigojimus dél ESCO jgyvendinimo
EURES sistemoje, 2023 m. lapkri¢io 30 d. ir gruodzio 1 d. Komisija ir EDI surengé dviejy
dieny mokymo kursus EURES ir VUT techniniams darbuotojams. Be to, 2024 m. birzelio 19 d.
EDI surengtuose EURES mokymo kursuose buvo pristatytas ESCO zaliyjy jgudziy sarasas.

2024 m. rudenj vyko svarbi iniciatyva — EURES ir ,,Europass® sinergijos projektas, kuriuo
kuriamas labiau integruotas poziiiris i Siuos du Europos portalus. Projekte sitiloma darbo
ieSkantiems asmenims pasiilyti daugiau paslaugy sudarant salygas sklandziai narSyti tarp
portaly ir pasalinant bet kokj paslaugy dubliavimasi. ,,Europass® taps pagrindiniu darbo
ieSkanciy asmeny prieigos punktu, kuriame jie galés susikurti profilj, jvertinti savo jgudzius,
gauti rekomendacijy dél darbo ir mokymy ir bendrinti savo profili EURES tinkle.

EURES tarpvalstybiniams partneriams teikiama parama pagal ESF+ EaSI (UZimtumo ir
socialiniy inovacijy) kryptj. Kaip nurodyta EURES reglamento 3 straipsnyje, EURES
tarpvalstybiné partnerysté — tai EURES nariy bei partneriy ir atitinkamais atvejais kity EURES
tinklui nepriklausanciy suinteresuotyjy subjekty grupe, turinti tiksla vykdyti ilgalaikj
bendradarbiavimg regioninése struktiirose, steigiamose pasienio regionuose, kad galéty teikti
darbuotojy paieskos arba jdarbinimo paslaugas bei informacija tarpvalstybiniams
darbuotojams. EURES tarpvalstybinés partnerystés grupés informavo apie i§ viso 72 761
individualy kontakta su darbo ieSkanciais asmenimis, 7 724 individualius kontaktus su
darbdaviais ir daugiau kaip 3 145 jdarbinimy Sioje ataskaitoje apZvelgiamu laikotarpiu. Be to,
tarpvalstybinés partnerystés grupiy veikla visy pirma buvo sutelkta j informacijos teikima
darbo ieSkantiems asmenims ir darbdaviams, ir su abiem Siomis grupémis daugiausia buvo
kalbama apie socialing apsauga, idarbinimg ir bendro pobiidZzio su EURES susijusius
klausimus.

Tarpvalstybinés partnerystés grupése aktyviai padedama subalansuoti jgtidziy ir darbo jégos
truakumus jy geografinése pasienio vietovése ir daznai tai daroma taikant labai novatoriskas
priemones, kaip antai iniciatyva ,,Nuo stadiono iki darbo®, kurig Vokietijoje, Pranciizijoje ir
Sveicarijoje jgyvendina EURES-T Oberrhein/Rhin supérieur. J3 vykdant j sporto renginj
stadione ar kitoje sporto bazéje pakvieCiami darbdaviai ir darbo ieSkantys asmenys. IS
pradziy dalyviai nezino, kas i§ jy yra darbdavys ir kas ieSko darbo. Dienai baigiantis
darbdaviai prisistato ir pasikalba su darbo ieSkanciais asmenimis, kuriuos jie noréty
nusisamdyti. Darbo ieSkantiems asmenims nereikia pateikti gyvenimo apraSymo ar
motyvacinio laiSko. Pirmasis toks renginys jvyko 2024 m. birzelio mén., jame dalyvavo 124
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darbo ieskantys asmenys ir 18 samdanciy jmoniy — nuo MV] iki dideliy jmoniy. Rezultatai
buvo labai dziuginantys, nes visos jmonés, iSskyrus vieng, idarbino darbo ieskancius
asmenis.

EURES tikslinei judumo programai taip pat naudojama parama pagal ESF+ EaSI krypti.
Bendras Tikslinés judumo programos tikslas — padéti darbo ieskantiems asmenims (visy pirma
jaunimui, bedarbiams ir pazeidziamy grupiy asmenims) rasti darbg, stazuot¢ ar pameistryste
kitoje ES valstybéje naréje, Islandijoje ar Norvegijoje ir padéti darbdaviams (visy pirma MV])
rasti darbuotojy 18 kitos ES Salies, Islandijos ar Norvegijos | darbo vieta, kuriai sunku rasti
darbuotojy. Ataskaitiniu laikotarpiu $ia veikla vykdé Vokietija, Italija ir Svedija, kaip
konsorciumo lyderés, ir atitinkamai buvo sudarytos salygos 4 955 stazuotéms ir padéta 402
MVL

5 REKOMENDACIJOS IS ANKSTESNES ATASKAITOS!?

EURES tinklas veikia pagal aiSkiai apibréZta reguliavimo sistema, kurioje nustatytos jo
numatytos funkcijos, vaidmenys, kuriuos jo nariai turéty atlikti, ir paslaugos, kurias jie turéty
teikti. Paskutinéje ataskaitoje pateikta keletas rekomendacijy, kaip uztikrinti EURES
reglamento atitiktj ir paskatinti geresnj tinklo veikima.

5.1 Pazanga jgyvendinant pagrindines rekomendacijas

Pastangos padidinti j EURES portala perduodamy gyvenimo aprasymu skaiciy buvo
s¢kmingos — visos EURES Salys dabar yra visiSkai prisijungusios prie automatizuoto gyvenimo
apraSymy perdavimo proceso. Taip uztikrinamas sklandesnis ir nuoseklesnis darbo ieSkanciy
asmeny duomeny srautas ir padidinami tinkamo darbo parinkimo pajégumai visame tinkle.

Padaryta didelé paZzanga tobulinant stebésenos ir ataskaity teikimo priemones, visy pirma
kuriant ir jgyvendinant gerai veikiancig interneting programavimo priemong. Atitinkamai
supaprastintas duomeny rinkimas ir ataskaity teikimas, sumazinta NKC tenkanti
administraciné nasta ir padidintas bendras veiksmingumas.

Be to, atrodo, kad EKC skyré pakankamai ZmogiSkyju iStekliy EURES ir tai sustiprino jo
gebéjimg remti tinkla, palengvinti koordinavimg ir prizitréti pagrindiniy iniciatyvy
jgyvendinima.

5.2 Sritys, kuriose dar reikia imtis papildomy veiksmy

Nors pasiekta pazangos pagrindinése srityse, kurios buvo apzvelgtos ankstesnés ataskaitos
rekomendacijose, vis dar yra tam tikry sunkumy uztikrinant visiska EURES tinklo
veiksminguma.

Nors beveik visose valstybése narése techniniu pozitriu suderinimas su ESCO jau jvykdytas,
néra visapusiSkai iSnaudojamos jo galimybés. Duomenys apie laisvas darbo vietas ir gyvenimo
apraSymai néra suderinami, kaip numatyta, prie$ nusiunciant juos | EURES portala, ir taip i8
esmés nepaisoma Europos igidziy, gebéjimy, kvalifikacijos ir profesijy klasifikatoriaus

12 Komisijos ataskaita Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir
Regiony komitetui dél EURES veiklos 2020 m. liepos mén. — 2022 m. birzelio mén. pateikta pagal Reglamento
(ES) 2016/589 33 straipsnj, ES leidiniy biuras
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paskirties bei ribojamos jo suteikiamos galimybeés tiksliau parinkti tinkamg darbg ir pagerinti
tarpvalstybinj sgveikuma. Labai svarbu spresti §ig problema, kad biity visapusiskai pasinaudota
ESCO integracijos teikiama nauda.

Be to, nors visos Salys sukiiré naujy nariy ir partneriy priémimo sistema, ne visi NKC aktyviai
deda pastangas tinklui plésti. Laikotarpiu nuo 2022 m. liepos 1 d. iki 2024 m. birzelio 30 d.
tinklas bendrai padidéjo 24 organizacijomis (18 partneriy, 3 nariai ir 3 VUT nariai) ir 2024 m.
birzelio 30 d. jame i$ viso buvo priimta 271 organizacija — 10 proc. daugiau, palyginti su 247
organizacijomis 2022 m. birZelio 30 d. Siekiant uztikrinti, kad priémimo sistema padéty toliau
plésti tinkla, reikéty laikytis tikslingesnio poziiirio ir sumazinti su nariais ir partneriais
dirbanciy ir su jais nedirbanciy Saliy pagrindiniy tiksly, veiklos ir vystymosi skirtumus.

Galiausiai reikia déti daugiau pastangy siekiant sustiprinti EURES ir kity ES judumo
iniciatyvy sinergija. Tai apima EURES ir ,,Europass® sinergijos projekta, kurio jgyvendinimas
vélavo ir kuriam reikia skirti daugiau démesio, kad buty uztikrintas s€ékmingas Sios svarbios
iniciatyvos jgyvendinimas.

6 REKOMENDACIJOS

6.1 Rekomendacijos EURES dalyvaujancdioms $alims

Pagerinti duomeny kokybe¢ ir naudojimasi EURES portalu

Siekiant padidinti EURES portalo veiksminguma, svarbu, kad valstybés narés toliau stengtysi
gerinti duomeny kokybe. Aiskis EURES darbuotojy atsiliepimai EKC apie jiems reikalingas
paslaugas yra labai svarbiis uztikrinant, kad jie galéty visapusiSskai naudotis portalo
paslaugomis.

Uztikrinti geresnj informavimg ir aktyvesnj dalyvavima EURES tinkle

NKC turéty plétoti tikslines informavimo strategijas, kad pritraukty naujy nariy ir partneriy,
pabréZzdami pagrinding nauda, pvz., galimyb¢ EURES portale susipaZinti su gyvenimo
apraSymais ir duomenimis apie laisvas darbo vietas, mokymo galimybes, tinklaveika, taip pat
pabréZzdami EURES logotipa, kaip gerbiamg kokybés Zenklg. Be to, EURES nariai ir partneriai
gali veikti kaip ambasadoriai ir reklamuoti tinklg pasakodami apie savo patirt] ir s€kmes
istorijas. Siekiant dar labiau paskatinti dalyvavimg, EURES konsultantai turéty aktyviai
naudotis portalu, kad padidinty jo poveiki padedant darbo ieSkantiems asmenims ir
darbdaviams, o tinklo nariai ieSkodami gyvenimo apraSymy arba teikdami informacijg apie
laisvas darbo vietas turéty apsvarstyti galimybe¢ pasinaudoti taikomyjy programy sasajos
rezultaty sgveikumu. Be to, reikéty iSnagrinéti galimg EURES tinklo sinergija su kitais
atitinkamais vietos tinklais.

Pagerinti darbo programas, suderinima su darbo rinka ir renginiy reklamavima

NKC turéty jgyvendinti darbo programos ir veiklos ataskaity vertinimuose'® pateiktas
rekomendacijas. Programavimas, jskaitant Europos internetines darbo dienas, turéty biiti

13 Be veiklos vertinimo sistemos, pagrindiné EURES $aliy metinés veiklos stebésenos priemoné yra
programavimo ciklas (t. y. visy EURES $aliy darbo programos). Kiekvienas NKC metinéje nacionalinéje
veiklos ataskaitoje pateikia informacija apie nacionalinio EURES tinklo rodiklius ir rezultatus, juos

11



vykdomas remiantis darbo rinkos jzvalgomis ir nacionaliniais poreikiais, naudojant ataskaitas
dél darbo jégos trilkumo ir pertekliaus, kad biity parengti tiksliniai tarpvalstybiniai
bendradarbiavimo projektai konkre¢ioms naudotojy grupéms, pvz., konkretiems sektoriams,
profesijoms, jaunimui, MV] ir t. t. Siekiant kuo labiau padidinti informuotuma, nacionaliniai
renginiai turéty buti aktyviai reklamuojami EURES portalo renginiy skiltyje, o EURES taip
pat turéty toliau didinti informuotuma per tikslines socialiniy tinkly kampanijas, kurias vykdo
EKC.

6.2 EKC skirtos rekomendacijos
Laikytis visy EURES reglamento nuostaty

EKC turéty toliau stengtis uztikrinti visiskg EURES reglamento ir jo jgyvendinimo sprendimy
laikymasi visy EKC uzduociy ir pareigy poziiiriu, kaip apibrézta EURES teisinéje sistemoje.

Skirti pakankami iStekliy ir pastangy EURES ir ,,Europass* sinergijos projektui remti

EKC turéty toliau remti bendradarbiavimg tinkle ir skirti pakankamai iStekliy ir laiko
s¢kmingai jgyvendinti EURES ir ,,Europass‘ sinergijos projekta. Be kita ko, tai reiSkia EURES
portalo strategijos ir kity strateginiy programy suderinimg su $ios svarbios iniciatyvos, kuria
siekiama gerinti ir plésti paslaugas visoje Europoje darbo ieskantiems asmenims, tikslais. Sig
sinergijg labai svarbu stiprinti, siekiant pagerinti skaitmeniniy priemoniy, kuriomis remiamas
darbo jégos judumas visoje Europoje, pricinamumag, veiksminguma ir efektyvuma.

Palengvinti salygas veiksmingam darbo pasiilos ir paklausos suderinimui, programy
sasajai ir tinklui vertingam portalui

Komisija ragina EKC testi techninj darba, kurio reikia siekiant uztikrinti tinkamg EURES darbo
pasitilos ir poreikio suderinimo sistemos veikimg ir veiksminga Europos jgiidziy, gebéjimy,
kvalifikacijos ir profesijy klasifikatoriaus (ESCO) panaudojima Siam tikslui. EKC raginamas
imtis papildomy proaktyviy veiksmy siekiant pagerinti paslaugas EURES nariams ir
partneriams, visy pirma pabréziant su skaitmeniniy priemoniy naudojimu susijusius
patobulinimus. Turéty biiti parengta patogi naudoti ir visiSkai reikalavimus atitinkanti
programy sasaja, kad EURES darbuotojai savo atitinkamoje IT aplinkoje galéty geriau naudotis
portale esanciais duomenimis apie laisvas darbo vietas ir gyvenimo apraSymais bei galéty
pasitilyti programy sgsaja naudotis naujiems nariams ir partneriams. Siekiant uztikrinti tinklo
veiksmingumag ir efektyvuma, labai svarbu stiprinti skaitmeninj jsitraukimg.

Skatinant glaudesnj bendradarbiavima su pagrindiniais suinteresuotaisiais subjektais, pvz.,
Europos uzimtumo tarnyby koordinavimo grupe, ir taikant labiau j naudotojg orientuotg poziiirj
ne tik kuriant portalo paslaugas, bet ir plétojant kompleksines tinklo paramos paslaugas, bty
prisidéta prie bendro EURES veiksmingumo ir efektyvumo gerinimo.

Be to, EKC raginamas nustatyti pagrindinius portalo paslaugy ir apskritai tinklo veiklos
uzdavinius. Jais turéty biiti naudojamasi nustatant tikslus ir vertinant poveik] bei paZanga
siekiant Siy tiksly. Be to, taip bus lengviau jvertinti poveik] ir pazangg siekiant $iy tiksly bei

palygindamas su nacionalingje darbo programoje nustatytais tikslais. Komisijos jgyvendinimo sprendimu (ES)
2017/1256 nustatytos per programavimo cikla taikytinos procedairos ir formos.
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jvertinti, ar galima veiklg laikyti s€ékminga, taip pat aptarti su tinklo nariais, kod¢l kai kuriy
tiksly nepavyko pasiekti.

6.3 Pagrindinés Komisijai skirtos iSvados
Vaidmeny ir pareigy paaiSkinimas

Atsizvelgiant ] atvejus, kai atrodé, kad EURES vaidmuo ir pareigos néra aiSkiis, Komisija
raginama toliau atvirai bendrauti su EKC ir EURES nariais, kad galéty pateikti reikiamus
paaiskinimus. Be to, Komisija turéty sustiprinti savo vaidmenj uztikrinant EURES teisinés
sistemos reikalavimy laikymasi, kaip nurodyta 4 skirsnio 4 dalyje, kad visoms susijusioms
Salims bty lengviau $ig sistema nuosekliai taikyti ir jg suprasti.

Atitikties ir nuoseklumo uZtikrinimas

Komisija aktyviai steb¢jo ir rémé EURES reglamento jgyvendinimg valstybése narése.
Siekdama sustiprinti atitikt] ir uztikrinti nuosekluma, ji turéty toliau vykdyti proaktyvius
tolesnius veiksmus, jskaitant struktirizuota ataskaity teikimg, tiksling dviSale paramg ir
mokymo iniciatyvas. Stiprinant bendradarbiavimg ESCO jgyvendinimo srityje ir Salinant
atitikties trikumus bus dar labiau padidintas EURES tinklo veiksmingumas ir vientisumas.

Sinergijos ir poveikio stiprinimas

v —

finansines programas, didesnis démesys glaudesniam bendradarbiavimui vykdant projektus ir
kita EURES veikla, iskaitant portala, uztikrinty didesn¢ sinergija, veiksminguma ir nauda
tinklui.

EURES ir ,,Europass® sinergijos projektas ir toliau turéty biiti prioritetas siekiant uZztikrinti
sklandZig platformy integracija ir padidinti darbo jégos judumo priemoniy prieinamuma,
skaidrumg ir tinkamuma naudoti.

7  ISVADOS

Ataskaitiniu laikotarpiu EURES veikla vis dar buvo labai svarbi remiant saZiningg ir
veiksmingg darbo jégos judumg Europoje. [vairi tinklo veikla, jskaitant ES masto
komunikacijos kampanijas ir plac¢ias jos vaidmen;j sustiprinusias informavimo ir jtraukimo
pastangas, padéjo lengviau jdarbinti, sustiprino konsultavimo paslaugas asmenims ir pad¢jo
rasti darbg tarpvalstybiniu mastu.

Taciau vis dar yra sunkumy siekiant iSnaudoti visas EURES portalo galimybes, optimizuojant
jo skaitmenines priemones ir gerinant bei stiprinant skirtingy EURES priemoniy ir susijusiy
vietos tinkly sinergija. Nepakankamai iSnaudojami pagrindiniai skaitmeniniai iStekliai, ypac
derinant darbo jégos pasiiila ir paklausa, parodo, kad reikia taikyti labiau strateginj pozitrj
siekiant uztikrinti kuo didesng¢ investicijy graza darbo ieSkantiems asmenims, darbdaviams ir
EURES nariams bei partneriams. Be to, 1éta naujy nariy ir partneriy integracija ] tinklg rodo,
kad reikia toliau déti tikslingas pastangas siekiant plésti ir jvairintit EURES auditorijg. Reikéty
parengti specialig informavimo ir komunikacijos strategija su aiskiai apibréztais tikslais.

Zvelgiant j ateitj, tolesnés pastangos stiprinti bendradarbiavima, uztikrinti visiska atitiktj ir
pasinaudoti skaitmeninémis inovacijomis bus labai svarbios siekiant uztikrinti, kad EURES
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tinklas prisitaikyty prie kintan¢iy Europos darbo rinkos poreikiy. Struktiiriniai pokyciai,
pavyzdziui, skaitmeninimas, zalioji pertvarka ir demografinés permainos, keicia darbo jégos
paklausg ir jgiudziy poreikius jvairiuose sektoriuose. Tai, kad daugelyje pramonés sektoriy
truksta darbo jégos ir yra jgiidziy pasitilos ir paklausos neatitiktis bei kompetencijy trilkumas,
aiskiai parodo, kad bitina dar labiau reaguojanti ir prisitaikanti judumo sistema. Toliau
stiprinant EURES portalo, ,,Europass® ir ESCO suderinimg bei skatinant portalo ir EURES
priemoniy, kaip antai, Europos internetiniy darbo dieny, Tikslinés judumo programos ir
Tarpvalstybinés partnerystés grupiy, sinergija bus sustiprinti tinklo pajégumai padéti
darbuotojams ir darbdaviams vykstant Sioms pertvarkoms.

Siekdamos $iy tiksly Komisija, Europos koordinavimo centras ir EURES dalyvaujancios Salys

VW —

naudojimg ir uztikrinty, kad EURES toliau bty pagrindinis ramstis remiant darbo jégos
juduma visoje Europoje.
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