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1 TIVISTELMA

Tassd kaksivuotiskertomuksessa esitetddn yleiskatsaus EURES-verkoston toiminnasta 1.
heindkuuta 2022 ja 30. kesdkuuta 2024 vélisend aikana EURES-asetuksen (EU) 2016/589
33 artiklan mukaisesti. EURES-verkoston ensisijaisena tavoitteena on tukea
oikeudenmukaista EU:n sisdistd tydvoiman liikkuvuutta EURES-henkil6ston tekemén tyon
ja Euroopan ammatillisen liitkkuvuuden portaalin (EURES-portaali) avulla.

EURES-verkosto jarjesti 30-vuotispédivansad kunniaksi vuonna 2024 viestintdkampanjan seka
laajoja tiedotustapahtumia, joita jarjestettiin sekd fyysisesti ettd verkossa eri puolilla
Eurooppaa.

EURES-henkilosto kisitteli raportointikaudella 474 711 tydhakemusta ja 663 878 avointa
tyopaikkaa sekd jdrjesti 20 166 tapahtumaa. Toimissa keskityttiin tyonhakijoille ja
tyonantajille tarjottaviin yleisiin tukipalveluihin sekd kohdennettuihin palveluihin, jotka
liittyvdt oppisopimus- ja harjoittelupaikkoihin, rekrytoinnin jédlkeiseen apuun ja
litkkuvuusjérjestelyihin.

Portaalin kehittdmiseen tehtiin huomattavia investointeja sen varmistamiseksi, ettd sen
avulla pystyttdisiin edelleen saattamaan tyonhakijat yhteen tyOpaikkojen kanssa ja
tarjoamaan tietoa litkkuvuudesta. Téstd huolimatta EURES-verkostoon rekisterdityneiden
tyonhakijoiden méédra vidhentyi raportointikaudella ja EURES-portaalia sekd sen
yhteensaattamistoimintoja hyddynnettiin puutteellisesti. Yksityisten organisaatioiden maira
verkostossa on lisddntynyt vain maltillisesti, ja EURES-verkoston laajentamista uusilla
jasenilld tai yhteistyokumppaneilla on edistetty vain vahén.

EURES-verkoston vaikutusten lisdédmiseksi ja nykyisiin haasteisiin vastaamiseksi verkoston
olisi harkittava seuraavia toimia:

e Laajennetaan ja monipuolistetaan verkostoa — osallistujamaiden' olisi aktiivisesti
otettava uudet jdsenet ja yhteistybkumppanit mukaan toimintaan EURES-verkoston
dynaamisuuden ja osallistavuuden lisdédmiseksi.

e Maksimoidaan EURES-portaalin vaikuttavuus ja sen kdyttd osana verkoston toimintaa
kytkemélld portaali jérjestelméllisesti olemassa oleviin vilineisiin esimerkiksi
kehittdmélld uusia toimintoja Euroopan online-tydpaikkapdivien, EURES-portaalin ja
Europassin vilisid synergioita koskevan aloitteen tdysimééraisen tdytantoonpanon seki
kohdennetun liitkkuvuusjdrjestelyn ja rajatylittdvien kumppanuuksien tukemiseksi ja
varmistamalla parempi tietojen laatu, jotta ansioluettelot ja avoimet tyOpaikat voidaan
saattaa yhteen.

e Varmistetaan EURES-verkoston mukautuvuus tyomarkkinoiden muutoksiin: jotta
EURES-verkosto pysyisi merkityksellisend ja vaikuttavana, sen on mukautettava
palvelunsa jatkuviin tydvoima- ja osaamisvajeisiin, kehittyviin osaamisvaatimuksiin
sekd digitalisaatioon ja vihredén siirtyméén.
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Vuonna 1994 perustettu EURES on Euroopan komission, Euroopan tyoviranomaisen (ELA),
kansallisten julkisten tyonvélityspalvelujen sekd muiden jdsenten ja yhteistyOkumppanien
yhteistyoverkosto, joka toimii EU-maissa, Islannissa, Liechtensteinissa, Norjassa ja Sveitsissa.
Se tukee oikeudenmukaista tydvoiman liikkuvuutta tarjoamalla tyonhakijoille ja tyonantajille
tietoa ja tyollisyyspalveluja seké tehostamalla yhteisty6td ja tiedonvaihtoa verkoston sisdlla.

EURES-asetuksella (EU) 2016/589 vahvistettiin verkostoa 1) lisddimalld kysynnin ja tarjonnan
lapindkyvyyttd  Euroopan  tyomarkkinoilla, 1ii)  sisédllyttdmélli =~ EURES-portaalin
tyopaikkailmoituksiin  my0s oppisopimus- ja harjoittelupaikat, iii) parantamalla
ansioluetteloiden ja avoimien tyOpaikkojen yhteensaattamista, iv) standardoimalla
tyonhakijoille ja tyonantajille suunnattuja palveluja sekd v) laajentamalla verkostoa ja
ottamalla kdyttoon eurooppalainen taito-, osaamis-, tutkinto- ja ammattiluokitus (ESCO), jonka
avulla voidaan kuvailla ammatteja, taitoja ja osaamista ansioluetteloissa ja
tyopaikkailmoituksissa. Niitd toimia tuetaan kuudella tiytintéonpanopéétokselld asetuksen
yhdenmukaisen soveltamisen varmistamiseksi EURES-verkostoon osallistuvissa maissa.

EURES-verkostosta on 30 vuoden aikana tullut EU:n tydmarkkinoiden tukirakenteen tarked
osa, joka helpottaa oikeudenmukaista liikkuvuutta ja parantaa sosiaalista ja taloudellista
suorituskykyd. EURES-palveluja tarjotaan yli tuhannesta neuvojasta koostuvan Euroopan
laajuisen verkoston sekd verkkotyokaluja tyonhakijoille ja tyonantajille tarjoavan EURES-
portaalin kautta. Toiminnallinen verkosto koostuu kansallisista koordinointitoimistoista, jotka
ovat yleensd yhteydessd julkisiin tyonvilityspalveluihin tai tyoministeri6ihin, Euroopan
koordinointitoimistosta, jota on hallinnoinut vuodesta 2021 ldhtien Euroopan tydviranomainen,
sekd muista jdsenistd ja yhteistyOkumppaneista, joita ovat esimerkiksi yksityiset
tyonvilityspalvelut ja tydmarkkinaosapuolet. Kansalliset koordinointitoimistot sekd Euroopan
komissio ja Euroopan tydviranomainen ovat verkoston toimintaa ja tydskentelyd valvovan
Euroopan koordinointiryhmén jésenia.

Tédmin kertomuksen tarkoituksena on antaa yleiskatsaus EURES-verkoston heindkuun 2022 ja
kesdkuun 2024 vilisend aikana toteuttamista toimista ja antaa keskeisid suosituksia, joilla
pyritddn parantamaan EURES-verkoston vaikuttavuutta oikeudenmukaisen ja tehokkaan
tyovoiman litkkuvuuden tukemisessa eri puolilla Eurooppaa.

Kertomuksessa kéytetyt tiedot on keritty kansallisilta koordinointitoimistoilta, ja Euroopan
koordinointitoimisto on yhdistinyt ne. Osa tiedoista on perdisin EURES-verkoston
suorituskyvyn hallintajdrjestelmien raporteista, kun taas Euroopan koordinointitoimisto on
raportoinut niiden tasolla toteutetuista toimista. Jotkin ndkemykset perustuvat myos
toukokuussa 2025 julkaistun Euroopan tydviranomaista koskevan arviointikertomuksen?
tuloksiin.

3 TYOVOIMAN LIIKKUVUUS EUROOPASSA JA EURES

Ty6voiman liikkkuvuus EU:n jdsenvaltioiden vélillé lisdéntyy jatkuvasti. Tammikuun 1. pdivina
2023 10,1 miljoonaa EU:n kansalaista (20—64-vuotiasta) asui jossain muussa kuin

1”QOsallistujamailla” tai "EURES-mailla” tarkoitetaan tissd kertomuksessa EU:n 27:44 jdsenvaltiota seké
Islantia, Liechtensteinia, Norjaa ja Sveitsia.
2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TX T/?uri=COM %3 A2025%3A256%3 AFIN &qid=1748264043103.
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kansalaisuuttaan vastaavassa jdsenvaltiossa. Tdmi on 2 prosenttia enemmaén kuin edellisend
vuonna. Vuonna 2023 rajatyontekijéiden mééra kasvoi noin 3 prosenttia ja oli 1,83 miljoonaa,
kun taas ldhetettyjen tydntekijoiden miird (esitettyjen Al-lomakkeiden® méirin perusteella
arvioituna) nousi 5,5 miljoonaan. Kun ndmi luvut lasketaan yhteen, ndhdéén, ettd yli 8
prosentissa EU:n palkallisista tyOpaikoista on rajatylittivd ulottuvuus. Rajatylittdvien
muuttojen méérd kasvaa vield titdkin nopeammin: vuonna 2023 yhteensd 738 000 EU- tai
EFTA-maiden kansalaista palasi kotimaahansa asuttuaan ulkomailla (6 % enemmaédn kuin
edellisend vuonna) ja 976 000 muutti johonkin toiseen EU/EFTA-maahan (eli maahan, jonka
kansalaisia he eivit ole), miki on 14 prosenttia enemmin kuin edelliseni vuonna.*

Samaan aikaan EURES-verkoston tuotokset ovat vihentyneet viime vuosina. EURES helpotti
vihintddn 84 580:aa tyohonsijoittumista vuonna 2018 ja 83 360 tydhonsijoittumista vuonna
2019, kun taas vuosikertomuksissa EU:n sisdisestd tydvoiman litkkuvuudesta arvioitiin, ettd
tyoskentelyd varten EU:n sisélld maata vaihtaneiden henkildiden méard oli 880 000 vuonna
2018 ja 825000 vuonna 2019. EURES-verkoston edistimien tydhonsijoittumisten osuus
tyomarkkinoilla aktiivisista muuttajista oli ndin ollen 9,6 prosenttia vuonna 2018 ja 10,1
prosenttia vuonna 2019. Vuosina 2021, 2022 ja 2023 (covid-19-pandemian aikana ja sen
jdlkeen) EURES-verkoston edistdmien ty6honsijoittumisten miérét olivat 53 200, 48 731 ja
48 129, kun taas aktiivisia EU-muuttajia oli kyseisind vuosina 650 000, 713 000 ja 976 000.
Timi tarkoittaa, etti EURES-verkoston osuus EU:n sisdisisti tydhdnsijoittumisista® laski
kyseisind vuosina 8,2 prosenttiin (2021), 6,8 prosenttiin (2022) ja 4,9 prosenttiin (2023).

Lisdksi EURES-palvelujen, erityisesti EURES-portaalin palvelujen, digitalisointiin liittyy
merkittdvid haasteita. Vuoden 2024 tilastot osoittavat, ettdi EURES-henkilostd arvioi vain noin
kolme prosenttia portaalissa olevista ansioluetteloista portaalin parantamiseen, sisdllon
kehittdmiseen ja edistimistoimiin tehdyistd investoinneista huolimatta. Portaalissa on yli 1,1
miljoonaa ansioluetteloa tyonhakijoilta, jotka ovat ilmaisseet halukkuutensa 16ytad tyopaikka
toisesta maasta, mutta heidén profiilejaan ei kéytetd aktiivisesti, minkd vuoksi tyonhakijoilta
ja tyonantajilta jad hyodyntaméttd mahdollisuuksia.

Sitd vastoin Euroopan online-tydpaikkapiivien ® merkitys ja lisdarvo kasvavat. TAmai aloite on
esimerkki onnistuneesta rajatylittdvastd yhteistyostd, jonka puitteissa maat kokoontuvat yhteen
jarjestdimiddn ja helpottamaan tapahtumia. Euroopan online-tyopaikkapdivien foorumi on
osoittautunut erittdin arvokkaaksi voimavaraksi verkostolle. Se on parantanut EURES-
verkoston mainetta toimijana, joka tarjoaa laadukkaita palveluja neuvojien tyonhakijoille ja
tyonantajille tarjoaman yksilollisen suoran tuen lisdksi. EURES-portaalia ei kuitenkaan ole
vield liitetty Euroopan online-tyopaikkapdiviin, joten ndiden kahden EURES-vilineen
parempaan yhdistdmiseen perustuvia synergioita ei tarkastella.

Kyselytutkimukset, haastattelut ja EURES-verkostoa koskeva tapaustutkimus osoittavat, ettd
useat sidosryhmit ovat huolissaan verkoston toiminnan vaikuttavuudesta.” On tehtivi

3 Esitettéivd asiakirja, joka todistaa, ettd Euroopan unionin, EFTA-maiden tai Sveitsin liikkkuva tydntekiji on
rekisterdity asiakirjan mydntdneen maan sosiaaliturvajérjestelméaén.

4 COM (2025) Vuoden 2024 vuosikertomus EU:n sisdisesti tydovoiman liikkuvuudesta.

> Komission yksikdiden valmisteluasiakirja, Evaluation of European Labour Authority, (COM 2025), s. 31.

5 Ndma ovat tyonhakijoita ja tydnantajia yhteen kokoavia rekrytointitapahtumia, joita EURES- verkoston
neuvojat ja muut tyonvalityksen ammattilaiset tukevat (ks. https://europeanjobdays.eu/en).

7 Komission yksikéiden valmisteluasiakirja, Evaluation of European Labour Authority, (COM 2025), Liite V, s.
120 ja 121.
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perusteellinen analyysi, jotta saadaan késitys siitd, miten EURES-henkilosto suorittaa
tyonhakijoiden ja vapaiden tyopaikkojen yhteensaattamista, jos tdmi ei tapahdu portaalin
kautta. Henkil6ston kdyttdimien vaihtoehtoisten menetelmien yksildiminen auttaa arvioimaan,
ovatko nidma kaytdnnot vaikuttavampia ja olisiko resursseja kohdennettava uudelleen, jotta
EURES-verkoston  keskeisid  tavoitteita  voidaan tukea  paremmin. Euroopan
koordinointitoimiston olisi otettava uudelleen kayttoon jérjestelmai, jolla seurataan portaalin
toimintoja ja niiden tuloksia.

4  YLEISKATSAUS KESKEISISTA TOIMINNOISTA

4.1 Tukipalvelut tyontekijoille ja tyonantajille
Tyonhakijoiden ja tyopaikkojen yhteensaattaminen ja tyohonsijoittuminen

Heindkuun 2022 ja kesdkuun 2024 vilisend aikana EURES-henkilostd késitteli 474 711
tydhakemusta, mika oli enemmain kuin edelliselld raportointikaudella, jolloin tydhakemuksia
késiteltiin 445 206. Samalla aikavililld kasiteltiin 663 878 avointa tyopaikkaa, mikd oli
vihemmaén kuin edelliselld kaudella (718 168). EURES jérjesti yhteensd 20 116 tapahtumaa,
joista 70 prosentissa keskityttiin tiedon tarjoamiseen tyonhakijoille ja tyonantajille, 8
prosentissa rekrytointiin ja 22 prosentissa yhdisteltiin rekrytointi- ja tiedotustoimia.
Tyohonsijoittumisten kokonaismééra raportointikaudella oli 93 785, mika oli enemmén kuin
edelliselld kaudella (85 780). Tilien hallinnan osalta voidaan todeta, ettd raportointikaudella
luotiin 3 643 uutta tilid. Lisdksi tammikuussa 2024 toteutetun tilien karsimisen yhteydessi
poistettiin 5 320 kdyttimatonta tilia.

Tiedotus ja opastus

EURES-henkil6sto tarjosi raportointikaudella monia erilaisia palveluja, joita olivat muun
muassa kasvokkain ja verkossa jérjestetty neuvonta, tuki tyopaikkailmoitusten laatimisessa ja
tyOpajojen jirjestdminen. Ajanjaksolla ilmoitettiin yhteensd 3 666 663:sta yksittdisestd
kontaktista tyontekijoihin ja 383 325:std kontaktista tyOnantajiin. Vuorovaikutuksessa
tyontekijoiden kanssa keskityttiin pédasiassa tyOhonsijoittumiseen, jota késiteltiin 43
prosentissa kontakteista, kun taas vuorovaikutuksessa tyonantajien kanssa annettiin pid4asiassa
yleistd tietoa EURES-verkostosta (47 % kontakteista). Huomattava raportointikauden aikana
havaittu suuntaus oli kontaktien alkuperdssd tapahtunut muutos. Vuorovaikutustapahtumat
maan sisdisten tyontekijoiden kanssa lisdéntyivit siten, ettd niiden osuus kaikista kontakteista
oli 53 prosenttia, kun edelliselld raportointikaudella vastaava osuus oli 44 prosenttia.
Vastaavasti kontaktit tydnantajiin saman maan sisélld lisdéntyivit siten, ettd niiden osuus oli
79 prosenttia, mikd osoittaa painopisteen olleen kotimaisessa rekrytoinnissa.

Erityiset tukipalvelut

Rekrytoinnin jélkeinen apu oli edelleen yksi EURES-maiden painopisteistd. Siind keskityttiin
veroihin, sosiaaliturvaan, asumiseen ja perheille tarjottavaan koulutukseen liittyvéddn
opastukseen. Jotkin maat laajensivat toimiaan tarjoamalla ilmaisia kielikursseja ja verkko-
oppimisvélineitd saadakseen litkkuvat tyontekijdt jadmadn maahan pidemméksi aikaa ja
edistddkseen heididn kotoutumistaan. Raportointikaudella saavutettiin edistystd toimissa, joilla
tuetaan erityisesti oppisopimuskoulutuksessa ja harjoittelussa olevia nuoria. EURES-
portaalissa oli tarjolla 468 108 oppisopimuspaikkaa ja 27 364 harjoittelupaikkaa. Molempien
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madrd lisddntyi edelliskaudesta, jolloin oppisopimuspaikkoja oli 212 726 ja harjoittelupaikkoja
17 001. Yksi merkittivi aloite oli Euroopan nuorison teemavuosi -kampanja®.

4.2 Resurssit ja hallinnointi

Henkiloresurssit

EURES-verkoston henkilostoon kuuluu sekd kansallisissa tai alueellisissa julkisissa
tyovoimapalveluissa ettd muissa EURES-verkoston jésen- tai
yhteistyokumppaniorganisaatioissa tyOskentelevid neuvojia. Vuosina 2022-2024 EURES-
henkil6ston kokonaisméddrd vdheni hieman 2 371:std 2 345:een, ja myds kokoaikaisen
henkiloston mddrd vdheni 1 179:std 1 153:een. Luvut sisdltdvdat sekd kansallisissa tai
alueellisissa julkisissa tyOvoimapalveluissa ettd muissa EURES-verkoston jésen- tai
yhteistyokumppaniorganisaatioissa tyoskentelevit neuvojat.

Taloudelliset resurssit

Kansallisten koordinointitoimistojen budjettien koostumus vaihtelee EURES-maiden vililla.
Seitsemidn maata (Islanti, Italia, Kypros, Latvia, Slovenia, Slovakia ja TSekki) ilmoitti
saaneensa EU:n rahoitusta, secitseméintoista maata sai ainoastaan kansallista rahoitusta
(Alankomaat, Belgia, Espanja, Irlanti, Itdvalta, Kroatia®, Liechtenstein, Liettua, Malta, Norja,
Portugali, Ranska, Romania, Suomi, Sveitsi, Tanska ja Viro) ja loput maat ilmoittivat
sekarahoitusmalleista (Bulgaria, Kreikka, Luxemburg, Puola, Ruotsi, Saksa ja Unkari).

Tietotekniikkainfrastruktuuri

EURES-maat  jatkoivat  digitaalisten  palvelujensa  tehostamista ja  alustojensa
yhteentoimivuuden parantamista helpottaakseen tyOpaikkailmoitusten ja ansioluetteloiden
siirtdmistd EURES-portaaliin. Pakollisen kaksivaiheisen tunnistuksen kayttdonotto vuonna
2022 johti aluksi rekisterdityjen tilien vihenemiseen, mutta sen jidlkeen kun vapaaehtoinen
yksivaiheinen tunnistus otettiin uudelleen kéyttoon lokakuussa 2023, keskiméérdiset
kuukausittaiset rekisterditymiset lisddntyivat. Kesdkuun 2024 loppuun mennessi EURES-
portaalissa oli 114 408 rekisterditya tilid, joista 109 521 kuului tydnhakijoille ja 3 246 yritysten
johtajille.

Hallinnointi ja sidosryhmien yhteistyo

EURES-verkoston puitteissa tehtivddan yhteistyohon osallistuvia sidosryhmid ovat muun
muassa kansalliset koordinointitoimistot, julkiset ja yksityiset tydvoimapalvelut,
tyomarkkinaosapuolet sekd muut valtiolliset ja valtiosta riippumattomat jirjestot. Keskeista
vuorovaikutusta tapahtuu Euroopan koordinointiryhmédn kokouksissa, kahdenvilisissi
tapaamisissa kansallisten koordinointitoimistojen kanssa sekd viestintdd, koulutusta ja
yhteentoimivuutta  késittelevissd ~ virallisissa  tyoryhmissé. Liséksi Euroopan
koordinointitoimisto tuki taloudellisesti ja hallinnollisesti esimiesten ja koordinaattoreiden
tietojenvaihtokokouksia ja jirjesti tyopajoja, joissa kisiteltiin esimerkiksi ohjelmakautta ja
suorituskyvyn mittausjdrjestelmii. Euroopan koordinointitoimisto tuki myds Euroopan

8 Katso lisdtietoja EURES-maiden viestintda kisittelevisté osiosta, s. 6.
9 Raportointikaudella Kroatian kansallista koordinointitoimistoa rahoitettiin heindkuusta 2022 kesdkuuhun 2023
ESR+:sta ja heindkuusta 2023 eteenpdin kansallisesta talousarviosta.



koordinointiryhmén jdsenten vélistd tiedonvaihtoa tukemalla ja kouluttamalla jisenid
kdayttdimain hallintotahojen, yritysten ja kansalaisten viestintd- ja tietoresurssikeskusta
(CIRCABC)!'? tietoteknisend yhteistydalustana. Kyselytutkimuksessa, jossa arvioitiin
kansallisten koordinointitoimistojen yhteistyotd kansallisten tyomarkkinaosapuolten kanssa,
seki EU:n tason tyOmarkkinaosapuolten kanssa jérjestetyissd  kahdenvélisissa
verkkokokouksissa nousi esiin, ettd kansalliset koordinointitoimistot ovat halukkaita
parantamaan yhteistyotd, minké lisdksi tyomarkkinaosapuolia kannustettiin osallistumaan
aktiivisesti Euroopan koordinointiryhmén kokouksiin.

Viestinta EURES-maissa

Raportointikaudella jdrjestettiin yhteensd 20 451 tapahtumaa, jotka tavoittivat 648 019
osallistujaa. Tdmd on enemmaén kuin edelliselld raportointikaudella (12 887 tapahtumaa ja
537 696 osallistujaa). Yksi merkittdvimmistd tapahtumista oli EURES-nuorisokampanja
vuosina 2022 ja 2023. Kampanjan budjetti oli 146 000 euroa, ja se saavutti 20,5 miljoonaa
sosiaalisen median ndyttokertaa. Osana EURES-verkoston 30-vuotiskampanjaa Euroopan
koordinointitoimisto teki myos yhteistyotdi Euroopan osaamisen teemavuotta koskevan
komission kampanjan kanssa. Kampanja sisdlsi eurooppalaisia ja kansallisia toimia ja
kampanjamateriaalia. Vuoden 2024 alkupuoliskolla jirjestettiin 566 tapahtumaa, joihin
osallistui 47 190 ihmistd, ja kaikki 31 maata osallistuivat kampanjatoimintaan. Syyskuuhun
2024 mennessd kampanjan sosiaalisen median julkaisut olivat tavoittaneet 41 miljoonaa
ihmisti ja saavuttaneet 120 miljoonaa niyttokertaa ja 23 miljoonaa videoiden katselukertaa.
Liikenne EURES-portaaliin oli lisddntynyt 20 prosenttia. Kampanjan kokonaisbudjetti vuoden
2024 ensimmadiselld puoliskolla oli 1,2 miljoonaa euroa.

4.3 Monialainen tuki Euroopan koordinointitoimistolta

Koordinointi, hallinnointi ja taloudelliset resurssit

Euroopan koordinointitoimisto jatkaa ohjelmakauden valvomista ja tukemista ja koordinoi
kansallisten koordinointitoimistojen toimintaa verkostossa. Verkoston hallinnoinnin
ensisijainen foorumi on Euroopan koordinointiryhmé, joka kokoontui seitsemédn kertaa
ohjatakseen verkoston toimintaa ja kasitelldkseen strategisia painopisteitd. Lisdksi jarjestettiin
tapauskohtaisia kokouksia, joissa keskusteltiin kriittisistd aiheista, kuten vuosille 2025-2030
suunnitellusta EURES-strategiasta, nuorisoaloitteista, tydvoimapulasta ja EURES-portaaliin
liittyvistd kehityksestd. Niilld kokouksilla oli keskeinen rooli strategisen yhdenmukaisuuden
edistimisessd ja tehokkaan yhteistyon varmistamisessa kaikkialla verkostossa. EURES-
verkoston toimille myonnettiin raportointikauden aikana Euroopan tydviranomaisen budjetista
19,49 miljoonaa euroa.

EURES-portaalin toiminta ja kehittiminen

Euroopan koordinointitoimistona toimiva Euroopan tydviranomainen on EURES-portaalin
jérjestelmdn omistaja, kun taas Euroopan komissio vastaa edelleen sen teknisen kehittdmisen
ja yllépidon hallinnoinnista. Portaalia on pyritty yhdenmukaistamaan Euroopan komission
yleisen suunnittelu- ja toiminnallisuuskehyksen kanssa, ja uusia péivityksid on odotettavissa.
Portaalin valmiuksia on pyritty parantamaan muun muassa parantamalla tyopaikkailmoituksia
ja ansioluetteloita koskevien tietojen laatua eurooppalaisen taito-, osaamis-, tutkinto- ja

10 https://circabe.europa.eu/ui/welcome.



ammattiluokituksen (ESCO) kéyttdonottoon perustuvien automatisoitua yhteensaattamista
koskevien toimintojen parantamiseksi. Tdssd on saavutettu jonkin verran edistystd useissa
EURES-verkoston osallistujamaissa, ja Euroopan koordinointitoimisto, komissio ja muutamat
kansalliset koordinointitoimistot antavat jatkuvaa tukea kartoituksen laadun parantamiseksi
verkostossa. Euroopan online-tyopaikkapéivdt tukivat raportointikauden aikana 70:td
tapahtumaa, joihin osallistui tyonhakijoita ja tyonantajia. Ndiden tapahtumien jarjestimiseen
oli kdytettdvissd 1,39 miljoonan euron budjetti, ja ne tarjosivat arvokkaita tilaisuuksia saattaa
yhteen ja rekrytoida eri puolilta verkostoa tulevia Euroopan online-tydpaikkapéivien
osallistujia, joita oli yhteensd 105 198.

Koulutus ja ammatillinen kehittyminen

EURES-koulutusakatemia jarjesti raportointikaudella yhteensd 154 koulutustilaisuutta, joihin
osallistui 3 369 EURES-neuvojaa ja muiden EURES-jdsenten ja -yhteistyokumppaneiden
henkiloston jidsentd. Koulutuksissa késiteltiin monenlaisia aiheita, kuten vastaavuuden
kartoitusta ESCOn kanssa, viestintdvilineiden kayttod ja EURES-portaalin ymmaértamista.
Vuonna 2023 otettiin  kdyttoon laadunvalvontatoimenpiteitd — koulutuskokemuksen
parantamiseksi. Euroopan koordinointitoimisto arvioi 10 prosenttia koulutustilaisuuksista
kuuden kuukauden vilein varmistaakseen, ettd koulutuksen taso pysyi korkealla. Lisdksi
otettiin kdyttoon innovatiivisia koulutusmuotoja, kuten EURES in Action -tapahtumat, joilla
juhlistettiin EURES-verkoston 30-vuotispédivadd. Niihin tapahtumiin oli mahdollista osallistua
hybridimuodossa, ja niihin sisdltyi vuorovaikutteisia ammatillisen kehittymisen toimia, miké
lisdsi yhteistyoti ja osallistumista verkoston sisalla.

Tukipalvelu

EURES-tukipalvelussa kisiteltiin raportointikaudella yhteensd 22 359 kéyttdjakyselyd, mika
on hieman vidhemmin kuin edelliselld kaudella. Vuonna 2023 otettiin kéyttoon uusi
puitesopimus, joka lisési tukipalvelun valmiuksia auttaa tyonhakijoita, tyonantajia ja EURES-
henkil6stod tehokkaammin.

Verkostoituminen, hyvien kaytintojen jakaminen ja vastavuoroinen oppiminen

EURES jirjesti raportointikauden aikana useita tapahtumia, jotka korostivat sen sitoutumista
yhteistyohon ja tietdimyksen jakamiseen. Merkittdvid tapahtumia olivat vastavuoroisen
oppimisen tyOpajat, ohjelmakautta koskevat pyoredn pdydéan keskustelut sekd tyovoimapulaa
ja tyovoiman ylitarjontaa koskevien raporttien julkaiseminen. Néitd toimia tdydennettiin
Euroopan elin- ja tyoolojen kehittdimissddtion (EUROFOUND) ja Euroopan ammatillisen
koulutuksen kehittimiskeskuksen (Cedefop) kanssa kdynnistetyilld kumppanuuksilla, joissa
keskityttiin liikkkuvuutta koskevien tietojen ja EURES-tulostaulun toimintojen parantamiseen.
EURES osoitti jdlleen sitoutumisensa rajatylittivdn yhteistyon edistimiseen toteuttamalla
twinning-hankkeita seka jarjestimaélli strategista ennakointia koskevia tyopajoja ja kansallisia
tapahtumia, jotka auttoivat merkittdvasti vahvistamaan yhteistyotd ja helpottamaan
tietdmyksen vaihtoa verkoston siséll.

Viestintitoimet

EURES  laajensi  raportointikaudella  tavoittavuuttaan  merkittdvisti  Euroopan
koordinointitoimiston jérjestimien kohdennettujen sosiaalisen median kampanjoiden avulla.
Néamaé toimet lisdsivit EURES-verkoston nidkyvyyttd eri alustoilla: Facebookissa seuraajien



madrd kasvoi yli miljoonaan, LinkedInissd 437 027:4édn, Twitterissd/X:ssd 71 053:een ja muilla
sosiaalisen median alustoilla (Instagram ja YouTube) 81 591:een.!' Yhteistydkampanjoissa
korostettiin lisdksi EURES-verkoston sitoutumista palvelujensa edistdmiseen. EURES-
verkosto tuki Euroopan osaamisen teemavuoden kaltaisia aloitteita, joissa hyddynnettiin
kumppanuuksia, vaikuttajia ja maakohtaista materiaalia kampanjoiden tavoittavuuden ja
kattavuuden parantamiseksi. EURES-verkoston 30-vuotiskampanja oli erityisen vaikuttava,
kuten edelld mainittiin.

Liikkuvuuden ja tyomarkkinoiden suuntausten analysointi

EURES-verkoston vuosien 2022 ja 2023 raportit tydvoimapulasta ja tydvoiman ylitarjonnasta
julkaistiin  raportointikauden aikana. Kertomuksissa analysoitiin  tyOmarkkinoiden
epatasapainoa seka tarkasteltiin kansainviliseen yhteensovittamiseen liittyvid mahdollisuuksia
ja litkkuvuuden suuntauksia. Yhteistyolld Cedefopin ja Eurofoundin kanssa edistettiin lisdksi
vuorovaikutteisten tulostaulujen kehittdmistd, mika paransi tyomarkkinoita koskevien tietojen
saatavuutta ja kiytettavyytta.

4.4 Euroopan komission johdolla toteutetut toimet

Raportointikaudella komissio seurasi EURES-asetuksen tdytintoonpanoa jisenvaltioissa
lahettdmalld kirjeitd kaikille 27 jasenvaltiolle. Kirjeissé tiedusteltiin asetuksen tiettyjen osien
puutteellisesta tiytdntoonpanosta. Talld pyrittiin  varmistamaan, ettd EURES-asetusta
noudatetaan kaikilta osin (hyviksyntimenettelyt, avointen tyopaikkojen ja ansioluetteloiden
toimittaminen sekd ESCOn vastaavuuden kartoittamisen toteuttaminen tiedonsiirroissa). Talla
aloitteella pyrittiin  varmistamaan EURES-kehyksen yhdenmukainen tiytdntdonpano
kaikkialla EU:ssa. Komissio on edelleen sitoutunut tarkkailemaan niitd aihealueita, ja
verkoston eheyttd ja vaikuttavuutta parantaakseen se toteuttaa tarvittaessa jatkotoimia, joilla
korjataan mahdollisia puutteita tai ratkaistaan vaatimusten noudattamiseen liittyvid ongelmia.

Lisdksi komissio raportoi kuuden kuukauden vilein Euroopan koordinointiryhman
kokouksissa EURES-asetuksen taytdntoonpanosta ja noudattamisesta.

Komissio tarjosi EURES-maille kahdenvilisté tukea kansallisten luokitusten ja ESCOn vélisen
vastaavuuden kartoittamisessa. Raportointikauden aikana Itdvalta ja Liettua saivat valmiiksi
kansallisen ammattiluokituksensa ja ESCOn vilisen vastaavuuden kartoittamisen, kun taas
Liechtensteinissa tyd on edelleen kdynnissi. Lisdksi Itdvalta, TSekki ja Viro ovat kartoittaneet
tai alkaneet kartoittaa osaamisluokituksensa ja ESCOn vilistd vastaavuutta.

Auttaakseen EURES-maita tidyttdimdidn velvollisuutensa, jotka liittyvdit ESCOn
taytantoonpanoon EURES-verkostossa, komissio ja Euroopan ty0viranomainen jarjestivit
EURES-verkoston ja julkisten tyovoimapalvelujen tekniselle henkildstolle kaksipédivdisen
koulutustilaisuuden 30. marraskuuta ja 1. joulukuuta 2023. Lisdksi ESCOn luettelo vihreisti
taidoista esiteltiin Euroopan ty0viranomaisen jéirjestimédssdi EURES-koulutuksessa 19.
kesdkuuta 2024.

Yksi keskeinen aloite oli syksylld 2024 kdynnistetty EURES-verkoston ja Europassin vilisié
synergioita koskeva hanke, jolla pyritddn luomaan yhdennetympi l&hestymistapa ndihin
kahteen eurooppalaiseen portaaliin. Hankkeella on tarkoitus lisétd tyonhakijoille tarjottavia

' Mukaan lukien kansalliset EURES-tilit. Luvut perustuvat ELAn julkaisuun EURES in the first semester of
2024, (2025).



palveluja mahdollistamalla saumaton siirtyminen portaalien vililld ja poistamalla mahdolliset
padllekkaiset palvelut. Europassista tulee tyonhakijoiden keskeinen aloituspiste, jonka avulla
he voivat luoda profiilin, arvioida osaamistaan, saada suosituksia tydpaikoista ja koulutuksesta
sekd jakaa profiilinsa EURES-verkostossa.

Rajatylittdvit EURES-kumppanuudet saavat tukea ESR+:n ty6llisyyden ja sosiaalisen
innovoinnin toimintalohkosta. EURES-asetuksen 3 artiklan mukaisesti rajatylittavilla EURES-
kumppanuuksilla tarkoitetaan EURES-jdsenten tai -yhteistydkumppanien seki tarvittaessa
EURES-verkoston ulkopuolisten muiden sidosryhmien ryhmitystd alueellisten rakenteiden
pitkén aikavélin yhteistyOtéi varten raja-alueilla. Niiden tarkoituksena on tarjota palveluja, jotka
liittyvdt tyOhonsijoittumiseen, rekrytointiin ja tiedon tarjoamiseen rajatyontekijoille.
Rajatylittavit EURES-kumppanuudet raportoivat yhteensd 72 761:sté yksittdisestd kontaktista
tyonhakijoihin, 7 724 yksittdisestd kontaktista tyonantajiin ja yli 3 145:std rekrytoinnista timén
kertomuksen kattaman ajanjakson aikana. Rajatylittdvien kumppanuuksien toiminnassa
keskityttiin myds tarjoamaan tietoa tyonhakijoille ja tydnantajille. Keskusteluissa molempien
ryhmien kanssa suosituimpia aiheita olivat sosiaaliturva, tyShonsijoittuminen ja EURES-
verkostoa koskevat yleiset kysymykset.

Rajatylittdvdt kumppanuudet tukevat aktiivisesti osaamis- ja tydvoimavajeiden
tasapainottamista maantieteellisilld raja-alueilla toteuttaen usein hyvin innovatiivisia
toimenpiteitd, joista on esimerkkind EURES-T Oberrhein/Rhin supérieur -kumppanuuden
Ranskassa, Saksassa ja Sveitsissé toteuttama “stadionilta tyohon™ -aloite. Se kokoaa yhteen
tyOnantajia ja tyonhakijoita kilpailemaan urheilutapahtumaan stadionilla tai muulla
urheilualueella. Aluksi osallistujat eivit tiedd, kuka on tydnantaja ja kuka tyonhakija.
TyOnantajat tunnistautuvat paivin péitteeksi ja haastattelevat tyonhakijoita, jotka he ovat
halukkaita palkkaamaan. Tyonhakijoiden ei tarvitse esittdd ansioluetteloa tai
hakemuskirjettd. Ensimméinen tapahtuma jarjestettiin kesdkuussa 2024, ja siithen osallistui
124 tyonhakijaa ja 18 rekrytoivaa yritystd pk-yrityksistd suuriin yhtidihin. Tulokset olivat
erittdin tyydyttavid, silld kaikki yritykset yhtd lukuun ottamatta palkkasivat tyonhakijoita.

My6s EURES-verkoston kohdennetut liikkkuvuusjérjestelyt saavat tukea ESR+:n tydllisyyden
ja sosiaalisen innovoinnin toimintalohkosta. Kohdennettujen liikkkuvuusjirjestelyjen yleisend
tavoitteena on auttaa tyonhakijoita (erityisesti nuoria, tyottomid ja haavoittuvassa asemassa
oleviin ryhmiin kuuluvia) 10ytdimédn ty6-, harjoittelu- tai oppisopimuspaikka toisesta EU:n
jdsenvaltiosta, Islannista tai Norjasta sekd auttaa tyOnantajia (erityisesti pk-yrityksid)
tayttdmadn vaikeasti tdytettdvid tyopaikkoja rekrytoimalla tyontekijoitd muista EU-maista,
Islannista tai Norjasta. Raportointikaudella toimien toteuttajina olivat konsortioiden johtajina
toimineet Italia, Saksa ja Ruotsi, ja niilld mahdollistettiin 4 955 ty6honsijoittumista ja tuettiin
402:ta pk-yritysta.

5  EDELLISEN KERTOMUKSEN SUOSITUKSET!?

EURES-verkoston toimintaa ohjaa hyvin médritelty sdéntelykehys, jossa tdsmennetddn
verkoston aiotut toiminnot seké tehtdvit, jotka sen jdsenten odotetaan tiyttavén, ja palvelut,

12 Komission kertomus Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle ja alueiden
komitealle Eures-verkoston toiminnasta heindkuun 2020 ja kesdkuun 2022 vilisend aikana Annettu asetuksen
(EU) 2016/589 33 artiklan nojalla, Euroopan unionin julkaisutoimisto.
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joita jasenten odotetaan tarjoavan. Edellinen kertomus sisélsi useita suosituksia, joilla pyrittiin
varmistamaan, etti EURES-asetusta noudatetaan, sekd parantamaan verkoston toimintaa.

5.1 Edistyminen Kkeskeisten suositusten toteuttamisessa

EURES-portaaliin siirrettyjen ansioluetteloiden méirin lisdéimiseksi toteutetut toimet
ovat olleet onnistuneita, ja kaikki EURES-maat on nyt tdysin yhdistetty ansioluetteloiden
automatisoituun siirtotoimintoon. N&in varmistetaan tyonhakijoita koskevien tietojen
sujuvampi ja yhdenmukaisempi siirtyminen, mikd parantaa tyontekijoiden ja tyOpaikkojen
yhteensaattamiseen liittyvid valmiuksia kaikkialla verkostossa.

Seuranta- ja raportointivilineiden parantamisessa on edistytty merkittdvasti erityisesti
kehittdimaillad ja ottamalla kdyttoon toimiva verkko-ohjelmointivéline. Tdima on sujuvoittanut
tiedonkeruuta ja raportointia, mikd on vihentinyt kansallisten koordinointitoimistojen
hallinnollista rasitetta ja parantanut yleistd tehokkuutta.

Lisdksi Euroopan koordinointitoimisto ndyttdd osoittaneen EURES-verkostolle riittiavasti
henkildresursseja, miki on vahvistanut sen kykya tukea verkostoa, helpottaa koordinointia ja
valvoa keskeisten aloitteiden tdytdntdonpanoa.

5.2  Alueet, joilla tarvitaan edelleen liséitoimia

Vaikka edellisessd kertomuksessa annettujen suositusten kattamilla aloilla on saavutettu
edistystd, EURES-verkoston tidyden vaikuttavuuden varmistamiseen liittyy edelleen tiettyja
haasteita.

Vaikka ESCOn vastaavuuden kartoittamisprosessi on teknisesti kdytossd ldhes kaikissa
jasenvaltioissa, sen koko potentiaalia ei hyddynnetd. Avoimia tydpaikkoja ja ansioluetteloita ei
kartoiteta suunnitellusti ennen niiden ldhettdmisti EURES-portaaliin, mikd haittaa
merkittdvisti ESCO-luokituksen tarkoitusta ja rajoittaa sen mahdollisuuksia parantaa
tyonhakijoiden ja  tyOpaikkojen yhteensaattamisen tarkkuutta ja  rajatylittdvda
yhteentoimivuutta. On olennaisen tirkedd, ettd tdtd kysymystd kisitellddn, jotta ESCO-
integroinnin kaikki edut saadaan hyddynnettya.

Vastaavasti vaikka kaikki maat ovat perustaneet uusien jdsenten ja yhteistyOkumppanien
hyviksyntijirjestelmén, kaikki kansalliset koordinointitoimistot eivdt pyri aktiivisesti
laajentamaan verkostoa. Verkosto kasvoi 1. heindkuuta 2022 ja 30. kesdkuuta 2024 vilisend
aikana nettomadardisesti 24 organisaatiolla (18 yhteistyOkumppania, 3 jisentd ja 3 jidsenend
olevaa julkista tyovoimapalvelua), minkd seurauksena hyviksyttyjd organisaatioita oli 30.
kesdkuuta 2024 yhteensd 271, miké on 10 prosenttia enemmaén kuin 30. kesdkuuta 2022, jolloin
vastaava maidrd oli 247. On sovellettava kohdennetumpaa ldhestymistapaa, jotta voidaan
varmistaa, ettd hyviksyntdjirjestelmé johtaa verkoston kasvamiseen entisestddn, ja vihentda
painopisteiden, toimintojen ja kehityksen eroja jdsenten ja yhteistydokumppanien kanssa
tyoskentelevien maiden ja muiden maiden vélill4.

On myo0s toteutettava lisdd toimia EURES-verkoston ja EU:n muiden liikkkuvuusaloitteiden
vilisten synergioiden parantamiseksi. Yksi tdllainen toimi on EURES-verkoston ja Europassin
vilisid synergioita koskeva hanke, joka on viivdstynyt ja johon on kiinnitettivd enemmén
huomiota sen varmistamiseksi, ettd tdiman keskeisen aloitteen tdytdntdonpanossa onnistutaan.
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6 SUOSITUKSET

6.1 Suositukset EURES-verkoston osallistujamaille

Parannetaan tietojen laatua ja EURES-portaalin kiyttoa

On tirkeda, ettd jasenvaltiot pyrkivét edelleen parantamaan tietojen laatua EURES-portaalin
vaikuttavuuden lisddmiseksi. On tdrkedd, ettd EURES-henkilostd antaa Euroopan
koordinointitoimistolle selkedd palautetta siitd, mitd palveluja tarvitaan, jotta voidaan
varmistaa, ettd henkilosto saa kaiken mahdollisen hyddyn portaalin palveluista.

Parannetaan tiedotusta ja osallistumista EURES-verkoston sis:illi

Kansallisten koordinointitoimistojen olisi edistettivd kohdennettuja tiedotusstrategioita uusien
jasenten ja yhteistydbkumppaneiden houkuttelemiseksi korostamalla keskeisid hydtyjd, joita
ovat esimerkiksi péddsy ansioluetteloihin ja avoimiin tyOpaikkoihin EURES-portaalissa,
koulutusmahdollisuudet, verkostoituminen ja EURES-logo, joka on arvostettu laatumerkki.
Lisdksi EURES-verkoston jdsenet ja yhteistyokumppanit voivat toimia ldhettildind jakamalla
kokemuksiaan ja menestystarinoita verkoston edistdmiseksi. Osallistumisen edistimiseksi
EURES-neuvojien olisi aktiivisesti hyddynnettdva portaalia, jotta voidaan maksimoida sen
vaikutus tyonhakijoiden ja tyOnantajien tukemiseen. Lisdksi verkoston jdsenten olisi harkittava
ansioluetteloja ja avoimia tyopaikkoja koskevien tuotosten ohjelmointirajapinnan (API)
mahdollistaman yhteentoimivuuden hyodyntdmistd. EURES-verkoston olisi my0s tutkittava,
voitaisiinko luoda synergioita muiden asiaankuuluvien paikallisten verkostojen kanssa.

Parannetaan tyoohjelmia, lisitiin mukautumista tyomarkkinoihin ja edistetiin
tapahtumia

Kansallisten  koordinointitoimistojen  olisi pantava tdytdntdon tyoohjelmassa ja
toimintakertomuksia koskevissa arvioinneissa!® annetut suositukset. Ohjelmasuunnittelun,
Euroopan (online)-tydpaikkapdivat mukaan lukien, olisi perustuttava my0s tyomarkkinoita
koskeviin tietoihin ja kansallisiin tarpeisiin, ja siind olisi hyddynnettdva ilmoituksia vajeista ja
ylitarjonnasta, jotta voidaan kehittdd kohdennettuja maiden vilisid yhteistydhankkeita tietyille
kayttdjaryhmille, kuten tietyille aloille, ammateille, nuorille tai pk-yrityksille. Jotta
tavoitettaisiin mahdollisimman suuri yleiso, EURES-portaalin tapahtumaosiossa olisi
aktitvisesti tehtdva tunnetuksi kansallisia tapahtumia, minka lisiksi EURES-verkoston olisi
jatkossakin pyrittdvd tavoittamaan yleisdé Euroopan koordinointitoimiston jirjestdmien
kohdennettujen sosiaalisen median kampanjoiden kautta.

6.2 Suositukset Euroopan koordinointitoimistolle

Noudatetaan kaikilta osin EURES-asetusta

13 Suorituskyvyn mittausjirjestelmén ohella ohjelmakausi (eli kaikkien EURES-maiden tydohjelmat) on
padasiallinen viline, jolla seurataan EURES-maiden vuosittaisia toimia. Kukin kansallinen koordinointitoimisto
raportoi kansallisen EURES-verkostonsa tuotoksista ja tuloksista vuotuisessa kansallisessa
toimintakertomuksessa vertaamalla niiti kansallisessa tydohjelmassaan méiritettyihin tavoitteisiin. Komission
taytantoonpanopaatokselld (EU) 2017/1256 otettiin kdyttoon ohjelmakauden yhteydessa kaytettévit jarjestelyt ja
mallit.
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Euroopan koordinointitoimiston olisi jatkettava pyrkimyksiddn varmistaa EURES-asetuksen ja
sitd koskevien tdytdntoOnpanopddtosten tidysimédrdinen noudattaminen kaikkien EURES-
verkostoa koskevassa oikeudellisessa kehyksessd madriteltyjen tehtdviensd ja vastuidensa
osalta.

Varataan riittivisti resursseja ja toteutetaan riittiviasti toimia EURES-verkoston ja
Europassin vilisid synergioita koskevan hankkeen tukemiseksi

Euroopan koordinointitoimiston olisi tuettava edelleen verkoston sisdlld tehtdvdd yhteistyotd
sekd varattava riittdvasti resursseja ja aikaa, jotta EURES-verkoston ja Europassin vilisid
synergioita koskeva hanke saataisiin toteutettua onnistuneesti. Tdhén sisdltyy EURES-portaalia
koskevan strategian ja muiden strategisten kehysten mukauttaminen tdmaén tirkeédn aloitteen
tavoitteisiin, joilla pyritddn parantamaan ja laajentamaan tyonhakijoille tarjottavia palveluja
kaikkialla Euroopassa. Synergioiden vahvistaminen on olennaisen tdrkedid, jotta voidaan
parantaa tyovoiman liikkuvuutta kaikkialla Euroopassa tukevien digitaalisten vélineiden
saatavuutta, tehokkuutta ja vaikuttavuutta.

Edistetiiin tehokasta yhteensaattamista, ohjelmointirajapintoja ja verkostolle arvokasta
portaalia

Komissio kannustaa Euroopan koordinointitoimistoa jatkamaan teknistd tyotd EURES-
verkoston yhteensaattamisjirjestelmdn moitteettoman toiminnan varmistamiseksi sekd
eurooppalaisen taito-, osaamis-, tutkinto- ja ammattiluokituksen tehokasta kadyttdmisti tdhdn
tarkoitukseen. Euroopan koordinointitoimistoa kehotetaan toteuttamaan lisdd ennakoivia
toimia EURES-verkoston jésenille ja yhteistyokumppaneille tarkoitettujen palvelujen
parantamiseksi keskittyen erityisesti digitaalisten vilineiden kéyton parantamiseen. Olisi
kehitettdva kayttdjaystavillinen ja tdysin vaatimustenmukainen ohjelmointirajapinta, jotta
EURES-henkilostd voi hyodyntdd paremmin portaalissa olevia avoimia tyOpaikkoja ja
ansioluetteloita omissa tietoteknitkkaympéristoissddn ja jotta ohjelmointirajapintaa voidaan
tarjota uusille jdsenille ja yhteistyokumppaneille. Digitaalisen osallistumisen vahvistaminen on
olennaisen tdrkedd verkoston tehokkuuden ja vaikuttavuuden varmistamiseksi.

Keskeisten sidosryhmien, kuten Euroopan koordinointiryhmén, kanssa tehtdvin yhteistyon
vahvistaminen ja kayttdjakeskeisemmain ldhestymistavan omaksuminen portaalin palvelujen
suunnittelussa sekd verkoston monialaisten tukipalvelujen kehittimisessi auttaisi parantamaan
EURES-verkoston yleistd vaikuttavuutta ja tehokkuutta.

Euroopan koordinointitoimistoa kannustetaan myds madrittdiméan keskeiset tavoitteet
portaalin palveluille ja yleisemmin verkoston toiminnalle. Niitd olisi kdytettdva tavoitteiden
asettamiseen sekd vaikutusten ja ndissd tavoitteissa edistymisen mittaamiseen. Tami
helpottaisi vaikutusten ja tavoitteiden saavuttamisessa edistymisen mittaamista sekd auttaisi
madrittdimaan, voidaanko tietty toiminta luokitella “menestykselliseksi”. Lisdksi niiden
ansiosta verkoston jidsenten kanssa olisi helpompi keskustella siitd, miksi joitakin tavoitteita ei
ole saavutettu.

6.3 Tirkein anti komission kannalta
Tehtivien ja vastuualueiden selkeyttiminen

Koska tietyissd tapauksissa vaikuttaa olleen epdselvyytta siitd, mitkd ovat EURES-verkoston
tehtdvéat ja vastuualueet, komissiota kannustetaan olemaan avoimesti yhteydessd Euroopan
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koordinointitoimistoon ja EURES-verkoston jdseniin tarvittavien selvennysten antamiseksi.
Lisdksi komission olisi vahvistettava rooliaan EURES-verkoston oikeudellisen kehyksen
noudattamisen varmistamisessa, kuten 4.4 kohdassa todetaan, mikd helpottaisi kehyksen
yhdenmukaista soveltamista ja ymmartamisti kaikkien osapuolten keskuudessa.

Vaatimusten noudattamisen ja yhdenmukaisuuden varmistaminen

Komissio on aktiivisesti seurannut ja tukenut EURES-asetuksen tdytdntodnpanoa
jasenvaltioissa. Vaatimusten noudattamisen vahvistamiseksi ja yhdenmukaisuuden
varmistamiseksi komission olisi jatkossakin toteutettava proaktiivisia jatkotoimia, joita
voisivat olla esimerkiksi jdsennelty raportointi, kohdennettu kahdenvélinen tuki ja
koulutusaloitteet. ESCO-luokituksen tdytdntéonpanoa koskevan yhteistydon vahvistaminen ja
vaatimusten noudattamiseen liittyvien puutteiden korjaaminen parantaisivat entisestddn
EURES-verkoston vaikuttavuutta ja eheytta.

Synergioiden liséiéiminen ja vaikutusten maksimointi

Koska komissio valvoo kohdennettuja liikkuvuusjérjestelyji ja rajatylittdvien kumppanuuksien
rahoitusjérjestelyjd, hankkeiden ja muiden EURES-verkoston toimien, portaali mukaan lukien,
vélisen yhteistyon tiivistiminen lisdisi synergioita, tehokkuutta ja verkoston saamaa arvoa.

EURES-verkoston ja Europassin vilisid synergioita koskevan hankkeen olisi pysyttdva
ensisijaisena tavoitteena, jotta voidaan varmistaa nédiden alustojen saumaton integrointi ja
parantaa tyovoiman liitkkuvuutta koskevien vilineiden saatavuutta, ldpindkyvyyttd ja
kéytettavyytti.

7  PAATELMAT

EURES-verkostolla  oli  raportointikaudella  edelleen ratkaiseva rooli tuettaessa
oikeudenmukaista ja tehokasta tyovoiman litkkuvuutta Euroopassa. Verkosto on helpottanut
tyohonsijoittumista, vahvistanut yksildille tarjottavia neuvontapalveluja ja auttanut ihmisid
tyollistymddan yli rajojen toteuttamalla erilaisia toimia, kuten EU:n laajuisia
viestintdkampanjoita seki laajamittaisia tiedotus- ja osallistamistoimia, jotka ovat vahvistaneet
sen roolia.

EURES-portaalin tdyden potentiaalin hyddyntdmiseen, sen digitaalisten vélineiden
optimointiin sekd EURES-verkoston eri viélineiden ja asiaankuuluvien paikallisten verkostojen
vilisten synergioiden parantamiseen liittyy kuitenkin edelleen haasteita. Keskeisten
digitaalisten  resurssien  vajaakdyttd  erityisesti  tyontekijoiden ja  tyOpaikkojen
yhteensaattamisessa viittaa siithen, ettd tarvitaan strategisempaa ldhestymistapaa, jotta voidaan
varmistaa, ettd investoinnit tuottavat mahdollisimman suurta arvoa tydnhakijoille, tydnantajille
seki EURES-jasenille ja -yhteistyokumppaneille. Lisdksi uusien jidsenten ja
yhteistyokumppaneiden verkostoon integroimisen hitaus viittaa sithen, ettd EURES-verkoston
tavoittavuuden laajentamiseksi ja monipuolistamiseksi on toteutettava lisdd kohdennettuja
toimia. Olisi laadittava erillinen tiedotus- ja viestintistrategia, jossa on selkedsti madritellyt
tavoitteet.

Tulevaisuudessa on tirkedd toteuttaa jatkuvia toimia yhteistyon parantamiseksi, vaatimusten
tdysimadrdisen noudattamisen varmistamiseksi ja digitaalisen innovoinnin hyddyntamiseksi,
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jotta voidaan varmistaa, etti EURES-verkosto mukautuu Euroopan tydmarkkinoiden
muuttuviin tarpeisiin. Digitalisaation, vihreédn siirtymén ja vaestdrakenteen muutosten kaltaiset
rakenteelliset muutokset muokkaavat tydvoiman kysyntdéd ja osaamisvaatimuksia eri aloilla.
Ty6voimapula monilla aloilla sekd osaamisen kohtaanto-ongelmat ja osaamisvajeet korostavat
tarvetta luoda entistd reagoivampi ja mukautuvampi liitkkuvuuskehys. EURES-portaalin,
Europassin ja ESCO-luokituksen parempi yhdenmukaistaminen sekd portaalin ja EURES-
vélineiden, kuten Euroopan online-typaikkapdivien, kohdennettujen liitkkuvuusjarjestelyjen
ja rajatylittdvien kumppanuuksien, vélisten synergioiden edistiminen parantaisivat verkoston
kykyi tukea tyontekijoitd ja tydnantajia ndistd siirtymistd selviytymisessa.

Naiden tavoitteiden saavuttamiseksi komission, Euroopan koordinointitoimiston ja EURES-
verkoston osallistujamaiden on tehtdva tiivistd yhteisty0td vastatakseen toiminnallisiin
haasteisiin, parantaakseen resurssien strategista kéyttod ja varmistaakseen, etti EURES-
verkosto on jatkossakin keskeinen pilari tyovoiman liikkuvuuden tukemisessa kaikkialla
Euroopassa.
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