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1 SHRNUTI

Tato dvouletd zprava obsahuje prehled Cinnosti sit¢ EURES v obdobi od 1. Cervence 2022
do 30. ¢ervna 2024, jak je uvedeno v ¢lanku 33 natizeni (EU) 2016/589. Hlavnim cilem sité
EURES je podporovat spravedlivou pracovni mobilitu v ramci EU prostfednictvim préace
zaméstnanct sit¢ EURES a Evropského portalu pracovni mobility (portal EURES).

V roce 2024 oslavila sit EURES své 30. vyroci prostfednictvim komunikaéni kampané a
rozsahlych akci zaméfenych na zvySovani informovanosti, které se konaly s osobni tcasti 1
on-line po celé Evropé.

Béhem vykazovaného obdobi zpracovali pracovnici sit¢ EURES 474 711 Zzadosti o
zaméstnani a 663 878 volnych pracovnich mist a uspotadali 20 166 akci. Tyto ¢innosti se
zamétovaly na poskytovani obecnych podpurnych sluzeb pro uchazece o zaméstnani i
zaméstnavatele, jakoz 1 na cilené sluzby souvisejici s u¢iiovskou piipravou, stdzemi, pomoci
po prijeti pracovnikll a programy mobility.

Navzdory zna¢nym investicim do rozvoje portalu s cilem zajistit, aby zastal vhodnym
nastrojem pro vyhledavani pracovnich mist a poskytovani informaci ohledné¢ mobility, se
pocet registrovanych uchazecii o zaméstnani v siti EURES béhem vykazovaného obdobi
snizil a portdl EURES a jeho funkce pro vyhleddvani pracovnich mist se dostatecné
nevyuzivaji. Pocet soukromych organizaci v rdmci sité vzrostl jen mirné, pficemz podpora
roz$ifovani sit¢ EURES o nové ¢leny nebo partnery byla omezena.

V z4jmu posileni dopadu sit¢ EURES a feSeni stdvajicich problému by se pro sit’ méla zvazit
nasledujici opatteni:

e sit rozsifit a diverzifikovat — zi¢astnéné zemé&' by mély aktivné zapojovat nové ¢leny a
partnery, aby se zajistilo, ze sit EURES bude vykazovat vét§i dynamiku a vice
podporovat zacleniovani,

e maximalizovat ucinnost portdlu EURES a jeho vyuZzivani siti, a to systematickym
propojovanim portalu se stadvajicimi nastroji, napiiklad vyvojem novych funkci na
podporu evropskych on-line dni pracovnich ptilezitosti (EOJD), plnym provadénim
iniciativy pro synergie sit¢ EURES a systému Europass, cilenymi programy mobility a
pfeshrani¢nimi partnerstvimi, jakoZ i zajiSténim lep$i kvality Gdaji pro pfifazovani
zivotopist k volnym pracovnim mistiim,

e zajistit prizptisobivost zméndm na trhu prace: aby sit EURES zistala Gcelnd a G¢inna,
musi se jeji sluzby pfizplsobit i nadéle pretrvavajicimu nedostatku pracovnich sil a
dovednosti, vyvijejicim se pozadavkiim tykajicim se dovednosti, digitalizace a zelené
transformace.

2 Uvop

Sit EURES byla spusténa v roce 1994 jako sit’ pro spolupraci zahrnujici Evropskou komisi,
Evropsky organ pro pracovni zalezitosti, vnitrostatni vefejné sluzby zaméstnanosti a dalsi
¢leny a partnery ve viech zemich EU, na Islandu, v Lichtenitejnsku, Norsku a Svycarsku.



Podporuje spravedlivou mobilitu pracovnich sil poskytovanim informaci a sluzeb
zaméstnanosti uchaze¢iim o zaméstnani 1 zaméstnavatelim a soucasné posiluje spolupraci a
vyménu informaci v rameci site.

Natizeni o siti EURES (EU) 2016/589 posililo sit’ diky: 1) zvySeni transparentnosti poptavky a
nabidky na evropském trhu préce; ii) rozsifeni nabidky pracovnich mist na portdlu EURES o
ucnovskou piipravu a staze; iii) zlepSeni ptfifazovani zivotopisi k volnym pracovnim mistim;
iv) standardizaci sluzeb pro uchazefe o zaméstnani i zaméstnavatele a v) rozsifeni sit¢ a
zavedeni systému evropské klasifikace dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povolani (ESCO)
pro ucely popisu povolani, dovednosti a schopnosti v Zivotopisech a nabidce volnych
pracovnich mist. Toto usili je podpoieno Sesti provadécimi rozhodnutimi, ktera maji zajistit
jednotné uplatiovani nafizeni ve vSech zemich ucastnicich se sit¢ EURES.

Béhem 30 let se sit’t EURES stala diilezitou soucasti struktury EU na podporu trhu prace, ktera
usnadiiuje mobilitu za spravedlivych podminek a zlepSuje socialni a hospodaiskou vykonnost.
Sluzby sit¢ EURES jsou poskytovany prostiednictvim sité vice nez 1 000 poradcii po celé
Evropé a prostfednictvim portdlu EURES, ktery poskytuje online néstroje pro uchazece o
zaméstnani i zaméstnavatele. Operacni sit’ sestava z narodnich koordina¢nich ufadd, které jsou
obvykle napojeny na vefejné sluzby zaméstnanosti nebo ministerstva prace, Evropského
koordina¢niho tadu, ktery od roku 2021 tidi organ ELA, a dalSich ¢lenti a partnert, jako jsou
soukromé sluzby zaméstnanosti a socidlni partnefi. Spole¢né s Evropskou komisi a orgdnem

ELA jsou narodni koordina¢ni ufady ¢leny Evropské koordina¢ni skupiny, kterd dohlizi na
fungovani a ¢innosti site.

Ucelem této zpravy je poskytnout piehled &innosti, které sitt EURES uskuteénila v obdobi od
cervence 2022 do ¢ervna 2024, a pod¢lit se o klicova doporuceni zamétena na zefektivnéni sité
EURES pfi podpote spravedlivé a u¢inné mobility pracovnich sil v Evropé.

Udaje uvedené v této zpravé byly shromazdény od narodnich koordina¢nich tfadd a shrnuty
Evropskym koordinaénim ufadem. Cast Gidajii pochazi ze zprav systémi fizeni vykonnosti sité
EURES, zatimco Evropsky koordina¢ni ufad podal zprdvu o ¢innostech na ptislusnych
urovnich. Nékteré poznatky jsou inspirovany také zjiSténimi hodnotici zpravy Evropského
organu pro pracovni zaleZitosti zvefejnéné v kvétnu 20252,

3  MOBILITA PRACOVNICH SIL V EVROPE A SiTt EURES

Mobilita pracovnich sil mezi ¢lenskymi staty EU stale roste. K 1. lednu 2023 Zilo 10,1 milionu
obcanli EU (ve véku 20 az 64 let) v jiném clenském staté, nez je stat pfislusny z hlediska
obcanstvi, coz je o 2 % vice nez v piedchozim roce. Pocet pfeshrani¢nich pracovniki se v roce
2023 zvysil ptiblizné o 3 % na 1,83 milionu a pocet vyslani (odhadovany podle poctu
poskytnutych pienositelnych dokumenti A1) vzrostl na 5,5 milionu. Souhrn t&chto tdajt
ukazuje, Ze vice nez 8 % placenych pracovnich mist v EU ma pfeshrani¢ni rozmér. Hodnoty

1 Pod pojmem ,,z(i¢astnéné zemé&* nebo ,,zemé sit€ EURES “se ve zpravé rozumi 27 Elenskych stati EU a Island,
Lichtenstejnsko, Norsko a Svycarsko.

2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=COM %3 A2025%3 A256%3 AFIN&qid=174826404310.
3 Penositelny dokument potvrzujici, ze mobilni pracovnik v Evropské unii nebo zemich ESVO a Svycarsku je
registrovan v systému socialniho zabezpeceni zemg, ktera jej vydala.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=COM%3A2025%3A256%3AFIN&qid=1748264043103

pieshrani¢niho pohybu rostou jesté rychleji: v roce 2023 se 738 000 obcanit EU a ESVO po
pobytu v zahrani¢i vratilo do zemé& své statni ptislusnosti (o 6 % vice nez v pfedchozim roce),
a 976 000 se prestéhovalo do jiné zemé¢ EU/ESVO, tj. do zem¢, ktera neni jejich zemi statni
piislusnosti), coZ je o 14 % vice nez v predchozim roce®.

Mezitim se vystupy sit¢ EURES v poslednich letech snizily. Sit EURES zprostiedkovala
nejméné 84 580 umisténi v roce 2018 a 83 360 umisténi v roce 2019, zatimco vyrocni zpravy
o pracovni mobilité v rdmci EU odhaduji, Ze v roce 2018 zménilo zemi z pracovnich divodi
880 000 osob a v roce 2019 pak 825 000 osob. Umisténi v ramci sit¢ EURES tedy odpovidala
9,6 % mobilnich pracovnikii aktivnich na trhu prace v roce 2018 a 10,1 % v roce 2019. V letech
2021, 2022 a 2023 (béhem pandemie COVID-19 a po ni) se zrealizovalo 53 200, 48 731 a 48
129 umisténi EURES ve srovnani s poc¢tem aktivnich mobilnich pracovnik EU v téchto letech:
650 000, 713 000 a 976 000. To znamen4, ze podil EURES na umisténi v ramci EU v t&chto
letech klesl na 8,2 % (2021), 6,8 % (2022) a 4,9 % (2023).

Digitalizace sluzeb sit¢ EURES, zejména na portalu EURES, se rovnéz potyka s vyznamnymi
problémy. Ze statistik za rok 2024 zejména vyplyva, ze navzdory investicim do vylepSeni
portalu, rozvoje obsahu a propagacnich ¢innosti byla zaméstnanci EURES piezkoumana pouze
priblizn€ 3 % zivotopisii na portalu. Na portalu je ulozeno vice nez 1,1 milionu Zivotopisi
uchazecti o zaméstnani, ktefi projevili ochotu najit si praci v jiné zemi, avsak jejich profily
nejsou aktivné vyuzivany a uchazeci o zaméestnani i zaméstnavatelé ptichdzeji o ptilezitosti.

Naopak ptikladem iniciativy s rostoucim vyznamem a pfidanou hodnotou jsou evropské on-
line dny pracovnich piilezitosti (EOJD) %, ktera predstavuje Gisp&$nou preshraniéni spolupraci,
nebot’ zem¢ se spojuji, aby tyto akce organizovaly a jejich potfaddani bylo snazsi. Platforma
EOJD se ukazala byt pro sit’ velmi cennym zdrojem, ktery pfispiva k povésti sit¢ EURES jako
poskytovatele vysoce kvalitnich sluzeb, stejné jako individualizovand piima podpora poradct
uchazec¢lim o zamé&stnani a zamé&stnavatelim. Portadl EURES vSak dosud nebyl s platformou
EOJD propojen, a proto se spoluprace zaloZené na lepSim propojeni téchto dvou néstroji sité
EURES nezkoumaji.

Prizkumy, rozhovory a ptipadova studie EURES ukazuji, ze fada skupin zi¢astnénych stran
ma4 obavy o provozni Gi¢innost sit&’. Je tieba provést hloubkovou analyzu, abychom pochopili,
jak zaméstnanci sit€¢ EURES zprostfedkovavaji zaméstnani, pokud tak necini prostfednictvim
portalu. Ur€eni alternativnich metod, na které se spoléhaji, pomlze posoudit, zda jsou tyto
postupy U€innéjsi a zda by mély byt pierozdéleny zdroje za ucelem lepsi podpory hlavnich cila
sit¢ EURES. Evropsky koordina¢ni ufad by mél znovu zavést systém pro monitorovani ¢innosti
na portalu a jejich vysledk.

4 COM (2025) Vyroéni zprava o mobilité pracovnich sil v EU za rok 2024.

> Pracovni dokument utvarti Komise Hodnoceni Evropského organu pro pracovni zaleZitosti, (COM 2025), s.
31.

8 Naborové akce, na kterych se setkdvaji uchazeci o zaméstnani a zaméstnavatelé, za podpory poradct sité
EURES a dal§ich odbornikli na zaméstnanost (viz: https://eu-careers.europa.eu/cs).

7 Pracovni dokument titvartt Komise Hodnoceni Evropského organu pro pracovni zalezitosti (COM 2025),
ptiloha V, s. 120/121.
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4 PREHLED KLiCOVYCH CINNOSTI

4.1 Podpurné sluzby pro pracovniky a zaméstnavatele

Cinnosti v oblasti zprostiedkovani zaméstnani a umist’ovani

V obdobi od cervence 2022 do Cervna 2024 zpracovali zaméstnanci sit¢ EURES 474 711
zaddosti o zameéstnani, coz predstavuje narist oproti 445 206 zadostem v piedchozim
vykazovaném obdobi. Ve stejném casovém ramci bylo zpracovano 663 878 volnych
pracovnich mist, coz piedstavuje pokles oproti 718 168 v piedchozim obdobi. Sit EURES
uspofadala celkem 20 116 akci, z nichz 70 % bylo zaméfeno na poskytovani informaci
uchazeclim o zaméstnani a zaméstnavatellim, 8 % bylo zaméteno na nabor a 22 % kombinovalo
naborové a informacni Cinnosti. Celkovy pocet umisténi dosazeny béhem vykazovaného
obdobi ¢inil 93 785, coz predstavuje nartst oproti 85 780 v predchozim obdobi. V oblasti
spravy uctt bylo ve vykazovaném obdobi vytvoieno 3 643 novych ucétl. Kromé toho bylo v
ramci mazani Ucth provedeného v lednu 2024 odstranéno 5 320 uctt z divodu neaktivity.

Informace a poradenstvi

Pracovnici sit¢ EURES poskytovali ve vykazovaném obdobi fadu sluZeb, vcetné osobniho a
online poradenstvi, podpory pii pfipravé nabidek volnych pracovnich mist a potadani
semindid. V tomto obdobi bylo zaznamenano celkem 3 666 663 individudlnich kontaktl s
pracovniky a 383 325 kontaktll se zaméstnavateli. VétSina interakei s pracovniky se tykala
umisténi, coz predstavovalo 43 % kontaktii, zatimco 47 % interakci se zaméstnavateli se
soustfedilo na poskytovani obecnych informaci o siti EURES. Pozoruhodnym trendem ve
sledovaném obdobi byl posun v ptivodu kontaktti. Pocet interakci s pracovniky v rdmci zemé
se zvysil na 53 % z celkového poctu kontaktt, pticemz v pfedchozim vykazovaném obdobi
¢inil 44 %. Podobné se zvysil podil kontaktl se zamé&stnavateli v ramci téZe zemé na 79 %, coz
odrazi zaméfeni na nabor v tuzemsku.

Zvlastni podpiirné sluzby

Prioritou zemi sit¢ EURES zlstala pomoc po pfijeti pracovniki, kterda se zaméfuje na
poradenstvi v oblasti dani, socidlniho zabezpeceni, bydleni a vzdélavani rodin. Nékteré zeme
rozsifily cile svého Usili o nabidku bezplatnych jazykovych kurzii a e-learningovych néstrojt
za uéelem podpory dlouhodobého udrZeni a integrace mobilnich pracovnikd. Cinnosti na
podporu mladych lidi, zejména v oblasti uciovské pfipravy a stazi, zaznamenaly ve
vykazovaném obdobi pokrok. Portdl EURES nabizel 468 108 mist u¢iiovské ptipravy a 27 364
staZi, coz predstavuje narist oproti 212 726 mistim uciiovské piipravy a 17 001 staZim v
predchozim obdobi. Jednou z vyznamnych iniciativ byla kampati pro Evropsky rok mladeze®.

4.2 Zdroje a sprava
Lidské zdroje

Mezi zaméstnance sit€ EURES patii poradci pracujici v celostatnich a regionalnich vetejnych
sluzbach zaméstnanosti a v dalSich ¢lenskych ¢i partnerskych organizacich sit¢ EURES. Mezi
lety 2022 a 2024 celkovy pocet zaméstnanct sit¢ EURES mirn€ poklesl z 2 371 na 2 345,
piicemz pocCet zaméstnancii na plny uvazek se rovnéz snizil z 1 179 na 1 153. Tato Cisla zahrnuji

8 Vice informaci naleznete v ¢asti ,,Komunikace v zemich sit¢ EURES na str. 6.
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jak poradce pracujici v celostatnich nebo regionalnich vetfejnych sluzbach zaméstnanosti a ty,
ktefi pracuji v dalSich ¢lenskych ¢i partnerskych organizacich sit¢ EURES.

Finanéni prostiedky

SloZeni rozpocti narodnich koordinac¢nich ufadi se v jednotlivych zemich sit¢ EURES lisi.
Sedm zemi uvedlo, Ze obdrZelo evropské finanéni prostiedky (Cesko, Italie, Kypr, Lotyssko,
Island, Slovinsko a Slovensko), Sestnact zemi ziskalo pouze vnitrostatni financovani (Belgie,
Dansko, Estonsko, Irsko, Spanélsko, Francie, Chorvatsko’, Lichtenstejnsko, Litva, Malta,
Nizozemsko, Norsko, Rakousko, Portugalsko, Rumunsko, Finsko a Svycarsko) a zbyvajici
zem¢ uvedly smiSené modely financovani (Bulharsko, Némecko, Recko, Lucembursko,
Madarsko, Polsko a Svédsko).

Infrastruktura IT

Zem¢ sit¢ EURES pokracovaly ve zdokonalovani svych digitalnich sluZzeb a zlepSovani
interoperability svych platforem s cilem usnadnit pfenos volnych pracovnich mist a Zivotopist
na portdl EURES. Zavedeni povinného dvoufdzového oveéfovani v roce 2022 vedlo zpocatku k
poklesu registrovanych Uctd, avSak po znovuzavedeni dobrovolného jednofdzového ovétovani
v fijnu 2023 se primérné mésicni ptirastky zvysily. Ke konci ¢ervna 2024 mél portal EURES
114 408 registrovanych Uctd, z toho 109 521 uchazeci o zaméstnani a 3 246 manazert firem.

Sprava a spoluprace ziacastnénych stran

Spoluprace zucastnénych stran v ramci sit¢ EURES zahrnuje narodni koordinacni ufady,
vefejné a soukromé sluzby zaméstnanosti, socidlni partnery a dalS$i vladni i nevladni
organizace. KliCové interakce probihaji na zaseddnich Evropské koordinacni skupiny,
dvoustrannych jednanich s narodnimi koordina¢nimi Ufady a ve formalnich pracovnich
skupinach pro komunikaci, odbornou pfipravu a interoperabilitu. Evropsky koordina¢ni ufad
také finanéné¢ a administrativné podporoval vyménna setkdni vedoucich pracovnikld a
koordinatorl a pofadal seminafe na témata, jako je cyklus planovani programu a systém méfeni
vykonnosti. Kromé toho Evropsky koordinacni Gfad podpofil vymény mezi ¢leny Evropské
koordina¢ni skupiny tim, e ziidil CIRCABC'? a proskolil je v jeho pouZivani jako platformy
pro spolupraci zaloZenou na IT. Prizkum hodnotici spolupraci narodnich koordinaénich trada
s vnitrostatnimi socialnimi partnery a dvoustranna online setkani se socialnimi partnery na
urovni EU ukézaly ochotu narodnich koordinaénich uradii ke zlepseni spoluprace, pticemz byla
podpoiena aktivni ucast socidlnich partneril na zasedanich Evropské koordinacni skupiny.

Komunikace v zemich sité EURES

Ve vykazovaném obdobi se uskute¢nilo celkem 20 451 akci, kterych se zucastnilo 648 019
osob. To ptedstavuje nartist oproti ptedchozimu vykazovanému obdobi (12 887 akci a 537 696
ucastnikll). Jednou z nejvyznamnéjSich akci byla kampan EURES pro mladez v letech 2022 a
2023. S rozpoctem 146 000 EUR dosahla kampan 20,5 milionu zobrazeni v socialnich médiich.
V ramci kampan¢ k 30. vyroci sit¢ EURES spolupracoval Evropsky koordina¢ni ufad také na
kampani Komise k Evropskému roku dovednosti. Kampan zahrnovala akce a poskytovani
materidld na evropské 1 vnitrostatni urovni. Ve vysledcich prvniho pololeti roku 2024 bylo

9 Ve vykazovaném obdobi od &ervence 2022 do ervna 2023 byl chorvatsky narodni koordina¢ni Gifad
financovan z fondu ESF+, ale od ¢ervence 2023 ze statniho rozpoctu.
10 https://circabe.europa.eu/ui/welcome.



zaznamenano 566 udalosti s 47 190 ucastniky, pficemz do aktivit kampané se zapojilo vSech
31 zemi. Do zati 2024 kampaii na socidlnich sitich oslovila 41 miliont lidi, dosédhla 120 miliont
zobrazeni a 23 milion zhlédnuti videi a navstévnost portdlu EURES se zvysila o 20 %.
Celkovy rozpocet kampané v prvni polovin¢ roku 2024 ¢inil 1,2 milionu EUR.

4.3 Priiezova podpora Evropského koordina¢niho tGiradu

Koordinace, sprava a finan¢ni prostiedky

Evropsky koordinac¢ni ufad nadale dohlizi na cyklus planovani programu, usnadnuje jeho
prubéh a koordinuje ¢innosti narodnich koordina¢nich urada v celé siti. Jako hlavni férum pro
spravu sit¢ se Evropska koordinacni skupina sesla sedmkrat, aby fidila ¢innosti a zabyvala se
strategickymi prioritami. Krom¢ toho se konala zasedani ad hoc, na nichZz se projednavala
zasadni témata, vCetné planované strategie EURES na roky 2025-2030, iniciativ pro mladez,
nedostatku pracovnich sil a vyvoje tykajiciho se portalu EURES. Tato zasedani hrala klicovou
roli pfi podpote strategického slad’ovani a zajisStovani u€¢inné spoluprace v ramci celé sité. Na
operace EURES bylo ve vykazovaném obdobi z rozpoctu organu ELA ptidéleno 19,49 milionu
EUR.

Fungovani a rozvoj portilu EURES

Evropsky organ pro pracovni zalezitosti, jako Evropsky koordina¢ni Ufad, je v roli vlastnika
systému pro portal EURES, zatimco Evropska komise nadale tidi jeho technicky rozvoj a stara
se o jeho udrzbu. Byly provedeny prace na sladéni portalu s celkovou koncepci a funkénim
ramcem Evropské komise a oéekavaji se dalsi aktualizace. Usili o zlep$eni moznosti portalu
zahrnovalo zvySeni kvality udajii o volnych pracovnich mistech a zivotopist, aby se zlepsily
funkce automatického ptifazovani, které se opiraji o piijeti evropské klasifikace dovednosti,
kompetenci, kvalifikaci a povolani (ESCO). V této oblasti bylo dosazeno urcit¢ho pokroku v
nékolika zemich sit€ EURES, pficemz Evropsky koordina¢ni tifad, Komise a nékolik ndrodnich
koordina¢nich uradii neustadle podporuji zlepSovani kvality mapovani v celé siti. V ramci
platformy E(O)JD bylo ve vykazovaném obdobi podpotfeno 70 akci, do kterych se zapojili
uchazeci o zamé&stnani 1 zaméstnavatelé. Tyto akce byly uspotadany s rozpoctem 1,39 milionu
EUR a poskytly cenné pftileZitosti pro navazani kontakti a nabor 105 198 osob tcastnicich se
evropskych on-line dnii pracovnich pftileZitosti v celé siti.

Odborna priprava a profesni rozvoj

Akademie odborné piipravy sit¢ EURES uspotfadala ve vykazovaném obdobi celkem 154
Skoleni, kterych se zcastnilo 3 369 poradcu sit¢ EURES a dalSich zaméstnanct ¢lent a
partnerd sité. Tato Skoleni se tykala riznych témat, v¢etné porovnavani klasifikace ESCO,
pouzivani komunikacnich néstroji a navigace v portadlu EURES. V roce 2023 byla zavedena
opatfeni pro kontrolu kvality s cilem zlepSit kvalitu odborné piipravy. Evropsky koordinac¢ni
ufad kazdych Sest mésict prezkoumal 10 % Skoleni s cilem zajistit zachovani nejvyssich
urovni. Byly rovnéZ pfedstaveny inovativni formaty odborné pfipravy, a to v ramci akei typu
,EURES in action” (EURES v akci), ktera se konala u pfilezitosti 30. vyroci zalozeni sité
EURES. Tyto akce se vyznacovaly hybridni ucasti a interaktivnimi aktivitami podporujicimi
profesni rozvoj, coz déale stimulovalo spolupraci a zapojeni v rdmci sité.

Asisten¢ni sluzba



V priib¢hu vykazovaného obdobi vyfidila asistencni sluzba sit¢ EURES celkem 22 359 dotazii
uzivatell, coz predstavuje mirny pokles oproti piedchozimu obdobi. V roce 2023 byla uzaviena
novd ramcova smlouva, diky niz se zvysila kapacita asistencni sluzby uc¢innéji pomahat
uchazecim o zameéstnani, zameéstnavateliim 1 zaméstnanciim sit€¢ EURES.

Navazovani kontaktii, vyména osvédcenych postupii a vzajemné uceni

Béhem vykazovaného obdobi usporadala sit EURES nékolik aket, jejichz prosttednictvim bylo
zduraznéno jeji odhodlani ke spolupraci a sdileni znalosti. Mezi vyznamné akce patiily
seminare o vzdjemném uceni, kulaté stoly na téma cyklu planovani programu a vydani zprav o
nedostatcich a ptfebytcich pracovnich sil. Toto usili bylo doplnéno partnerstvim s Evropskou
nadaci pro zlepseni zivotnich a pracovnich podminek (EUROFOUND) a Evropskym
sttediskem pro rozvoj odborného vzdélavani (Cedefop), které se zamétilo na ziskani lepSiho
piehledu o mobilité a rozsiteni funkci hlavniho informac¢niho panelu sit¢ EURES. Sit EURES
nadale prokazovala své odhodlani podporovat pieshrani¢ni spolupraci prostfednictvim
twinningovych projekti, strategickych prognostickych seminaiti a vnitrostatnich akci, které
hraly vyznamnou roli pii posilovani spoluprace a usnadiiovani vymeény znalosti v ramci sité.

Komunikaéni ¢innosti

Sit EURES ve vykazovaném obdobi vyrazné rozsifila sviij dosah prostfednictvim cilenych
kampani v socialnich médiich, které vedl Evropsky koordina¢ni ufad. Diky témto snaham se
zvysila viditelnost napfi¢ platformami: pocet sledujicich na Facebooku vzrostl na vice nez 1
milion, na LinkedIn na 437 027, na Twitteru/X na 71 053 a na dalSich socialnich médiich
(Instagram a YouTube) na 81 591'!. Kolaborativni kampané dale zdtraznily odhodlani sité
EURES propagovat své sluzby. Sit EURES podporovala iniciativy, jako je Evropsky rok
dovednosti, a vyuzivala partnerstvi, influencery a materialy jednotlivych zemi, aby zvysila
ucinnost a dosah téchto kampani. Jak bylo uvedeno vyse, kampai k 30. vyroci byla zvlaste
ucinna.

Analyza mobility a trendii na trhu prace

Ve vykazovaném obdobi byly zvefejnény zpravy sit¢ EURES o nedostatcich a ptebytcich
pracovnich sil za roky 2022 a 2023. Tyto zpravy poskytly analyzy tykajici se nerovnovahy na
trhu prace a zkoumaly moznosti nadnarodniho pfifazovani a trendy mobility. Spoluprace se
stiediskem Cedefop a nadaci EUROFOUND dale posunula vyvoj interaktivnich informacnich
panelt, které zlepsSuji dostupnost a pouzitelnost tdajli o trhu prace.

4.4 Cinnosti vedené Evropskou komisi

Béhem vykazovaného obdobi Komise sledovala, jak ¢lenské staty provadéji nafizeni o siti
EURES, a zaslala v§em 27 ¢lenskym statim dopisy. Tyto dopisy zkoumaly nedostatky, pokud
jde o spravné provadéni konkrétnich aspektii nafizeni, jejichZ cilem bylo zajistit plny soulad s
nafizenim o siti EURES, konkrétné pfijimacich fizeni, pfedavani volnych pracovnich mist a
zivotopisti a provadéni porovndvani klasifikace ESCO pfi preddvani Udaji. Cilem této
iniciativy bylo zajistit jednotné provadéni rdmce EURES v celé EU. Komise je i nadale
odhodléna tyto oblasti sledovat a v pifipadé potifeby bude provadét nasledna opatieni k

1 V¢etné narodnich Géti EURES na zékladé Gidaji organu ELA (2025), EURES v prvaim pololeti roku 2024.
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odstranéni ptipadnych nedostatkii nebo problémti s dodrzovanim piedpist s cilem zlepsit
integritu a G¢innost site.

Krom¢ toho Komise kazdych Sest mésicii poddvala na zaseddnich Evropské koordinaéni
skupiny zpravy o provadéni a dodrzovani nafizeni o siti EURES.

Komise poskytla dvoustrannou podporu zemim sit¢ EURES pii porovnavani jejich
vnitrostatnich klasifikaci s klasifikaci ESCO. V pribéhu vykazovaného obdobi Litva a
Rakousko dokoncily porovnavéani wvnitrostatni klasifikace povolani s klasifikaci ESCO,
pficemZ v Lichtenstejnsku prace pokraduji. Kromé toho Cesko, Estonsko a Rakousko
porovnaly nebo zacaly porovnavat svou klasifikaci dovednosti s klasifikaci ESCO.

S cilem podpofit zemé sit¢ EURES pfi plnéni jejich povinnosti souvisejicich s provadénim
klasifikace ESCO v siti EURES uspotadaly Komise a orgdn ELA ve dnech 30. listopadu a 1.
prosince 2023 dvoudenni Skoleni pro technické pracovniky sit¢ EURES a vetejnych sluzeb
zamg&stnanosti. Kromé toho byl na Skoleni EURES, které uspotadal organ ELA 19. ¢ervna
2024, ptedstaven seznam zelenych dovednosti ESCO.

Kli¢ovou iniciativou na podzim roku 2024 byl projekt synergii EURES—Europass, ktery
vytvari integrovanéjsi ptistup napfi¢ témito dvéma evropskymi portdly. Projekt navrhuje
rozs§ifit sluzby nabizené uchaze¢iim o zaméstnani tim, Ze umozni bezproblémovou navigaci
mezi portaly a odstrani duplicitni sluzby. Systém Europass se stane centralnim vstupnim bodem
pro uchazece o zaméstndni, ktery jim umozni vytvofit si profil, ohodnotit své dovednosti, ziskat
doporuceni pro pracovni mista a odbornou ptipravu a sdilet sviij profil v siti EURES.

Preshrani¢ni partnerstvi v siti EURES vyuzivaji podporu v rdmci slozky ESF+ EaSI
(Zaméstnanost a socialni inovace). Podle ustanoveni ¢lanku 3 nafizeni o siti EURES
pieshrani¢ni partnerstvi v siti EURES jsou uskupeni ¢lend nebo partnerti sit¢ EURES a
pfipadné dalSich zacastnénych subjekti mimo sit’ EURES, kterd vytvateji regionalni struktury
pro dlouhodobou spolupraci v preshranicnich regionech s cilem nabizet sluzby v oblasti
umist'ovani, ndboru a informaci pro pieshrani¢ni dojizdéjici pracovniky. V obdobi, na které se
vztahuje tato zprava, vykéazala pieshrani¢ni partnerstvi v siti EURES celkem 72 761
individualnich kontaktii s uchaze¢i o zaméstnani, 7 724 individualnich kontakti se
zaméstnavateli a vice nez 3 145 nabori. Cinnosti pfeshrani¢nich partnerstvi se zamé&tovaly také
na poskytovani informaci uchaze¢iim o zaméstnani a zaméstnavateliim, pfi¢emz nejcastéji se s
obéma skupinami jednalo o socidlnim zabezpeceni, umistovani a obecnych otazkach tykajicich
se sit¢ EURES.

Preshrani¢ni partnerstvi aktivné podporuji vyrovnavani nedostatki dovednosti a pracovnich
sil ve svych zemépisnych piihrani¢nich oblastech, ¢asto pomoci velmi inovativnich opatieni,
jako je iniciativa ,,Ze stadionu do zaméstnani®, kterou realizuje EURES-T Oberrhein/Rhin
supérieur v Némecku, Francii a Svycarsku. Setkavaji se v ni zaméstnavatelé a uchazedi o
zaméstnani, ktefi se G€astni soutéZi na sportovni akci na stadionu nebo v jiném sportovnim
zafizeni. Na zacatku Ui¢astnici nevédi, kdo je zaméstnavatel a kdo je uchaze¢ o zamé&stnani.
Zamg¢stnavatelé se na konci dne identifikuji a vedou pohovory s uchazeci o zaméstnani, které
cht&ji zaméstnat. Uchaze€i o zamé&stnani nemusi predkladat Zivotopis ani motivacni dopis.
Prvni akce se konala v ¢ervnu 2024 a zucastnilo se ji 124 uchazecli o zaméstnani a 18
naborafi z fad malych a stfednich podnikii i velkych spolecnosti. Vysledky byly velmi
uspokojivé, nebot’ vSechny podniky kromé jednoho uchazece o zaméstnani piijaly.



https://www.eures-t-rhinsuperieur.eu/actualites#c33
https://www.eures-t-rhinsuperieur.eu/actualites#c33

Podporu v ramci slozky ESF+ EaSI vyuziva také program cilené mobility sit¢ EURES.
Obecnym cilem programu cilené mobility je pomoci uchazeCim o zaméstnani (zejména
mladym lidem, nezaméstnanym a lidem ze zranitelnych skupin) najit préci, stdz nebo
ucnovskou ptipravu v jiném clenském stat¢ EU, na Islandu nebo v Norsku a pomoci
zaméstnavatelim (zejména malym a stfednim podnikiim) obsadit obtizné obsaditelna volna
pracovni mista ndborem pracovnikl z jiné zem¢ EU, Islandu nebo Norska. Ve vykazovaném
obdobi tuto akci provadély — jako vedouci konsorcia — Némecko, Italie a Svédsko a umoznily
4 955 umisténi a podpoftily 402 malych a stfednich podnikd.

5 DOPORUCENI Z PREDCHOZIi ZPRAVY12

Sit EURES funguje v ramci pfesné definovaného regulacniho rdmce, ktery vymezuje jeji
zamyslené funkce, role, které maji jeji clenové plnit, a sluzby, které maji poskytovat. Posledni
zprava obsahovala nékolik doporuceni k zajisténi souladu s nafizenim o siti EURES a k
podpoie lepsiho fungovani sit¢.

5.1 Pokrok tykajici se klicovych doporuceni

Usili o zvy$eni poétu Zivotopisi prenesenych na portal EURES bylo usp&iné a viechny
zem& EURES jsou nyni plné pfipojeny k automatizovanému pienosu Zivotopisi. Tim je
zajistén plynulej$i a konzistentnéjsi tok daji o uchazecich o zaméstnani, coz zlepSuje
moznosti zprostiedkovani zaméstnani v celé siti.

Vyznamného pokroku bylo dosazeno pfi zlepSovani nastroji pro monitorovani a podavani
zprav, zejména diky vyvoji a zavedeni dobte fungujiciho online pldnovaciho néstroje. Tim se
zefektivnil sbér dat a podavani zprav, snizila administrativni zatéz narodnich koordina¢nich
uradu a zvysila celkova uc¢innost.

Kromé toho se zd4, Ze Evropsky koordinaé¢ni ufad ptidélil pro sitt EURES dostate¢né lidské
zdroje, coz posililo jeji schopnost sit’ podporovat, usnadnovat koordinaci a dohlizet na
provadéni klicovych iniciativ.

5.2 NevyreSené oblasti pro dalsi opatfeni

Ptestoze bylo dosazeno pokroku v oblastech, na které se vztahuji doporuceni ptedchozi zpravy,
pretrvavaji urcité problémy pfi zajiStovani plné ucinnosti sit¢ EURES.

Postup porovnavani klasifikace ESCO, ackoli je technicky zaveden témét ve vSech ¢lenskych
statech, neni pln€ vyuZivan. Volna pracovni mista a Zivotopisy nejsou pied odeslanim na portal
EURES porovnavany, jak se predpokladalo, coZ vyznamné narusuje ucel klasifikace ESCO a
omezuje jeji potencidl pro zlepSeni presnosti pii zprosttedkovani zaméstnani a preshranicni
interoperability. Pro plné vyuziti vyhod integrace klasifikace ESCO je nezbytné tento problém
vyftesit.

Podobné, zatimco vSechny zemé zavedly systém prijimani novych ¢lenli a partnerd, ne
vSechny nérodni koordina¢ni ufady aktivné pracuji na rozSifovani sité. V obdobi od 1. Cervence

12 7ordva Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodatskému a socidlnimu vyboru a Vyboru
regionu o ¢innosti sit€ EURES v obdobi od ¢ervence 2020 do ¢ervna 2022 PiedloZeno v souladu s ¢lankem 33
natizeni (EU) 2016/589 — Utad pro publikace EU.
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/80324ef6-8de2-11ee-8aa6-01aa75ed71a1/language-cs
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/80324ef6-8de2-11ee-8aa6-01aa75ed71a1/language-cs

2022 do 30. Cervna 2024 se sit’ rozrostla o 24 organizaci (18 partnert, 3 ¢leny a 3 Cleny
vefejnych sluzeb zaméstnanosti), takze k 30. Cervnu 2024 méla celkem 271 pfiijatych
organizaci, coz predstavuje 10% narust oproti 247 organizacim k 30. ¢ervnu 2022. Je zapotiebi
cilen¢jsiho pfistupu, aby se zajistilo, Ze se systém piijimani promitne do dal$iho rastu sité a
aby se snizily rozdily, pokud jde o zaméfeni, operace a rozvoj mezi zemémi, které spolupracuji
s Cleny a partnery, a témi, které¢ s nimi nespolupracuji.

V neposledni tad¢ je tieba dale usilovat o zlepSeni soucinnosti mezi siti EURES a dalSimi
iniciativami EU v oblasti mobility. To se tyka i projektu synergii EURES-Europass, u n¢hoz
doslo ke zpozdéni a je tieba mu vénovat dalsi pozornost, aby se zajistila ispésna realizace této
klicové iniciativy.

6 DOPORUCENI

6.1 Doporuceni pro ucastnické zemé sit€ EURES
Zlepsovani kvality Gdaji a vyuzivani portalu EURES

Je dulezité, aby ¢lenské staty pokraovaly ve zlepSovani kvality udaji, a zvysily tak G¢innost
portalu EURES. Jasnd zpétnd vazba, kterou zaméstnanci EURES poskytnou Evropskému
koordina¢nimu tfadu o tom, jaké sluzby jsou potiebné, hraje zasadni roli pro zajiSténi toho,
aby pln¢ vyuzivali sluZzeb dostupnych na portalu.

ZlepsSovani dosahu a zapojeni v ramci sité EURES

Nérodni koordinac¢ni ufady by mély rozvijet cilené informacni strategie s cilem pfilakat nové
Cleny a partnery prostfednictvim zdlraznovanim klicovych vyhod, jako je pristup k
zivotopisim a volnym pracovnim mistim na portalu EURES, vzdé€lavacim pfilezitostem,
navazovani kontaktd siti a logo EURES jako uznavana znacka kvality. Clenové a partnefi sité
EURES mohou navic slouzit jako vyslanci a sdilet doporuceni a uspeésné ptipady, a propagovat
tak sit’. V zdjmu dalSiho zvySeni angaZovanosti by poradci sit€¢ EURES méli portal aktivné
vyuzivat, aby maximalizovali jeho dopad na podporu uchazecti o zaméstnani 1 zameéstnavateld,
a Clenové sité by méli zvazit vyuziti interoperability dostupné prostfednictvim vystupniho
aplika¢niho programového rozhrani (API) pro Zivotopisy a volné pracovni mista. Sit EURES
by méla rovnéZ prozkoumat moznosti synergii s dal$imi pfisluSnymi mistnimi sitémi.

ZlepSeni pracovnich programii, sladéni s trhem prace a propagace akci

Nérodni koordina¢ni ufady by mély provadét doporuceni z pracovniho programu a
vyhodnocovat zpravy o ¢innosti'. Planovani, véetné E(O)JD, by se mélo Fidit také poznatky o
trhu préce a vnitrostatnich potfebach a vyuzivat zpravy o nedostatcich a ptebytcich pracovnich
sil k vypracovani cilenych projekt preshrani¢ni spoluprace pro konkrétni skupiny uzivateld,
jako jsou urc€itd odvétvi, povolani, mladi lidé nebo malé a stfedni podniky atd. V zajmu
maximalizace dosahu by mély byt vnitrostatni akce aktivné propagovany v sekci udalosti

13 Kromé systému méfeni vykonu je hlavnim monitorovacim néstrojem pro kazdoro¢ni &innosti zemi sité
EURES cyklus planovani programu (tj. pracovni programy vsech zemi sit¢ EURES). Kazdy narodni
koordinac¢ni utad informuje o vystupech a vysledcich své vnitrostatni sit€ EURES ve vyro¢ni narodni zprave o
¢innosti v porovnani s cili stanovenymi v jejich narodnim pracovnim programu. Provadéci rozhodnuti Komise
(EU) 2017/1256 zavedlo opatieni a vzory, které se maji pouzivat v cyklu planovani programu.
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portalu EURES, pficemz EURES by mél rovnéz pokracovat v oslovovani prostiednictvim
cilenych kampani v socidlnich médiich, které vede Evropsky koordina¢ni tiad.

6.2 Doporuceni pro Evropsky koordina¢ni urad

Plny soulad s narizenim o siti EURES

Evropsky koordina¢ni ufad by mél i nadéle usilovat o zajiSténi plného souladu s nafizenim o
siti EURES a jeho provadécimi rozhodnutimi, pokud jde o vSechny ukoly a povinnosti
Evropského koordina¢niho tifadu, jak jsou vymezeny v pravnim ramci sit¢ EURES.

Dostate¢né zdroje a usili na podporu projektu synergii EURES—Europass

Evropsky koordina¢ni ufad by mél dale podporovat spolupraci v rdmci sité a ptidé€lit dostateéné
zdroje a Cas na uspésné provedeni projektu synergii mezi siti EURES a systémem Europass.
To zahrnuje sladéni strategie portalu EURES a dalSich strategickych ramct s cili této dulezité
iniciativy, jejimz cilem je zlepsit a rozsifit sluzby pro uchazece o zaméstnani v celé Evropé¢.
Posileni této synergie ma zdsadni vyznam pro zlepSeni dostupnosti, ucinnosti a ucelnosti
digitalnich nastrojt, které podporuji mobilitu pracovnich sil v celé Evropé.

Usnadnéni efektivniho prifazovani, rozhrani API a cenny portal pro sit’

Komise vybizi Evropsky koordinaéni tifad, aby pokracoval v technickych pracich potifebnych
k zajisténi fddného fungovani ptifazovaciho nastroje EURES a ucinného vyuzivani evropské
klasifikace dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povolani (ESCO) pro tento ucel. Evropsky
koordinac¢ni ifad se vyzyva, aby podnikl dalsi proaktivni kroky ke zlepSeni sluzeb pro ¢leny a
partnery sit¢ EURES se zvlastnim dirazem na zlepSeni vyuzivani digitalnich nastroja. Mélo
by byt vyvinuto uzivatelsky pfivétivé a plné kompatibilni rozhrani API, které umozni
pracovnikiim sit¢ EURES v jejich pfislusnych IT prostiedich 1épe vyuzivat volna pracovni
mista a Zivotopisy na portalu a také nabizet rozhrani API novym ¢lentim a partneram. Posileni
digitalniho zapojeni je zasadni pro zajisténi uCinnosti a ucelnosti site.

Podpora intenzivnéj$i spoluprace s klicovymi zucastnénymi subjekty, napt. Evropskou
koordina¢ni skupinou, a pfijeti pfistupu, ktery se vice zaméfuje na uZivatele — nejen pii
navrhovani portalovych sluzeb, ale také pii vyvoji prafezovych podpirnych sluzeb pro sit’ —
by ptispélo ke zlepSeni celkové ti€innosti a ucelnosti sit¢ EURES.

Kromeé toho se Evropsky koordina¢ni Gifad vyzyva, aby ur€il soubor klicovych cilt pro sluzby
na portalu a obecnéji pro ¢innosti sit€. Ty by mély slouzit ke stanoveni cilii a méteni dopadu a
pokroku pfi jejich dosahovani. To usnadni méfeni dopadu a pokroku pii dosahovani téchto cilt
a také to, zda je mozné urcCitou ¢innost oznacit za ,,aspéSnou‘ a diskutovat s ¢leny sité o tom,
pro¢ nékteré cile nebyly splnény.

6.3 Klicové zavéry pro Komisi

Vyjasnéni iloh a povinnosti

Vzhledem k ptipadiim, kdy se zda, Ze ulohy a povinnosti sit¢ EURES byly nejasné, se Komise
vyzyva k udrzovéani oteviené komunikaci s Evropskym koordina¢nim ufadem a c¢leny sité
EURES, aby poskytla potfebna vysvétleni. Kromé toho by Komise méla posilit svou tlohu pfi

zajiStovani souladu s pravnim ramcem sit¢ EURES, jak je uvedeno v oddile 4.4, a tim usnadnit
jednotné uplatiiovani a chapani tohoto rdmce vSemi zic¢astnénymi stranami.
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Zajisténi dodrzovani souladu a jednotného uplatiovani

Komise aktivné monitorovala a podporovala provadéni nafizeni o siti EURES v ¢lenskych
statech. V zajmu posileni dodrzovani souladu a zajisténi jednotnosti pti jeho uplatiiovani by
meéla pokracovat v provadéni proaktivnich navaznych opatieni, vcetné strukturované¢ho
podavani zprav, cilené dvoustranné podpory a vzdélavacich iniciativ. Posileni spoluprace v
oblasti provadéni klasifikace ESCO a feSeni nedostatkd, pokud jde o dodrzovani souladu, dale
posili u€innost a integritu sit¢ EURES.

Posileni synergii a maximalizace dopadu

Vzhledem k tomu, ze Komise dohlizi na finan¢ni programy cilené mobility a pfeshrani¢niho
partnerstvi, vétsi zameéteni se na uzsi soucinnost mezi projekty a dal$imi ¢innostmi sit¢ EURES,
vcetné portalu, by siti zajistilo vétsi synergii, i¢innost a hodnotu.

Projekt synergii EURES—Europass by mél byt i nadale prioritou, aby byla zajiSténa
bezproblémova integrace mezi platformami a aby se zvysSila dostupnost, transparentnost a
pouzitelnost nastroji mobility pracovnich sil.

7  ZAVERY

Ve vykazovaném obdobi hrala sitt EURES i nadéle zasadni roli pfi podpoie spravedlivé a
ucinné mobility pracovnich sil v Evropé. Sit’ zprostiedkovala pracovni umisténi, zlepsSila
poradenské sluzby pro jednotlivce a pomohla lidem najit zaméstndni v zahranici
prostiednictvim riiznych aktivit, véetné kampani v rdmci celé EU a vyznamnych osvétovych
aktivit a Usili o angaZovanost, které posilily jeji tlohu.

Stale vsak pretrvavaji vyzvy, pokud jde o dalsi vyuziti potencialu portdlu EURES, optimalizaci
jeho digitalnich nastroji a zlepSeni soucinnosti mezi riznymi nastroji EURES a ptisluSnymi
mistnimi sitémi. Nedostate¢né vyuzivani klicovych digitalnich zdroji, zejména v oblasti
7e investice piinesou maximalni hodnotu uchaze¢lim o zaméstnéni, zaméstnavateltim i ¢lenim
a partnertim sit¢ EURES. Pomalé tempo zaclefiovani novych ¢lend a partnerii do sité¢ navic
poukazuje na potiebu dalSiho cileného usili o rozsifeni a diverzifikaci dosahu sit¢ EURES.
Me¢éla by byt vypracovana specializovand informac¢ni a komunikaéni strategie s jasné
definovanymi cili.

Do budoucna bude klicové pokracovat v usili o zlepSeni spoluprace, zajiSténi plné¢ho
dodrzovani nafizeni a optimalniho vyuZivani digitdlnich inovaci, aby se sit EURES
piizptsobila vyvijejicim se potfebam evropského trhu préace. Strukturdlni zmény, napf.
digitalizace, zelena transformace a demografické zmény, méni poptavku po pracovni sile a
pozadavky na dovednosti v riznych odvétvich. Nedostatek pracovnich sil v mnoha
prumyslovych odvétvich spolu s nesouladem mezi nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi
a nedostatkem schopnosti zduraziuji pottebu jesté pruznéjSiho a ptizpusobivejsiho ramce
mobility. Dalsi posilovani souladu mezi portalem EURES, systémem Europass a klasifikaci
ESCO, jakoz 1 podpora soucinnosti mezi portdlem EURES a jeho nastroji, napt. E(O)JD,
programy cilené mobility a pteshrani€niho partnerstvi, zvysi schopnost sit€¢ podporovat
pracovniky i zamé&stnavatele pfi zvladani téchto pfechodnych obdobi.

13



Aby bylo mozné tyto cile splnit, musi Komise, Evropsky koordinacni ufad a zem¢ ucastnici se
sit¢ EURES uzce spolupracovat na feSeni provoznich problému, zlepsit strategické vyuzivani
zdroji a zajistit, aby sitt EURES ztistala klicovym pilifem podpory mobility pracovnich sil v
Evropé.
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