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I/A-PUNKTSNOT 

från: Rådets generalsekretariat 

till: Ständiga representanternas kommitté (Coreper I)/rådet 

Ärende: Styrelsen för Europeiska fonden för förbättring av levnads- och 
arbetsvillkor 

Utnämning av Tobias SONNWEBER, ledamot för Österrike, som ersättare 
för Stephanie PROPST, som har avgått 

  

1. Rådets generalsekretariat har informerats om Stephanie PROPSTs avgång som ledamot i den 

ovannämnda fondens styrelse i kategorin arbetsgivarföreträdare (för Österrike). 

2. Enligt artikel 4 i Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2019/127 om inrättande av 

Europeiska fonden för förbättring av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound) och om 

upphävande av rådets förordning (EEG) nr 1365/75, ska rådet utse ledamöter i styrelsen. 
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3. I enlighet med det sedvanliga förfarandet har arbetsgivarorganisationen BusinessEurope 

föreslagit följande kandidat till den lediga platsen för återstoden av mandatperioden, dvs. till 

och med den 31 mars 2023: 

Tobias SONNWEBER 

Industriellenvereinigung 

Bereich Arbeit, Soziales und Gesundheit 

Schwarzenbergplatz 4 

1010 Wien 

Tfn: +43 1/711 35-2651 

E-post: tobias.sonnweber@iv.at 

4. Coreper uppmanas därför att rekommendera rådet att 

a) som en A-punkt på dagordningen anta det bifogade rådsbeslutet om ersättande av en 

ledamot i styrelsen för Europeiska fonden för förbättring av levnads- och arbetsvillkor, 

och 

b) för kännedom låta offentliggöra beslutet i Europeiska unionens officiella tidning. 

 



 

 

13505/22   ms/ss 3 

 LIFE.4  SV 
 

BILAGA 

RÅDETS BESLUT 

av den 

om ersättande av en ledamot i 

styrelsen för Europeiska fonden för förbättring av levnads- och arbetsvillkor 

EUROPEISKA UNIONENS RÅD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT 

med beaktande av Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2019/127 av den 16 januari 2019 

om inrättande av Europeiska fonden för förbättring av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound)1, 

särskilt artikel 4, och 

av följande skäl: 

(1) Genom beslut av den 9 april 20192, den 25 juni 20193, den 8 juli 20194, 

den 16 september 20195 och den 14 juni 20216 utsåg rådet ledamöter och suppleanter i 

styrelsen för Europeiska fonden för förbättring av levnads- och arbetsvillkor för 

perioden 1 april 2019‒31 mars 2023. 

(2) En plats som ledamot i kategorin arbetsgivarföreträdare har blivit ledig till följd av att 

Stephanie PROPST har avgått. 

(3) Arbetsgivarorganisationen BusinessEurope har föreslagit en kandidat till den lediga platsen. 

HÄRIGENOM FÖRESKRIVS FÖLJANDE. 

                                                 
1 EUT L 30, 31.1.2019, s. 74. 
2 EUT C 135, 11.4.2019, s. 1. 
3 EUT C 216, 27.6.2019, s. 1. 
4 EUT C 232, 10.7.2019, s. 3. 
5 EUT C 314, 18.9.2019, s. 2. 
6 EUT C 234 I, 17.6.2021, s. 1. 
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Artikel 1 

Tobias SONNWEBER utnämns härmed till ledamot i styrelsen för Europeiska fonden för 

förbättring av levnads- och arbetsvillkor som ersättare för Stephanie PROPST under återstoden av 

mandatperioden, dvs. till och med den 31 mars 2023. 

Artikel 2 

Detta beslut träder i kraft samma dag som det antas. 

Utfärdat i 

 På rådets vägnar 

 Ordförande 
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