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Rada 
Európskej únie  

 
 
 
 
 
 
V Bruseli 12. októbra 2022 
(OR. en) 
 
 
13505/22 
 
 
 
 
SOC 563 
EMPL 386 

 

 

  

  

 

POZNÁMKA K BODU I/A 

Od: Generálny sekretariát Rady 

Komu: Výbor stálych predstaviteľov (časť I)/Rada 

Predmet: Správna rada Európskej nadácie pre zlepšovanie životných a pracovných 
podmienok 

Vymenovanie pána Tobiasa SONNWEBERA, rakúskeho člena,  
ako náhrady za Stephanie PROPSTOVÚ, ktorá odstúpila 

  

1. Generálny sekretariát Rady bol informovaný o odstúpení pani Stephanie PROPSTOVEJ, 

členky správnej rady uvedenej nadácie v kategórii zástupcov zamestnávateľov (za Rakúsko). 

 

2. Podľa článku 4 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/127 o zriadení 

Európskej nadácie pre zlepšovanie životných a pracovných podmienok (Eurofound) 

a o zrušení nariadenia Rady (EHS) č. 1365/75 členov správnej rady vymenúva Rada. 
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3. Zamestnávateľská organizácia BusinessEurope v súlade s obvyklým postupom navrhla 

na zvyšný čas funkčného obdobia, ktoré trvá do 31. marca 2023, na uvedené miesto  

tohto kandidáta: 

 

pán Tobias SONNWEBER 

Industriellenvereinigung (Federation of Austrian Industries) 

Bereich Arbeit, Soziales und Gesundheit 

Schwarzenbergplatz 4 

1010 Wien 

Tel: +43 1/711 35-2651 

E-Mail: tobias.sonnweber@iv.at 

 

4. Výbor stálych predstaviteľov sa preto vyzýva, aby Rade odporučil: 

 

a) prijať ako bod A svojho programu pripojené rozhodnutie Rady, ktorým sa nahrádza člen 

správnej rady Európskej nadácie pre zlepšovanie životných a pracovných podmienok, a 

 

b) rozhodnúť o uverejnení tohto rozhodnutia v Úradnom vestníku Európskej únie na účely 

informovania. 

 

 

_______________________ 
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PRÍLOHA 

ROZHODNUTIE RADY 

z ..., 

ktorým sa nahrádza člen 

správnej rady Európskej nadácie pre zlepšovanie životných a pracovných podmienok 

 

RADA EURÓPSKEJ ÚNIE, 

 

so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/127 zo 16. januára 2019 

o zriadení Európskej nadácie pre zlepšovanie životných a pracovných podmienok (Eurofound)1, 

a najmä na jeho článok 4, 

 

keďže: 

 

(1) Rada svojimi rozhodnutiami z 9. apríla 20192, 25. júna 20193, 8. júla 20194,  

16. septembra 20195 a 14. júna 20216 vymenovala členov a náhradníkov správnej rady 

Európskej nadácie pre zlepšovanie životných a pracovných podmienok na obdobie 

od 1. apríla 2019 do 31. marca 2023. 

 

(2) V dôsledku odstúpenia pani Stephanie PROPSTOVEJ sa uvoľnilo miesto člena v kategórii 

zástupcov zamestnávateľov. 

 

(3) Zamestnávateľská organizácia BusinessEurope navrhla na toto uvoľnené miesto kandidáta, 

 

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE: 

                                                 
1 Ú. v. EÚ L 30, 31.1.2019, s. 74. 
2 Ú. v. EÚ C 135, 11.4.2019, s. 1. 
3 Ú. v. EÚ C 216, 27.6.2019, s. 1. 
4 Ú. v. EÚ C 232, 10.7.2019, s. 3. 
5 Ú. v. EÚ C 314, 18.9.2019, s. 2. 
6 Ú. v. EÚ C 234 I, 17.6.2021, s. 1. 
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Článok 1 

 

Pán Tobias SONNWEBER sa týmto vymenúva za člena správnej rady Európskej nadácie 

pre zlepšovanie životných a pracovných podmienok ako náhrada za pani Stephanie PROPSTOVÚ 

na zvyšný čas súčasného funkčného obdobia, ktoré trvá do 31. marca 2023. 

 

Článok 2 

 

Toto rozhodnutie nadobúda účinnosť dňom jeho prijatia. 

 

 

V ... 

 

 Za Radu 

 predseda/predsedníčka 

 

 

_____________________ 
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