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Conditiilor de Viata si de Munca
Numirea dlui Tobias SONNWEBER in calitatea de membru austriac, ca
urmare a demisiei dnei Stephanie PROPST

1. Secretariatul General al Consiliului a fost informat cu privire la demisia dnei Stephanie

PROPST, membra din categoria reprezentantilor organizatiilor patronale (Austria) in consiliul

de administratie al fundatiei mentionate in subiect.

2. In conformitate cu articolul 4 din Regulamentul (UE) 2019/127 al Parlamentului European si
al Consiliului de infiintare a Fundatiei Europene pentru imbunititirea Conditiilor de Viata si
de Munca (Eurofound) si de abrogare a Regulamentului (CEE) nr. 1365/75 al Consiliului,

membrii consiliului de administratie sunt numiti de Consiliu.

13505/22 mp/IVO/mms 1
LIFE.4 RO



3. In conformitate cu procedura obisnuita, organizatia patronala BusinessEurope a prezentat
urmatoarea candidatura pentru acest loc pentru durata ramasa a mandatului actual, care se

incheie la 31 martie 2023:

DI Tobias SONNWEBER

Industriellenvereinigung (Federation of Austrian Industries)
Bereich Arbeit, Soziales und Gesundheit
Schwarzenbergplatz 4

1010 Wien

Tel: +43 1/711 35-2651

E-Mail: tobias.sonnweber@iv.at

4. In consecinti, Comitetul Reprezentantilor Permanenti este invitat si recomande Consiliului:

a) s adopte, ca punct,,A”, textul deciziei Consiliului de Tnlocuire a unui membru in

Consiliul de administratie al Fundatiei Europene pentru Imbunititirea Conditiilor de

Viata si de Munca, astfel cum figureaza in anexa, si

b)  sa dispuna publicarea deciziei, in scop informativ, in Jurnalul Oficial al Uniunii

Europene.
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ANEXA
DECIZIA CONSILIULUI
din
de Inlocuire a unui membru in

Consiliul de administratie al Fundatiei Europene pentru Imbunititirea Conditiilor de Viata si de

Munca

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Regulamentul (UE) 2019/127 al Parlamentului European si al Consiliului din
16 ianuarie 2019 de infiintare a Fundatiei Europene pentru Imbunititirea Conditiilor de Viata si de

Munca (Eurofound)!, in special articolul 4,

intrucét:

(1)  Prin deciziile sale din 9 aprilie 20192, 25 iunie 20193, 8 iulie 20194, 16 septembrie 2019 si
14 junie 20218, Consiliul a numit membrii si supleantii Consiliului de administratie al
Fundatiei Europene pentru Imbunititirea Conditiilor de Viata si de Munca pentru perioada

1 aprilie 2019-31 martie 2023.

(2) Un loc de membru din categoria reprezentantilor organizatiilor patronale a devenit vacant in

urma demisiei dnei Stephanie PROPST.

(3) Organizatia patronala BusinessEurope a prezentat o candidaturd pentru locul vacant,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

JO L 30,31.1.2019, p. 74.
JO C 135,11.4.2019, p. 1.
JO C 216, 27.6.2019, p. 1.
JO C 232, 10.7.2019, p. 3.
JO C314,18.9.2019, p. 2.
JOC2341,17.6.2021, p. 1.

A U A W N -
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Articolul 1
DI Tobias SONNWEBER este numit in calitatea de membru in Consiliul de administratie al
Fundatiei Europene pentru Imbunititirea Conditiilor de Viata si de Munca in locul dnei Stephanie
PROPST, pentru durata raimasa a mandatului actual, care se incheie la 31 martie 2023.

Articolul 2

Prezenta decizie intra in vigoare la data adoptarii.

Adoptata la
Pentru Consiliu
Presedintele
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