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Od: Sekretariat Generalny Rady
Do: Komitet Statych Przedstawicieli (czesc¢ |)/Rada
Dotyczy: Zarzad Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy

Mianowanie Tobiasa SONNWEBERA, zastepcy cztonka z Austrii, na
miejsce Stephanie PROPST, ktora ztozyta rezygnacje

1. Sekretariat Generalny Rady zostat poinformowany o rezygnacji Stephanie PROPST, cztonka

zarzadu przedmiotowej fundacji w kategorii przedstawicieli pracodawcoOw (Austria).

2. Namocy art. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2019/127 ustanawiajacego Europejska Fundacje na rzecz Poprawy Warunkow Zycia i Pracy
(Eurofound) i uchylajacego rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1365/75 cztonkoéw zarzadu
powotuje Rada.
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Zgodnie ze zwyczajowa procedurg organizacja pracodawcow BusinessEurope
zaproponowatla, by na pozostaty okres obecnej kadencji, czyli do dnia 31 marca 2023 r.,

wspomniane stanowisko zajal nastgpujacy kandydat:

Tobias SONNWEBER

Industriellenvereinigung (Federation of Austrian Industries)
Bereich Arbeit, Soziales und Gesundheit
Schwarzenbergplatz 4

1010 Wien

Nr tel.: +43 1/711 35-2651

Adres poczty elektronicznej: tobias.sonnweber@iv.at

Komitet Statych Przedstawicieli jest zatem proszony o zalecenie Radzie, by:

a)  przyjeta jako jeden z punktow A zalaczona decyzje Rady w sprawie zmiany na

stanowisku cztonka zarzadu Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkow Zycia

1 Pracy; oraz

b)  zlecilta opublikowanie tej decyzji tytutem informacji w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej.
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ZAYLACZNIK

DECYZJA RADY
z dnia
W sprawie zmiany na stanowisku cztonka

zarzadu Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2019/127 z dnia 16 stycznia
2019 r. ustanawiajace Europejska Fundacje na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy

(Eurofound)!, w szczegdlnosci jego art. 4,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Decyzjami z dnia 9 kwietnia 2019 r.2, 25 czerwca 2019 r.3, 8 lipca 2019 r.4,
16 wrze$nia 2019 r.5 i 14 czerwca 2021 r.® Rada mianowata na okres od dnia
1 kwietnia 2019 r. do dnia 31 marca 2023 r. cztonkow i zastepcow cztonkow zarzadu

Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy.

(2) W zwigzku z rezygnacja Stephanie PROPST zwolnito si¢ stanowisko zastepcy

cztonka w kategorii przedstawicieli pracodawcow.

(3) Organizacja pracodawcow BusinessEurope zaproponowata kandydature na zwolnione

stanowisko,

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DECYZJE:

Dz.U.L30z31.1.2019, s. 74.
Dz.U.C 135z 11.4.2019,s. 1.
Dz.U.C216z27.6.2019,s. 1.
Dz.U. C2322z10.7.2019, s. 3.
Dz.U.C 314 z 18.9.2019, s. 2.
Dz.U.C2341z17.6.2021,s. 1.

A U A W N -
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Artykut 1

Tobias SONNWEBER zostaje niniejszym mianowany cztonkiem zarzadu Europejskiej Fundacji na

rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy na miejsce Stephanie PROPST na pozostaty okres

kadencji, czyli do dnia 31 marca 2023 r.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem przyjecia.

Sporzadzono w ...

W imieniu Rady

Przewodniczacy
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