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"I/A" PUNKTA PIEZĪME 

Sūtītājs: Padomes Ģenerālsekretariāts 

Saņēmējs: Pastāvīgo pārstāvju komiteja (I) / Padome 

Temats: Eiropas Dzīves un darba apstākļu uzlabošanas fonda valde 

Valdes locekļa no Austrijas Tobias SONNWEBER kunga iecelšana amatā, 
nomainot Stephanie PROPST kundzi, kura ir atkāpusies no amata 

  

1. Padomes Ģenerālsekretariāts ir informēts par to, ka minētā fonda valdes locekle darba devēju 

pārstāvju kategorijā Stephanie PROPST kundze (Austrija) ir atkāpusies no amata. 

 

2. Saskaņā ar 4. pantu Eiropas Parlamenta un Padomes Regulā (ES) 2019/127, ar ko izveido 

Eiropas Dzīves un darba apstākļu uzlabošanas fondu (Eurofound) un atceļ Padomes 

Regulu (EEK) Nr. 1365/75, valdes locekļus ieceļ Padome. 
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3. Saskaņā ar ierasto kārtību darba devēju organizācija BusinessEurope šim amatam uz atlikušo 

pilnvaru laiku, kas beidzas 2023. gada 31. martā, ir izvirzījusi šo kandidātu: 

 

Tobias SONNWEBER kungs 

Industriellenvereinigung (Austrijas Rūpniecības federācija) 

Bereich Arbeit, Soziales und Gesundheit 

Schwarzenbergplatz 4 

1010 Wien 

Tālr.: +43 1/711 35-2651 

E-pasts: tobias.sonnweber@iv.at 

 

4. Tādēļ Pastāvīgo pārstāvju komiteja tiek aicināta ieteikt Padomei: 

 

a) kā darba kārtības "A" punktu pieņemt pielikumā izklāstīto Padomes Lēmumu, ar ko 

nomaina Eiropas Dzīves un darba apstākļu uzlabošanas fonda valdes locekli, un 

 

b) likt šo lēmumu informatīvā nolūkā publicēt Eiropas Savienības Oficiālajā Vēstnesī. 

 

 

_______________________ 
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PIELIKUMS 

PADOMES LĒMUMS 

(... gada...), 

ar ko nomaina 

Eiropas Dzīves un darba apstākļu uzlabošanas fonda valdes locekli 

 

EIROPAS SAVIENĪBAS PADOME, 

 

ņemot vērā Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2019/127 (2019. gada 16. janvāris), ar ko 

izveido Eiropas Dzīves un darba apstākļu uzlabošanas fondu (Eurofound) 1, un jo īpaši tās 4. pantu, 

 

tā kā: 

 

(1) Padome ar 2019. gada 9. aprīļa 2, 2019. gada 25. jūnija 3, 2019. gada 8. jūlija 4, 2019. gada 

16. septembra 5 un 2021. gada 14. jūnija 6 lēmumiem ir iecēlusi Eiropas Dzīves un darba 

apstākļu uzlabošanas fonda valdes locekļus un viņu aizstājējus uz laikposmu no 2019. gada 

1. aprīļa līdz 2023. gada 31. martam. 

 

(2) Pēc Stephanie PROPST kundzes atkāpšanās no amata ir atbrīvojusies valdes locekļa vieta 

darba devēju pārstāvju kategorijā. 

 

(3) Darba devēju organizācija BusinessEurope ir izvirzījusi kandidātu brīvajai amata vietai, 

 

IR PIEŅĒMUSI ŠO LĒMUMU. 

                                                 
1 OV L 30, 31.1.2019., 74. lpp. 
2 OV C 135, 11.4.2019., 1. lpp. 
3 OV C 216, 27.6.2019., 1. lpp. 
4 OV C 232, 10.7.2019., 3. lpp. 
5 OV C 314, 18.9.2019., 2. lpp. 
6 OV C 234 I, 17.6.2021., 1. lpp. 
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1. pants 

 

Ar šo uz atlikušo pilnvaru laiku, kas beidzas 2023. gada 31. martā, Tobias SONNWEBER kungs tiek 

iecelts par Eiropas Dzīves un darba apstākļu uzlabošanas fonda valdes locekli, nomainot Stephanie 

PROPST kundzi. 

 

2. pants 

 

Šis lēmums stājas spēkā tā pieņemšanas dienā. 

 

 

…[vieta], … [datums] 

 

 Padomes vārdā – 

 priekšsēdētājs 

 

 

_____________________ 
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