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FELJEGYZÉS AZ „I/A” NAPIRENDI PONTHOZ 

Küldi: a Tanács Főtitkársága 

Címzett: az Állandó Képviselők Bizottsága (I. rész)/a Tanács 

Tárgy: Az Európai Alapítvány az Élet- és Munkakörülmények Javításáért 
igazgatótanácsa 

Tobias SONNWEBER osztrák tag kinevezése Stephanie PROPST 
lemondó tag hivatalának betöltésére 

  

1. A Tanács Főtitkársága értesítést kapott arról, hogy Stephanie PROPST, a tárgyban említett 

alapítvány igazgatótanácsának a munkáltatói szervezetek képviselői kategóriájába tartozó 

tagja (Ausztria) lemondott. 

 

2. Az Európai Alapítvány az Élet- és Munkakörülmények Javításáért (Eurofound) létrehozásáról 

és az 1365/75/EGK tanácsi rendelet hatályon kívül helyezéséről szóló (EU) 2019/127 európai 

parlamenti és tanácsi rendelet 4. cikke értelmében az igazgatótanács tagjait a Tanács nevezi 

ki. 
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3. A szokásos eljárásnak megfelelően a BusinessEurope munkáltatói szervezet a következő 

személyt jelölte a megüresedett hely betöltésére a jelenlegi hivatali idő fennmaradó részére, 

azaz 2023. március 31-ig: 

 

Tobias SONNWEBER 

Industriellenvereinigung 

Bereich Arbeit, Soziales und Gesundheit 

Schwarzenbergplatz 4 

1010 Wien 

Tel.: +43 1/711 35-2651 

E-mail: tobias.sonnweber@iv.at 

 

4. Ennek megfelelően felkérjük az Állandó Képviselők Bizottságát, hogy javasolja a Tanácsnak 

az alábbiakat: 

 

a) „A” napirendi pontként fogadja el az Európai Alapítvány az Élet- és 

Munkakörülmények Javításáért igazgatótanácsa egy tagja hivatalának betöltéséről szóló, 

mellékelt tanácsi határozatot, valamint 

 

b) tájékoztatás céljából rendelje el a határozatnak az Európai Unió Hivatalos Lapjában 

történő kihirdetését. 

 

 

_______________________ 
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MELLÉKLET 

A TANÁCS HATÁROZATA 

(...) 

Az Európai Alapítvány az Élet- és Munkakörülmények Javításáért igazgatótanácsa 

egy tagja hivatalának betöltéséről 

 

AZ EURÓPAI UNIÓ TANÁCSA, 

 

tekintettel az Európai Alapítvány az Élet- és Munkakörülmények Javításáért (Eurofound) 

létrehozásáról szóló, 2019. január 16-i (EU) 2019/127 európai parlamenti és tanácsi rendeletre1 és 

különösen annak 4. cikkére, 

 

mivel: 

 

(1) A Tanács a 2019. április 9-i2, 2019. június 25-i3, 2019. július 8-i4, 2019. szeptember 16-i5 és 

2021. június 14-i6 határozataival kinevezte az Európai Alapítvány az Élet- és 

Munkakörülmények Javításáért igazgatótanácsának tagjait és póttagjait a 2019. április 1-jétől 

2023. március 31-ig terjedő időszakra. 

 

(2) Stephanie PROPST lemondását követően a munkáltatói szervezetek képviselői kategóriájába 

tartozó egy tag helye megüresedett. 

 

(3) A megüresedett helyre a BusinessEurope munkáltatói szervezet benyújtotta jelölését, 

 

ELFOGADTA EZT A HATÁROZATOT: 

                                                 
1 HL L 30., 2019.1.31., 74. o. 
2 HL C 135., 2019.4.11., 1. o. 
3 HL C 216., 2019.6.27., 1. o. 
4 HL C 232., 2019.7.10., 3. o. 
5 HL C 314., 2019.9.18., 2. o. 
6 HL C 234. I, 2021.6.17., 1. o. 
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1. cikk 

 

A Tanács Stephanie PROPST hivatalának betöltésére Tobias SONNWEBER-t nevezi ki az Európai 

Alapítvány az Élet- és Munkakörülmények Javításáért igazgatótanácsának tagjává a jelenlegi 

hivatali idő fennmaradó részére, azaz 2023. március 31-ig. 

 

2. cikk 

 

Ez a határozat az elfogadásának napján lép hatályba. 

 

 

Kelt 

 

 a Tanács részéről 

 az elnök 
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