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ILMOITUS: I/A-KOHTA 

Lähettäjä: Neuvoston pääsihteeristö 

Vastaanottaja: Pysyvien edustajien komitea (Coreper I)/Neuvosto 

Asia: Euroopan elin- ja työolojen kehittämissäätiön hallintoneuvosto 

Tobias SONNWEBERin (Itävalta) nimittäminen jäseneksi eronneen 
jäsenen Stephanie PROPSTin tilalle 

  

1. Neuvoston pääsihteeristölle on ilmoitettu edellä mainitun säätiön hallintoneuvoston 

työnantajien edustajien ryhmään kuuluvan jäsenen Stephanie PROPSTin (Itävalta) erosta. 

 

2. Euroopan elin- ja työolojen kehittämissäätiön (Eurofound) perustamisesta ja neuvoston 

asetuksen (ETY) N:o 1365/75 kumoamisesta annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston 

asetuksen (EU) 2019/127 4 artiklan mukaisesti neuvosto nimittää hallintoneuvoston jäsenet. 
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3. Työnantajajärjestö BusinessEurope on tavanomaisen menettelyn mukaisesti nimennyt 

seuraavan ehdokkaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi eli 31. maaliskuuta 2023 saakka: 

 

Tobias SONNWEBER 

Industriellenvereinigung (Federation of Austrian Industries) 

Bereich Arbeit, Soziales und Gesundheit 

Schwarzenbergplatz 4 

1010 Wien 

Puh.: +43 1/711 35-2651 

Sähköposti: tobias.sonnweber@iv.at 

 

4. Pysyvien edustajien komiteaa pyydetään näin ollen ehdottamaan neuvostolle, että tämä 

 

a) hyväksyisi esityslistansa A-kohtana liitteessä olevan neuvoston päätöksen jäsenen 

nimittämisestä Euroopan elin- ja työolojen kehittämissäätiön hallintoneuvostoon 

eronneen jäsenen tilalle ja 

 

b) päättäisi julkaista päätöksen tiedoksi Euroopan unionin virallisessa lehdessä. 

 

_______________________ 
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LIITE 

NEUVOSTON PÄÄTÖS,  

annettu ...,  

jäsenen nimittämisestä 

Euroopan elin- ja työolojen kehittämissäätiön hallintoneuvostoon eronneen jäsenen tilalle 

 

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka 

 

ottaa huomioon Euroopan elin- ja työolojen kehittämissäätiön (Eurofound) perustamisesta 

16 päivänä tammikuuta 2019 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen 

(EU) 2019/1271 ja erityisesti sen 4 artiklan, 

 

sekä katsoo seuraavaa: 

 

(1) Neuvosto nimitti 9 päivänä huhtikuuta 20192, 25 päivänä kesäkuuta 20193, 8 päivänä 

heinäkuuta 20194, 16 päivänä syyskuuta 20195 ja 14 päivänä kesäkuuta 20216 antamillaan 

päätöksillä Euroopan elin- ja työolojen kehittämissäätiön hallintoneuvoston varsinaiset jäsenet 

ja varajäsenet toimikaudeksi, joka alkoi 1 päivänä huhtikuuta 2019 ja päättyy 31 päivänä 

maaliskuuta 2023. 

 

(2) Työnantajien edustajien ryhmässä on vapautunut jäsenen paikka Stephanie PROPSTin 

erottua. 

 

(3) Työnantajajärjestö BusinessEurope on nimennyt ehdokkaan vapautuneelle paikalle, 

 

ON HYVÄKSYNYT TÄMÄN PÄÄTÖKSEN: 

                                                 
1 EUVL L 30, 31.1.2019, s. 74. 
2 EUVL C 135, 11.4.2019, s. 1. 
3 EUVL C 216, 27.6.2019, s. 1. 
4 EUVL C 232, 10.7.2019, s. 3. 
5 EUVL C 314, 18.9.2019, s. 2. 
6 EUVL C 234 I, 17.6.2021, s. 1. 
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1 artikla 

 

Nimitetään Tobias SONNWEBER Euroopan elin- ja työolojen kehittämissäätiön hallintoneuvoston 

jäseneksi Stephanie PROPSTin tilalle jäljellä olevaksi toimikaudeksi eli 31 päivään 

maaliskuuta 2023. 

 

2 artikla 

 

Tämä päätös tulee voimaan päivänä, jona se hyväksytään. 

 

 

Tehty ..., 

 

 Neuvoston puolesta 

 Puheenjohtaja 

 

_____________________ 
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