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ΣΗΜΕΙΩΜΑ ΣΗΜΕΙΟΥ «Ι/A»  

Αποστολέας: Γενική Γραμματεία του Συμβουλίου 

Αποδέκτης: Επιτροπή των Μονίμων Αντιπροσώπων (1ο Τμήμα) / Συμβούλιο 

Θέμα: Διοικητικό συμβούλιο του Ευρωπαϊκού Ιδρύματος για τη Βελτίωση των 
Συνθηκών Διαβίωσης και Εργασίας 

Διορισμός του κ. Tobias SONNWEBER, τακτικού μέλους από την Αυστρία, 
σε αντικατάσταση της κας Stephanie PROPST, που παραιτήθηκε 

  

1. Η Γενική Γραμματεία του Συμβουλίου πληροφορήθηκε την παραίτηση της κας Stephanie 

PROPST από τη θέση τακτικού μέλους του διοικητικού συμβουλίου του ως άνω ιδρύματος 

στην κατηγορία των εκπροσώπων των εργοδοτών (Αυστρία). 

 

2. Σύμφωνα με το άρθρο 4 του κανονισμού (ΕΕ) 2019/127 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 

του Συμβουλίου σχετικά με την ίδρυση του Ευρωπαϊκού Ιδρύματος για τη Βελτίωση των 

Συνθηκών Διαβίωσης και Εργασίας (Eurofound) και την κατάργηση του κανονισμού 

(ΕΟΚ) αριθ. 1365/75 του Συμβουλίου, ορισμένα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

διορίζονται από το Συμβούλιο. 
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3. Κατά την συνήθη διαδικασία, η εργοδοτική οργάνωση BusinessEurope υπέβαλε την 

ακόλουθη υποψηφιότητα για τη συγκεκριμένη θέση για το υπόλοιπο της τρέχουσας θητείας, 

ήτοι έως τις 31 Μαρτίου 2023: 

 

κ. Tobias SONNWEBER 

Industriellenvereinigung (Ομοσπονδία Αυστριακών Βιομηχανιών) 

Bereich Arbeit, Soziales und Gesundheit 

Schwarzenbergplatz 4 

1010 Wien 

Tηλ: +43 1/711 35-2651 

Ηλ. ταχυδρομείο: tobias.sonnweber@iv.at 

 

4. Καλείται, ως εκ τούτου, η Επιτροπή των Μόνιμων Αντιπροσώπων να εισηγηθεί στο 

Συμβούλιο: 

 

α) να εκδώσει, ως σημείο «Α», τη συνημμένη απόφαση του Συμβουλίου για την 

αντικατάσταση ενός τακτικού μέλους του διοικητικού συμβουλίου του Ευρωπαϊκού 

Ιδρύματος για τη Βελτίωση των Συνθηκών Διαβίωσης και Εργασίας, και 

 

β) να μεριμνήσει για τη δημοσίευση της απόφασης στην Επίσημη Εφημερίδα της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, προς ενημέρωση. 

 

 

_______________________ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

της 

για την αντικατάσταση ενός τακτικού μέλους του 

διοικητικού συμβουλίου του Ευρωπαϊκού Ιδρύματος για τη βελτίωση των Συνθηκών Διαβίωσης και 

Εργασίας 

 

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ, 

 

Έχοντας υπόψη τον κανονισμό (ΕΕ) 2019/127 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, 

της 16ης Ιανουαρίου 2019, σχετικά με την ίδρυση του Ευρωπαϊκού Ιδρύματος για τη Βελτίωση των 

Συνθηκών Διαβίωσης και Εργασίας (Eurofound)1, και ιδίως το άρθρο 4, 

 

Εκτιμώντας τα ακόλουθα: 

 

(1) Με τις αποφάσεις της 9ης Απριλίου 20192, της 25ης Ιουνίου 20193, της 8ης Ιουλίου 20194, 

της 16ης Σεπτεμβρίου 20195 και της 14ης Ιουνίου 20216, το Συμβούλιο διόρισε τα τακτικά 

και αναπληρωματικά μέλη του διοικητικού συμβουλίου του Ευρωπαϊκού Ιδρύματος για τη 

Βελτίωση των Συνθηκών Διαβίωσης και Εργασίας για την περίοδο από την 1η Απριλίου 2019 

έως τις 31 Μαρτίου 2023. 

 

(2) Μετά την παραίτηση της κας Stephanie PROPST, χηρεύει μία θέση μέλους στην κατηγορία 

των εκπροσώπων των εργοδοτών. 

 

(3) Η εργοδοτική οργάνωση BusinessEurope πρότεινε μια υποψηφιότητα για την κενή θέση, 

 

ΕΞΕΔΩΣΕ ΤΗΝ ΠΑΡΟΥΣΑ ΑΠΟΦΑΣΗ: 

                                                 
1 ΕΕ L 30 της 31.1.2019, σ. 74. 
2 ΕΕ C 135 της 11.4.2019, σ. 1. 
3 ΕΕ C 216 της 27.6.2019, σ. 1. 
4 ΕΕ C 232 της 10.7.2019, σ. 3. 
5 ΕΕ C 314 της 18.9.2019, σ. 2. 
6 ΕΕ C 234 I της 17.6.2021, σ. 1. 
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Άρθρο 1 

 

Ο κ. Tobias SONNWEBER διορίζεται τακτικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου του 

Ευρωπαϊκού Ιδρύματος για τη βελτίωση των συνθηκών διαβίωσης και εργασίας, σε αντικατάσταση 

της κας Stephanie PROPST για το υπόλοιπο της τρέχουσας θητείας, ήτοι έως τις 31 Μαρτίου 2023. 

 

Άρθρο 2 

 

Η παρούσα απόφαση αρχίζει να ισχύει την ημερομηνία της έκδοσής της. 

 

 

(τόπος) (ημερομηνία) 

 

 Για το Συμβούλιο 

 Ο Πρόεδρος / Η Πρόεδρος 

 

 

_____________________ 
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