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POZNÁMKA K BODU „I/A“ 

Odesílatel: Generální sekretariát Rady 

Příjemce: Výbor stálých zástupců (část I)/Rada 

Předmět: Správní rada Evropské nadace pro zlepšení životních a pracovních 
podmínek 

Jmenování pana Tobiase SONNWEBERA, rakouského člena, namísto 
paní Stephanie PROPSTOVÉ, odstupující členky 

  

1. Generální sekretariát Rady byl informován o tom, že odstoupila paní Stephanie 

PROPSTOVÁ, členka správní rady výše uvedené nadace v kategorii zástupců zaměstnavatelů 

(Rakousko). 

 

2. Podle článku 4 nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/127 o zřízení Evropské 

nadace pro zlepšení životních a pracovních podmínek (Eurofound) a o zrušení nařízení Rady 

(EHS) č. 1365/75 jsou členové správní rady jmenováni Radou. 
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3. V souladu s obvyklým postupem navrhla organizace zaměstnavatelů BusinessEurope 

na uvedené místo na zbývající část funkčního období, tedy do 31. března 2023, tohoto 

kandidáta: 

 

pan Tobias SONNWEBER 

Industriellenvereinigung (Svaz rakouského průmyslu) 

Bereich Arbeit, Soziales und Gesundheit 

Schwarzenbergplatz 4 

1110 Wien 

Tel: +43 1/711 35-2651 

E-mail: tobias.sonnweber@iv.at 

 

4. Výbor stálých zástupců se proto vyzývá, aby Radě doporučil, aby: 

 

a) přijala v rámci bodů „A“ rozhodnutí Rady o nahrazení jedné členky správní rady 

Evropské nadace pro zlepšení životních a pracovních podmínek uvedené v příloze a 

 

b) rozhodla o zveřejnění tohoto rozhodnutí pro informaci v Úředním věstníku 

Evropské unie. 

 

 

_______________________ 
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PŘÍLOHA 

ROZHODNUTÍ RADY 

ze dne ... 

o nahrazení jedné členky 

správní rady Evropské nadace pro zlepšení životních a pracovních podmínek 

 

RADA EVROPSKÉ UNIE, 

 

s ohledem na nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/127 ze dne 16. ledna 2019 

o zřízení Evropské nadace pro zlepšení životních a pracovních podmínek (Eurofound)1, a zejména 

na článek 4 uvedeného nařízení, 

 

vzhledem k těmto důvodům: 

 

(1) Rada rozhodnutími ze dne 9. dubna 20192, 25. června 20193, 8. července 20194, 16. září 20195 

a 14. června 20216 jmenovala členy a náhradníky správní rady Evropské nadace pro zlepšení 

životních a pracovních podmínek na období od 1. dubna 2019 do 31. března 2023. 

 

(2) Po odstoupení paní Stephanie PROPSTOVÉ se uvolnilo jedno místo člena v kategorii 

zástupců zaměstnavatelů. 

 

(3) Na uvolněné místo navrhla organizace zaměstnavatelů BusinessEurope svého kandidáta, 

 

PŘIJALA TOTO ROZHODNUTÍ: 

                                                 
1 Úř. věst. L 30, 31.1.2019, s. 74. 
2 Úř. věst. C 135, 11.4.2019, s. 1. 
3 Úř. věst. C 216, 27.6.2019, s. 1. 
4 Úř. věst. C 232, 10.7.2019, s. 3. 
5 Úř. věst. C 314, 18.9.2019, s. 2. 
6 Úř. věst. C 234 I, 17.6.2021, s. 1. 
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Článek 1 

 

Pan Tobias SONNWEBER je jmenován členem správní rady Evropské nadace pro zlepšení 

životních a pracovních podmínek namísto paní Stephanie PROPSTOVÉ na zbývající část funkčního 

období, tedy do 31. března 2023. 

 

Článek 2 

 

Toto rozhodnutí vstupuje v platnost dnem přijetí. 

 

 

V… dne… 

 

 Za Radu 

 předseda nebo předsedkyně 

 

 

_____________________ 
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