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A TANACS HATAROZATA

az Europai Unionak az EGT Vegyes Bizottsagban az EGT-megallapodas VI.
mellékletének (Szocialis biztonsag) és 37. jegyzokonyvének modositasaval kapcsolatosan
képviselend6 allaspontjarol
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INDOKOLAS

A belsd piac miikodéséhez sziikséges jogbiztonsdg és homogenitas biztositasa
érdekében az EGT Vegyes Bizottsagnak az Osszes vonatkozd kozosségi jogszabaly
elfogadasat kovetden azokat a lehetd leghamarabb bele kell foglalnia az EGT-
megallapodasba.

Az EGT Vegyes Bizottsdg hatdrozattervezete (mely megtaldlhato a tandcsi
hatarozatra iranyuld javaslat mellékletében) a VI. melléklet (Szocialis biztonsag)
modositasat célozza az e teriiletet érintd ) kozosségi vivmanyok hozzaadasaval: ez a
2004. aprilis 29-1 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre, a 2009.
szeptember 16-1 988/2009/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre és a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinalasar6l szo6lo, 2009. szeptember 16-i 987/2009/EK
europai parlamenti és tanacsi rendeletre vonatkozik.

A hatarozattervezet ezen kiviil rendelkezéseket tartalmaz az igazgatasi bizottsag
szamos hatarozatanak €s ajanlasanak a megallapodasba valo belefoglalasara.

A hatarozattervezet a 37. jegyzokonyv modositasara vonatkozé rendelkezéseket is
tartalmaz, amelyek a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinacidjaval foglalkozo
igazgatasi bizottsagnak a jegyzOkonyv bizottsdgokat felsorold listajara valo felvételét
célozzak (883/2004/EK europai parlamenti és tandcsi rendelet).

Az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szoldé megallapodas végrehajtasara vonatkozo
rendelkezésekrol szolo, 1994. november 28-i 2894/94/EK tanacsi rendelet 1.
cikkének (3) bekezdése tigy rendelkezik, hogy a Tanacs a Bizottsag javaslata alapjan
kialakitja az ilyen hatarozatokrol az Uni6 képviseletében elfogadandé allaspontjat.

A Bizottsag benyujtja az EGT Vegyes Bizottsag hatarozattervezetét a Tandcsnak az
Unio allaspontjaként torténd elfogadasra. A Bizottsag reményét fejezi ki, hogy ezt az
allaspontot a lehetd leghamarabb eld tudja terjeszteni az EGT Vegyes Bizottsagban.
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2010/0245 (NLE)
Javaslat

A TANACS HATAROZATA

az Eurdpai Unionak az EGT Vegyes Bizottsagban az EGT-megallapodas VI.

mellékletének (Szocialis biztonsag) és 37. jegyzokonyvének modositasaval kapcsolatosan

képviselendo allaspontjarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Europai Unidé miikodésérol szo1o szerzédésre, és kiilonosen annak 218. cikkének
(9) bekezdésére, 48. cikkére és 352. cikkére,

tekintettel az Europai Gazdasagi Térségrol sz6lé megallapodas végrehajtasara vonatkozd
rendelkezésekrdl sz016, 1994. november 28-i 2894/94/EK tanécsi rendeletre’, és kiilonosen
annak 1. cikkének (3) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara,

mivel;

(1)

2)

3)

Az EGT-megallapodas VI. melléklete tartalmazza a szocialis biztonsagra vonatkozo
rendelkezéseket €s szabalyokat, és a 37. jegyzOkonyv tartalmazza azon bizottsagok
listajat, amelyekben az EGT EFTA-allamok részt vesznek.

Helyénvald a megallapodéasba belefoglalni a 2004. aprilis 29-1 883/2004/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletet, a 2009. szeptember 16-1 988/2009/EK europai
parlamenti és tanacsi rendeletet és a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol
sz616, 2009. szeptember 16-1 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletet.
Helyénval6 tovabba belefoglalni a megallapodasba az igazgatdsi bizottsag néhany
hatarozatat és ajanlasat. Tovabba, modositani kell a 37. jegyzokonyvet, hogy annak a
bizottsdgokat felsorold listaja tartalmazza a szocidlis biztonsdgi rendszerek
koordinaciojaval foglalkozo igazgatasi bizottsagot (883/2004/EK europai parlamenti
¢s tanacsi rendelet).

Ezért sziikséges modositani a VI. mellékletet és a 37. jegyzOkonyvet,

1

HL L 305., 1994.11.30., 6. o.
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ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

Egyetlen cikk

Az Eurdpai Unidnak az EGT Vegyes Bizottsagban az EGT-megallapodas VI. mellékletének
(Szocidlis Dbiztonsag) és 37. jegyzokonyvének tervezett modositasaval kapcsolatosan
képviselendd allaspontjat e hatarozat melléklete tartalmazza.

Kelt[...],

A Tanacs réeszerol
Az elnok
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MELLEKLET

Tervezet
AZ EGT VEGYES BIZOTTSAG [...] HATAROZATA
(IEEEE. honap NN.])
Az EGT-megallapodas VI. mellékletének (Szocialis biztonsag) és 37. jegyzokonyvének
modositasarol
AZ EGT VEGYES BIZOTTSAG,
tekintettel az Europai Gazdasagi Térségrdl szolo, az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szolo megallapodas

kiigazitasarol sz6lo jegyzokonyvvel modositott megéallapodasra (a tovabbiakban: a megallapodas), és
kiilénosen annak 98. cikkére és 101. cikkére,

mivel:
(D) A megallapodas VI. mellékletét a [...]-i [.../...] EGT vegyes bizottsagi hatirozat” modositotta.

(2) A megallapodas 37. jegyzékonyvét a [...]-i [.../...] EGT vegyes bizottsagi hatarozat’
modositotta.

3) A szocidlis biztonsagi rendszerek koordindlasarol szold, 2004. aprilis 29-1 883/2004/EK
eurépai parlamenti és tanacsi rendeletet’bele kell foglalni a megéallapodasba.

4) A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasardl szolo 883/2004/EK rendelet modositasarol
¢s mellékletei tartalmdnak meghatarozasarol szold, 2009. szeptember 16-1 988/2009/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletet’ bele kell foglalni a megallapodasba.

&) A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasardl szold 883/2004/EK rendelet végrehajtasara
vonatkozd eljardas megallapitdsarol szolo, 2009. szeptember 16-i 987/2009/EK eurodpai
parlamenti és tanacsi rendeletet® bele kell foglalni a megallapodasba.

(6) A dokumentumok érvényességére, az alkalmazandd jogszabalyok meghatrozésara ¢és a
883/2004/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet szerinti ellatdsok biztositdsara vonatkozo,
parbeszéden alapuld és békéltetd eljaras létrehozasarol szold, 2009. jonius 12-1 Al.
hatarozatot’ bele kell foglalni a megallapodasba.

(7) A 883/2004/EK eurodpai parlamenti €s tanacsi rendeletnek a kikiildott munkavallalokra és az
illetékes allamon kiviil ideiglenesen munkat végzd Onalld vallalkozdkra alkalmazandd

HLL..

HLL..

HL L 166., 2004.4.30., 1. o.
HL L 284.,2009.10.30., 43. o.
HL L 284.,2009.10.30., 1. o.
HL C 106.,2010.4.24., 1. o.
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®)

€))

(10)

(1D

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

jogszabalyokrol szo16 12. cikke értelmezésérsl szold, 2009. junius 12-i A2. hatérozatot® bele
kell foglalni a megallapodasba.

A 987/2009/EK eurdpai parlamenti €és tanacsi rendelet 4. cikkében emlitett elektronikus uton
torténd adatcserével kapcsolatos atmeneti id0szakra vonatkozd gyakorlati rendelkezésekrdl
52616, 2009. jinius 12-i E1. hatrozatot’ bele kell foglalni a megallapodasba.

A 883/2004/EK europai parlamenti és tandcsi rendeletnek a csaladi ellatasok halmozddasa
esetén alkalmazandd elsObbségi szabalyokrdl szolo 68. cikke értelmezésérdl szold, 2009.
janius 12-i F1. hatarozatot'° bele kell foglalni a megallapodésba.

Az 1408/71/EGK ¢és az 574/72/EGK tanacsi rendeletrdl a 883/2004/EK ¢és a 987/2009/EK
europai parlamenti és tanacsi rendeletre vald attérés keretérdl, valamint a szocialis biztonsagi
rendszerek koordinécidjaval foglalkozd igazgatasi bizottsag hatarozatainak és ajanlasainak
alkalmazasarol sz616, 2009. junius 12-i H1. hatarozatot'' bele kell foglalni a megallapodasba.

A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinacidjaval foglalkozd igazgatdsi bizottsag
Adatkezelési Technikai Bizottsaganak mitkodési modszereirdl és dsszetételérdl szolo, 2009.
janius 12-i H2. hatérozatot'* bele kell foglalni a megallapodasba.

A rokkantsagi, az dregségi és a tuléld hozzatartozoi ellatasok odaitélése esetén a 883/2004/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 50. cikke (4) bekezdésének, 58. cikkének és 87. cikke
(5) bekezdésének értelmezésérdl szo16, 2009. janius 12-i P1. hatarozatot™ bele kell foglalni a
megallapodasba.

Az eurdpai egészségbiztositasi kartyarél sz616, 2009. janius 12-i SI. hatarozatot'* bele kell
foglalni a megallapodasba.

Az eurodpai egészségbiztositasi kartyara vonatkozoé technikai eldirasokrol sz616, 2009. jinius
12-i S2. hatarozatot'> bele kell foglalni a megallapodasba.

A 883/2004/EK eurodpai parlamenti €s tanacsi rendelet 19. cikke (1) bekezdésének és 27. cikke
(1) bekezdésének, valamint a 987/2009/EK eurdpai parlamenti €s tandcsi rendelet 25. cikke A)
pontja (3) bekezdésének hatalya ala tartozo ellatdsok meghatarozasarol sz616, 2009. junius 12-
i S2. hatarozatot'® bele kell foglalni a megallapodasba.

A 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek az eltartott csalddtagok szaméara
tekintettel nyujtott munkanélkiili ellatas emelésére vonatkozo 54. cikke (3) bekezdésérdl sz61o,
2009. janius 12-i U1. hatarozatot'’ bele kell foglalni a megallapodasba.

HL C 106.,2010.4.24., 5. o.
HL C 106.,2010.4.24., 9. o.
HL C 106.,2010.4.24., 11.
HL C 106.,2010.4.24., 13.
HL C 106.,2010.4.24., 17.
HL C 106.,2010.4.24., 21.
HL C 106.,2010.4.24., 23.
HL C 106.,2010.4.24., 26.
HL C 106.,2010.4.24., 40.
HL C 106.,2010.4.24., 42.
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(17)

(18)

(19)

(20)

21

(22)

(23)

(24)

(25)

A 883/2004/EK eurdpai parlamenti €s tanacsi rendelet 65. cikkének (2) bekezdésének a hatér
menti munkavallaloktol eltérd, a legutobbi munkavallaléi vagy 6nallo vallalkozoi idészakuk
soran az illetékes tagallamtol eltérd tagallam teriiletén lakohellyel rendelkezd teljes
munkanélkiili személyek munkanélkiili ellatdsokra vald jogosultsdgara vonatkozo hatdlyarol
52616, 2009. janius 12-i U2. hatarozatot'® bele kell foglalni a megallapodasba.

A 883/2004/EK eurdpai parlamenti €s tanacsi rendelet 65. cikkének (1) bekezdésében emlitett
munkanélkiili személyekre alkalmazando ,,részleges munkanélkiiliség” fogalmanak hatalyarol
52616, 2009. jinius 12-i U3. hatarozatot'’ bele kell foglalni a megallapodasba.

A valamely allam sajat allampolgarai altal a szocialis biztonsag targyaban harmadik orszaggal
megkotott kétoldall egyezmény alapjan élvezett eldnyok mas tagallamok allampolgarsagaval
rendelkez6 munkavallalok szamara tértén6 biztositasarol rendelkez6 Gottardo-itéletrdl szolo,
2009. janius 12-i P1. ajanlast® bele kell foglalni a megallapodasba.

A lakohely szerinti allamtol eltérd tagallamban részmunkaidds szakmai vagy kereskedelmi
tevékenységet folytatdé munkanélkiili személyekre alkalmazandé jogszabalyokrdl sz616, 2009.
janius 12-i U1. ajanlast®' bele kell foglalni a megallapodasba.

A 883/2004/EK eurdpai parlamenti €s tanacsi rendelet 64. cikke (1) bekezdése a) pontjanak az
illetékes allamtol eltérd tagallamban szakmai vagy kereskedelmi tevékenységet folytato
hazastarsukat vagy élettarsukat kiséré6 munkanélkiili személyekre torténd alkalmazasarol
52616, 2009. jinius 12-i U2. ajanlast** bele kell foglalni a megallapodasba.

A megallapodas rendelkezéseinek érvényesiilése érdekében a megallapodas 37. jegyzOkonyve
kiegésziil a 883/2004/EK rendelet altal létrehozott, a szocidlis biztonsagi rendszerek
koordinacidjaval foglalkozo igazgatasi bizottsaggal, és modositani kell a VI. mellékletet az
emlitett bizottsdgban és a mellette miikodo testiiletekben valo részvételre vonatkozé eljarasok
meghatarozasa céljabol.

A 883/2004/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezi a megallapodasba foglalt 1408/71/EGK
tanacsi rendeletet™, amely ebbél kovetkezéen a megallapodast illetéen hatalyat veszti.

A 987/2009/EK rendelet 2010. majus 1-jei hatallyal hatalyon kiviil helyezi a megallapodasba
foglalt 574/72/EGK tanécsi rendeletet™, amely ebbdl kovetkezéen a megallapodast illetéen
hatélyat veszti.

A ,Jogi aktusok, amelyeket a szerz6do felek kelléen figyelembe vesznek” és a ,,Jogi aktusok,
amelyeket a szerz6dd felek tudomasul vesznek™ fejezetben szerepld Osszes jogi aktus elavult,
ennélfogva azok a megallapodas értelmében hatalyukat vesztik,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

HL C 106.,2010.4.24., 43.
HL C 106.,2010.4.24., 45.
HL C 106.,2010.4.24., 47.
HL C 106.,2010.4.24., 49.
HL C 106.,2010.4.24., 51.
HL L 149.,1971.7.5., 2. o.
HL L 74.,1972.3.27., 1. o.
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1. cikk
A megallapodas VI. melléklete az e hatdrozat mellékletében meghatarozottak szerint modosul.
2. cikk

A megallapodas 37. jegyzOkonyve (mely tartalmazza a 101. cikkben emlitett listat) 5. pontjanak (A
migrans munkavallalok szocidlis biztonsadgaval foglalkozo igazgatasi bizottsag) szovege helyébe a
kovetkezd szoveg 1ép:

,»A szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidjaval foglalkozo igazgatasi bizottsag (883/2004/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet).”

3. cikk

A 883/2004/EK, a 987/2009/EK ¢és a 988/2009/EK rendeletnek, az Al., A2., E1., F1., H1., H2., P1.,
S1.,S2., S3., Ul., U2. és U3. hatdrozatoknak, valamint a P1., U1. és U2. ajanlasoknak az Europai Unio
Hivatalos Lapjanak EGT-kiegészitésében kozzéteendd izlandi és norvég nyelvil szovege hiteles.

4. cikk

Ez a hatarozat azt a napot kovetd napon 1ép hatalyba, hogy az EGT Vegyes Bizottsag a megallapodas
103. cikkének (1) bekezdésében eldirt utolsod bejelentést megkapta®.

5. cikk

Ezt a hatarozatot az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjanak EGT-re vonatkozd részében és EGT-
kiegészitésében ki kell hirdetni.

Kelt Briisszelben,

az EGT Vegyes Bizottsag részérol
Az elnok

az EGT Vegyes Bizottsag
titkarai

[Alkotmanyos kovetelmények fennallasat nem jelezték.] [Alkotmanyos kovetelmények fennallasat jelezték.|
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MELLEKLET

Az EGT Vegyes Bizottsag [...] hatarozatihoz

A VI. melléklet szovegének helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

L,BEVEZETES

Amennyiben az ebben a mellékletben hivatkozott jogi aktusok a K6zosség jogrendjére jellemzd olyan
fogalmakat tartalmaznak vagy eljarasokra hivatkoznak, mint:

preambulumok;
a koz0sségi jogi aktusok cimzettjei,
hivatkozéasok az EK teriileteire vagy nyelveire;

hivatkozasok az EK-tagallamok, kozintézményeik, véllalkozdsaik vagy maganszemélyeik
egymas vonatkozasaban fennallo jogaira és kotelezettségeire; €s

hivatkozasok az informacios és bejelentési eljarasokra;

ugy a horizontalis kiigazitasokrdl sz6lo 1. jegyzokonyvet kell alkalmazni, hacsak ez a melléklet
masként nem rendelkezik.

AGAZATI KIIGAZITASOK

L

IL.

E melléklet alkalmazdsdban és az 1. jegyzOkonyv rendelkezéseinek sérelme nélkiil a
»tagallam(ok)” kifejezésbe a hivatkozott jogi aktusokban emlitett allamok mellett bele kell
érteni [zlandot, Liechtensteint és Norvégiat is.

Az ebben a mellékletben a megallapodas értelmében hivatkozott jogi aktusok
rendelkezéseinek alkalmazédsdban az EK-Bizottsag mellett miikodd, a szocidlis biztonsagi
rendszerek koordinacidjaval foglalkozé igazgatasi bizottsag jogai és kotelezettségei, valamint
az emlitett igazgatasi bizottsag mellett miikodd konyvvizsgald bizottsag és Adatkezelési
Technikai Bizottsag jogai és kotelezettségei a megallapodéds VII. része értelmében atszallnak
az EGT Vegyes Bizottsagra.

I. ALTALANOS SZOCIALIS BIZTONSAGI KOORDINACIO

HIVATKOZOTT JOGSZABALYOK

1.

32004 R 0883: Az Europai Parlament és a Tanacs 2004. aprilis 29-1 883/2004/EK rendelete a
szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol (HL L 166., 2004.4.30., 1.0.), az alébbi
modositassal:
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32009 R 0988: Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2009. szeptember 16-1 988/2009/EK
rendelete (HL L 284., 2009.10.30., 43. 0.).

E megallapodas alkalmazasdban a rendelet rendelkezéseit a kovetkezd kiigazitasokkal kell
értelmezni:

a)

b)

d)

Az 87. cikk (10) bekezdése a kdvetkezo albekezdéssel egésziil ki:

,Liechtenstein tekintetében a 65. cikk (2) és (3) bekezdésének masodik mondata
legkésébb 2012. majus 1-jétél alkalmazandok.”

Az I(I). melléklet a kdvetkezd szoveggel egésziil ki:
»IZLAND
Tartasdij megeldlegezése a szocidlis biztonsagrol sz616 100/2007 térvény szerint.

LIECHTENSTEIN

Tartasdij megel6legezése a tartasdijak megeldlegezésérdl szold 1989. junius 21-i
modositott torvény szerint.

NORVEGIA

Gyermektartasdij megeldlegezése a gyermektartasdij megel6legezésérdl szold
1989. februdr 17-1 2. torvény szerint.”;

Az I(IT). melléklet a kdvetkezd szoveggel egésziil ki:
HIZLAND

A nemzetkézi Orokbefogadas koltségeinek fedezését szolgald atalanydsszegii
tdmogatasok az orokbefogadasi tdimogatasokrol szold 152/2006 torvény szerint.

NORVEGIA
A nemzeti biztositasi torvény szerint sziiléskor kifizetendd atalanyosszegli tamogatasok.

A nemzeti biztositasi torvény szerint Orokbefogadaskor kifizetendd atalanydsszegi
tdmogatasok.”

A II. melléklet a kdvetkezd szoveggel egésziil ki:
LIZLAND — DANIA

A szocidlis biztonsagrol szolo, 2003. augusztus 18-i skandindv egyezmény 7. cikke (a
lakohely szerinti orszagba torténd koltségesebb visszautazast sziikségessé tevd, mas
skandinav orszagban vald tartézkodas alatt bekdvetkezett betegség esetén felmeriild
tobblet utazasi koltségek megtéritésérdl).

10 HU
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IZLAND — FINNORSZAG

A szocidlis biztonsagrol szolo, 2003. augusztus 18-i skandindv egyezmény 7. cikke (a
lakohely szerinti orszagba torténd koltségesebb visszautazast sziikségessé tevd, mas
skandinav orszagban vald tartézkodas alatt bekdvetkezett betegség esetén felmeriild
tobblet utazasi koltségek megtéritésérol).

IZLAND — SVEDORSZAG

A szocidlis biztonsagrol szolo, 2003. augusztus 18-i skandindv egyezmény 7. cikke (a
lakohely szerinti orszagba torténd koltségesebb visszautazast sziikségessé tevd, mas
skandinav orszdgban valé tartézkodas alatt bekdvetkezett betegség esetén felmeriild
tobblet utazasi koltségek megtéritésérdl).

IZLAND — NORVEGIA

A szocidlis biztonsagrol szolo, 2003. augusztus 18-i skandindv egyezmény 7. cikke (a
lakohely szerinti orszagba torténd koltségesebb visszautazast sziikségessé tevd, mas
skandinav orszagban vald tartézkodas alatt bekdvetkezett betegség esetén felmeriild
tobblet utazasi koltségek megtéritésérdl).

NORVEGIA — DANIA

A szocialis biztonsagrol szold, 2003. augusztus 18-i skandindv egyezmény 7. cikke (a
lakohely szerinti orszagba torténd koltségesebb visszautazast sziikségessé tevd, mas
skandinav orszagban vald tartézkodas alatt bekdvetkezett betegség esetén felmeriild
tobblet utazasi koltségek megtéritésérdl).

NORVEGIA — FINNORSZAG

A szocialis biztonsagrol szolo, 2003. augusztus 18-i skandindv egyezmény 7. cikke (a
lakohely szerinti orszagba torténd koltségesebb visszautazast sziikségessé tevd, mas
skandinav orszagban vald tartézkodas alatt bekdvetkezett betegség esetén felmeriild
tobblet utazasi koltségek megtéritésérol).

NORVEGIA - SVEDORSZAG

A szocidlis biztonsagrol szolo, 2003. augusztus 18-i skandindv egyezmény 7. cikke (a
lakohely szerinti orszagba torténd koltségesebb visszautazast sziikségessé tevd, mas
skandinav orszdgban valé tartézkodas alatt bekdvetkezett betegség esetén felmeriild
tobblet utazési koltségek megtéritésérdl).”;

A III. melléklet a kovetkez6 szoveggel egésziil ki:

»IZLAND

NORVEGIA”;
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g)

(h)

(1)

Q)

A TV. melléklet a kdvetkezd szoveggel egésziil ki:
HIZLAND

LIECHTENSTEIN";

A VIIIL. melléklete, 1. rész, a kdvetkezd szoveggel egésziil ki:
HIZLAND

Valamennyi kérelem az oOregségi alapnyugdij-rendszerb6l ¢és a kozszolgdlati
alkalmazottak szdmara meghatarozott ellatdsok rendszerébdl.

LIECHTENSTEIN

Valamennyi Oregségi, tulélé hozzatartozoi €s rokkantsagi biztositdssal kapcsolatos, a
kotelez6 nyugdijrendszerbdl szarmazd nyugdij iranti kérelem, valamint az {izemi
nyugdijbiztositasi rendszerbdl szdrmazd oOregségi, tuléld hozzatartozoi és rokkantsagi
nyugdij irdnti kérelem, amennyiben az adott nyugdijalap szabalyzata nem tartalmaz
levonasra vonatkoz6 rendelkezéseket.

NORVEGIA

Valamennyi Oregségi nyugdij iranti kérelem, kivéve az IX. mellékletben emlitett
nyugdijakat.”;

A VIII. melléklet, 2. rész, a kdvetkezd szoveggel egésziil ki:
»IZLAND

Oregségi foglalkoztatasi nyugdijrendszer.
LIECHTENSTEIN

Oregségi, t11él8 hozzatartozdi és rokkantsdgi nyugdijak az iizemi nyugdijbiztositasi
rendszerb6l.”;

Az IX(I). melléklet a kdvetkezd szoveggel egésziil ki:
HIZLAND

A szocialis biztonsagrdl sz6l6 100/2007 torvény szerinti gyermek utani potlék és a
kotelez6 nyugdijbiztositasrol €s a nyugdijalapok miikdodésérdl szold 129/1997 térvény
szerinti gyermek utani potlék.”;

Az IX(II). melléklet a kdvetkezo szoveggel egésziil ki:

»IZLAND
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(k)

M

A szocialis biztonsagrol szo6l6 100/2007 torvény szerinti, alapnyugdij, nyugdijpotlék és
korhoz kotott nyugdijpotlék formajaban nytjtott rokkantsagi nyugdij.

A kotelezd nyugdijbiztositasrol és a nyugdijalapok miikodésérdl sz61o 129/1997 térvény
szerinti rokkantsagi nyugdij.

NORVEGIA

A norvég rokkantsagi nyugdijak, abban az esetben is, ha azokat oregségi nyugdijja
alakitjak 4t a nyugdijkorhatar elérésekor, és valamennyi (taléld hozzétartozoi és
oregségi) nyugdij, amelyeket az elhalalozott személy nyugdijjovedelme alapjan
hatdroznak meg.”;

A X. melléklet a kovetkez6 szoveggel egésziil ki:

,LIECHTENSTEIN

a) Vak személyeknek nyujtott tdmogatdsok (A vak személyeknek nytjtott
tdmogatdsokrol sz616, 1970. december 17-1 torvény modositasa).

b)  Anyasigi tAmogatasok (Az anyasdgi tdmogatasokrol sz6ld, 1981. november 25-i
torvény modositasa);

c) Az dregségi, tiléld hozzatartozoi és rokkantsagi kiegészitd ellatasok (az oregségi,
tuléld hozzatartozoi és rokkantsagi kiegészitd ellatasokrol szold, 1965. december
10-1 torvény modositasa).

NORVEGIA

a) A nemzeti biztositdsi torvénnyel Osszhangban olyan személyeknek nyujtott
garantalt minimalis kiegészitd nyugdij, akik fogyatékossdggal sziilettek, vagy
fiatal korban lettek fogyatékosok;

b) Kiilonleges ellatdsok a Norvégidban rovid ideig tartdzkodd személyeknek adott
kiegészitd juttatdsokrol sz6lo 2005. aprilis 29-1 21. szdmua térvénnyel
Osszhangban.”;

A XI. melléklet a kdvetkezd szoveggel egésziil ki:

»IZLAND

I. (a) A 6. cikkben foglalt rendelkezések ellenére azok a személyek, akik nem
alltak munkaviszonyban egy vagy tobb EK-tagillamban vagy EFTA-
allamban, csak akkor jogosultak izlandi szocidlis nyugdijra, ha jelenleg vagy
korabban  legalabb  harom ¢évig Izlandon 4llanddo  lakohellyel
rendelkeznek/rendelkeztek, feltéve ha megfelelnek az izlandi jogszabalyok
altal el6irt korhataroknak.

(b) A fent emlitett rendelkezések nem alkalmazandok az izlandi szocialis
nyugdijjogosultsdgra olyan személyek csaladtagjai esetében, akik jelenleg
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vagy korabban Izlandon munkaviszonyban allnak/alltak, vagy didkok, illetve
csaladtagjaik szamara.

2. Ha a munkaviszony vagy o6nallé vallalkozéas Izlandon megsziint, és a biztositasi
esemény egy olyan masik tagadllamban folytatott munkaviszony vagy o0nalld
vallalkozas folyaman mertil fel, amelyre ezt a rendeletet alkalmazni kell, és ahol az
izlandi  tarsadalombiztositdsi  és  kiegészitd  biztositdsi  rendszerekbdl
(nyugdijalapokbdl) szarmazo, keresOképtelenség esetén jardo nyugdij mar nem
foglalja magédba a biztositdsi esemény ¢és a nyugdijkorhatar kozotti id6t (jovo
iddszak), akkor egy masik, a rendelet hatalya ala tartozo tagallam jogszabalyai
szerinti biztositasi iddszakokat gy kell figyelembe venni a jovd iddszak
kovetelménye szempontjabol, mintha azok izlandi biztositasi iddszakok lennének.

LIECHTENSTEIN

1. A természetbeni ellatasokra vonatkozo liechtensteini betegbiztositasi rendszer
szerinti kotelezd biztositas (,,Krankenpflegeversicherung”) és lehetséges kivételek:

a) A természetbeni ellatasokra vonatkozd kotelezd betegbiztositasi rendszert
szabalyozé liechtensteini jogszabalyok alkalmazandok a kovetkezd,
Liechtensteinben lakéhellyel nem rendelkezd személyekre:

1. A rendelet II. cime szerint a liechtensteini jog hatdlya ald tartozo
személyek;

ii.  Azok a személyek, akik esetében Liechtenstein viseli az ellatdsok
koltségeit a rendelet 24., 25. és 26. cikke szerint;

iii.  Liechtensteini munkanélkiili ellatasban részestilé személyek;

iv. Az i. és a iii. pontban emlitett személyek, vagy liechtensteini
lakohellyel rendelkezd, a liechtensteini betegbiztositdsi rendszerben
biztositott munkavallalok vagy 6nallo vallalkozok csaladtagjai;

v. A ii. pontban emlitett személyek, vagy liechtensteini lakohellyel
rendelkezd, a liechtensteini betegbiztositasi rendszerben biztositott
nyugdijas csaladtagjai.

Csaladtagnak azok a személyek mindsiilnek, akik a lakohely szerinti allam
jogszabalyai szerint csaladtagnak mindsiilnek.

b) Az a) pontban meghatirozott személyek kérelemre mentesiilhetnek a
természetbeni ellatdsokra vonatkozo kotelez6 biztositas alol, ha és
amennyiben Ausztridban lakoéhellyel rendelkeznek és betegség esetére
bizonyitani tudjak, hogy kotelezd betegbiztositds vagy azzal egyenértékii
betegbiztositds alapjan ellatasra jogosultak: A kivétel csak munkaltatévaltas
esetén vonhatd vissza.

E kérelem
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aa. a liechtensteini biztositasi kotelezettség felmeriilését kovetd harom
honapon belill nyujtandd be; azonban indokolt esetben a kérelem e
hataridd letelte utan is benyujthato, ilyenkor a mentesség a biztositasi
kotelezettség kezdetétdl all fenn. Azok a személyek, akik Ausztridban
mar biztositottak voltak abban az idépontban, amikor a rendelet az
EGT teriiletén hatalyba 1épett, mentesiilnek a természetbeni ellatdsokra
vonatkozo liechtensteini kotelezd biztositas alol;

bb. az egyazon allamban lakohellyel rendelkezé valamennyi csaladtagra
vonatkozik.

A Liechtensteinben dolgozd, de Liechtensteinben lakohellyel nem rendelkezd
személyekre, akik az 1. pont b) alpontja értelmében a lakohelytik szerinti allamban
kotelez6 biztositassal vagy azzal egyenértékii biztositassal rendelkeznek, tovabba a
csaladtagjaikra a liechtensteini tartdzkodéasuk ideje alatt vonatkoznak a rendelet
19. cikkének rendelkezései.

A rendelet 18., 19., 20. és 27. cikkének Liechtenstein teriiletén vald alkalmazasa
érdekében az illetékes biztositod viseli az dsszes szamlaval igazolt koltséget.

Ha a rendelet II. cime szerint liechtensteini jogszabalyok hatalya ald tartozo
személy — az 1. pont b) alpontjanak alkalmazisdban — a betegbiztositas céljai
érdekében e megallapodassal érintett masik allam jogszabalyainak hatalya ala
tartozik, a munkahelyi balesetnek nem mindsiild balesetekkel kapcsolatos
természetbeni ellatasok koltségét egyenlden meg kell osztani a munkahelyi és nem
munkahelyi balesetek ¢és foglalkozasi megbetegedések liechtensteini biztositdja és
az illetékes betegbiztositasi intézmény kozott, ha mindkét szerv természetbeni
ellatasaira valo jogosultsag fennall. A munkahelyi és nem munkahelyi balesetek és
foglalkozasi megbetegedések liechtensteini biztositdja munkahelyi baleset,
munkaba torténd utazds kozben bekovetkezett baleset vagy foglalkozasi
megbetegedés esetén a teljes koltséget akkor is viseli, ha a lakohely szerinti allam
betegbiztositasi intézményének ellatasara vald jogosultsag fennall.

NORVEGIA

1.

A norvégiai jogszabalyok az 1937. elott sziiletett személyek teljes kiegészitd
nyugdijdhoz megkdvetelt biztositdsi iddszak csokkentésével jard atmeneti
rendelkezései alkalmazandok a rendelet hatalya ala tartozd személyekre, feltéve,
hogy azok a tizenhatodik sziiletésnapjukat kovetden és 1967. januar 1-je el6tt
bizonyos megkivant szamu éven keresztiil Norvégidban lakohellyel rendelkeztek
vagy ott munkaviszony keretében vagy Onallo vallalkozoként jovedelemszerzd
tevékenységet folytattak Ez a bizonyos megkivant szdm az adott személy 1937-et
megel6zé minden egyes életéve utan egy év.

Egy, a norvég nemzeti biztositasi torvény szerint biztositott olyan személy, aki
biztositott, gondozasra szoruld idos, fogyatékossaggal ¢l6 vagy beteg személyeket
gondoz, bizonyos feltételek mellett erre az idészakokra nyugdijpontokat kap.
Ehhez hasonloan és a 987/2009/EK rendelet 44. cikkének sérelme nélkiil az a
személy, aki egy masik, a rendelet hatdlya ald tartozd allamban gyermekeket
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gondoz, hasonloképpen nyugdijpontokat kap, feltéve, hogy az érintett személy a
norvég munkajog szerint sziildi szabadsagon van.

3. a) A 6. cikkben foglalt rendelkezések ellenére azok a személyek, akik nem
alltak munkaviszonyban egy vagy tobb EK-tagallamban vagy EFTA-
allamban, csak akkor jogosultak norvég szocialis nyugdijra, ha jelenleg vagy
korabban legalabb harom évig Norvégidban dllandé lakohellyel
rendelkeznek/rendelkeztek, feltéve ha megfelelnek a norvég jogszabalyok
altal el6irt korhataroknak.

b) A fent emlitett rendelkezések nem alkalmazandok a norvég szocidlis
nyugdijjogosultsagra olyan személyek csaladtagjai esetében, akik jelenleg
vagy korabban Norvégidban munkaviszonyban allnak/alltak, vagy diakok,
illetve csaladtagjaik esetében.”

AZ EFTA-ALLAMOK RESZVETELE A SZOCIALIS BIZTONSAGI RENDSZEREK
KOORDINACIOJAVAL FOGLALKOZO IGAZGATASI BIZOTTSAGBAN, VALAMINT
AZ IGAZGATASI BIZOTTSAG MELLETT MUKODO ADATKEZELESI TECHNIKAI
BIZOTTSAGBAN ES A KONYVVIZSGALO BIZOTTSAGBAN A MEGALLAPODAS
101. CIKKEVEL OSSZHANGBAN TORTENIK:

Izland, Liechtenstein ¢és Norvégia egy-egy képviseldt kiildhet tandcsadd (megfigyeld)
szerepben az Europai Bizottsdg mellett mikodd, a szocidlis biztonsagi rendszerek
koordinacidjaval foglakozo igazgatasi bizottsdg, valamint az igazgatasi bizottsdg mellett
mitkdddé Adatkezelési Technikai Bizottsag és a konyvvizsgald bizottsag iiléseire.

32009 R 0987: Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 987/2009/EK rendelete (2009. szeptember
16.) a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasardél szolé 883/2004/EK rendelet
végrehajtasara vonatkozo eljarads megallapitasarol (HL L 284., 2009.10.30., 1. o0.).

E megallapodas alkalmazasdban a rendelet rendelkezéseit a kovetkezd kiigazitasokkal kell
értelmezni:

(a) Az 1. melléklet a kovetkez6 szoveggel egésziil ki:
LIZLAND — DANIA

A szocialis biztonsagrol sz616, 2003. augusztus 18-1 skandinav egyezmény 15. cikke: A
visszatéritéseknek az 1408/71/EGK rendelet 36., 63. és 70. cikke (betegségbiztositasi és
anyasagi természetbeni ellatdsok, munkahelyi balesetekkel ¢és foglalkozasi
megbetegedéssel kapcsolatos ellatdsok, valamint munkanélkiili ellatasok koltségei),
valamint az 574/72/EGK rendelet 105. cikke (igazgatasi ellendrzések és orvosi
feliilvizsgalatok koltségei) szerinti kolcsonds elengedésérdl sz616 megéllapodas.

[ZLAND - LUXEMBURG

A szocialis biztonsag terén felmeriild koltségek megtéritésérdl sz616 2001. november 30-
1 megallapodas.
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IZLAND — FINNORSZAG

A szocialis biztonsagrol sz616, 2003. augusztus 18-1 skandinav egyezmény 15. cikke: A
visszatéritéseknek az 1408/71/EGK rendelet 36., 63. és 70. cikke (betegségbiztositasi és
anyasagi természetbeni ellatdsok, munkahelyi balesetekkel ¢és foglalkozasi
megbetegedéssel kapcsolatos ellatdsok, valamint munkanélkiili ellatasok koltségei),
valamint az 574/72/EGK rendelet 105. cikke (igazgatasi ellenérzések és orvosi
feliilvizsgalatok koltségei) szerinti kolcsonds elengedésérdl szo16 megallapodas.

IZLAND — SVEDORSZAG

A szocialis biztonsagrol sz616, 2003. augusztus 18-1 skandinav egyezmény 15. cikke: A
visszatéritéseknek az 1408/71/EGK rendelet 36., 63. és 70. cikke (betegségbiztositasi és
anyasagi természetbeni ellatdsok, munkahelyi balesetekkel ¢és foglalkozasi
megbetegedéssel kapcsolatos ellatasok, valamint munkanélkiili ellatasok koltségei),
valamint az 574/72/EGK rendelet 105. cikke (igazgatasi ellenérzések és orvosi
feliilvizsgalatok koltségei) szerinti kolcsonos elengedésérdl szo16 megallapodas.

IZLAND — NORVEGIA

A szocialis biztonsagrol sz616, 2003. augusztus 18-1 skandinav egyezmény 15. cikke: A
visszatéritéseknek az 1408/71/EGK rendelet 36., 63. és 70. cikke (betegségbiztositasi és
anyasagi természetbeni ellatdsok, munkahelyi balesetekkel ¢és foglalkozasi
megbetegedéssel kapcsolatos ellatasok, valamint munkanélkiili ellatasok koltségei),
valamint az 574/72/EGK rendelet 105. cikke (igazgatasi ellenérzések és orvosi
feliilvizsgalatok koltségei) szerinti kolcsonds elengedésérdl sz616 megéllapodas.

NORVEGIA — DANIA

A szocialis biztonsagrol sz616, 2003. augusztus 18-1 skandinav egyezmény 15. cikke: A
visszatéritéseknek az 1408/71/EGK rendelet 36., 63. és 70. cikke (betegségbiztositasi és
anyasagi természetbeni ellatdsok, munkahelyi balesetekkel ¢és foglalkozasi
megbetegedéssel kapcsolatos ellatasok, valamint munkanélkiili ellatasok koltségei),
valamint az 574/72/EGK rendelet 105. cikke (igazgatasi ellenérzések és orvosi
feliilvizsgalatok koltségei) szerinti kolcsonds elengedésérdl sz616 megéllapodas.

NORVEGIA — LUXEMBURG

A szocidlis biztonsag terén felmeriild koltségek megtéritésérdl szold 1998. marcius 19-1
megallapodas 2—4. cikke.

NORVEGIA — HOLLANDIA

Az 1408/71/EGK és az 574/72/EGK rendelet szerint biztositott természetbeni ellatasok
koltségeinek megtéritésérdl szol6 2007. januar 23-i1 megallapodas.

NORVEGIA — PORTUGALIA
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(b)

(c)

Az 1408/71/EGK rendelet 36. cikke (3) bekezdése és 63. cikke (3) bekezdése, valamint
az 574/72/EGK rendelet 105. cikke (2) bekezdése szerinti, a betegség ¢s anyasag,
munkahelyi balesetek ¢és foglalkozdsi megbetegedések tekintetében nyujtott
természetbeni ellatasok koltségei és az igazgatasi ellendrzések €s orvosi feliilvizsgalatok
koltségei megtéritésérdl valod, e rendeletekben foglalt kdlecsonods lemondasrol szolo 2000.
november 24-i megallapodas.

NORVEGIA — FINNORSZAG

A szocialis biztonsagrol sz616, 2003. augusztus 18-1 skandinav egyezmény 15. cikke: A
visszatéritéseknek az 1408/71/EGK rendelet 36., 63. és 70. cikke (betegségbiztositasi és
anyasagi természetbeni ellatdsok, munkahelyi balesetekkel ¢és foglalkozasi
megbetegedéssel kapcsolatos ellatdsok, valamint munkanélkiili ellatasok koltségei),
valamint az 574/72/EGK rendelet 105. cikke (igazgatasi ellendrzések és orvosi
feliilvizsgalatok koltségei) szerinti kolcsonds elengedésérdl szo16 megallapodas.

NORVEGIA — SVEDORSZAG

A szocialis biztonsagrol sz616, 2003. augusztus 18-1 skandinav egyezmény 15. cikke: A
visszatéritéseknek az 1408/71/EGK rendelet 36., 63. és 70. cikke (betegségbiztositasi és
anyasagi természetbeni ellatdsok, munkahelyi balesetekkel ¢és foglalkozasi
megbetegedéssel kapcsolatos ellatdsok, valamint munkanélkiili ellatasok koltségei),
valamint az 574/72/EGK rendelet 105. cikke (igazgatasi ellendrzések és orvosi
feliilvizsgalatok koltségei) szerinti kolcsonds elengedésérdl sz616 megallapodas.

NORVEGIA — EGYESULT KIRALYSAG

Az 1997. marcius 20-i, illetve 1997. aprilis 3-i levélvaltas a rendelet 36. cikkének (3)
bekezdésérdl és 63. cikkének (3) bekezdésérdl (a természetbeni ellatasok koltségeinek
megtéritése vagy a megtéritésrél vald lemondas), valamint a végrehajtasi rendelet 105.
cikkérél (az igazgatasi ellendrzések ¢és orvosi feliillvizsgalatok koltségeinek
megtéritésérdl valo lemondas).”;

Az 3. melléklet a kovetkez6 szoveggel egésziil ki:
~NORVEGIA”.

Az 5. melléklet a kdvetkezd szoveggel egésziil ki:
»LIECHTENSTEIN

NORVEGIA”.

JOGI AKTUSOK, AMELYEKET A SZERZODO FELEK KELLOEN FIGYELEMBE VESZNEK

3.1

32010 D 0424(01): Al. hatarozat (2009. junius 12.) a dokumentumok érvényességére, az
alkalmazando jogszabalyok meghatarozasara és a 883/2004/EK eurodpai parlamenti és tanacsi
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3.2

4.1

5.1

6.1

6.2

7.1

8.1

8.2

8.3

rendelet szerinti ellatdsok biztositdsara vonatkozd, parbeszéden alapuld és békéltetd eljaras
létrehozasarol (HL C 106.,2010.4.24., 1. 0.).

32010 D 0424(02): A2. hatarozat (2009. junius 12.) a 883/2004/EK eurdpai parlamenti és
tanacsi rendeletnek a kikiildott munkavallalokra és az illetékes allamon kiviil ideiglenesen
munkat végz6 0Onalldo vallalkozokra alkalmazand6 jogszabalyokrol szolo 12. cikke
értelmezésérél (HL C 106., 2010.4.24., 5. o.).

32010 D 0424(03): E1. hatarozat (2009. junius 12.) a 987/2009/EK eurdpai parlamenti €s
tanacsi rendelet 4. cikkében emlitett elektronikus uton torténd adatcserével kapcsolatos
atmeneti id6szakra vonatkoz6 gyakorlati rendelkezésekrdl (HL C 106., 2010.4.24., 9. o.).

32010 D 0424(04): F1. hatarozat (2009. junius 12.) a 883/2004/EK eurdpai parlamenti €s
tanacsi rendeletnek a csalddi ellatasok halmozdédasa esetén alkalmazando elsbbségi
szabalyokrol sz616 68. cikke értelmezésérdl (HL C 106.,2010.4.24., 11. 0.).

32010 D 0424(05): HI. hatarozat (2009. janius 12.) az 1408/71/EGK ¢és az 574/72/EGK
tanacsi rendeletrél a 883/2004/EK ¢és a 987/2009/EK eurodpai parlamenti €s tanacsi rendeletre
vald attérés keretérdl, valamint a szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidjaval foglalkozo
igazgatasi bizottsag hatarozatainak és ajanlasainak alkalmazasarol (HL C 106., 2010.4.24., 13.

0.).

32010 D 0424(06): H2. hatarozat (2009. junius 12.) a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinacidjaval foglalkoz6 igazgatasi bizottsag Adatkezelési Technikai Bizottsdganak
mukodési modszereirdl és dsszetételérdl (HL C 106., 2010.4.24., 17. 0.).

32010 D 0424(07): P1. hatarozat (2009. junius 12.) a rokkantsagi, az Oregségi ¢€s a tuléld
hozzatartozoi ellatasok odaitélése esetén a 883/2004/EK eurdpai parlamenti €s tanacsi rendelet
50. cikke (4) bekezdésének, 58. cikkének és 87. cikke (5) bekezdésének értelmezésérdl (HL C
106.,2010.4.24., 21. 0.).

32010 D 0424(08): S1. hatarozat (2009. junius 12.) az eurdpai egészségbiztositasi kartyarol
(HL C 106., 2010.4.24., 23. 0.).

32010 D 0424(09): S2. hatarozat (2009. junius 12.) az eurdpai egészségbiztositasi kartyara
vonatkozo technikai eldirasokrol (HL C 106., 2010.4.24., 26. o.).

E megéllapodas alkalmazasdban a hatarozat rendelkezéseit a kovetkezd kiigazitasokkal kell
értelmezni:

A hatarozat mellékletének 3.3.2 pontja ellenére az EFTA-allamoknak lehetdsége van arra,
hogy az altaluk kiallitott eurdpai egészségbiztositasi kartydn feltiintessék az eurdpai
csillagokat.

32010 D 0424(10): S3. hatarozat (2009. junius 12.) a 883/2004/EK eurdpai parlamenti €s
tanacsi rendelet 19. cikke (1) bekezdésének ¢és 27. cikke (1) bekezdésének, valamint a
987/2009/EK eurdpai parlamenti €s tanacsi rendelet 25. cikke A) pontja (3) bekezdésének
hatélya ald tartozé ellatasok meghatarozasarol (HL C 106., 2010.4.24., 40. o.).
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32010 D 0424(11): Ul. hatarozat (2009. junius 12.) a 987/2009/EK europai parlamenti és
tanacsi rendeletnek az eltartott csaladtagok szdmara tekintettel nyudjtott munkanélkiili ellatas
emelésére vonatkozé 54. cikke (3) bekezdésérél (HL C 106., 2010.4.24., 42. 0.).

32010 D 0424(12): U2. hatarozat (2009. junius 12.) a 883/2004/EK europai parlamenti és
tanacsi rendelet 65. cikkének (2) bekezdése hatalyardl a hatar menti munkavallaloktol eltérd, a
legutobbi munkavallaloi vagy ©6nallo vallalkozoi iddszakuk soran az illetékes tagallamtol
eltérd tagallam teriiletén lakohellyel rendelkezé teljes munkanélkiili személyek munkanélkiili
ellatasokra valo jogosultsagara vonatkozéan (HL C 106., 2010.4.24., 43. 0.).

32010 D 0424(13): U3. hatarozat (2009. junius 12.) a 883/2004/EK europai parlamenti és
tanacsi rendelet 65. cikkének (1) bekezdésében emlitett munkanélkiili személyekre
alkalmazand¢ ,,részleges munkanélkiiliség” fogalmanak hatalyarol (HL C 106., 2010.4.24., 45.

0.).

JOGI AKTUSOK, AMELYEKET A SZERZODO FELEK TUDOMASUL VESZNEK

10.1

11.1

11.2

32010 H 0424(01): P1. ajanlas (2009. junius 12.) a valamely allam sajat allampolgérai altal a
szocidlis biztonsadg targydban harmadik orszadggal megkdotott kétoldalli egyezmény alapjan
¢lvezett eldnyok mas tagallamok allampolgarsagaval rendelkezd munkavéllalok szamdara
torténo biztositasarol rendelkezo Gottardo-itéletrél (HL C 106., 2010.4.24., 47. 0.).

32010 H 0424(02): Ul. ajanlds (2009. junius 12.) a lakohely szerinti allamtol eltérd
tagallamban részmunkaiddés szakmai vagy kereskedelmi tevékenységet folytatd munkanélkiili
személyekre alkalmazando jogszabalyokrol (HL C 106., 2010.4.24., 49. o.).

32010 H 0424(03): U2. ajanlas (2009. junius 12.) a 883/2004/EK eurdpai parlamenti €s
tanacsi rendelet 64. cikke (1) bekezdése a) pontjanak az illetékes allamtol eltérd tagallamban
szakmai vagy kereskedelmi tevékenységet folytatd hazastarsukat vagy élettarsukat kisérd
munkanélkiili személyekre torténd alkalmazasarol (HL C 106., 2010.4.24., 51. o.).

II. A KIEGESZITO NYUGDIJRA VALO JOGOSULTSAG VEDELME

HIVATKOZOTT JOGSZABALYOK

12.

398 L 0049: A Tanacs 98/49/EK iranyelve (1998. junius 29.) a Kozdsségen beliil mozgd
munkavallalok és 6nallo vallalkozok kiegészitd nyugdijra valé jogosultsdgdnak védelmérdl
(HL L 209., 1998.7.25., 46. 0.).”
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