
  

 

13448/26     

 COMPET 1  HR 
 

 

 
Vijeće 
Europske unije 

 

 

Bruxelles, 21. rujna 2026. 
(OR. en) 

 
 

13448/26 
 

 
 

 
ETS 10 
MI 913 
COMPET 1100 
EDUC 382 
DELACT 153 

 

 

 

 

POPRATNA BILJEŠKA 

Od: Glavna tajnica Europske komisije, potpisala direktorica Martine 
DEPREZ 

Datum primitka: 15. rujna 2026. 

Za: Thérèse BLANCHET, glavna tajnica Vijeća Europske unije 

Br. dok. Kom.: C(2026) 6196 final 

Predmet: DELEGIRANA DIREKTIVA KOMISIJE (EU) .../… 
оd 15.9.2026. 
o dopuni Direktive 2005/36/EZ Europskog parlamenta i Vijeća 
uspostavom zajedničkog okvira osposobljavanja za fizioterapeute 

 

Za delegacije se u prilogu nalazi dokument C(2026) 6196 final. 

 

Priloženo: C(2026) 6196 final



 

HR   HR 

 

 

 
EUROPSKA 
KOMISIJA  

Bruxelles, 15.9.2026. 
C(2026) 6196 final 

 

DELEGIRANA DIREKTIVA KOMISIJE (EU) .../… 

оd 15.9.2026. 

o dopuni Direktive 2005/36/EZ Europskog parlamenta i Vijeća uspostavom zajedničkog 

okvira osposobljavanja za fizioterapeute 

(Tekst značajan za EGP)  



 

HR 1  HR 

OBRAZLOŽENJE 

1. KONTEKST DELEGIRANOG AKTA 

Nakon izmjena uvedenih Direktivom 2013/55/EU1 poglavlje III.A o automatskom 

priznavanju na temelju zajedničkih načela osposobljavanja uključeno je u glavu III. Direktive 

2005/36/EZ o priznavanju stručnih kvalifikacija2. 

Člankom 49.a Direktive 2005/36/EZ Komisija se ovlašćuje za donošenje delegiranih akata o 

uspostavi zajedničkih okvira osposobljavanja. Zajednički okviri osposobljavanja su zajednički 

skupovi minimalnih znanja, vještina i kompetencija koje minimalni broj država članica 

zahtijeva za obavljanje određene profesije. Uspostavom zajedničkih okvira osposobljavanja 

nastoji se omogućiti slobodno kretanje stručnjaka bez potpunog usklađivanja obrazovnih ili 

regulatornih okvira. Zajednički okviri osposobljavanja omogućuju uspoređivanje stručnog 

znanja, vještina i kompetencija te doprinose sigurnosti korisnika usluga i kvaliteti stručnih 

usluga u cijelom EU-u, uz potpuno uvažavanje raznolikosti nacionalnih obrazovnih sustava i 

regulatornih okvira. 

Proširenje automatskog priznavanja putem zajedničkih okvira osposobljavanja u skladu je s 

predstojećim Paketom mjera za pravednu mobilnost radne snage, čiji je cilj omogućiti 

pravednu i učinkovitu mobilnost radne snage u cijeloj Uniji. U tom kontekstu Komisija 

namjerava dodatno razviti zajedničke okvire osposobljavanja u skladu s Direktivom 

2005/36/EZ ako postoji dovoljan interes dionika i ako su ispunjeni uvjeti utvrđeni u Direktivi. 

Cilj je nastaviti razvijati prvi zajednički okvir osposobljavanja uspostavljen ovim aktom i u 

narednim godinama razviti dodatne okvire, posebno na temelju horizontalne studije koja je 

trenutačno u tijeku kako bi se utvrdile profesije za koje bi bilo primjereno uspostaviti 

zajedničke okvire osposobljavanja, kao i na temelju pojednostavnjenog programa rada s 

relevantnom stručnom skupinom. 

Na temelju članka 49.a stavka 2. Direktive 2005/36/EZ zajednički okvir osposobljavanja u 

skladu je sa sljedećim uvjetima:   

(a) omogućava većem broju stručnjaka mobilnost po državama članicama;  

(b) profesija na koju se on primjenjuje, ili obrazovanje i osposobljavanje koji dovode do 

profesije, regulirani su u najmanje jednoj trećini država članica;  

(c) zajednički skup znanja, vještina i kompetencija spaja znanja, vještine i kompetencije 

potrebne u sustavima obrazovanja i osposobljavanja primjenjivima u najmanje jednoj 

trećini država članica; nevažno je jesu li znanja, vještine ili kompetencije stečene kao 

dio općeg osposobljavanja na sveučilištu ili instituciji višeg obrazovanja ili kao dio 

strukovnog osposobljavanja;  

(d) zajednički okvir osposobljavanja temelji se na razinama EQF-a, kako je definiran u 

Prilogu II. Preporuci Europskog parlamenta i Vijeća od 23. travnja 2008. o uspostavi 

Europskog kvalifikacijskog okvira kvalifikacija za cjeloživotno učenje3;  

 
1 Direktiva 2013/55/EU Europskog parlamenta i Vijeća od 20. studenog 2013. o izmjeni 

Direktive 2005/36/EZ o priznavanju stručnih kvalifikacija i Uredbe (EU) br. 1024/2012 o 

administrativnoj suradnji putem Informacijskog sustava unutarnjeg tržišta, SL L 354, 28.12.2013., 

str. 132.  

2 Direktiva 2005/36/EZ Europskog parlamenta i Vijeća od 7. rujna 2005. o priznavanju stručnih 

kvalifikacija, SL L 255, 30.9.2005., str. 22. 

3 Preporuka Europskog parlamenta i Vijeća od 23. travnja 2008. o uspostavi Europskoga kvalifikacijskog 

okvira za cjeloživotno učenje, SL C 111, 6.5.2008., str. 1., koja je stavljena izvan snage Preporukom 
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(e) dotična profesija nije niti obuhvaćena drugim zajedničkim okvirom osposobljavanja 

niti se automatski priznaje u okviru poglavlja III. glave III.;  

(f) zajednički okvir osposobljavanja pripremljen je nakon prikladnog transparentnog 

postupka, što uključuje i relevantne dionike iz država članica ako profesija nije 

regulirana;  

(g) zajednički okvir osposobljavanja omogućava državljanima bilo koje države članice 

da ispune uvjete za stjecanje stručnih kvalifikacija u tom okviru bez potrebe da prije 

toga budu članovi bilo koje strukovne organizacije ili prijavljeni pri takvoj 

organizaciji.  

Cilj je ove Direktive uspostaviti zajednički okvir za osposobljavanje za profesiju 

fizioterapeuta navođenjem zahtjeva koji čine zajednički skup minimalnih znanja, vještina i 

kompetencija potrebnih za obavljanje te profesije.   

Uspostava zajedničkog okvira osposobljavanja ne zahtijeva od država članica izmjenu 

postojećih programa osposobljavanja. Naprotiv, zajednički okvir osposobljavanja temelji se 

na postojećim zajedničkim obilježjima programa za osposobljavanje i kompetencija 

fizioterapeuta u zemljama. Zajedničkim okvirom osposobljavanja ne dovodi se u pitanje 

nadležnost država članica da, u skladu s pravom Unije, zadrže ili uvedu više nacionalne 

zahtjeve u području obrazovanja i struke.  

U skladu s člankom 49.a stavkom 6. nacionalne kvalifikacije koje su u skladu sa zajedničkim 

okvirom osposobljavanja mogu se uključiti u provedbeni akt na temelju obavijesti primljenih 

u roku od šest mjeseci od stupanja na snagu ove Direktive. 

Države članice općenito su dužne odobriti automatsko priznavanje kvalifikacija koje 

ispunjavaju standarde utvrđene u zajedničkom okviru osposobljavanja, čime se nositeljima tih 

kvalifikacija omogućuje jednak pristup profesiji kao i nositeljima stručnih kvalifikacija 

stečenih u toj državi članici. Međutim, u skladu s člankom 49.a stavkom 5. Direktive 

2005/36/EZ država članica može biti izuzeta i od obveze uvođenja zajedničkog okvira 

osposobljavanja i od obveze odobravanja automatskog priznavanja ako može dokazati: (a) da 

ne nudi takvo osposobljavanje na svojem državnom području; (b) da bi zajednički okvir 

osposobljavanja nepovoljno utjecao na nacionalni sustav obrazovanja; ili (c) da postoje znatne 

razlike u osposobljavanju, što uključuje ozbiljan rizik za javno zdravlje ili sigurnost.  

Kvalifikacije izdane u državi članici koje omogućuju pristup profesiji fizioterapeuta i koje 

nisu obuhvaćene zajedničkim okvirom osposobljavanja i dalje će ocjenjivati države članice 

domaćini u skladu s pravilima općeg sustava iz Direktive 2005/36/EZ. 

Ako je osposobljavanje fizioterapeuta regulirano na nacionalnoj razini, a nacionalni propisi 

ispunjavaju zahtjeve za sudjelovanje u zajedničkom okviru osposobljavanja, sve obrazovne 

ustanove u državama članicama koje provode takvo osposobljavanje mogle bi sudjelovati u 

zajedničkom okviru osposobljavanja bez daljnjih procjena pojedinačnih programa 

osposobljavanja. Ako osposobljavanje fizioterapeuta nije regulirano na nacionalnoj razini ili 

ako nacionalni propisi ne ispunjavaju zahtjeve zajedničkog okvira osposobljavanja, obrazovna 

ustanova može sudjelovati u zajedničkom okviru osposobljavanja ako nudi osposobljavanje 

koje ispunjava zahtjeve iz tog okvira.   

Ako država članica nema kvalifikacije fizioterapeuta koje ispunjavaju zahtjeve za 

sudjelovanje u zajedničkom okviru osposobljavanja, sudjelovanje bi bilo moguće samo ako se 

osposobljavanje ažurira kako bi ispunilo zahtjeve okvira. Zajednički okvir osposobljavanja 

 
Vijeća od 22. svibnja 2017. o Europskome kvalifikacijskom okviru za cjeloživotno učenje, SL C 189, 

15.6.2017., str. 15. 
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obuhvaćat će samo osposobljavanje koje ispunjava zahtjeve navedene u ovoj Delegiranoj 

direktivi. 

2. SAVJETOVANJA PRIJE DONOŠENJA AKTA 

Komisija je 2022. i 2023. raspravljala o zajedničkom okviru osposobljavanja s relevantnom 

stručnom skupinom, skupinom koordinatora za priznavanje stručnih kvalifikacija. Nakon 

utvrđivanja profesije fizioterapeuta4 kao profesije od interesa za uspostavu zajedničkog okvira 

osposobljavanja provedena je anketa kako bi se utvrdili uvjeti obrazovanja i osposobljavanja 

za tu profesiju u državama članicama. Rezultati te ankete poslužili su kao temelj za odluku da 

se nastavi istraživati mogućnost za uspostavu zajedničkog okvira osposobljavanja za tu 

profesiju u okviru podskupine za zajednički okvir osposobljavanja5 osnovane na sastanku 

skupine koordinatora u ožujku 2024.6 

Nakon toga prikupljeni su detaljniji podaci od različitih dionika (nadležna tijela, strukovna 

udruženja, obrazovne ustanove, stručnjaci za fizioterapiju te članovi i promatrači podskupine 

za zajednički okvir osposobljavanja) kako bi se utvrdili nacionalni zahtjevi povezani s 

regulatornim okvirom te obrazovanjem i osposobljavanjem fizioterapeuta.  

Komisija je analizirala prikupljene podatke i provela opsežnu usporednu procjenu kako bi 

utvrdila zajedničke značajke i razlike među zemljama EU-a/EGP-a u pogledu regulatornog 

okvira te obrazovanja i osposobljavanja fizioterapeuta. Komisija je 27. studenog 2024. 

podskupini za zajednički okvir osposobljavanja predstavila preliminarni pregled regulatornog 

okvira i osposobljavanja fizioterapeuta na temelju podataka dionika.   

Budući da je izvedivost uspostave zajedničkog okvira osposobljavanja usko povezana sa 

zahtjevima navedenima u članku 49.a Direktive 2005/36/EZ, naglasak je bio na analizi i 

usporedbi podataka povezanih s tim zahtjevima: (i) u koliko je država članica profesija 

fizikalne terapije regulirana, (ii) na kojoj se razini Europskog kvalifikacijskog okvira za 

cjeloživotno učenje temelji početno obrazovanje fizioterapeuta u većini država članica i (iii) 

koja se znanja, vještine i kompetencije prenose fizioterapeutima u sustavima obrazovanja i 

osposobljavanja u većini država članica. Analizom podataka nastojalo se i bolje razumjeti 

profesiju fizioterapeuta u zemljama EU-a/EGP-a.      

U lipnju 2025. skupini koordinatora i podskupini za zajednički okvir osposobljavanja 

predstavljeno je projektno izvješće  Izvedivost uspostave zajedničkog okvira osposobljavanja 

za profesiju fizioterapeuta – pregled regulatornog okvira, obrazovanja i osposobljavanja za 

fizioterapeutsku profesiju u zemljama EU-a/EGP-a7. Pozvalo ih se da do 1. listopada 2025. 

 
4 Prema kodu 2264.2 klasifikacije ESCO (europske vještine, kompetencije, kvalifikacije i zanimanja) 

fizioterapeuti su stručnjaci u području zdravstva odgovorni za razvoj, održavanje ili obnovu motoričke 

funkcije i kretanja tijekom cijelog životnog vijeka primjenom postupaka koji se temelje na dokazima. 

Olakšavaju bol i liječe ili sprečavaju fizička stanja povezana s ozljedama, bolestima ili drugim 

oštećenjima. Fizioterapeuti osposobljuju pacijente i njihove njegovatelje kako bi se mogli nositi sa 

stanjem izvan kliničkih okruženja. Djeluju u okviru svoje prakse i svojega kodeksa ponašanja.  

5 Mogućnost sudjelovanja u radu podskupine bila je otvorena članovima skupine koordinatora iz svih 

država članica i promatračima iz triju zemalja EU-a/EGP-a, kao i stručnjacima za fizioterapiju koje je 

svaka zemlja sudionica mogla imenovati. 

6 Odluka Komisije o uspostavi skupine koordinatora, podskupine i zapisnici sa sastanaka skupine 

koordinatora i podskupine dostupni su ovdje: Registar stručnih skupina Komisije i drugih sličnih 

subjekata.  

7 To je izvješće naknadno ažurirano nakon savjetovanja s državama članicama i objavljeno je u ožujku 

2026.: Izvedivost uspostave zajedničkog okvira osposobljavanja za profesiju fizioterapeuta – Ured za 

publikacije EU-a 

https://esco.ec.europa.eu/hr/classification/occupation?uri=http%3A//data.europa.eu/esco/occupation/006cc1f9-2841-41c3-991a-dc3f2f3bd533
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=hr&groupID=2061
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=hr&groupID=2061
https://op.europa.eu/hr/publication-detail/-/publication/06ec6f19-21ed-11f1-8c3a-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/hr/publication-detail/-/publication/06ec6f19-21ed-11f1-8c3a-01aa75ed71a1
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dostave pisane primjedbe na izvješće. Na temelju pregleda profesije fizioterapeuta u tom je 

izvješću zaključeno da je moguće uspostaviti zajednički okvir osposobljavanja za profesiju 

fizioterapeuta u skladu s člankom 49.a Direktive 2005/36/EZ. 

Na temelju primjedbi o izvješću Komisija je konsolidirala glavna iznesena pitanja, 

obavijestila skupinu koordinatora u listopadu 2025. te je u studenom pokrenula dodatnu 

anketu među članovima podskupine kako bi utvrdila njihove preferencije u pogledu 

predloženog smjera i sadržaja zajedničkog okvira osposobljavanja. Na temelju prikupljenih 

rezultata Komisija je potom izvijestila skupinu koordinatora te se u prosincu savjetovala s 

podskupinom, pozvavši njezine članove da do sredine siječnja 2026. dostave dodatne pisane 

doprinose. 

Nacrt delegiranog akta poslan je 13. veljače 2026. podskupini i glavnoj stručnoj skupini kako 

bi do 27. veljače mogle dostaviti pisane primjedbe. Savjetovanje s podskupinom o nacrtu 

potom je održano na sastanku 5. ožujka 2026. Nakon toga ažurirani nacrt dostavljen je 

podskupini i skupini radi podnošenja dodatnih pisanih primjedbi od 5. do 10. ožujka, a o 

njemu se potom raspravljalo na sastanku skupine 12. ožujka 2026. 

Ovaj delegirani akt uključuje određene izmjene koje su države članice predložile tijekom 

navedenog savjetovanja, kako je Komisija potvrdila na sastancima 5. i 12. ožujka. To 

obuhvaća: pojašnjenja područja primjene i učinaka zajedničkog okvira osposobljavanja; 

reviziju elemenata koji se upotrebljavaju za određivanje razine zajedničkog okvira 

osposobljavanja (brisanje minimalnog broja godina osposobljavanja, dodavanje minimalnog 

broja ECTS bodova); opis profesionalne autonomije; prilagodbe popisa predmeta te znanja, 

vještina i kompetencija; utvrđivanje uvjeta kliničkog osposobljavanja. 

Nacrt delegiranog akta bio je predmet poziva na očitovanje od 24. veljače do 24. ožujka 2026. 

Primjedbe zaprimljene u okviru tog poziva na očitovanje propisno su razmotrene te nisu 

opravdale daljnje izmjene nacrta, osim onih uvedenih nakon savjetovanja sa stručnom 

skupinom i podskupinom. 

Nacrt delegiranog akta bio je otvoren i za komentare široj javnosti od 26. svibnja do 

23. lipnja 2026. Jedina bitna točka koja je proizašla iz informacija dobivenih u nekoliko 

država članica odnosila se na potrebu za višim minimalnim kvalifikacijskim pragom, tj. 240 

ECTS bodova, što je uključeno u prijedlog. 

3. PRAVNI ELEMENTI DELEGIRANOG AKTA 

Ovlast za donošenje ove Direktive predviđena je člankom 49.a stavkom 4. i člankom 57.c 

Direktive 2005/36/EZ.  

U članku 1. Direktive utvrđuje se njezin predmet, a u članku 2. područje primjene.  

U članku 3. objašnjavaju se učinci automatskog priznavanja na temelju ove Direktive.  

U članku 4. utvrđuje se razina zajedničkog okvira osposobljavanja, a u članku 5. njegov 

minimalni sadržaj osposobljavanja.  

U članku 6. predviđa se mogućnost preispitivanja zajedničkog okvira osposobljavanja.  

U članku 7. utvrđuje se rok za prenošenje i obveza država članica da Komisiju obavijeste o 

donesenim mjerama.  

U članku 8. utvrđuje se datum stupanja na snagu ove Direktive, a u članku 9. njezini adresati. 
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DELEGIRANA DIREKTIVA KOMISIJE (EU) .../… 

оd 15.9.2026. 

o dopuni Direktive 2005/36/EZ Europskog parlamenta i Vijeća uspostavom zajedničkog 

okvira osposobljavanja za fizioterapeute 

(Tekst značajan za EGP) 

EUROPSKA KOMISIJA, 

uzimajući u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, 

uzimajući u obzir Direktivu 2005/36/EZ Europskog parlamenta i Vijeća od 7. rujna 2005. o 

priznavanju stručnih kvalifikacija8, a posebno njezin članak 49.a stavak 4., 

budući da: 

(1) Aktualno fizioterapeuti koji su kvalificirani u jednoj državi članici imaju pravo na 

priznavanje svojih kvalifikacija za potrebe prekograničnog pristupa istoj reguliranoj 

profesiji u drugoj državi članici pod uvjetima utvrđenima u člancima od 10. do 14. 

Direktive 2005/36/EZ (opći sustav priznavanja).  

(2) Uspostavom zajedničkog okvira osposobljavanja za fizioterapeute uvest će se 

automatsko prekogranično priznavanje dokaza o stručnim kvalifikacijama u 

fizioterapiji koji ispunjavaju minimalne zahtjeve osposobljavanja utvrđene u 

zajedničkom okviru osposobljavanja i o kojima su obaviještene Komisija i druge 

države članice; te se kvalifikacije zatim mogu navesti u provedbenom aktu koji 

Komisija može donijeti u skladu s člankom 49.a stavkom 6. Direktive 2005/36/EZ. 

(3) Za fizioterapeute čije kvalifikacije ne ispunjavaju zahtjeve zajedničkog okvira 

osposobljavanja ili čije su kvalifikacije podnesene na priznavanje državi članici 

izuzetoj od zajedničkog okvira osposobljavanja na temelju članka 49.a stavka 5. 

Direktive 2005/36/EZ primjenjuje se opći sustav priznavanja njihovih kvalifikacija u 

skladu s Direktivom 2005/36/EZ. 

(4) Profesija fizioterapeuta ili obrazovanje i osposobljavanje na temelju kojih se stječe 

kvalifikacija fizioterapeuta trenutačno su regulirani u najmanje jednoj trećini država 

članica. 

(5) U većini država članica početna razina obrazovanja za pristup profesiji fizioterapeuta 

temelji se na istoj razini Europskog kvalifikacijskog okvira („EQF”)9. Stoga je 

zajednički okvir osposobljavanja za fizioterapeute moguće temeljiti na razini EQF-a. 

(6) U sustavima obrazovanja i osposobljavanja koji se primjenjuju u najmanje jednoj 

trećini država članica postoji zajednički skup znanja, vještina i kompetencija koje 

fizioterapeuti trebaju steći kao dio općeg osposobljavanja na sveučilištu ili visokom 

 
8 SL L 255, 30.9.2005., str. 22., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2005/36/oj.  

9 Preporuka Vijeća od 22. svibnja 2017. o Europskome kvalifikacijskom okviru za cjeloživotno učenje i o 

stavljanju izvan snage Preporuke Europskog parlamenta i Vijeća od 23. travnja 2008. o uspostavi 

Europskoga kvalifikacijskog okvira za cjeloživotno učenje (SL C 189, 15.6.2017., str. 15.).  

http://data.europa.eu/eli/dir/2005/36/oj
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učilištu. Taj zajednički skup znanja, vještina i kompetencija trebao bi se odražavati u 

popisu zahtjeva koji čine zajednički okvir osposobljavanja. 

(7) Profesija fizioterapeuta nije niti obuhvaćena drugim zajedničkim okvirom 

osposobljavanja niti se automatski priznaje u okviru poglavlja III. glave III. Direktive 

2005/36/EZ. 

(8) Zajednički okvir osposobljavanja za fizioterapeute izrađen je u skladu s 

transparentnim postupkom, uključujući savjetovanje s relevantnim dionicima iz država 

članica u kojima ta profesija nije regulirana. 

(9) U skladu s člankom 49.a stavkom 2. točkom (g) Direktive 2005/36/EZ zajednički 

okvir osposobljavanja omogućava državljanima bilo koje države članice da ispune 

uvjete za stjecanje stručnih kvalifikacija u tom okviru bez potrebe da prije toga budu 

članovi bilo koje strukovne organizacije ili prijavljeni pri takvoj organizaciji. 

(10) Stoga bi trebalo donijeti zajednički okvir osposobljavanja za fizioterapeute, 

DONIJELA JE OVU DIREKTIVU: 

Članak 1. 

Predmet 

1. U ovoj se Direktivi utvrđuju pravila na temelju kojih država članica koja pristup profesiji 

fizioterapeuta ili njezino obavljanje na svojem državnom području uvjetuje posjedovanjem 

određenih stručnih kvalifikacija automatski priznaje, za pristup toj profesiji i njezino 

obavljanje, kvalifikacije stečene u jednoj ili više drugih država članica koje nositelju 

omogućuju obavljanje iste profesije u tim državama članicama i koje ispunjavaju zahtjeve 

utvrđene u ovoj Direktivi. 

2. Ovom se Direktivom utvrđuje skup minimalnih znanja, vještina i kompetencija koje treba 

uključiti u zajednički okvir osposobljavanja za fizioterapeute. 

Članak 2. 

Područje primjene 

Ova se Direktiva primjenjuje na državljane države članice koji imaju kvalifikacije stečene u 

jednoj ili više drugih država članica i ispunjavaju zahtjeve utvrđene u ovoj Direktivi te koji 

žele obavljati profesiju fizioterapeuta, bilo kao samozaposleni ili zaposleni, u državi članici 

različitoj od one u kojoj su stekli stručne kvalifikacije.  

Članak 3. 

Automatsko priznavanje 

1. Svaka država članica automatski priznaje dokaze o formalnoj osposobljenosti koji 

omogućuju pristup profesionalnim djelatnostima fizioterapeuta koji ispunjava uvjete iz 

članaka 4. i 5. i o kojima su Komisija i druge države članice obaviještene na temelju 

članka 49.a stavka 6. Direktive 2005/36/EZ.  

2. Svaki građanin Unije koji posjeduje takav dokaz o stručnim kvalifikacijama izdan u državi 

članici ima pravo pristupa profesionalnim djelatnostima fizioterapeuta u drugim državama 

članicama pod istim uvjetima kao i fizioterapeuti koji su svoje kvalifikacije stekli u tim 

državama članicama.  
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Članak 4. 

Minimalna razina kvalifikacije za ostvarivanje prava na automatsko priznavanje 

1. Kvalifikacija za fizioterapeuta potvrđuje osposobljavanje s najmanje 240 ECTS bodova i 

temelji se na najmanje 6. razini EQF-a, kao i na obavljenom pripravništvu u državama 

članicama u kojima je to obvezno za obavljanje te profesije. 

2. Kvalifikacija fizioterapeuta potvrđuje profesionalnu autonomiju fizioterapeuta.  

Za potrebe ovog članka profesionalna autonomija znači sposobnost neovisnog procjenjivanja i 

utvrđivanja potreba za fizikalnom terapijom, sa ili bez uputnice liječnika, te planiranja, 

organiziranja, provedbe i prilagodbe intervencije u fizikalnoj terapiji na temelju znanstvenih 

spoznaja, kliničke stručnosti i znanja o prirodi i etici profesije. Profesionalna autonomija 

podrazumijeva profesionalnu odgovornost i suradnju s drugim zdravstvenim stručnjacima, 

uključujući pravodobno upućivanje liječniku u najboljem interesu pacijenta. 

Članak 5. 

Minimalni sadržaj osposobljavanja za ostvarivanje prava na automatsko priznavanje 

1. Osposobljavanje fizioterapeuta uključuje barem sljedeće elemente: 

(a) Predmeti: 

i. Biološke i fizikalne znanosti 

(1) Anatomija   

(2) Fizikalne znanosti (biofizika, biomehanika)   

(3) Fiziologija   

(4) Primijenjena patologija 

(5) Kineziologija i znanosti o kretanju   

(6) Patokineziologija  

(7) Opća fizioterapija 

ii. Društvene, bihevioralne i tehničke znanosti 

(8) Promicanje zdravlja  

(9) Primijenjena psihologija   

(10) Preventivna zdravstvena zaštita  

iii. Kliničke znanosti 

(11) Mišićno-koštane znanosti  

(12) Ortopedija  

(13) Reumatologija  

(14) Pedijatrija  

(15) Sportske ozljede 

(16) Zdravlje žena   

(17) Teorija/medicina boli   

(18) Gerijatrija i skrb o starijim osobama  
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(19) Traumatologija 

(20) Neurologija  

(21) Ortotika i protetika  

(22) Kardiologija 

(23) Fizioterapija u kliničkim znanostima   

(24) Pneumologija/pulmologija  

(25) Unutarnje bolesti  

iv. Intervencijske vještine 

(26) Modaliteti primjene fizikalnih čimbenika (toplinski, zvučni, električni i svjetlosni)  

(27) Ergonomija 

(28) Manualne tehnike   

(29) Tehnike masaže 

(30) Terapijske vježbe u fizioterapiji  

(31) Edukacija pacijenata i profilaksa 

(32) Rehabilitacija  

v. Intervencijske vještine povezane sa specifičnim područjima 

(33) Mišićno-koštana fizioterapija   

(34) Sportska terapija  

(35) Intenzivna skrb 

(36) Kardiorespiratorna fizioterapija 

(37) Neurološka fizioterapija  

(38) Predoperativni i postoperativni oporavak i intervencija   

(39) Onkologija  

(40) Fizioterapija za različite skupine stanovništva (djeca, starije osobe, osobe s 

invaliditetom, trudnice itd.) 

vi. Praksa utemeljena na dokazima 

(41) Metode istraživanja i primjena istraživanja  

(42) Teorijske osnove istraživanja 

vii. Etika i stručna praksa 

(43) Komunikacija  

(44) Etika i zakonodavstvo  

(b) Osposobljavanje fizioterapeuta uključuje kliničko osposobljavanje, koje predstavlja jasno 

prepoznatljivu komponentu programa, u trajanju od najmanje 1000 sati i provodi se pod 

nadzorom u odgovarajućim kliničkim okruženjima i u izravnom kontaktu s pacijentima.  

(c) Osposobljavanjem za fizioterapeuta osigurava se da je dotična stručna osoba stekla 

sljedeća znanja, vještine i kompetencije: 
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i. Dijagnostika i planovi liječenja 

(1) Sposobnost samostalne procjene simptoma mišićno-koštanog sustava i zdravstvenog 

stanja pacijenta i određivanja je li indicirana fizioterapeutska skrb ili je potrebna 

uputnica liječniku 

(2) Osposobljenost za postavljanje fizioterapijskih dijagnoza i utvrđivanje prognoze 

(3) Sposobnost samostalnog razmatranja i provođenja probira na diferencijalnu 

dijagnozu  

(4) Sposobnost samostalnog dijagnosticiranja funkcionalnih poremećaja mišićno-

koštanog sustava   

(5) Sposobnost samostalne izrade individualiziranih planova liječenja usmjerenih na 

potrebe klijenta/pacijenta  

(6) Sposobnost samostalnog osmišljavanja, provedbe i evaluacije fizioterapeutskih 

vježbi 

(7) Sposobnost osmišljavanja, provedbe i evaluacije programa terapeutskih vježbi za 

različite skupine stanovništva (djeca, starije osobe, osobe s invaliditetom, trudnice 

itd.)  

(ii) Fizioterapijska praksa 

(8) Sposobnost sigurne i učinkovite provedbe različitih fizioterapijskih postupaka, 

uključujući terapiju vježbanjem, manualnu terapiju i primjenu fizikalnih čimbenika 

(9) Poznavanje bioloških, fizikalnih i kliničkih znanosti i sposobnost njihove primjene u 

fizioterapijskoj praksi 

(10) Poznavanje i razumijevanje reedukacije i funkcionalnog oporavka, uključujući 

metode, intervencije i fizioterapijske postupke povezane s tim područjima  

(11) Sposobnost samostalnog praćenja i evaluacije ishoda fizioterapijskih intervencija i 

njihova prilagođavanja  

(12) Sposobnost primjene spoznaja iz društvenih i bihevioralnih znanosti relevantnih za 

fizioterapijsku praksu 

(13) Sposobnost uzimanja u obzir socioekonomskih, osobnih i kulturnih čimbenika u 

fizioterapeutskoj procjeni i pregledu klijenta/pacijenta  

(14) Sposobnost uključivanja psiholoških načela u fizioterapijsku praksu 

iii. Etika i profesionalnost 

(15) Razumijevanje profesionalne etike, standarda struke i pravnih propisa 

(16) Osnovno poznavanje zdravstvenih sustava, organizacijskih struktura i zdravstvenih 

politika 

(17) Sposobnost obavljanja djelatnosti kao samostalni stručnjak, na temelju vlastite 

stručne prosudbe 

(18) Sposobnost odgovarajućeg vođenja evidencije klijenata/pacijenata, u skladu s 

etičkim i pravnim zahtjevima  

iv. Komunikacija 

(19) Sposobnost učinkovite komunikacije s klijentima/pacijentima 

(20) Sposobnost učinkovite komunikacije s drugim zdravstvenim radnicima 
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v. Društvene znanosti i javno zdravlje  

(21) Poznavanje preventivne zdravstvene skrbi i aktivnosti usmjerenih na promicanje 

zdravlja  

(22) Sposobnost prilagodbe promjenama u zdravstvenoj skrbi i društvu 

(23) Poznavanje javno-zdravstvenih pitanja i aktivnosti usmjerenih na prevenciju i 

unapređenje javnog zdravlja 

(24) Sposobnost suradnje s klijentima/pacijentima, pružateljima skrbi i članovima 

zdravstvenih timova 

vi. Profesionalna suradnja i upravljanje 

(25) Sposobnost suradnje s drugim članovima interdisciplinarnih i multiprofesionalnih 

timova 

(26) Poznavanje vlastite uloge te uloge i odgovornosti drugih članova interdisciplinarnog 

tima 

(27) Sposobnost primjene teorijskog znanja u praksi i kliničkog zaključivanja 

(28) Sposobnost donošenja odluka i djelovanja u skladu s načelima prakse utemeljene na 

dokazima 

 Članak 6. 

Preispitivanje 

Najkasnije pet godina nakon isteka roka za prenošenje ove Direktive Komisija, u suradnji s 

državama članicama, ponovno procjenjuje zajednički okvir osposobljavanja uspostavljen 

ovom Direktivom, posebno njegov sadržaj i njegovu trajnu primjerenost s obzirom na 

općepriznati znanstveni i tehnički napredak u toj profesiji. 

Članak 7. 

Prenošenje 

1.   Države članice stavljaju na snagu zakone i druge propise koji su potrebni radi 

usklađivanja s ovom Direktivom najkasnije do [Ured za publikacije: unijeti datum: 18 mjeseci 

nakon objave pravnog akta]. One Komisiji odmah dostavljaju tekst tih odredaba. 

2. Kada države članice donose te odredbe, one sadržavaju upućivanje na ovu Direktivu ili se 

na nju upućuje prilikom njihove službene objave. Države članice određuju načine tog 

upućivanja. 

3.   Države članice Komisiji dostavljaju tekst glavnih odredaba nacionalnog prava koje 

donesu u području na koje se odnosi ova Direktiva. 

Članak 8. 

Stupanje na snagu 

Ova Direktiva stupa na snagu dvadesetog dana od dana objave u Službenom listu Europske 

unije. 
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Članak 9. 

Adresati 

Ova je Direktiva upućena državama članicama. 

Sastavljeno u Bruxellesu 15.9.2026. 

 Za Komisiju 

 Predsjednica 

 Ursula VON DER LEYEN 
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