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SELETUSKIRI 

1. DELEGEERITUD ÕIGUSAKTI TAUST 

Direktiiviga 2013/55/EL1 muudeti direktiivi 2005/36/EÜ kutsekvalifikatsioonide 

tunnustamise kohta2 ja selle III jaotisele lisati IIIA peatükk, mis käsitleb automaatset 

tunnustamist ühiste koolituspõhimõtete alusel. 

Direktiivi 2005/36/EÜ artikliga 49a on komisjonile antud õigus võtta vastu delegeeritud 

õigusakte, et luua ühiseid koolitusraamistikke. Ühine koolitusraamistik on üldkogum teatava 

kutseala miinimumteadmistest, oskustest ja pädevustest, mis on sellel kutsealal tegutsema 

hakkamiseks vajalikud vähimas arvus liikmesriikides. Ühiste koolitusraamistike loomise 

eesmärk on hõlbustada spetsialistide vaba liikumist ilma haridus- või õigusraamistikke 

täielikult ühtlustamata. Ühised koolitusraamistikud toetavad kutsealaste teadmiste, oskuste ja 

pädevuste võrreldavust ning aitavad tagada teenuseid saavate inimeste ohutuse ja 

kutseteenuste kvaliteedi kogu ELis, austades samal ajal täielikult riiklike haridussüsteemide ja 

õigusraamistike mitmekesisust. 

Automaatse tunnustamise laiendamine ühiste koolitusraamistike kaudu on kooskõlas tulevase 

töötajate õiglase liikuvuse paketi eesmärkidega, millega soovitakse hõlbustada tööjõu õiglast 

ja tõhusat liikuvust kogu liidus. Sellega seoses kavatseb komisjon direktiivi 2005/36/EÜ 

alusel ühiseid koolitusraamistikke edasi arendada, kui sidusrühmad on sellest piisavalt 

huvitatud ja direktiivis sätestatud tingimused on täidetud. Eesmärk on luua käesoleva 

õigusaktiga loodud esimese ühise koolitusraamistiku järgi lähiaastatel teisi raamistikke, 

tuginedes eelkõige praegu käimasolevale horisontaalsele uuringule ühiste koolitusraamistike 

loomiseks sobivate kutsealade kindlakstegemiseks ning samuti asjaomase eksperdirühmaga 

kooskõlastatud tööprogrammile. 

Direktiivi 2005/36/EÜ artikli 49a lõikes 2 on sätestatud, et „[ü]hine koolitusraamistik vastab 

järgmistele tingimustele:  

(a) ühine koolitusraamistik võimaldab enamatel kutsetöötajatel liikuda ühest 

liikmesriigist teise;  

(b) asjaomast kutseala, millel ühist koolitusraamistikku kasutatakse, või haridust ja 

koolitust asjaomase kutseala omandamiseks on reguleeritud juba vähemalt 

kolmandikus liikmesriikidest;  

(c) teadmiste, oskuste ja pädevuste üldkogum ühendab sellistes haridus- ja 

koolitussüsteemides nõutud teadmisi, oskusi ja pädevusi, mida kohaldatakse 

vähemalt kolmandikus liikmesriikidest; seejuures ei ole oluline, kas need teadmised, 

oskused ja pädevused omandatakse ülikooli või kõrgharidusasutuse üldõppekava 

raames või kutsehariduse raames;  

(d) ühine koolitusraamistik tugineb Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku tasemetele, mis 

on määratletud Euroopa Parlamendi ja nõukogu 23. aprilli 2008. aasta soovituse 

 
1 Euroopa Parlamendi ja nõukogu 20. novembri 2013. aasta direktiiv 2013/55/EL, millega muudetakse 

direktiivi 2005/36/EÜ kutsekvalifikatsioonide tunnustamise kohta ning määrust (EL) nr 1024/2012 

siseturu infosüsteemi kaudu tehtava halduskoostöö kohta (ELT L 354, 28.12.2013, lk 132).  

2 Euroopa Parlamendi ja nõukogu 7. septembri 2005. aasta direktiiv 2005/36/EÜ kutsekvalifikatsioonide 

tunnustamise kohta (ELT L 255, 30.9.2005, lk 22). 
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(Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku loomise kohta elukestva õppe valdkonnas)3 II 

lisas;  

(e) asjaomane kutseala ei ole hõlmatud muu ühise koolitusraamistikuga ning seda ei 

tunnustata automaatselt III jaotise III peatüki alusel;  

(f) ühine koolitusraamistik loodi läbipaistva ja nõuetekohase menetluse käigus, milles 

osalesid asjaomased sidusrühmad liikmesriikidest, kus kutseala ei ole reguleeritud;  

(g) ühine koolitusraamistik võimaldab mis tahes liikmesriigi kodanikel omandada 

kutsekvalifikatsiooni kõnealuse raamistiku alusel, ilma et neil oleks kohustus olla 

eelnevalt mõne kutseorganisatsiooni liige või olla sellises organisatsioonis 

registreeritud.“  

Käesoleva direktiivi eesmärk on luua füsioterapeudi kutseala ühine koolitusraamistik, 

loetledes nõuded, mis moodustavad sellel kutsealal tegutsemiseks vajalike 

miinimumteadmiste, oskuste ja pädevuste üldkogumi.  

Ühise koolitusraamistiku loomine ei nõua liikmesriikidelt nende kehtestatud 

koolitusprogrammide muutmist. Pigem põhineb ühine koolitusraamistik kõikide riikide 

füsioterapeutide koolitusprogrammi ja pädevuste sarnasusel. Ühine koolitusraamistik ei piira 

liikmesriikide pädevust säilitada või kehtestada riiklikke kõrgharidus- ja kutsenõudeid 

kooskõlas liidu õigusega.  

Artikli 49a lõike 6 kohaselt võib lisada rakendusakti ühise koolitusraamistiku alla kuuluvaid 

riiklikke kvalifikatsioone, mille kohta on teatatud kuue kuu jooksul pärast käesoleva direktiivi 

jõustumist. 

Liikmesriigid on üldiselt kohustatud automaatselt tunnustama kvalifikatsioone, mis vastavad 

ühises koolitusraamistikus sätestatud standarditele, ja tagama neid kvalifikatsioone omavatele 

isikutele samaväärse juurdepääsu kutsealale nagu selles liikmesriigis saadud 

kutsekvalifikatsioone omavatele isikutele. Vastavalt direktiivi 2005/36/EÜ artikli 49a lõikele 

5 võib liikmesriigi siiski vabastada nii ühise koolitusraamistiku kasutuselevõtmise kohustusest 

kui ka automaatse tunnustamise kohustusest, kui liikmesriik suudab tõendada, et: a) tema 

territooriumil ei pakuta sellist koolitust; b) ühise koolitusraamistiku kasutuselevõtt mõjutaks 

negatiivselt tema riiklikku haridussüsteemi või c) koolituse olulised erinevused kujutavad 

endast tõsist ohtu rahvatervisele või ohutusele.  

Liikmesriigis välja antud kvalifikatsioone, mis annavad juurdepääsu füsioterapeudi kutsealale 

ja mida ühine koolitusraamistik ei hõlma, hindavad vastuvõtvad liikmesriigid jätkuvalt 

direktiivi 2005/36/EÜ üldise süsteemi eeskirjade kohaselt. 

Kui füsioterapeutide koolitust reguleeritakse riiklikul tasandil ja riiklikud õigusaktid vastavad 

ühises koolitusraamistikus osalemise nõuetele, saaksid kõik sellist koolitust pakkuvad 

liikmesriikide haridusasutused ühises koolitusraamistikus osaleda ilma individuaalseid 

koolitusprogramme täiendavalt hindamata. Kui füsioterapeutide koolitus ei ole riiklikul 

tasandil reguleeritud või kui riiklik regulatsioon ei vasta ühise koolitusraamistiku nõuetele, 

võib haridusasutus ühises koolitusraamistikus osaleda, kui ta pakub ühise koolitusraamistiku 

nõuetele vastavat koolitust.  

 
3 Euroopa Parlamendi ja nõukogu 23. aprilli 2008. aasta soovitus Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku 

loomise kohta elukestva õppe valdkonnas (ELT C 111, 6.5.2008, lk 1), mis tunnistati kehtetuks 

nõukogu 22. mai 2017. aasta soovitusega, milles käsitletakse elukestva õppe Euroopa 

kvalifikatsiooniraamistikku (ELT C 189, 15.6.2017, lk 15). 
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Kui liikmesriigis ei ole sellist füsioterapeudi kvalifikatsiooni, mis vastaks ühises 

koolitusraamistikus osalemise nõuetele, oleks osalemine võimalik ainult juhul, kui koolitust 

ajakohastatakse nii, et see vastaks ühise koolitusraamistiku nõuetele. Ühine koolitusraamistik 

hõlmab ainult sellist koolitust, mis vastab käesolevas delegeeritud direktiivis loetletud 

nõuetele. 

2. ÕIGUSAKTI VASTUVÕTMISELE EELNENUD KONSULTEERIMINE 

2022. ja 2023. aastal arutas komisjon ühiste koolitusraamistike teemat asjaomase 

eksperdirühmaga – kutsekvalifikatsioonide tunnustamise koordinaatorite rühmaga. Tehti 

kindlaks, et füsioteraapia kutseala4 on ühise koolitusraamistiku loomise seisukohast 

huvipakkuv, ja seejärel viidi läbi uuring, et kaardistada füsioterapeudi kutseala haridus- ja 

koolitusnõuded kõigis liikmesriikides. Uuringu tulemuste alusel otsustati jätkata selle kutseala 

ühise koolitusraamistiku loomise võimaluse uurimist ühise koolitusraamistiku alarühmas,5 

mis loodi koordinaatorite rühma 2024. aasta märtsi koosolekul6. 

Seejärel koguti üksikasjalikumat teavet erinevatelt sidusrühmadelt (pädevad asutused, 

kutseliidud, haridusasutused, füsioteraapia eksperdid ning ühise koolitusraamistiku alarühma 

liikmed ja vaatlejad), et kaardistada füsioterapeutide koolituse, hariduse ja õigusraamistiku 

riiklikud nõuded.  

Komisjon analüüsis kogutud andmeid ja viis läbi põhjaliku võrdleva hindamise, et teha 

kindlaks ELi/EMP riikide vahelised sarnasused ja lahknevused füsioterapeudi kutseala 

õigusraamistikus, koolituses ja hariduses. 27. novembril 2024 esitas komisjon ühise 

koolitusraamistiku alarühmale sidusrühmadelt saadud teabe põhjal koostatud füsioterapeutide 

õigusraamistiku ja koolituse esialgse kaardistamise tulemuse.  

Kuna ühise koolitusraamistiku loomise teostatavus on tihedalt seotud direktiivi 2005/36/EÜ 

artiklis 49a sätestatud nõuetega, analüüsiti ja võrreldi eelkõige nende nõuetega seotud 

andmeid, mis puudutavad järgmist: i) mitmes liikmesriigis on füsioteraapia kutseala 

reguleeritud; ii) millisel Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku tasemel põhineb füsioteraapia 

algtaseme haridus enamikus liikmesriikides ning iii) milliseid teadmisi, oskusi ja pädevusi 

nõutakse füsioterapeutidelt enamiku liikmesriikide haridus- ja koolitussüsteemides. Andmete 

analüüsi eesmärk oli ka paremini mõista füsioterapeudi kutseala ELi/EMP riikides.  

2025. aasta juunis esitati projektiaruanne Feasibility of Establishing a Common Training 

Framework for the Profession of Physiotherapist - Mapping the regulation, education and 

training of the physiotherapist profession in EU/EEA countries7 (Füsioterapeudi kutseala 

 
4 Oskuste, kompetentside, kvalifikatsioonide ja ametite Euroopa klassifikaatori ESCO koodi 2264.2 

kohaselt on füsioterapeudid sõltumatud tervishoiutöötajad, kes tõenduspõhiselt tegelevad motoorse 

funktsiooni ja liikumise arendamise, säilitamise või taastamisega kogu elukaare vältel. Nad leevendavad 

valu ning ravivad või ennetavad vigastuste, haiguste või muude kahjustustega seotud füüsilisi 

seisundeid. Füsioterapeudid võimaldavad patsientidel ja nende hooldajatel hoida haigusseisundit 

kontrolli all väljaspool kliinilist keskkonda. Nad töötavad oma tegevusvaldkonna piires ja kutse-eetikat 

järgides.  

5 Alarühma töös võisid osaleda koordinaatorite rühma liikmed kõigist liikmesriikidest ja vaatlejad 

kolmest ELi/EMP riigist ning samuti füsioteraapia eksperdid, kelle iga osalev riik võis määrata. 

6 Komisjoni otsus koordinaatorite rühma ja alarühma moodustamise kohta ning mõlema rühma 

koosolekute protokollid on kättesaadavad komisjoni eksperdirühmade ja muude samalaadsete üksuste 

registris.  

7 Aruannet ajakohastati pärast liikmesriikidega konsulteerimist ja see avaldati 2026. aasta märtsis 

järgmisel aadressil: Feasibility of establishing a common training framework for the profession of 

physiotherapist - Euroopa Liidu Väljaannete Talitus. 

https://esco.ec.europa.eu/en/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/occupation/006cc1f9-2841-41c3-991a-dc3f2f3bd533
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=en&groupID=2061
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=en&groupID=2061
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/06ec6f19-21ed-11f1-8c3a-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/06ec6f19-21ed-11f1-8c3a-01aa75ed71a1
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ühise koolitusraamistiku loomise teostatavus – ELi/EMP riikide füsioterapeudi kutseala 

õigusraamistiku, hariduse ja koolituse kaardistamine) ühise koolitusraamistiku 

koordinaatorite rühmale ja alarühmale. Neil paluti esitada aruande kohta kirjalikud märkused 

1. oktoobriks 2025. Füsioterapeudi kutseala kaardistamise põhjal jõuti kõnealuses aruandes 

järeldusele, et direktiivi 2005/36/EÜ artikli 49a alusel on võimalik luua füsioterapeudi 

kutseala ühine koolitusraamistik. 

Aruande kohta saadud märkuste põhjal koondas komisjon peamised tõstatatud küsimused, 

teavitas 2025. aasta oktoobris koordinaatorite rühma ja algatas novembris alarühma liikmete 

seas täiendava küsitluse, et teha kindlaks nende eelistused seoses ühise koolitusraamistiku 

kavandatud suuna ja sisuga. Kogutud tulemuste põhjal teavitas komisjon seejärel 

koordinaatorite rühma ja konsulteeris detsembris alarühmaga, paludes alarühma liikmetel 

esitada kuni 2026. aasta jaanuari keskpaigani täiendavat kirjalikku teavet. 

Delegeeritud õigusakti eelnõu saadeti 13. veebruaril 2026 alarühmale ja peamisele 

eksperdirühmale ja neilt oodati kirjalikke märkusi 27. veebruariks. Seejärel konsulteeriti 

alarühmaga eelnõu osas 5. märtsi 2026. aasta koosolekul. Pärast seda jagati ajakohastatud 

eelnõu 5.–10. märtsil nii alarühma kui ka eksperdirühmaga täiendavate kirjalike märkuste 

esitamiseks ning eelnõu osas konsulteeriti eksperdirühma 12. märtsi 2026. aasta koosolekul. 

Käesolev delegeeritud õigusakt sisaldab teatavaid muudatusi, mille liikmesriigid eespool 

nimetatud konsultatsiooni käigus välja pakkusid ja mida komisjon 5. ja 12. märtsi 

koosolekutel kinnitas. Need hõlmavad järgmist: selgitused ühise koolitusraamistiku 

kohaldamisala ja mõju kohta; ühise koolitusraamistiku taseme kindlaksmääramiseks 

kasutatavate elementide läbivaatamine (koolitusaastate miinimumarvu väljajätmine, ECTSi 

ainepunktide miinimumarvu lisamine); kutseautonoomia kirjeldus; teemade nimekirja ning 

teadmiste, oskuste ja pädevuste kohandamine; kliinilise koolituse nõuete täpsustamine. 

Delegeeritud õigusakti eelnõu kohta korraldati 24. veebruarist kuni 24. märtsini 2026 

tagasisidekorje. Tagasisidekorje käigus saadud märkusi võeti nõuetekohaselt arvesse ja need 

ei andnud alust teha eelnõus täiendavaid muudatusi lisaks nendele, mis tehti pärast 

eksperdirühma ja alarühmaga konsulteerimist. 

Delegeeritud õigusakti eelnõu kohta korraldati samuti tagasisidekorje 26. maist kuni 23. 

juunini 2026. Ainus sisuline küsimus, mis mitme liikmesriigi vastustest ilmnes, oli vajadus 

kõrgema miinimumkvalifikatsiooni künnise järele, nimelt 240 ECTSi ainepunkti, mis lisati 

ettepanekusse. 

3. DELEGEERITUD ÕIGUSAKTI ÕIGUSLIK KÜLG 

Õigus võtta vastu käesolev direktiiv on sätestatud direktiivi 2005/36/EÜ artikli 49a lõikes 4 ja 

artiklis 57c.  

Direktiivi artiklis 1 sätestatakse direktiivi reguleerimisese ja artiklis 2 piiritletakse selle 

isikuline kohaldamisala.  

Artiklis 3 selgitatakse käesoleva direktiivi alusel antava automaatse tunnustamise mõju.  

Artiklis 4 sätestatakse ühise koolitusraamistiku tase ja artiklis 5 selle koolituse sisu 

miinimumnõuded.  

Artikliga 6 nähakse ette ühise koolitusraamistiku läbivaatamise võimalus.  

Artiklis 7 sätestatakse ülevõtmisperiood ja liikmesriikide kohustus teavitada komisjoni võetud 

meetmetest.  
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Artiklis 8 määratakse kindlaks käesoleva direktiivi jõustumise kuupäev ja artiklis 9 selle 

adressaadid. 
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KOMISJONI DELEGEERITUD DIREKTIIV (EL) …/…, 

15.9.2026, 

millega täiendatakse Euroopa Parlamendi ja nõukogu direktiivi 2005/36/EÜ ja luuakse 

füsioterapeutide ühine koolitusraamistik 

(EMPs kohaldatav tekst) 

EUROOPA KOMISJON, 

võttes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, 

võttes arvesse Euroopa Parlamendi ja nõukogu 7. septembri 2005. aasta direktiivi 2005/36/EÜ 

kutsekvalifikatsioonide tunnustamise kohta,8 eriti selle artikli 49a lõiget 4, 

ning arvestades järgmist: 

(1) Praegu tunnustatakse ühes liikmesriigis kvalifitseeritud füsioterapeutide 

kvalifikatsiooni piiriüleseks juurdepääsuks samale reguleeritud kutsealale teises 

liikmesriigis direktiivi 2005/36/EÜ artiklites 10–14 sätestatud tingimustel 

(tunnustamise üldsüsteem).  

(2) Füsioterapeutide ühise koolitusraamistiku loomisega hakatakse automaatselt 

piiriüleselt tunnustama dokumente, mis tõendavad selliseid füsioteraapia valdkonna 

kutsekvalifikatsioone, mis vastavad ühises koolitusraamistikus sätestatud koolituse 

miinimumnõuetele ning millest on teatatud komisjonile ja teistele liikmesriikidele; 

need kvalifikatsioonid võib seejärel loetleda rakendusaktis, mille komisjon võib 

direktiivi 2005/36/EÜ artikli 49a lõike 6 kohaselt vastu võtta. 

(3) Füsioterapeutide suhtes, kelle kvalifikatsioon ei vasta ühise koolitusraamistiku 

nõuetele, või selliste füsioterapeutide suhtes, kelle kvalifikatsioon on esitatud 

tunnustamiseks liikmesriigile, kes on ühisest koolitusraamistikust direktiivi 

2005/36/EÜ artikli 49a lõike 5 alusel vabastatud, kohaldatakse direktiivi 2005/36/EÜ 

kohast kvalifikatsiooni tunnustamise üldsüsteemi. 

(4) Füsioterapeudi kutseala või füsioterapeudi kvalifikatsiooni andev haridus ja koolitus 

on praegu reguleeritud vähemalt kolmandikus liikmesriikides. 

(5) Enamikus liikmesriikides põhineb füsioterapeudi kutsealal tegutsema hakkamiseks 

vajalik alusharidus samal Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku (EQF)9 tasemel. Seega 

on võimalik füsioterapeutide ühise koolitusraamistiku aluseks võtta Euroopa 

kvalifikatsiooniraamistiku tase. 

(6) Vähemalt kolmandiku liikmesriikide haridus- ja koolitussüsteemides on kehtestatud 

teadmiste, oskuste ja pädevuste üldkogum, mille füsioterapeudid peavad omandama 

 
8 ELT L 255, 30.9.2005, lk 22, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2005/36/oj.  

9 Nõukogu 22. mai 2017. aasta soovitus, milles käsitletakse elukestva õppe Euroopa 

kvalifikatsiooniraamistikku ning millega tunnistatakse kehtetuks Euroopa Parlamendi ja nõukogu 

23. aprilli 2008. aasta soovitus Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku loomise kohta elukestva õppe 

valdkonnas (ELT C 189, 15.6.2017, lk 15).  

http://data.europa.eu/eli/dir/2005/36/oj
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ülikooli või kõrgharidusasutuse üldõppekava raames. See teadmiste, oskuste ja 

pädevuste üldkogum peaks sisalduma ühise koolitusraamistiku nõuete loetelus. 

(7) Füsioterapeudi kutseala ei ole hõlmatud muu ühise koolitusraamistikuga ning seda ei 

tunnustata automaatselt direktiivi 2005/36/EÜ III jaotise III peatüki alusel. 

(8) Füsioterapeutide ühine koolitusraamistik loodi läbipaistva ja nõuetekohase menetluse 

käigus, milles muuhulgas konsulteeriti asjaomaste sidusrühmadega liikmesriikidest, 

kus kutseala ei ole reguleeritud. 

(9) Direktiivi 2005/36/EÜ artikli 49a lõike 2 punkti g kohaselt võimaldab ühine 

koolitusraamistik mis tahes liikmesriigi kodanikel omandada kutsekvalifikatsiooni 

kõnealuse raamistiku alusel, ilma et neil oleks kohustus olla eelnevalt mõne 

kutseorganisatsiooni liige või olla sellises organisatsioonis registreeritud. 

(10) Seetõttu tuleks füsioterapeutide ühine koolitusraamistik vastu võtta, 

ON VASTU VÕTNUD KÄESOLEVA DIREKTIIVI: 

Artikkel 1 

Reguleerimisese 

1. Käesoleva direktiiviga kehtestatakse eeskirjad, mille kohaselt liikmesriik, kes teeb 

füsioterapeudi kutsealal tegutsema hakkamise või sellel tegutsemise oma territooriumil 

sõltuvaks konkreetse kutsekvalifikatsiooni omamisest, tunnustab automaatselt sellel kutsealal 

tegutsema hakkamiseks või tegutsemiseks ühes või mitmes teises liikmesriigis saadud 

kvalifikatsiooni, mis võimaldab seda omaval isikul seal samal kutsealal tegutseda ja mis 

vastab käesolevas direktiivis sätestatud nõuetele. 

2. Käesoleva direktiiviga kehtestatakse füsioterapeutide ühises koolitusraamistikus 

sisalduvate miinimumteadmiste, oskuste ja pädevuste kogum. 

Artikkel 2 

Kohaldamisala 

Käesolevat direktiivi kohaldatakse liikmesriigi kodanike suhtes, kellel on ühes või mitmes 

teises liikmesriigis omandatud kvalifikatsioon ja kes vastavad käesolevas direktiivis sätestatud 

nõuetele ning kes soovivad füüsilisest isikust ettevõtjana või töötajana tegutseda 

füsioterapeudi kutsealal muus liikmesriigis kui see, kus nad kutsekvalifikatsiooni omandasid.  

Artikkel 3 

Automaatne tunnustamine 

1. Iga liikmesriik tunnustab automaatselt füsioterapeudi kutsealal tegutsema hakkamist 

võimaldavat kvalifikatsiooni tõendavat dokumenti, mis vastab artiklites 4 ja 5 osutatud 

tingimustele ning millest on teatatud komisjonile ja teistele liikmesriikidele direktiivi 

2005/36/EÜ artikli 49a lõike 6 alusel.  

2. Igal liidu kodanikul, kellel on selline liikmesriigis välja antud kutsekvalifikatsiooni tõendav 

dokument, on õigus asuda tegutsema füsioterapeudi kutsealal teistes liikmesriikides samadel 

tingimustel kui nendes liikmesriikides kvalifikatsiooni omandanud füsioterapeutidel.  
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Artikkel 4 

Automaatseks tunnustamiseks vajaliku kvalifikatsiooni miinimumtase 

1. Füsioterapeudi kvalifikatsioon tõendab vähemalt 240 ECTSi ainepunktiga koolitust ning 

põhineb vähemalt Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku 6. tasemel ja praktika läbimisel 

liikmesriikides, kus see on füsioterapeudi kutsealal tegutsemiseks kohustuslik. 

2. Füsioterapeudi kvalifikatsioon tõendab füsioterapeudi kutseautonoomiat.  

Käesoleva artikli kohaldamisel tähendab kutseautonoomia pädevust sõltumatult hinnata ja 

määrata kindlaks füsioteraapia vajadusi nii arsti suunamisega kui ka ilma selleta ning 

kavandada, korraldada, rakendada ja kohandada füsioteraapilist sekkumist, tuginedes 

teaduslikele teadmistele, kliinilistele eksperditeadmistele ning kutseala olemuse ja eetika 

alastele teadmistele. Kutseautonoomia hõlmab kutsealast vastutust ja koostööd teiste 

tervishoiutöötajatega, sealhulgas õigeaegset suunamist arsti juurde patsiendi parimates 

huvides. 

Artikkel 5 

Automaatseks tunnustamiseks vajaliku koolituse sisu miinimumnõuded 

1. Füsioterapeudi koolitus peab miinimumnõudena sisaldama järgmisi elemente: 

a) Koolituse teemad 

i) Bio- ja füüsikateadused 

(1) Anatoomia  

(2) Füüsikateadused (biofüüsika, biomehaanika)  

(3) Füsioloogia  

(4) Rakenduspatoloogia 

(5) Kinesioloogia ja liikumisteadused  

(6) Patokinesioloogia  

(7) Üldine füsioteraapia 

ii) Sotsiaal-, käitumis- ja tehnikateadused 

(8) Tervisliku eluviisi edendamine  

(9) Rakenduspsühholoogia  

(10) Ennetav tervishoid  

iii) Kliinilised teadused 

(11) Skeleti-lihassüsteemi teadused  

(12) Ortopeedia  

(13) Reumatoloogia  

(14) Pediaatria  

(15) Spordivigastused 

(16) Naiste tervis  

(17) Valuteooria/valuravi  
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(18) Geriaatria ja eakate hooldus  

(19) Traumatoloogia 

(20) Neuroloogia  

(21) Ortoosid ja proteesid  

(22) Kardioloogia 

(23) Füsioteraapia kliinilistes uuringutes  

(24) Pneumoloogia/pulmonoloogia  

(25) Sisehaigused  

iv) Sekkumisoskused 

(26) Füüsikalise ravi meetodid (soojus, heli, elekter ja valgus)  

(27) Ergonoomika 

(28) Manuaalsed tehnikad  

(29) Massaažitehnikad 

(30) Terapeutilised harjutused  

(31) Patsiendiharidus ja profülaktika 

(32) Taastusravi  

v) Teatavate valdkondadega seotud sekkumisoskused 

(33) Skeleti-lihassüsteemi füsioteraapia  

(34) Sporditeraapia  

(35) Intensiivravi 

(36) Kardiorespiratoorne füsioteraapia 

(37) Neurofüsioteraapia  

(38) Operatsioonieelne ja -järgne taastumine ja sekkumine  

(39) Onkoloogia  

(40) Füsioteraapia eri elanikkonnarühmadele (nt lapsed, eakad, puuetega inimesed, 

rasedad) 

vi) Tõenduspõhine tegevus 

(41) Teaduslikud uurimismeetodid ja uurimistulemuste rakendamine  

(42) Teadusuuringute teoreetilised alused 

vii) Eetika ja kutsetegevus 

(43) Suhtlemine  

(44) Eetika ja õigusaktid  

b) Füsioterapeudi koolitus hõlmab kliinilist koolitust, mis on programmi selgelt eristatav osa 

ja sisaldab vähemalt 1 000 tundi ning toimub järelevalve all asjakohastes kliinilistes 

tingimustes ja otseses kontaktis patsientidega.  
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c) Füsioterapeudi koolitus annab kindluse, et kõnealune kutsetöötaja on omandanud järgmised 

teadmised ja oskused: 

i) Diagnoos ja raviplaan 

(1) Oskus iseseisvalt hinnata klientide/patsientide skeleti-lihassüsteemiga seotud 

sümptomeid ja terviseprobleeme ning teha kindlaks, kas füsioteraapia on näidustatud 

või on vaja pöörduda arsti poole 

(2) Võime koostada füsioteraapia diagnoose ja prognoose 

(3) Oskus iseseisvalt diferentsiaaldiagnoosi kaaluda ja sõeluda  

(4) Oskus iseseisvalt diagnoosida skeleti-lihassüsteemi talitlushäireid  

(5) Suutlikkus iseseisvalt koostada kliendi-/patsiendikeskseid raviplaane  

(6) Oskus iseseisvalt kavandada, rakendada ja hinnata füsioterapeutilisi harjutusi 

(7) Oskus kavandada, rakendada ja hinnata eri elanikkonnarühmadele (nt lapsed, eakad, 

puuetega inimesed, rasedad) suunatud terapeutiliste harjutuste kavasid  

ii) Füsioteraapia rakendamine praktikas 

(8) Oskus rakendada ohutult ja tõhusalt mitmesuguseid füsioterapeutilisi sekkumisi, 

sealhulgas terapeutilised harjutused, manuaalteraapia ja füüsikaline ravi 

(9) Teadmised bio-, füüsika- ja kliinilistest teadustest ning oskus neid füsioteraapias 

rakendada 

(10) Teadmised ja arusaam ümberharjutamisest ja funktsionaalsest taastumisest, 

sealhulgas nende valdkondadega seotud meetodid, protseduurid ja füsioterapeutilised 

võtted  

(11) Oskus sõltumatult jälgida ja hinnata füsioterapeutilise sekkumise tulemusi ning teha 

vajalikke muudatusi  

(12) Oskus rakendada füsioteraapias asjakohaseid sotsiaal- ja käitumisteadusi 

(13) Oskus võtta kliendi/patsiendi füsioterapeutilisel hindamisel ja uurimisel arvesse 

sotsiaal-majanduslikke, isiklikke ja kultuurilisi tegureid  

(14) Oskus lisada füsioteraapiasse psühholoogilisi põhimõtteid 

iii) Eetika ja kutsepädevus 

(15) Kutse-eetika, tegevusstandardite ja õigusnormide mõistmine 

(16) Põhiteadmised tervishoiusüsteemidest, organisatsioonilistest struktuuridest ja 

tervishoiupoliitikast 

(17) Oskus tegutseda iseseisva spetsialistina, kasutades oma kutsealast otsustusvõimet 

(18) Oskus säilitada kliendi/patsiendi andmeid asjakohaselt ning kooskõlas eetiliste ja 

õiguslike nõuetega  

iv) Suhtlemine 

(19) Tõhusad klientide/patsientidega suhtlemise oskused 

(20) Tõhusad teiste tervishoiuteenuse osutajatega suhtlemise oskused 

v) Sotsiaalteadused ja rahvatervis  

(21) Teadmised ennetavast tervishoiust ja tervise edendamisest  
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(22) Oskus kohaneda muutustega tervishoius ja ühiskonnas 

(23) Teadmised rahvatervisega seotud probleemidest ja ennetusmeetmetest rahvatervise 

parandamiseks 

(24) Oskus teha koostööd klientide/patsientide, hooldajate ja tervishoiumeeskonna 

liikmetega 

vi) Kutsealane koostöö ja korraldus 

(25) Oskus teha koostööd teiste interdistsiplinaarsete ja mitut kutseala hõlmavate 

meeskondade liikmetega 

(26) Teadmised oma rollist ning teiste rollist ja vastutusest interdistsiplinaarses 

meeskonnas 

(27) Oskus rakendada teoreetilisi teadmisi praktikas ja kasutada kliinilist arutluskäiku 

(28) Oskus otsustada ja tegutseda tõenduspõhiste tavade tundmise alusel 

 Artikkel 6 

Läbivaatamine 

Hiljemalt viis aastat pärast käesoleva direktiivi ülevõtmisperioodi lõppu hindab komisjon 

koostöös liikmesriikidega uuesti käesoleva direktiiviga loodud ühist koolitusraamistikku, 

eelkõige selle sisu ja jätkuvat sobivust, võttes arvesse üldtunnustatud teaduse ja tehnika 

arengut sellel kutsealal. 

Artikkel 7 

Ülevõtmine 

1. Liikmesriigid jõustavad käesoleva direktiivi järgimiseks vajalikud õigus- ja haldusnormid 

hiljemalt [väljaannete talitus, palun lisada kuupäev: 18 kuud pärast käesoleva direktiivi 

avaldamist]. Nad edastavad kõnealuste normide teksti viivitamata komisjonile. 

2. Kui liikmesriigid need normid vastu võtavad, lisavad nad nende ametlikul avaldamisel 

nendesse või nende juurde viite käesolevale direktiivile. Sellise viitamise viisi näevad ette 

liikmesriigid. 

3. Liikmesriigid edastavad komisjonile käesoleva direktiiviga reguleeritavas valdkonnas 

nende poolt vastu võetud põhiliste siseriiklike õigusnormide teksti. 

Artikkel 8 

Jõustumine 

Käesolev direktiiv jõustub kahekümnendal päeval pärast selle avaldamist Euroopa Liidu 

Teatajas. 

Artikkel 9 

Adressaadid 
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Käesolev direktiiv on adresseeritud liikmesriikidele. 

Brüssel, 15.9.2026 

 Komisjoni nimel 

 president 

 Ursula VON DER LEYEN 
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