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A Tanacs kovetkeztetései (2019. oktéber 24.)

Mellékelten tovabbitjuk a delegaciok szdmara a fenti targyrol szol6 tanacsi kovetkeztetéseket,

amelyeket az EPSCO Tanécs a 2019. oktdber 24-i iilésén fogadott el.
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A munka jovoje: az ILO fennallasanak szazadik évforduldja alkalmabdl kiadott

nyilatkozatban foglaltaknak az Eurodpai Unio altali elomozditasa

A Tanacs kovetkeztetései

EMLEKEZTETVE ARRA, HOGY:

1.

Az Eurdpai Unid célja tobbek kozott az, hogy eldmozditsa a békét és az Unid népeinek
jolétét, tovabba hogy a magas versenyképességl, teljes foglalkoztatottsagot és tarsadalmi
haladast célul kitliz6 szocialis piacgazdasag megteremtéséért munkalkodjon, tobbek kozott az
Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerzodés (EUMSZ) X. cimében foglalt szocidlis parbeszéd
elismerése és elomozditasa révén.

A tarsadalmi igazsagossag, az esélyegyenldség, a szolidaritas és az emberi jogok tiszteletben
tartasa az Europai Uni6 Szerzddéseinek €és az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjanak szerves

részét képezo értékek, valamint az Unio belsd és kiilsd politikainak fontos elemei.

Az EU magaénak vallja a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezetnek (ILO) az ILO-
alapokmanyban' és az 1944. évi philadelphiai nyilatkozatban? megfogalmazott értékeit, elveit
¢s céljait, valamint azokat a célokat és kotelezettségvallaldsokat, amelyeket a munka vildgara
vonatkozé alapvetd elvekrdl és jogokrol szolo, 1998. évi nyilatkozatban® és a tisztességes
globalizaciohoz sziikséges tarsadalmi igazsagossagrol szo6l6, 2008. évi nyilatkozatban?, illetve
legutdbb a munka jovojérdl szolo, az ILO fennalldsanak szdzadik évforduloja alkalméabol
kiadott, az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének Kozgyiilése altal is tidvozolts, 2019. évi

nyilatkozatban® hataroztak meg.

www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:62:0::NO:62:P62 LIST ENTRIE 1D:2453907:NO.
Az ILO Nemzetk6zi Munkaiigyi Konferencia 26. iilésén (Philadelphia, 1944. majus 10.)
elfogadott, a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet altalanos és konkrét céljairol sz6l6 ILO-
nyilatkozat (philadelphiai nyilatkozat).

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Konferencia 86. iilésén (Genf, 1998. junius 18.) elfogadott, a
munka vilagara vonatkoz¢ alapvetd elvekrdl és jogokrol szolo ILO-nyilatkozat.

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Konferencia 97. iilésén (Genf, 2008. junius 10.) elfogadott, a
tisztességes globalizaciohoz sziikséges tarsadalmi igazsagossagrol szolo ILO-nyilatkozat.
Az Egyesiilt Nemzetek Kozgytilésének 2019. szeptember 20-1 73/342 sz. hatarozata a
Nemzetkozi Munkaliigyi Szervezetnek a munka jovojérdl sz6ld, a szervezet fennallasanak
szazadik évforduldja alkalmabol kiadott nyilatkozatrol.

A konferencia 108. iilésén (Genf, 2019. junius 21.) elfogadott, a munka jov6jérdl sz616, az
ILO fennalladsanak szazadik évforduldja alkalmabol kiadott nyilatkozat.
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Az ILO eldmozditja a haromoldall szocialis parbeszédet, valamint a munkavallalok és a
munkaltatok kozotti parbeszédet. Az EUMSZ szintén rdgziti, hogy 0sztondzni kell a
tagallamok kozotti egyiittmiikodést a kollektiv targyalasok teriiletén, és tdmogatni kell a

szocialis parbeszédet, valamint a haromoldalu konzultaciokat.

Az EU vilagszerte elomozditja a nemzetkdzi munkaiigyi eldirasok és alapvetd elvek, illetve
jogok alkalmazésat, tobbek kozott kereskedelmi és egyéb megallapodasok révén, valamint az
EU egyoldalu kereskedelmi megallapodasai, példaul az EU altaldnos vamkedvezmény-

rendszere utjan.

Az EU elkotelezett amellett, hogy az ENSZ 2030-ig tart6 id6szakra vonatkozé fenntarthat6
fejlddési menetrendjében foglaltaknak megfeleléen elomozditsa a mindenki szdmara elérhetd

tisztességes munkat.

A szocidlis jogok eurdpai pillére iranymutatasként szolgéal az EU és tagallamai szamara
ahhoz, hogy hatékony foglalkoztatasi és szocialis eredményeket lehessen elérni a jelenlegi és

jovobeli kihivasokra valé reagalas soran.

Az Eurépai Tandcs a 2019. juniusi iilésén elfogadott unids stratégiai menetrendrdl sz616
kovetkeztetéseiben’ felkérte a Tandcsot és a Bizottsagot, hogy tegyenek el6relépést az
azokkal a bevezetend¢ feltételekkel, 6sztonzokkel és kedvezd keretrendszerrel kapcsolatos
munkaban, amelyek révén a Parizsi Megallapodassal 6sszhangban biztosithato a
klimasemleges EU felé valo olyan 4&tmenet, amely meg6rzi Eurdpa versenyképességét,

ugyanakkor igazsagos és szocialis szempontbol kiegyensulyozott.

ELISMERVE, HOGY:

9. Az ILO az alapokmanyaban foglalt megbizatdsanak megfelelden az elmult évszazadban
hozzajarult a tarsadalmi fesziiltségek enyhitéseéhez, €s a nemzetk6zi munkatigyi eldirasokra
alapozva eldmozditotta a tarsadalmi igazsadgossagot, tobbek kozott a szocidlis parbeszéd
eldsegitése révén.

7 EUCO 9/19.
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10.

1.

12.

A munka viladga soha nem latott litemben valtozik, kiilondsen a demografiai, kornyezeti és
technoldgiai valtozasok, illetve a globalizacié miatt, de més valtozasok is kozrejatszanak,
mint példaul a ndvekvo nemzetkdzi munkaerd-mobilitas. E kihivasok koziil tobb globalis

jellegti, ezért a munka jovojét illetden globalis jovOokép kialakitasara van sziikség.

Fontos igazodni a munka valtozo6 vildgdhoz ahhoz, hogy a munkavallalok hatékony
védelemben részesiiljenek, ugyanakkor figyelembe vegyiik a vallalkozasok igényeit is. Ennek
érdekében a munkaiigyi eldirasoknak egyértelmiinek, megbizhatonak és naprakésznek kell

lenniik.

A hatékony ILO feliigyeleti rendszer kulcsfontossagu a tarsadalmi igazsdgossag €s a

vilagszerte mindenki szamara elérhetd tisztességes munka elémozditasahoz.

NYUGTAZVA:

13.

A munka jovdjével foglalkoz6 ILO globalis bizottsagnak a ,,Work for a Brighter Future”
(,,Dolgozzunk egy fényesebb jovojéért”) cimii jelentésében® megfogalmazott szakpolitikai
ajanlasokat, amelyek magukban foglaljak tobbek kozott azt, hogy nagyobb mértékben kell
beruhazni az emberek képességeibe €s a munkahoz kapcsolddo intézményekbe, valamint el
kell mozditani a tisztességes €s fenntarthaté munkat. Az ajanlasok emellett kiemelik az ILO-

nak a multilateralis rendszerben betoltott szerepét is.

UDVOZOLVE:

14.

15.

A munka jovojérdl szo6lo, az ILO fennallasanak szazadik évforduldja alkalmabol kiadott,
2019. évi nyilatkozatot; és NAGY MEGELEGEDESSEL NYUGTAZVA annak
emberkdzponti megkdzelitését és azt, hogy a nyilatkozat globalis irdanymutatast nyajt a
munka jovOjének alakitasahoz azaltal, hogy koherens és integralt moédon foglalkozik a munka

valtozo vilagat érintd lehetdségekkel és kihivasokkal is.

Azt, hogy a biztonsagos és egészséges munkakoriilményeket a tisztességes munkahoz

szlikséges alapvetd elemként ismerik el.

8

https://www.ilo.org/infostories/en-GB/Campaigns/future-work/global-commission#agenda.
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AZ EUROPAI UNIO TANACSA

OSZTONZI A TAGALLAMOKAT, hogy:

16.

17.

Folytassak az arra iranyul6 eréfeszitéseiket, hogy megerdsitsék és alkalmazzak a naprakész
ILO-egyezményeket €s -jegyzOkonyveket, konkrétan eldsegitve ezzel azt, hogy vilagszerte

nagyobb aranyu legyen az emlitett eszkdzok megerdsitése €s alkalmazasa.

Fokozzak az ENSZ azon fenntarthat6 fejlodési céljainak eldmozditasara irdnyuld
erofeszitéseiket, amelyek a tisztességes munkahoz kapcsolodnak, ezaltal biztositva mindenki

szamara a tisztességes, inkluziv és biztonsagos munka jovojét.

FELSZOLITJA A TAGALLAMOKAT ES AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, hogy sajat

hataskoriiknek megfelelden és a nemzeti koriilményeket figyelembe véve, valamint a szocialis

partnerek szerepének és autondmidjanak tiszteletben tartdsa mellett fokozzak erdfeszitéseiket és

tegyenek megfeleld 1épéseket az ILO fennallasanak szdzadik évforduldja alkalmabol kiadott

nyilatkozattal 6sszhangban, az aldbbiakra irdnyuldan:

18.

19.

Mozditsak el6 az ILO altal naprakésznek mindsitett ILO-egyezményekben, -
jegyzOkonyvekben €s -ajanldsokban foglaltakat, kiilonos tekintettel azokra, amelyek a munka
vilagara vonatkoz6 alapvetd jogokat érintik, ezaltal javitva a mindenki szdméara biztositando

tisztességes munkakdriilményeket.

Figyelembe véve a multinacionalis vallalatok fontos szerepét, 6sztondzzek €s segitsék eld a
felelos iranyitast a globalis ellatasi lancokban, tobbek kozott a vallalati tarsadalmi
felelésségvallalas, az emberi jogok kell6 tiszteletben tartasa®, valamint a tisztességes munka,
illetve a szocidlis és a munkavallal6i védelem elémozditdsa révén. Nyujtsanak tajékoztatast
arrol, hogy mit varnak el a vallalkozasoktdl a felelOs tlizleti magatartas tekintetében, és
mérlegeljék, hogy sziikség van-e konkrét intézkedésekre, ha ezek az elvarasok nem

teljesiilnek megfeleld modon.

Osszhangban az iizleti vallalkozasok emberi jogi felelésségére vonatkozd ENSZ-
iranyelvekkel (2011), valamint az ILO multinacionalis vallalatokra és a szocialpolitikara
vonatkoz6 elvekrdl sz616 haromoldal nyilatkozataval (2017, 6todik kiadas).
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Segitsék eld a vallalkozoi készség és a fenntarthatd vallalkozasok — kiilondsen a mikro-, kis-
¢s kozépvallalkozasok — szamara kedvezo kornyezet kialakitasat, valamint szovetkezetek,
illetve a szocidlis €s szolidaris gazdasag 1étrehozasat a tisztességes munka, a produktiv

foglalkoztatas és a mindenki szaméra magasabb ¢életszinvonal megteremtése céljabol.

Hozzak meg a sziikséges intézkedéseket a gyermekmunka és a kényszermunka, valamint a

munka vilagéban zajlo erdszak és zaklatas felszamolasa érdekében.

Garantaljak a nemek kozotti egyenldség és a megkiilonboztetésmentesség elvének
maradéktalan tiszteletben tartasat. Fokozzak azokat az eréfeszitéseket, amelyek a munka
vilagaban a nemek kozotti egyenldség elérésére iranyulnak, azaltal, hogy egyenld esélyeket és
banasmodot biztositanak, beleértve az egyenld értékii munkaért jard egyenld dijazast,
valamint a dontéshozé pozicidkhoz vald egyenld hozzaférést. Tobbek kozott a gondozési
agazatba val6 beruhazasok elémozditasa révén teremtsenek olyan kornyezetet, amely lehetéveé
teszi a csaladi feladatok kiegyensulyozott megosztasat, valamint a munka és a maganélet

kozotti jobb egyensuly megteremtését mindenki szamara.

Garantéljanak egyenld esélyeket és banasmodot a munka vilagaban a fogyatékossaggal €10,

illetve a kiszolgaltatott helyzetli személyek szamara.

munkavallalok esetében pedig valtsak valora a tevékeny iddskort.

Tamogassak az arra iranyuld erdfeszitéseket, hogy a biztonsagos €s egészséges
munkakoriilményekhez vald jogot beépitsék az ILO-nak a munka vildgara vonatkozé alapvetd

elvekrdl és jogokrdl sz61o keretébe.

Fokozzak azokat az eréfeszitéseket, amelyek célja, hogy biztositott legyen az igazsagos és
méltanyos dtmenet a munka kornyezeti, gazdasagi €s tarsadalmi szempontbo6l fenntarthato,
olyan jovdje felé, amelyben kevesebb az egyenldtlenség. Ennek érdekében nytjtsanak
tamogatast tobbek kozott a készségfejlesztéshez és a folyamatos, egész életen at tartd
tanulashoz, valamint a munkaval t61tott évek soran az embereket érinté atmenetekhez,
tovabba biztositsak azt, hogy az oktatasi és képzési rendszerek megteleljenek a

munkaerdpiaci igényeknek, ugyanakkor hozzajaruljanak az egyén személyes fejlddéséhez is.
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27.

28.

29.

30.

Adott esetben valamennyi munkavallald és 6nallo vallalkoz6é szamadra javitsak a szocialis
védelmi rendszereket, hogy azok megfelelok, fenntarthatok és hozzaférhetok legyenek. A
szocialis és munkavallal6i védelmet igazitsdk a munka vildgaban tapasztalhato

fejleményekhez.

Erdsitsék meg a munkahoz kapcsolddo intézményeket, kiillondsen a munkatigyi igazgatast és
feliigyeletet, valamint mozditsak el6 a valamennyi munkavallalé védelmét szolgalo
nemzetkdzi munkatigyi eldirasok tényleges végrehajtasat — az 1j munkavégzési formak
keretében is —, tovabba segitsék eld az informalis gazdasagbdl a formalis gazdasagba valo
atmenetet. Garantaljak a maganélet és a személyes adatok megfeleld védelmét, valamint
szlikség esetén reagaljanak a — kiillondsen a munka digitalis atalakuldsaval 6sszefiiggésben —

felmeriil6 kihivasokra és lehetdségekre, ideértve a platformalapi munkavégzést is.

A munka jovojét illetéen emberkdzponti megkozelitést kdvetve mozditsdk el a tisztességes
munkat azaltal, hogy szakpolitikai koherenciat teremtenek a multilateralis rendszeren beliil,
ideértve tobbek kozott a gazdasagi, a foglalkoztatasi, a szocidlis, a kdrnyezetvédelmi, a

kereskedelmi és az iparpolitika, valamint a fejlesztési egylittmiikddés teriiletét.

Annak érdekében, hogy a szocidlis partnerek aktivan részt vegyenek a munka jovéjének
alakitasaban és a tarsadalmi igazsdgossag megteremtésében, minden szinten erdsitsék a
szocialis parbeszéd valamennyi formdjat — ideértve a hatarokon atnyulo egyiittmiikodést is —,
tobbek kozott a kollektiv targyaldshoz vald jog tényleges elismerése €s a — jogszabalyban

eloirt vagy megtargyalt — megfelelé minimélbérek mérlegelése révén.

FELSZOLITJA AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, hogy:

31.

A munka jovojérdl szo6lo, az ILO fennallasanak szazadik évforduloja alkalmabol kiadott
nyilatkozat, a szocidlis jogok eurdpai pillére €s a 2030-ig tartod idészakra vonatkozd
fenntarthato fejlédési menetrend fényében aktualizalja a ,, Tisztességes munka mindenki
szamara — Az Uni6 hozzajarulasa a tisztességes munkara vonatkozé menetrend

végrehajtasahoz” cimi, 2006. évi kozleményét.
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MELLEKLET

Hivatkozott dokumentumok

1.  Eurodpai Unié

- A szocidlis jogok europai pillére (HL C 428.,2017.12.13., 10. o0.)
- Uj eurdpai konszenzus a fejlesztési politikarol: ,,A mi vildgunk, a mi méltésagunk, a mi

jovénk” (HL C 210.,2017.6.30., 1. 0.).

Vonatkozé tanacsi kovetkeztetések

- A Tanacs kovetkeztetései a mindenki szédmdéra elérhetd tisztességes munkarol
(15496/06)

— Az Eur6pai Unié 2014-2020-as munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai
kerete: Alkalmazkodas az 0j kihivasokhoz — A Tanacs kovetkeztetései (7013/15)

— A Tandacs kovetkeztetései az emberi jogokra ¢és a demokricidra vonatkozo cselekvési
tervrél (2015-2019) (10897/15)

— Az EU kereskedelem- és beruhazaspolitikaja — A Tanacs kovetkeztetései (14708/15)

— Az EU-nak a feleldsségteljes globalis értéklancokra vonatkozé megkozelitése — A
Tanacs kovetkeztetései (8833/16)

- A Tanacs kovetkeztetései az tizleti vallalkozasok emberi jogi feleldsségérdl (10254/16)

- Intenzivebb szocialis parbeszéd: 0 kezdet — A Tanacs kovetkeztetései (10449/16)

- A Tanacs kovetkeztetései a gyermekmunkardl (10244/16)

—  Eurdpa fenntarthatd joviéje: Az EU lépései a 2030-ig tartd idészakra vonatkozd
fenntarthat6 fejlesztési menetrend nyoman — A Tandcs kovetkeztetései (10370/17)

- A Tanacs kovetkeztetései — A munka jovoje: az e-technoldgidk hasznalatanak
megkonnyitése (15506/17)

— A Tanécs kovetkeztetései a fiatalokrol és a munka jovdjérdl (8754/19)

— A munka valtozo vilaga: gondolatok az (1j munkavégzési formakrol és a munkavallalok

biztonsadgara ¢és egészségére gyakorolt hatdsaikrol — A Tandacs kovetkeztetései
(10354/19)
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2.  Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet

ILO-nyilatkozatok:

— A munka jov6jérdl szolo, az ILO fennalldsanak szazadik évforduldja alkalmébol
kiadott, 2019. évi nyilatkozat

- Héromoldalu nyilatkozat a multinacionalis vallalatokra €s a szocialpolitikara vonatkozo
elvekrol (6todik kiadas, 2017)

—  ILO-nyilatkozat a munka vilagara vonatkoz6 alapvetd elvekrdl és jogokrdl (1998); a
mellékletet 2010-ben feliilvizsgaltak

—  ILO-nyilatkozat a tisztességes globalizaciohoz sziikséges tarsadalmi igazsagossagrol
(2008)

- Az ILO 1944. évi philadelphiai nyilatkozata

Az ILO alapveto egyezményei:

Az egyesiilés szabadsaga és a kollektiv targyalas

- 87. egyezmény: Egyezmény az egyesiilési szabadsagrol és a szervezkedési jog
védelmérdl (1948)
- 98. egyezmény: Egyezmény a szervezkedési és a kollektiv targyalési jogrol (1949)

A kényszer- vagy kotelez0 munka eltorlése

—  29. egyezmény: Egyezmény a kényszer- vagy kotelezé munkarol (1930)

- A kényszer- vagy kotelez6 munkarol sz616 egyezményhez (1930) csatolt, 2014. évi 29.
sz. jegyzOkonyv

- 105. egyezmeény: Egyezmény a kényszermunka felszamolasarol (1957)

A megkiilonboztetés felszamolasa a foglalkoztatas és a foglalkozas teriletén

- 100. egyezmény: Egyezmény az egyenld dijazéasrol (1951)
- 111. egyezmény: Egyezmény a foglalkoztatasbol és a foglalkozasbol eredd hatranyos
megkiilonboztetésrol (1958)

A gvermekmunka megsziintetése

- 138. egyezmeény: Egyezmény a foglalkoztatas also korhatararol (1973)
- 182. egyezmény: Egyezmény a gyermekmunka legrosszabb formairol (1999)

Az ILO kormanyzasra vonatkozo egvezménvyei:

- 81. egyezmény: Egyezmény a munkatigyi ellendrzésrol (1947)

- 122. egyezmeény: Egyezmény a foglalkoztataspolitikarol (1964)

- 129. egyezmény: Egyezmény a munkatigyi ellendrzésrél (mezdgazdasag) (1969)

- 144. egyezmény: Egyezmény a haromoldalti konzulticiordl (nemzetkdzi munkatigyi
normak) (1976)
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Egvéb relevans ILO-egyezmények:

- 155. egyezmény: Egyezmény a munkabiztonsagrol és munkaegészségiigyrol (1981)
- 187. egyezmény: Keretegyezmény a munkavédelemrdl (2006)

- 190. egyezmény: A munka vilagaban tapasztalhatd erdszak és zaklatas felszamolasa,

2019

Az ILO altal naprakésznek mindsitett ILO-egyezmények ¢€s ajanlasok listaja, 2019:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12020:::NO
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