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Delegaciam v prilohe zasielame zavery Rady o uvedenej téme, ktoré prijala Rada EPSCO

na svojom zasadnuti 24. oktobra 2019.

13436/19 sim/ro
LIFE.1.C

SK



Buducnost’ prace: podpora Eurdpskej tinie deklaracii MOP prijatej pri prileZitosti stého

vyrodia jej vzniku

zavery Rady

PRIPOMINAJUC, ZE:

1.

Cielom Euro6pskej nie je okrem iného podporovat’ mier a blahobyt jej narodov a pracovat’

v zaujme socidlneho trhového hospodarstva s vysokou konkurencieschopnostou zameraného
na dosiahnutie plnej zamestnanosti a socidlneho pokroku, a to aj uznavanim a presadzovanim
socialneho dialogu zakotveného v hlave X Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU).
Hodnoty socialnej spravodlivosti, rovnosti prilezitosti, solidarity a dodrziavania l'udskych
prav su neoddelite'nou sucast’ou zmluv Europskej tinie a Charty zékladnych prav Eurdpske;j
{inie a su dolezitymi ¢astami vnitornych a vonkajsich politik Unie.

EU sa stotozituje s hodnotami, zdsadami a ciel'mi Medzin4rodnej organizacie prace (MOP)
ustanovenymi v Ustave MOP' a vo Filadelfskej deklaracii (1944)? a tieZ s cielmi a zavizkami
stanovenymi v Deklarécii o zdkladnych pravach a zdsadach pri praci z roku 19983,

vo vyhlaseni z roku 2008 o socidlnej spravodlivosti pre spravodlivi globalizaciu®

a najnovsie
v deklaracii MOP z roku 2019 o budutcnosti prace prijatej pri prileZitosti stého vyrocia jej

vzniku®, ktort uvitalo aj Valné zhromazdenie Organizacie Spojenych narodov®.

www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:62:0::NO:62:P62 LIST ENTRIE 1D:2453907:NO.
Deklaracia MOP tykajtca sa ciel'ov a zamerov Medzinarodnej organizacie prace (Filadelfska
deklaracia), ktoru prijala Medzinarodna konferencia prace na svojom 26. zasadnuti

10. maja 1944 vo Filadelfii.

Deklaracia MOP o zékladnych zasadach a pravach pri praci, ktora prijala Medzinarodna
konferencia prace na svojom 86. zasadnuti 18. juna 1998 v Zeneve.

Vyhlasenie MOP o socidlnej spravodlivosti pre spravodlivu globalizaciu, ktort prijala
Medzinarodna konferencia prace na svojom 97. zasadnuti 10. juna 2008 v Zeneve.
Deklaracia MOP o budtcnosti prace prijata pri prileZitosti st¢ho vyrocia jej vzniku, ktort
prijala konferencia na svojom 108. zasadnuti 21. jina 2019 v Zeneve.

Rezolucia Valného zhromazdenia Organizacie Spojenych narodov 73/342 z 20. septembra
2019 o deklaracii Medzinarodnej organizécie prace o budicnosti prace prijatej pri prileZitosti
stého vyrocia jej vzniku.
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4.  MOP podporuje tripartitny socidlny dialég a dialég medzi pracovnikmi a zamestnavateI'mi.
V ZFEU je zakotven4 aj podpora spoluprace medzi ¢lenskymi $tatmi pri kolektivnom

vyjednavani a podpora socidlneho dialogu a tripartitnych konzultacii.

5. EU presadzuje uplatitovanie medzinarodnych pracovnych noriem a zakladnych zasad a prav
pri praci na celom svete, okrem in¢ho prostrednictvom obchodnych a inych dohod, ako aj
prostrednictvom jednostrannych obchodnych dohdd EU, ako je napriklad osobitny vieobecny

systém preferencii EU.

6.  EU je odhodlana podporovat’ ddstojni pracu pre vietkych, ako sa stanovuje v Agende 2030

pre udrzatel'ny rozvoj.

7. Eurdpsky pilier socialnych prav sluzi ako prirucka pre EU a jej ¢lenské $taty na dosiahnutie
efektivnych vysledkov v oblasti zamestnanosti a v socidlnej oblasti pri rieSeni sicasnych

a buducich vyziev.

8.V zaveroch Eurdpskej rady z juna 2019 o strategickom programe EU? sa Rada a Komisia
vyzvali, aby pokro¢ili v praci na podmienkach, stimuloch a podpornom rdmci, ktoré sa maju
zaviest’ s cielom zabezpe¢it’ prechod na klimaticky neutralnu EU v sulade s PariZzskou
dohodou, ktory zachova eurdépsku konkurencieschopnost’, bude spravodlivy a socidlne

vyvazeny.
UZNAVAIUC, ZE:

9.  MOP v priebehu minulého storocia prispela svojim tstavnym mandatom k zmierneniu
socidlnych nepokojov a viedla k zlepSeniu socidlnej spravodlivosti na zaklade

medzindrodnych pracovnych noriem, a to aj podporovanim socialneho dialogu.

7 EUCO 9/19.
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10.

1.

12.

Svet prace sa meni nebyvalym tempom, najmé v dosledku demografickych,
environmentalnych a technologickych zmien, globalizécie, a aj v dosledku inych zmien, ako
je napriklad zvySujuca sa medzinarodné mobilita pracovnej sily. Mnohé z tychto vyziev su

celosvetové, preto je potrebna globalna vizia buducnosti prace.

Délezité je reagovat’ na meniaci sa svet prace, u¢inne chranit’ pracovnikov a zohl'adiiovat’
zaroven potreby podnikov. Pracovné normy by preto mali byt jasné, spolahlivé

a aktualizované.

KTI'tcom k podpore socialnej spravodlivosti a dostojnej prace pre vSetkych na celom svete je

ucinny systém dohl'adu MOP.

BERUC NA VEDOMIE:

13.

Politické odporucania Svetovej komisie MOP pre budiicnost’ prace v jej sprave s nazvom
,,Praca pre lepSiu buducnost*®. Patri k nim zvySenie investicii do sposobilosti I'udi
a do inStitacii prace a podpora dostojnej a udrzatel'nej prace. V odporacaniach sa zdoraziuje

aj uloha MOP v multilateralnej Struktire.

VITAJUC:

14.

15.

Deklaraciu MOP z roku 2019 o buducnosti prace prijatl pri prileZitosti st¢ho vyrocia jej
vzniku a POUKAZUJUC S VECKYM USPOKOJENIM na jej pristup zamerany na ¢loveka,
a na skutocnost’, ze poskytuje globalne usmernenie pre formovanie budicnosti prace tym, Ze
sudrznym a integrovanym spdsobom prinasa rieSenie tak z hl'adiska prilezitosti, ako aj vyziev

spojenych s meniacim sa svetom préce.

Potvrdenie, Ze bezpecné a zdravé pracovné podmienky sa uznavaju za zdsadné pre dostojnil

pracu.

8

https://www.ilo.org/infostories/en-GB/Campaigns/future-work/global-commission#agenda.
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RADA EUROPSKEJ UNIE
NABADA CLENSKE STATY, aby:

16. Pokracovali v usili ratifikovat’ a uplatiovat’ aktualne dohovory a protokoly MOP ako

konkrétny prispevok k zlepSeniu celosvetovej ratifikacie a uplatnovania tychto nastrojov.

17. Zintenzivnili Gsilie na podporu cielov OSN v oblasti udrzateI'ného rozvoja stvisiacich
s dostojnou pracou, a tym utvarali spravodlivy, inkluzivnu a bezpe¢ntl budicnost’ prace pre

vSetkych.

Vyzyva CLENSKE STATY A EUROPSKU KOMISIU, aby v sulade so svojimi prislusnymi
pravomocami, s ohl'adom na vnutrostatne okolnosti a so zretelom na ulohu a nezavislost’ socidlnych
partnerov zintenzivnili usilie a prijali primerané opatrenia v sulade s deklaraciou MOP prijatou

pri prileZitosti stého vyrocia jej vzniku, a to s ciel'om:

18. Podporovat’ dohovory, protokoly a odpora¢ania MOP, najmi tie, ktoré sa tykaju zakladnych
prav pri praci a ktoré MOP klasifikovala ako aktudlne, a tym posiliiovat’ spravodlivé pracovné

podmienky pre vsetkych.

19. Pri zohl'adneni d6lezitej Gilohy, ktort zohravaji nadnarodné podniky, podnecovat
a podporovat’ zodpovedné riadenie v globalnych dodavatel'skych retazcoch, a to aj
prostrednictvom socialnej zodpovednosti podnikov, néalezitej starostlivosti, pokial’ ide
o reSpektovanie 'udskych prav®, a podpory dostojnej prace a socialnej a pracovnopravnej
ochrany. Informovat’ o tom, ¢o sa od podnikov oCakdva, pokial’ ide o zodpovedné obchodné
spravanie, a zvazit, ¢i su potrebné osobitné opatrenia, ak tieto ocakavania nie su splnené

primeranym sposobom.

? V stilade s hlavnymi zdsadami OSN z roku 2011 v oblasti podnikania a I'udskych prav

a Tripartitnou deklaraciou MOP z roku 2017 o zasadach tykajacich sa nadnarodnych
podnikov a sociélnej politiky, piatym vydanim.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Podporovat rozvoj priaznivého prostredia pre podnikanie a udrzatelné podniky, najma
mikropodniky, malé a stredné podniky, ako aj druzstva a socidlne a solidarne hospodarstvo,
s cielom vytvarat’ prilezitosti na dostojna pracu, produktivnu zamestnanost’ a zlepSenie

zivotnej urovne pre vsetkych.

Prijat’ potrebné opatrenia na odstranenie detskej prace a nlitenej prace, ako aj nasilia

a obt’azovania vo svete prace.

Zabezpecit’ uplné dodrziavanie zasad rodovej rovnosti a nediskrimindacie. Zintenzivnit’ usilie
o dosiahnutie rodovej rovnosti vo svete prace zabezpecenim rovnakych prilezitosti

a zaobchéadzania vratane rovnakej odmeny za pracu rovnakej hodnoty a tiez zabezpecenim
rovnakého pristupu k poziciam s rozhodovacimi pravomocami. Vytvorit’ priaznivé prostredie
pre vyvazené rozdelenie zodpovednosti za rodinu a lepSiu rovnovahu medzi pracovnym

a stkromnym zivotom pre vSetkych, a to aj podporou investicii do odvetvia sluzieb

starostlivosti.

Zabezpecit’ rovnakeé prilezitosti a zaobchédzanie vo svete prace pre osoby so zdravotnym

postihnutim alebo v zranite'nych situaciach.

Ulah¢it’ t€innt integraciu mladych l'udi do sveta prace a umoznit’ aktivne starnutie starSich

pracovnikov.

Podporovat’ Gsilie o zaclenenie prava na bezpecné a zdravé pracovné podmienky do rdmca

MOP v oblasti zakladnych zasad a prav pri praci.

Zvysit usilie na zabezpecenie spravodlivého prechodu na environmentélne, hospodarsky

a socidlne udrzatel'nt buducnost’ prace, v ktorej sa nerovnosti zmensuju. Na tento ucel okrem
in¢ho podporovat’ rozvoj zrucnosti a kontinualne celoZivotné vzdelavanie a prechod l'udi
medzi zamestnaniami pocas celého ich pracovného Zivota a zabezpecit,, aby systémy
vzdelavania a odbornej pripravy reagovali na potreby trhu prace a zaroven prispievali

k osobnému rozvoju jednotlivca.
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27.

28.

29.

30.

V pripade potreby zlepsit’ systémy socidlnej ochrany pre vsetkych pracovnikov a samostatne
zarobkovo ¢inné osoby, aby boli tieto systémy primerané, udrzate'né a dostupné. Prispdsobit’

socidlnu a pracovnopravnu ochranu vyvoju vo svete prace.

Posilnit’ institicie prace, najmé spravu a inSpekciu prace, a podporovat’ uc¢inné vykonavanie
medzinarodnych pracovnych noriem na ochranu vsetkych pracovnikov, a to aj v novych
formach prace, a prechod z neformélneho hospodarstva na formalne. Zabezpecit’ primerant
ochranu sukromia a osobnych udajov a v pripade potreby reagovat’ na vyzvy a prilezitosti,

najmi v kontexte digitalnej transformacie prace vratane prace pre platformy.

Pri uplatiiovani pristupu k buducnosti prace zameraného na ¢loveka podporovat’ déstojnt
pracu pomocou sudrznosti politik v mnohostrannom systéme, a to aj v politikdch v oblasti
hospodarstva, zamestnanosti, socialnych veci, zivotného prostredia, obchodu a priemyslu

a tieZ v ramci rozvojovej spolupréce.

Posilnit’ socialny dial6g na vSetkych urovniach a vo vSetkych jeho formach vratane
cezhranicnej spoluprace s cielom zabezpecit’ aktivnu ucast’ socialnych partnerov

na formovani budiicnosti prace a budovani socialnej spravodlivosti, a to aj prostrednictvom
skutocného uzndvania prava na kolektivne vyjednavanie a zvazenim primeranych

minimalnych miezd, ¢i uz zédkonom stanovenych alebo dohodnutych.

VYZYVA EUROPSKU KOMISIU, aby:

31. Aktualizovala svoje ozndmenie z roku 2006 s ndzvom ,,Podpora ddstojnej prace pre vsetkych
— prinos EU k implementécii programu déstojnej prace vo svete” vzh'adom na deklaraciu
MOP z roku 2019 o budtcnosti prace prijata pri prileZitosti stého vyrocia jej vzniku,
Eurdpsky pilier socidlnych prav a Agendu 2030 pre udrzatel'ny rozvoj.
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PRILOHA
Referen¢né dokumenty

1. Eurdpska unia

—  Eurdpsky pilier socialnych prav (U. v. EU C 428, 13.12.2017, s. 10)
—  Novy Eurdopsky konsenzus o rozvoji: Nas svet, nasa dostojnost, nasa buducnost

(U.v. EU C 210, 30.6.2017, s. 1)

Prislu§né zavery Rady

- Zavery Rady o dostojnej praci pre vsetkych (15496/06)

—  Strategicky ramec EU v oblasti ochrany zdravia a bezpetnosti pri praci
na obdobie rokov 2014 — 2020: prispdsobenie sa novym vyzvam — zavery Rady
(7013/15)

- Zavery Rady o akénom plane pre 'udské prava a demokraciu na obdobie rokov
2015 -2019 (10897/15)

—  Obchodna a investi¢na politika EU — zavery Rady (14708/15)

—  EU a zodpovedné globalne hodnotové retazce — zavery Rady (8833/16)

- Zavery Rady o podnikani a 'udskych prévach (10254/16)

—  Novy zaciatok intenzivneho socialneho dialdgu — zavery Rady (10449/16)

- Zavery Rady o detskej praci (10244/16)

- Udrzatelna buducnost’ Eurdpy: Reakcia EU na program trvalo udrzateného rozvoja
do roku 2030 — zavery Rady (10370/17)

—  Zavery Rady o buducnosti prace: ako ju elektronicky ul'ah¢it’ (15506/17)

- Zavery Rady o mladych l'ud’och a buducnosti prace (8754/19)

- Zavery Rady o meniacom sa svete prace: uvahy o novych formach prace a dosledkoch

pre bezpe€nost’ a zdravie pracovnikov (10354/19)
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2.  Medzinarodna organizacia prace

Deklaracia a vyhlasenia MOP:

- Deklaracia MOP o buducnosti prace prijata pri prilezitosti stého vyrocia jej vzniku,
2019

- Tripartitnd deklaracia o zésadach tykajlicich sa nadnarodnych podnikov a socialnej
politiky, piate vydanie, 2017

- Deklaracia MOP o zékladnych zasadach a pravach pri praci, 1998; priloha revidovana
v roku 2010

—  Vyhlasenie MOP o socidlnej spravodlivosti pre spravodlivi globalizaciu, 2008

- Filadelfska deklaracia MOP, 1944

Zakladné dohovory MOP:

Sloboda zdruzovania a kolektivne vyjednavanie

—  Dohovor ¢. 87: Sloboda zdruzovania a ochrana prava organizovat’ sa, 1948
—  Dohovor ¢. 98: Pravo organizovat’ sa a kolektivne vyjednéavat’, 1949

Odstranenie natenej a povinnej prace

—  Dohovor €. 29: Dohovor o nutenej alebo povinnej praci, 1930
—  Protokol 29 z roku 2014 k Dohovoru o nutenej alebo povinnej praci, 1930
- Dohovor €. 105: ZruSenie nltenej prace, 1957

Qdstranenie diskriminacie v suvislosti so zamestnanim a povolanim

- Dohovor ¢. 100: Dohovor o rovnakom odmenovani, 1951
- Dohovor €. 111: Dohovor o diskriminacii (v zamestnani a povolani), 1958

ZruSenie detskej prace

- Dohovor ¢. 138: Dohovor o minimalnom veku, 1973

- Dohovor €. 182: Dohovor o najhor$ich formach detskej prace, 1999

Hlavné dohovory MOP:

- Dohovor €. 81: Dohovor o inSpekcii prace, 1947

- Dohovor €. 122: Dohovor o politike zamestnanosti, 1964

- Dohovor €. 129: Dohovor o inSpekcii prace (po'nohospodarstvo), 1969

- Dohovor ¢. 144: Dohovor o trojstrannych konzultidcidch (medzindrodné pracovné

normy), 1976
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Iné vvznamné dohovory MOP:

—  Dohovor €. 155: Dohovor o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci, 1981
- Dohovor €. 187: Dohovor o podpornom ramci pre bezpecnost’ a zdravie pri praci, 2006

- Dohovor €. 190: Odstranenie nasilia a obt’azovania vo svete prace, 2019

Zoznam dohovorov a odporacani MOP, ktoré MOP klasifikuje v roku 2019 ako aktudlne:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12020:::NO
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