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Sklepi Sveta o ekonomiji blaginje 

OB PRIZNAVANJU naslednjega: 

1. Ekonomija blaginje je usmeritev politike in pristop upravljanja, katerih cilj je postaviti ljudi in 

njihovo blaginjo v središče oblikovanja politik in odločanja. Čeprav je blaginja ljudi vrednota 

sama po sebi, ekonomija blaginje poudarja, da se blaginja in gospodarska rast vzajemno krepita. 

Upoštevanje blaginje v vseh politikah je ključnega pomena za gospodarsko rast, produktivnost, 

dolgoročno fiskalno vzdržnost in družbeno stabilnost v Uniji. 

2. Blaginja ljudi je eden glavnih ciljev Evropske unije. Ekonomija blaginje v središče postavlja 

bistvo obstoja Unije, kot je zapisano v Pogodbah in Listini Evropske unije o temeljnih pravicah. 

Ustvarjanje okolja, ki ljudem omogoča, da v celoti uresničijo svoj potencial in uživajo svoje 

temeljne pravice, je eden osrednjih elementov ekonomije blaginje. Istočasno trajnostna in 

vključujoča gospodarska rast ter odpornost omogočata blaginjo ljudi, družb in planeta. 

3. Horizontalni pristop, ki temelji na medsektorskem sodelovanju med različnimi področji politike, 

je bistvenega pomena za uresničitev ekonomije blaginje. Potreba po medsektorskem ukrepanju je 

zapisana v Pogodbi o delovanju EU in Evropski socialni listini in je bila v preteklosti omenjena v 

sklepih Sveta kot del pristopa zdravje v vseh politikah (2006). Za uresničevanje koncepta 

„ekonomija blaginje“ niso potrebne nove pristojnosti ali strukture za ukrepe na ravni Unije, 

morajo pa Unija in njene države članice usklajeno in bolje uporabljati svoje pristojnosti, poleg 

tega pa se je treba ponovno osredotočiti na ključne spodbujevalce blaginje. 
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4. Ekonomija blaginje temelji na trdni in trajnostni gospodarski politiki. Poudarja, kako pomembno 

je vlagati v učinkovite, uspešne in pravične politične ukrepe in strukture, ki zagotavljajo dostop 

do javnih storitev za vse, vključno z zdravstvenimi in socialnimi storitvami, dolgotrajno oskrbo, 

promocijo zdravja in preventivnih ukrepov, socialno zaščito ter izobraževanje, usposabljanje in 

vseživljenjsko učenje. Izpostavlja, da so zaposlovanje, aktivne politike trga dela ter zdravje in 

varnost pri delu, pa tudi dostojne delovne razmere pomembni ukrepi za zagotavljanje dobrega 

počutja pri delu. Pomeni enake možnosti, enakost spolov in socialno vključenost. 

5. Za oblikovanje politik, ki temelji na znanju, so potrebni jasni cilji in uporaba ustreznih 

visokokakovostnih kazalnikov, celovite ocene učinkov ter ocena kratkoročne, srednjeročne in 

dolgoročne stroškovne učinkovitosti. Splošno priznano je, da samo BDP ne daje celovite slike 

blaginje ljudi. Zato si je treba v vseh sektorjih skupaj intenzivneje prizadevati, da bi bolje 

izkoristili obstoječe instrumente, jih izboljšali in na njihovi podlagi razvili skupni pristop k 

merjenju različnih dimenzij ekonomije blaginje. 

6. Ravnovesje med gospodarsko rastjo in socialnim napredkom je v središču evropskega 

povezovanja. To je bistvenega pomena za socialno tržno gospodarstvo, katerega cilj sta polna 

zaposlenost in socialni napredek, poleg tega pa Unijo odlikuje v svetovnem merilu. Evropski 

steber socialnih pravic (v nadaljnjem besedilu: steber) je vodilo za obnovljeno navzgor 

usmerjeno konvergenco k boljšim delovnim in življenjskim razmeram v Uniji. Uresničevanje 

stebra je skupna politična zaveza in odgovornost Unije in držav članic, zanj pa sta potrebna stalen 

napredek in korenito ukrepanje obeh strani v skladu z njunimi pristojnostmi. Ekonomija blaginje 

prispeva k ciljem in izvajanju stebra v skladu z novo strateško agendo EU za obdobje 2019-2024. 

Poleg tega prispeva k evropskemu socialnemu modelu, saj s spodbujanjem navzgor usmerjene 

socialne in ekonomske konvergence vodi k opolnomočenju vseh ljudi. 
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7. Organizacija za gospodarsko sodelovanje in razvoj1 je poudarila, da naložbe v izboljšave na 

področju zdravja, izobraževanja, zaposlovanja, enakosti spolov in socialne zaščite, ki so 

namenjene vsem članom družbe, prispevajo h gospodarski rasti. Poleg tega socialni donosi, 

povezani z izboljšanjem blaginje posameznikov – med drugim večje zaupanje, večja državljanska 

udeležba in socialna kohezija – prispevajo h gospodarski rasti z večjo skupno faktorsko 

produktivnostjo, večjo finančno in politično stabilnostjo ter večjo odpornostjo na negativne 

pretrese. 

8. Ekonomija blaginje je tudi v središču agende Združenih narodov za trajnostni razvoj do leta 

2030, h kateri so zavezane vse države članice. Podobno je pomen naložb v zdravje, socialno 

zaščito in izobraževanje priznalo več mednarodnih organizacij, in sicer Skupina Svetovne banke2, 

Mednarodni denarni sklad3, Mednarodna organizacija dela4 in Svetovna zdravstvena 

organizacija5. 

OB OPOZARJANJU na naslednje: 

9. Mnogo Evropejcev živi v blagostanju. V povprečju so kljub razlikam med državami članicami in 

znotraj njih ljudje v Uniji bolj izobraženi, bogatejši, bolj zdravi in živijo dlje kot kdaj koli prej. 

                                                 
1 Gospodarstvo blaginje – povzetek referenčnega dokumenta OECD o ustvarjanju priložnosti za 

blaginjo ljudi in gospodarsko rast (10414/19); Gospodarstvo blaginje – referenčni dokument 

OECD (10414/19 ADD 1). 
2 The Human Capital Project. 
3 The Strategy on Social Spending. 
4 Deklaracija o prihodnosti dela ob stoti obletnici MDO. 
5 Listina iz Talina o zdravstvenih sistemih za zdravje in blagostanje. 
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OB UPOŠTEVANJU naslednjega: 

10. Revščina in izključenost s trga dela in iz družbe povečujeta neenakosti in segregacijo, kar lahko 

privede do polarizacije in nestabilnosti v družbi. Kljub številnim pozitivnim spremembam se 

ljudje, ki jim grozi revščina ali socialna izključenost, soočajo z več izzivi in slabšimi možnostmi. 

Eden od štirih otrok v Uniji je izpostavljen tveganju revščine ali socialne izključenosti. Število 

brezdomcev se povečuje v številnih državah članicah in zadeva različne skupine ljudi, zlasti v 

urbanem okolju. Mesta pa lahko nudijo tudi priložnosti za blaginjo ljudi. Ustrezna dohodkovna 

podpora, dostop do visokokakovostnih zdravstvenih in socialnih storitev, dolgotrajne oskrbe ter 

vzgoje in izobraževanja predšolskih otrok, cenovno dostopnih stanovanj in podpora pri 

vključevanju in ponovnemu vključevanju na trg dela so bistvenega pomena za preprečevanje 

revščine in izključenosti ter boj proti njima, hkrati pa zagotavljajo enake možnosti za vse. 

Pomembno vlogo imajo tudi socialna ekonomija, socialne inovacije in socialne naložbe. 

11. V spreminjajočem se svetu dela so potrebni prilagodljivost ter raznolike in nenehno 

spreminjajoče se kvalifikacije ter znanja in spretnosti. Zato imata izobraževanje in usposabljanje 

ključno vlogo pri spodbujanju konkurenčnosti, prilagodljivosti in udeležbe na trgu dela in v 

družbi. Prizadevati si je treba za lažji dostop vseh do vseživljenjskega učenja ter pridobivanja 

znanj in spretnosti ter kompetenc, da bi obvladali izzive in izkoristili priložnosti, ki jih prinašajo 

digitalizacija in nove oblike dela. Podnebne spremembe bodo vplivale na svet dela. Evropski svet 

je pozval Svet in Komisijo, naj nadaljujeta delo v zvezi s pogoji, spodbudami in ustreznim 

okvirom, ki jih je treba uvesti, da se zagotovi prehod na podnebno nevtralno EU v skladu s 

Pariškim sporazumom, ki bo med drugim ohranil evropsko konkurenčnost, ki bo pravičen in 

socialno uravnotežen, hkrati pa bo upošteval nacionalne razmere v državah članicah. Z vidika 

zaposlovanja prehod na podnebno nevtralnost prinaša priložnosti in izzive. 
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12. Ranljive skupine in ljudje, ki jim grozi izključenost, imajo pogosto težave na trgu dela in v družbi 

ter imajo morebiti posebne potrebe na delovnem mestu in v poklicnem življenju. Načelo 

nediskriminacije je pri obravnavanju teh potreb ključnega pomena. Vključevanje invalidov na trg 

dela in v družbo kot celoto je v skladu z načelom dostojnega dela in človekovimi pravicami. 

Poleg tega zaradi dolgoživosti nastajajo nove možnosti za trg dela in gospodarstvo, potrebni pa so 

podporni ukrepi, ki bi vsem ljudem omogočili, da dejavno prispevajo k družbi in poklicnemu 

življenju. 

13. Pošteno plačilo, pravične in dobre delovne razmere, kakovostna delovna mesta, spoštljivo 

delovno okolje in nediskriminacija na delovnem mestu ljudem omogočajo enakopraven dostop do 

trga dela in obstoj na njem, preprečujejo zgodnje upokojevanje in zagotavljajo, da se izkoristijo 

znanje in spretnosti celotne delovne sile. Ustrezno varstvo socialnih pravic in poklicnega 

življenja krepi socialno dimenzijo Unije in ima pomembno vlogo v boju proti neenakosti in 

revščini zaposlenih. Poštene in dobre delovne razmere ter ustrezno socialno zaščito bi bilo treba 

zagotoviti tudi pri novih oblikah dela. Varno in zdravo delovno okolje vodi k povečanju 

produktivnosti, večjemu zadovoljstvu na delovnem mestu in daljši delovni dobi ter tudi k 

zmanjšanju z delom povezanih bolezni, nesreč in posledičnih visokih stroškov. Socialni partnerji 

imajo pomembno vlogo pri oblikovanju teh politik. 

14. Promocija enakosti spolov, izboljšanje zaposlitvenih možnosti za ženske, zagotavljanje načela 

enakega plačila za delo enake vrednosti, omogočanje usklajevanja poklicnega, družinskega in 

zasebnega življenja žensk in moških ter preprečevanje nasilja nad ženskami in boj proti njemu so 

bistvenega pomena za trajnostno in vključujočo gospodarsko rast, socialno kohezijo in blaginjo. 

Zmanjšanje razlik med spoloma pri zaposlovanju, plačilu in pokojninah ter krepitev 

ekonomskega opolnomočenja žensk sta predpogoja za pravičnejše in bolj vključujoče 

gospodarstvo. 
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15. Dobro zasnovani, ustrezni in trajnostni sistemi socialne zaščite za vse so lahko učinkoviti pri 

varstvu posameznikov. Naložbe v sisteme socialne zaščite prinašajo dolgoročne socialne in 

ekonomske koristi. Socialna zaščita prispeva k socialno-ekonomski odpornosti in človeškemu 

kapitalu. Poleg tega lahko taki sistemi zagotovijo boljše rezultate na trgu dela, s tem ko podpirajo 

prerazporeditev delovne sile v nove in dinamične gospodarske sektorje. 

16. Izobraževanje, usposabljanje in vseživljenjsko učenje so bistveni ukrepi politike za doseganje 

blaginje. Dostopno in visokokakovostno izobraževanje in usposabljanje, ki sta vključujoča, sta 

bistvenega pomena za družbe in gospodarstva, ki se morajo prilagoditi spremembam in te 

spremembe tudi izkoristiti. Naložbe v izobraževanje in usposabljanje imajo velike gospodarske in 

družbene koristi; podpirajo gospodarsko stabilnost in rast ter tudi bistveno prispevajo k 

odpornosti naših gospodarstev in družb ter njihovem prihodnjem blagostanju. 

17. Izzivi za blaginjo ljudi se najlaže obvladajo, če se obravnavajo v zgodnji fazi in skozi vse 

življenje. Ti ukrepi med drugim vključujejo kakovostno in cenovno dostopno predporodno 

oskrbo, vzgojo in varstvo predšolskih otrok, promocijo zdravega načina življenja, vključno s 

telesno dejavnostjo in zdravo prehrano, pa tudi preventivne ukrepe in spodbudno okolje. Naložbe 

v zdravstveno pismenost so pomembne, da bi bili ljudje sposobni sprejemati zdrave odločitve. 
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18. Dostop vseh do zdravstvenih storitev, dolgotrajna oskrba, promocija zdravja in preprečevanje 

bolezni, ki jih zagotavlja vzdržen zdravstveni sistem, so bistveni elementi blaginje, ki tudi 

odpravljajo neenakosti v zdravju in s tem prispevajo h gospodarstvu in družbi. Naložbe v 

varovanje javnega zdravja prispevajo k učinkovitemu in pravočasnemu preprečevanju in 

odkrivanju groženj za zdravje in odzivanju nanje. Denimo protimikrobna odpornost, nezaupanje 

v cepljenje in vse pogostejše nesreče zaradi podnebnih sprememb in izbruhov bolezni lahko 

povzročijo veliko škodo javnemu zdravju in narodnim gospodarstvom. Visoka precepljenost je 

gospodaren ukrep, ki lahko prepreči številne nalezljive bolezni. Intenzivnejše prizadevanje za 

promocijo dobrega duševnega zdravja ter boljše preprečevanje, zgodnje odkrivanje, zdravljenje 

in destigmatizacija duševnih motenj bi izboljšala življenja milijonov Evropejk in Evropejcev ne 

glede na njihovo starost ter prispevala k nediskriminatornim delovnim okoljem, boljšim delovnim 

razmeram in s tem k močnejšemu gospodarstvu. 

19. Vse višji stroški zdravstvenega varstva so izziv za narodno gospodarstvo v vseh evropskih 

državah. Zato je nujno treba obravnavati družbene, poslovne, gospodarske in okoljske 

determinante zdravja in breme nenalezljivih bolezni, pri čemer je treba upoštevati dejavnike 

tveganja, kot so slaba ali nezdrava prehrana, telesna nedejavnost ter škodljivo uživanje alkohola 

in tobaka. Za usmerjanje potrošnje in vedenja se lahko uporabijo davčni ukrepi. 

20. Pomanjkanje in visoke cene prenekaterih medicinskih pripomočkov in zdravil v povezavi z 

neučinkovito uporabo generičnih in podobnih bioloških zdravil lahko ogrozijo vzdržnost in 

financiranje nacionalnih zdravstvenih sistemov. Nujno je treba izboljšati dostop do zdravil in 

njihovo stroškovno učinkovitost, varnost pacientov in kontinuiteto zdravljenja. Poleg tega je 

pomembno nadaljevati politično razpravo o cenovni dostopnosti in zanesljivi oskrbi. 
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21. Tehnološki razvoj, zlasti digitalizacija in umetna inteligenca, spreminja način promocije blaginje 

ljudi ter način zagotavljanja zdravstvenih in socialnih storitev. To bi lahko prispevalo k večji 

gospodarnosti, učinkovitosti in kakovosti storitev ter odpravljanju neenakosti pri dostopu in 

rezultatih. Pomembno je izboljšati dostop ljudi do lastnih zdravstvenih in socialnih podatkov ter 

povečati ozaveščenost o varstvu takšnih podatkov. Za izboljšanje javnega zdravja, raziskav in 

inovacij je bistveno izkoristiti potencial zdravstvenih in socialnih podatkov ob doslednem 

spoštovanju veljavnih pravil o varstvu podatkov in etičnih načel. 

22. Evropski semester zagotavlja okvir za usklajevanje ekonomskih politik držav članic in je 

pomembno orodje za spremljanje izvajanja strategije Evropa 2020 in ključnih področij, ki jih 

zajema steber. Število specifičnih priporočil, ki zadevajo socialno politiko, politiko zaposlovanja 

in izobraževanja, usposabljanja in enakosti, zdravje in dolgotrajno oskrbo, pokojnine, revščino in 

socialno izključenost, se je postopoma povečalo, danes pa te teme zadevajo skoraj polovico teh 

priporočil. Dobro zasnovana in vzdržna socialna politika, politika zaposlovanja in izobraževanja 

ter zdravstvena politika, pa tudi enakost spolov so nujni za trajnostno in vključujočo dolgoročno 

gospodarsko rast. Zato imata medsektorsko sodelovanje in uravnoteženost teh in gospodarskih 

politik v evropskem semestru pomembno vlogo. 

23. Strukturne reforme so v pristojnosti držav članic. S strukturnimi skladi Unije je mogoče podpreti 

nadaljnji trajnostni razvoj politik za promocijo blaginje v državah članicah. Ta sredstva se lahko 

uporabijo za promocijo ukrepov držav članic, določenih v integriranih smernicah za ekonomske 

politike in politike zaposlovanja ter priporočilih za posamezne države v okviru evropskega 

semestra. 
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24. Zato je ključnega pomena, da Unija razvije novo dolgoročno strategijo za obdobje po letu 2020, s 

katero bo zagotovila, da bo postala najbolj konkurenčno in socialno najbolj vključujoče 

gospodarstvo na svetu, ki bo hkrati podnebno nevtralno in bo odsevalo ekonomijo blaginje. 

Pomembno je, da Unija prevzame vodilno vlogo v svetu, tako da sprejme ambiciozno in 

uravnoteženo novo horizontalno strategijo v skladu z zavezami, sprejetimi v okviru stebra in 

Agende ZN za leto 2030. 

Svet Evropske unije POZIVA države članice, naj: 

25. PRIPRAVIJO medsektorsko oceno učinkov na blaginjo, da bi okrepile na znanju temelječo 

politiko in odločanje; 

26. RAZMISLIJO o tem, da bi kazalnike, povezane z blaginjo, uporabile za spremljanje nacionalnih 

proračunskih postopkov in poročanje o njih ter za odločanje, ki bo temeljilo na znanju. Vsi ti 

kazalniki bi morali biti razčlenjeni po spolu; 

27. POVEČAJO udeležbo na trgu dela z bolj ciljno usmerjenimi specifičnimi podpornimi ukrepi za 

osebe, ki so izključene ali jim grozi izključitev s trga dela, v skladu s pristopom dejavnega 

vključevanja; 

28. ob upoštevanju nacionalnih okoliščin vsem ZAGOTOVIJO dostop do ustrezne socialne zaščite 

ter visokokakovostnih, cenovno dostopnih in trajnostnih storitev; 

29. svoje medsektorske dejavnosti USMERIJO v odpravljanje ovir za blaginjo tako na zgodnji 

stopnji kot v celem življenju, pri tem pa upoštevajo zlasti koristi promoviranja zdravja in 

preventivnih ukrepov; 

30. SI PRIZADEVAJO za celostne politike vseživljenjskega učenja ter razvoj spretnosti in 

kompetenc v celem življenju; 
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31. SI PRIZADEVAJO za strukturne reforme, ki krepijo socialno vključevanje, državljansko 

udeležbo in socialno-ekonomsko odpornost; 

32. v političnih stališčih, ki jih pripravljajo različna pripravljalna telesa Sveta, vključena v evropski 

semester, OKREPIJO medsektorski vidik, da bi poskrbele za uravnoteženo horizontalno analizo v 

skladu s konceptom ekonomije blaginje. 

POZIVA države članice in Evropsko komisijo, naj v skladu s svojimi pristojnostmi in ob 

upoštevanju nacionalnih okoliščin, pa tudi vloge in avtonomije socialnih partnerjev: 

33. ekonomijo blaginje horizontalno VKLJUČIJO v nacionalne politike in politike Unije ter 

poskrbijo, da bodo ljudje in njihova blaginja osrednja skrb pri oblikovanju politik; 

34. na nacionalni ravni in ravni Unije UVEDEJO učinkovite, z dokazi podprte ukrepe politike, s 

katerimi se bodo lotile skupnih izzivov za blaginjo; 

35. SE ŠE NAPREJ borijo proti revščini, pri tem pa posebno pozornost namenijo revščini otrok in 

medgeneracijskemu prenosu revščine, ter obenem razmislijo tudi o uvedbi novih ukrepov; 

36. ŠE NAPREJ razvijajo in izvajajo ukrepe za priznavanje in reševanje problema brezdomstva in SI 

PRIZADEVAJO za dostop do cenovno dostopnih stanovanj za vse; 

37. SI PRIZADEVAJO za medsektorsko sodelovanje in v okviru evropskega semestra še naprej 

utrjujejo vlogo politike zaposlovanja in izobraževanja ter socialne in zdravstvene politike; 

38. v okviru procesa evropskega semestra OPRAVIJO horizontalne analize, da bi izboljšale splošne 

dolgoročne politične perspektive in pripravile uravnotežena politična priporočila; 
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39. ŠE NAPREJ razvijajo natančno zbiranje kvantitativnih in kvalitativnih podatkov ter statistične 

metode za merjenje in redno spremljanje blaginje ljudi, ki bodo skupaj z ekonomskimi kazalniki 

v okviru evropskega semestra podlaga za celovito analizo, ki bo izhodišče za oblikovanje politik 

in sprejemanje odločitev; 

40. SI PRIZADEVAJO za izvajanje načel stebra in s tem naredijo pomemben korak k uresničitvi 

ekonomije blaginje; 

41. ZAGOTOVIJO, da bo digitalizacija prispevala k blaginji ljudi, na primer s pospešenim 

razvijanjem inovativnih digitalnih rešitev z vgrajeno varnostjo v okviru promocije zdravja, 

zdravstvenega varstva in socialnih politik, po potrebi z okrepitvijo trenutnih pobud za 

interoperabilno, čezmejno izmenjavo podatkov o zdravju in socialni zaščiti ter z uporabo 

inovativnih podatkovnih tehnologij, vključno z umetno inteligenco, ob spoštovanju pravil o 

varstvu podatkov, varnosti podatkov in s tem povezanih etičnih načel, ter SI PRIZADEVAJO za 

digitalno vključenost; 

42. PREDVIDIJO vpliv demografskih sprememb, zlasti zaradi staranja in dolgoživosti, ter v vseh 

politikah PROMOVIRAJO zdravo in aktivno staranje; 

43. UVEDEJO konkretne in učinkovite ukrepe za odpravo razlik med spoloma pri zaposlovanju in 

plači, ki bodo nadgradili sedanji akcijski načrt EU za spoprijemanje z razliko v plačah med 

spoloma, in OBRAVNAVAJO njihov učinek na razliko med spoloma pri pokojninah; 

44. SI PRIZADEVAJO za visoko raven dostopne, cenovno sprejemljive in visokokakovostne vzgoje 

in varstva predšolskih otrok, v skladu s cilji, ki jih je v zvezi z otroškim varstvom leta 2002 v 

Barceloni določil Evropski svet, in Priporočilom Sveta o visokokakovostnih sistemih vzgoje in 

varstva predšolskih otrok iz leta 2019; 

45. KREPIJO vlogo socialne ekonomije, socialnega podjetništva in socialnih inovacij pri 

spodbujanju socialne vključenosti, ustvarjanju kakovostnih delovnih mest in dostopu do njih ter 

pri socialnih naložbah; 
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46. tesno SODELUJEJO z evropskimi in nacionalnimi socialnimi partnerji ter civilno družbo, da bi z 

učinkovitim socialnim in civilnim dialogom promovirali ekonomijo blaginje. 

POZIVA Evropsko komisijo, naj: 

47. ob izteku strategije Evropa 2020 za pametno, trajnostno in vključujočo rast PREDLAGA novo 

dolgoročno strategijo Unije za rast, s katero bo zagotovila, da bo Unija postala najbolj 

konkurenčno in socialno najbolj vključujoče gospodarstvo na svetu, ki bo hkrati podnebno 

nevtralno; 

48. OBJAVI sporočilo o ekonomiji blaginje, s poudarkom na medsebojni povezanosti politik za 

promocijo blaginje in gospodarske rasti, uravnoteženem medsektorskem sodelovanju različnih 

področij politike, na znanju temelječem pristopu ter preventivnih ukrepih in zgodnjem ukrepanju, 

ki bodo prispevali k implementaciji stebra in agende OZN za leto 2030; 

49. IZBOLJŠA oceno vpliva zakonodajnih in pomembnejših političnih pobud na blaginjo, tudi na 

področju ekonomske politike; 

50. ob upoštevanju spreminjajočega se sveta dela PREGLEDA strateški okvir EU za varnost in 

zdravje pri delu; 

51. SPREJME samostojno evropsko strategijo za enakost spolov in POSPEŠI vključevanje načela 

enakosti spolov in vključevanje vidika spola v proračun ter njuno učinkovito izvajanje na vseh 

področjih politike; 

52. SPODBUJA evropsko sodelovanje pri izobraževanju in usposabljanju, da bi Evropa postala 

vodilna učeča se družba na svetu, tako da podpira kulturo, ki ljudi in družbo spodbuja, 

opolnomoča in motivira, da se učijo, na vseh ravneh in v vseh oblikah izobraževanja in 

usposabljanja ter v vseh življenjskih obdobjih; 
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53. PRIPRAVI nove pobude na področju invalidnosti, ki bodo nadgradile trenutno evropsko 

strategijo o invalidnosti za obdobje 2010–2020; 

54. OBNOVI zavezo glede vključevanja Romov s pripravo novih političnih pobud, vključno s 

sprejetjem evropske okvirne strategije za obdobje po letu 2020; 

55. z ustreznimi ukrepi, ki so v njeni pristojnosti, PODPRE države članice v njihovih prizadevanjih 

za izboljšanje vzdržnosti in razpoložljivosti zdravstvenih storitev, vključno z dostopom do zdravil 

in medicinskih pripomočkov; 

56. ob upoštevanju medsektorskih učinkov različnih politik na duševno zdravje PREDLAGA 

strategijo Unije za duševno zdravje; 

57. PREDLAGA evropski akcijski načrt za boj proti raku, da bi države članice podprla v njihovih 

prizadevanjih, med drugim za preprečevanje raka, obravnavo vprašanja zgodnje diagnostike in 

zdravljenja ter za izboljšanje življenja bolnikov in preživelih. 

POZIVA Odbor za zaposlovanje in Odbor za socialno zaščito, naj: 

58. vidik ekonomije blaginje VKLJUČITA v svoje razprave o področjih politike, ki so v njuni 

pristojnosti; 

59. si ŠE NAPREJ prizadevata za tesno sodelovanje med njima in z Odborom za ekonomsko 

politiko, pa tudi z drugimi ustreznimi pripravljalnimi telesi Sveta, zlasti tistimi, ki so pristojni za 

zdravje in izobraževanje, da bi zagotovila uravnoteženo horizontalno analizo; 

60. v sodelovanju z institucijami EU ŠE NAPREJ izboljšujeta in razvijata zanesljive in mednarodno 

primerljive kazalnike za merjenje in spremljanje blaginje ljudi v Uniji, ob upoštevanju razmer v 

posameznih državah in dela drugih relevantnih mednarodnih akterjev. 

 

_________________ 
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