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Conclusoes do Conselho sobre a economia do bem-estar

RECONHECENDO O SEGUINTE:

1. A economia do bem-estar ¢ uma orientagdo politica € uma abordagem de governacao que visa

colocar as pessoas € o seu bem-estar no centro da elaborag@o das politicas e da tomada de
decisdes. Sendo certo que o bem-estar das pessoas ¢ um valor em si mesmo, a economia do
bem-estar sublinha que o bem-estar e o crescimento econdmico se reforcam mutuamente.
Ter em conta o bem-estar em todas as politicas reveste-se da maior importancia para o
crescimento econdomico, a produtividade, a sustentabilidade orcamental a longo prazo e a

estabilidade societal da Unido.

2. O bem-estar das pessoas ¢ um dos principais objetivos da Unido Europeia. A economia do
bem-estar pde em evidéncia a razdo de ser da Unido, consagrada nos Tratados e na Carta
dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia. A criacdo de um ambiente que dé as pessoas
a possibilidade de desenvolverem todo o seu potencial e gozarem dos seus direitos
fundamentais ¢ uma componente central da economia do bem-estar. Simultaneamente, o
crescimento econdomico sustentavel e inclusivo e a resiliéncia funcionam como facilitadores

do bem-estar das pessoas, das sociedades e do planeta.

3. Paraarealizacdo da economia do bem-estar, ¢ fundamental uma abordagem horizontal

baseada na colaboracao intersetorial entre diferentes dominios de acdo. A necessidade de

acao intersetorial estd consagrada no Tratado sobre o Funcionamento da UE e na Carta Social

Europeia, e foi referenciada como parte integrante da abordagem de integracdo das questoes

de saude em todas as politicas" em anteriores conclusdes do Conselho (2006). Por em pratica

o conceito de economia do bem-estar ndo requer novas competéncias ou estruturas para as

acdes a nivel da Unido, mas exige de facto uma melhor coordenacdo por parte da Unido e dos
seus Estados-Membros das respetivas competéncias, bem como um enfoque renovado nos

principais fatores de bem-estar.
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4. A economia do bem-estar baseia-se numa politica econdmica sélida e sustentavel. Salienta a

importancia de se investir em medidas e estruturas politicas eficazes, eficientes e equitativas

que garantam o acesso aos servicos publicos para todos, incluindo os servicos de satude e os
servigos sociais, os cuidados continuados, a promog¢ao da saude e de medidas preventivas, a
protecdo social, bem como a educacdo, a formacao e a aprendizagem ao longo da vida. Como
medidas para garantir o bem-estar no trabalho, destaca o emprego, as politicas ativas do
mercado de trabalho e a satude e seguranca no trabalho, bem como condigdes de trabalho

dignas. Preconiza a igualdade de oportunidades, a igualdade de género e a inclusdo social.

5. A elaboracdo de politicas baseadas no conhecimento requer objetivos claros e o recurso a um

conjunto adequado de indicadores de elevada qualidade, a avaliagdes de impacto abrangentes
e a avaliagdo da relagio custo-eficicia a curto, médio e longo prazo. E amplamente aceite que
o PIB, por si s0, ndo d4 uma vis@o de conjunto do bem-estar das pessoas. Por conseguinte, ¢
necessario prosseguir e intensificar os esforcos de colaboracdo em todos os setores para
utilizar melhor e aperfeigoar os instrumentos existentes, e com base neles elaborar uma

abordagem comum destinada a medir as diferentes dimensdes da economia do bem-estar.

6. O equilibrio entre o crescimento economico e o progresso social — fundamental para uma
economia social de mercado que tem por objetivo o pleno emprego e o progresso social, e que
distingue a Unido a nivel mundial — ocupa um lugar central na integragao europeia. O Pilar

Europeu dos Direitos Sociais (a seguir designado por Pilar) constitui uma orienta¢ao para

uma nova convergéncia ascendente no sentido de melhores condi¢des de vida e de trabalho
na Unido. A realizacdo dos objetivos do Pilar constitui um compromisso politico e uma
responsabilidade politica partilhados entre a Unido e os Estados-Membros, € exige progressos
continuos € uma acao aprofundada de ambas as partes, de acordo com as respetivas
competéncias. A economia do bem-estar contribui para os objetivos e a aplicacdo do Pilar,

em conformidade com a nova Agenda Estratégica da UE 2019-2024. Além disso, contribui

para o modelo social europeu, que capacita todas as pessoas promovendo a convergéncia

socioecondmica ascendente.

13432/19 /jce 3
LIFE.1.C PT



7. A Organizacio de Cooperacio e de Desenvolvimento Econdmicos' sublinhou que investir na

melhoria da satde, da educagdo, do emprego, da igualdade de género e da protegdo social
para todos os membros da sociedade contribui para o crescimento econdémico. Além disso,

0s retornos sociais associados a um maior bem-estar individual — incluindo uma maior

confianga, uma maior participacdo civica e uma maior coesao social — contribuem para o
crescimento econdomico através de uma produtividade total dos fatores mais forte, de uma

maior estabilidade financeira e politica e de uma maior resiliéncia a choques adversos.

8. A economia do bem-estar estd também no centro da Agenda 2030 das Nacoes Unidas para

o Desenvolvimento Sustentavel, na qual todos os Estados-Membros estdo empenhados.

Na mesma ordem de ideias, a importancia de se investir na satde, na protec¢ao social e na
educacao foi reconhecida por varias organizacdes internacionais, a saber o Grupo do Banco
Mundial?, o Fundo Monetério Internacional®, a Organizagdo Internacional do Trabalho* e

a Organizagdo Mundial da Saude®.
RECORDANDO o seguinte:

9.  Um numero elevado de europeus vive na prosperidade. Em média, apesar das disparidades

entre os Estados-Membros e no interior destes, as pessoas na Unido sdo mais instruidas, mais

ricas, mais saudaveis e vivem mais tempo do que nunca.

A economia do bem-estar — Resumo do documento de referéncia da OCDE intitulado
"Criar oportunidades para o bem-estar das pessoas e o crescimento economico" (10414/19);
A economia do bem-estar — documento de referéncia da OCDE (10414/19 ADD 1).

2 O projeto de capital humano.

3 A estratégia para as despesas sociais.

4 A Declaragao do Centenario para o Futuro do Trabalho.

S A Carta de Taline sobre os Sistemas de Saude para a Satde e a Prosperidade.
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CONSIDERANDO O SEGUINTE:

10.

1.

A pobreza e a exclusdo do mercado de trabalho e da sociedade agravam as desigualdades e a
segregacao, o que pode levar a polarizacao e a instabilidade na sociedade. Apesar dos varios
avangos positivos, as pessoas em risco de pobreza ou de exclusao social enfrentam multiplos
desafios e uma escassez de oportunidades. Uma em cada quatro criangas na Unido estd em
risco de pobreza ou de exclusdo social. O problema dos sem-abrigo esta a aumentar num
numero consideravel de Estados-Membros e afeta varios grupos de pessoas, em especial nos
meios urbanos. Contudo, as cidades também podem oferecer oportunidades para o bem-estar
das pessoas. Um apoio adequado ao rendimento, o acesso a servigos sociais ¢ de saude de
elevada qualidade, a cuidados continuados, bem como a educa¢ao e acolhimento na primeira
infancia, a habitagdo a pregos acessiveis e ao apoio a inser¢ao e reinser¢ao no mercado de
trabalho sdo essenciais para prevenir € combater a pobreza e a exclusao, a0 mesmo tempo que
asseguram a igualdade de oportunidades para todos. A economia social, a inovagao social e o

investimento social desempenham também um papel importante.

O mundo do trabalho em mutacdo exige adaptabilidade e uma diversidade de qualificagdes e

competéncias que estdo em constante evolugdo. A educacao e a formagdo desempenham,
assim, um papel fundamental na promog¢do da competitividade, da adaptabilidade e da
participacao no mercado de trabalho e na sociedade. Devem ser envidados esforgos no sentido

de facilitar o acesso de todas as pessoas a aprendizagem ao longo da vida e a aquisicdo de

aptidoes e competéncias para fazerem face aos desafios e aproveitarem as oportunidades que

oferecem a digitalizagdo e as novas formas de trabalho. As alteragdes climaticas terdo impacto
no mundo do trabalho. O Conselho Europeu convidou o Conselho e a Comissdo a fazerem
avangar os trabalhos sobre as condicdes, os incentivos e o quadro facilitador a criar por forma
a assegurar a transi¢ao para uma UE com impacto neutro no clima, em consondncia com o
Acordo de Paris, que, entre outras coisas, preserve a competitividade europeia, e seja justa e
socialmente equilibrada, tendo em conta os condicionalismos nacionais dos Estados-Membros.
Em termos de emprego, a transi¢do para a neutralidade climatica gera oportunidades e

também desafios.
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12.

13.

14.

Os grupos vulneraveis e as pessoas em risco de exclusdo enfrentam muitas vezes dificuldades

no mercado de trabalho e na sociedade, e podem ter necessidades especiais no trabalho e na
sua vida profissional. O principio da nao discriminagdo ¢ fundamental para dar resposta a essas
necessidades. A inclusao de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho e na sociedade
em geral esta em conformidade com o principio do trabalho digno e com os direitos humanos.
Além disso, a longevidade oferece possibilidades ao mercado de trabalho e a economia, e
exige medidas de apoio que permitam que todas as pessoas contribuam ativamente para a

sociedade e a vida ativa.

Uma remuneracdo justa, condicoes de trabalho boas e dignas, empregos de qualidade, locais

de trabalho respeitadores e auséncia de discriminacdo no trabalho permitem que as pessoas

tenham igualdade de acesso ao mercado de trabalho e nele permanecam, previnem a reforma
antecipada e asseguram a utilizacdo das competéncias de toda a populacdo ativa. A protecao
adequada dos direitos sociais e da vida laboral refor¢a a dimensao social da Unido e desempenha
um papel importante no combate as desigualdades e a pobreza no trabalho. Ha que proporcionar
também condigdes de trabalho boas e dignas e uma prote¢do social adequada nas novas

formas de trabalho. Locais de trabalho seguros e saudaveis traduzem-se num aumento da

produtividade, numa maior satisfagcdo profissional e numa vida ativa mais longa; previnem
também as doencas e acidentes profissionais, e os custos elevados que estes acarretam. Os

parceiros sociais tém um importante papel a desempenhar na concecao destas politicas.

Promover a igualdade de género, melhorar as oportunidades de emprego para as mulheres,

assegurar o principio da igualdade de remuneragdo por trabalho de valor igual, facilitar a
conciliacdo entre a vida profissional, familiar e privada para as mulheres e os homens, bem
como prevenir € combater a violéncia contra as mulheres sdo essenciais para um crescimento
economico sustentavel e inclusivo, a coesdo social e o bem-estar. Reduzir as disparidades de
género no emprego, na remuneragao nas pensoes, e refor¢ar a emancipacdo economica das

mulheres sdo considerados pré-requisitos para uma economia mais justa € mais inclusiva.
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15.

16.

17.

Sistemas de protecdo social bem concebidos, adequados e sustentaveis para todos podem ser
eficazes na prote¢do das pessoas. O investimento em sistemas de prote¢ao social produz
resultados econdmicos e sociais valiosos a longo prazo. A protecao social contribui para a
resiliéncia socioecondémica e o capital humano. Além disso, tais sistemas podem produzir
melhores resultados no mercado de trabalho, apoiando a transferéncia de mao de obra para

setores emergentes e dindmicos da economia.

A educagao, a formacao e a aprendizagem ao longo da vida sdo medidas essenciais da politica
do bem-estar. Uma educacao e formacao acessiveis e de elevada qualidade, que sejam
inclusivas, s3o fundamentais para as sociedades e as economias que tém de se adaptar e tirar
partido da mudanga. Investir na educagdo e na formagao tem elevados beneficios
socioecondmicos; apoia a estabilidade e o crescimento econémicos, € da também um
contributo essencial para a resiliéncia das nossas economias e sociedades e para a sua

prosperidade futura.

A melhor forma de atenuar os desafios que se colocam ao bem-estar das pessoas ¢ enfrenta-los

numa fase precoce e ao longo da vida. Essas medidas compreendem, designadamente, os

cuidados pré-natais, a educagao e o acolhimento na primeira infancia a pre¢os comportaveis e
de boa qualidade, a promocao de estilos de vida saudéaveis, que incluam a atividade fisica e
uma nutri¢do saudavel, bem como medidas preventivas e ambientes propicios. O investimento

na literacia em satide ¢ importante para que as pessoas possam fazer escolhas saudaveis.
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18.

19.

20.

O acesso a servicos de saude para todos, a cuidados continuados, a promocdo da savde e a

prevencdo de doencas, assegurados por um sistema de saude sustentdvel, sao elementos

essenciais do bem-estar que procuram também dar resposta as desigualdades na satde e

contribuem assim para a economia ¢ a sociedade. O investimento na seguranca da saude

publica contribui para a prevencao, detecdo e resposta eficazes e atempadas as ameagas para a
saude. Por exemplo, a resisténcia antimicrobiana, a hesitacdo em vacinar, a ocorréncia cada
vez maior de catastrofes devido as alteragdes climaticas, bem como os surtos de doengas
podem causar grandes danos a saude publica e as economias nacionais. Uma maior cobertura
vacinal ¢ uma medida eficaz em termos de custos para prevenir muitas doengas

transmissiveis. A intensificacdo de esforgos para promover uma boa saude mental e melhorar

a prevencao, o diagndstico precoce, o tratamento e a nao estigmatiza¢do das doencas mentais
melhorara todo o ciclo de vida de milhdes de europeus e contribuira para ambientes de
trabalho nao discriminatorios, para melhores condi¢des de trabalho e, por conseguinte, para

uma economia mais forte.

O crescimento continuo das despesas de saude constitui um desafio para as economias

nacionais de todos os paises europeus. Por conseguinte, ¢ fundamental ter em conta as
determinantes sociais, comerciais, economicas ¢ ambientais da saude e o 6nus das doencas
ndo transmissiveis, atendendo a fatores de risco tais como regimes alimentares
desequilibrados ou pouco saudéveis, a inatividade fisica e o consumo nocivo de alcool e de

tabaco. E possivel recorrer a medidas fiscais para orientar o consumo e os comportamentos.

A escassez e os precos elevados de uma série de dispositivos médicos e medicamentos,

associados a ineficiéncias na utilizacdo de medicamentos genéricos e biossimilares, podem
ameacar a sustentabilidade e o financiamento dos sistemas nacionais de saude. E essencial
melhorar o acesso aos medicamentos e a sua relagdo custo-eficécia, a seguranca dos pacientes
e a continuidade dos tratamentos. Além disso, € importante prosseguir os debates politicos

sobre a acessibilidade dos precos e a seguranca do aprovisionamento.
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21.

22.

23.

A evolucdo tecnologica, especialmente a digitalizagao e a inteligéncia artificial, estdo a mudar

a forma como pode ser promovido o bem-estar das pessoas € como sdo prestados os servigos
sociais e de saude. Essa evolugdo pode aumentar a relagdo custo-eficacia, a eficiéncia e a
qualidade dos servigos, bem como combater as desigualdades em termos de acesso e de

resultados. E importante melhorar o acesso das pessoas aos seus proprios dados sociais e

relativos a saude e sensibiliza-las para a protecdo desses dados pessoais. Para promover a

saude publica, a investigacdo e a inovagao, ¢ essencial utilizar o potencial dos dados sociais e
relativos a saude, sem deixar se respeitar plenamente as regras aplicaveis em matéria de

protecdo de dados e os principios éticos.

O Semestre Europeu proporciona um quadro para a coordenacao das politicas econémicas dos

Estados-Membros e constitui um instrumento importante para acompanhar a execucao da
Estratégia Europa 2020 e os principais dominios abrangidos pelo Pilar. Tem vindo a aumentar
o nimero de recomendacdes especificas que envolvem as politicas educativas, sociais, de
emprego, de formacao e de igualdade, a satde e os cuidados continuados, as pensdes, a
pobreza e a exclusdo social, e hoje em dia quase metade dessas recomendacdes versam sobre
esses temas. Para o crescimento econdmico sustentavel e inclusivo a longo prazo, sdo
indispensaveis politicas educativas, sociais, de emprego, € de saude bem concebidas e
sustentaveis, bem como a igualdade de género. A cooperacao intersetorial e um bom
equilibrio entre as politicas econdmicas e estas politicas desempenham, assim, um papel

importante no Semestre Europeu.

As reformas estruturais sao da responsabilidade dos Estados-Membros. Os fundos estruturais

da Unido podem apoiar uma evolugdo mais sustentavel das politicas de bem-estar nos
Estados-Membros. Estes fundos podem ser utilizados para promover as a¢des dos
Estados-Membros identificadas nas orientagdes integradas para as politicas econdomicas e de

emprego e nas recomendagdes especificas por pais do Semestre Europeu.
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24.

Por estas razdes, ¢ fundamental que a Unido elabore uma nova estratégia de longo prazo

pos-2020, por forma a assegurar que se torne a economia com impacto neutro no clima mais
competitiva e socialmente inclusiva do mundo, refletindo a economia do bem-estar. E
importante que a Unido demonstre lideranca a nivel mundial, adotando uma nova estratégia
horizontal ambiciosa e equilibrada, em conformidade com os compromissos assumidos no

quadro do Pilar e da Agenda 2030 da ONU.

O Conselho da Uniao Europeia CONVIDA os Estados-Membros a:

25.

26.

27.

28.

29.

30.

DESENVOLVEREM uma avaliagdo intersetorial dos impactos no bem-estar, a fim de
refor¢arem os processos de elaboragdo das politicas e de tomada de decisdes baseados no

conhecimento.

PONDERAREM a utilizacao de indicadores relacionados com o bem-estar para acompanhar e
reportar 0s processos orgamentais nacionais e para a tomada de decisdes baseadas no

conhecimento. Todos esses indicadores deverao ser repartidos por sexo.

AUMENTAREM a participa¢do no mercado de trabalho, orientando melhor as medidas de
apoio especificas para as pessoas excluidas ou em risco de exclusao desse mercado, em

conformidade com a abordagem de inclusdo ativa.

ASSEGURAREM, em funcao das circunstancias nacionais, que todos tenham acesso a uma

protecao social adequada e a servicos de elevada qualidade, sustentaveis e a precos acessiveis.

DIRECIONAREM as suas atividades intersetoriais para o combate aos desafios que se
colocam ao bem-estar numa fase precoce e ao longo da vida das pessoas, tendo
nomeadamente em conta os beneficios que resultam da promogao da saude e de medidas

preventivas.

PROMOVEREM npoliticas globais de aprendizagem ao longo da vida, bem como o

desenvolvimento de aptiddes e competéncias ao longo da vida.
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31.

32.

PROMOVEREM reformas estruturais que favorecam a incluso social, a participacdo civica e

a resiliéncia socioecondémica.

REFORCAREM uma perspetiva intersetorial nas posi¢des politicas expressas nas diferentes
instancias preparatorias do Conselho que lidam com o Semestre Europeu, a fim de assegurar

uma analise horizontal equilibrada, em sintonia com o conceito da economia do bem-estar.

CONVIDA os Estados-Membros e a Comissao Europeia, em conformidade com as respetivas

competéncias, tendo em conta as circunstancias nacionais e respeitando o papel e a autonomia dos

parceiros sociais, a:

33.

34.

35.

36.

37.

38.

INCLUIREM horizontalmente nas politicas nacionais e da Unido a perspetiva de uma
economia do bem-estar e a colocarem as pessoas € o seu bem-estar no centro da concegao

das politicas.

IMPLEMENTAREM intervengdes estratégicas eficazes e baseadas em dados concretos, a
nivel nacional e da Unido, para fazer face aos desafios comuns que se colocam em matéria

de bem-estar.

CONTINUAREM a erradicar a pobreza, nomeadamente combatendo a pobreza infantil e a

transmissado intergeracional da pobreza, inclusive explorando novas medidas.

CONTINUAREM a conceber e aplicar medidas que reconhecam e tratem o problema dos

sem-abrigo e a PROMOVEREM o acesso a habitagcdo a precos acessiveis para todos.

PROMOVEREM a colaboragao intersetorial e continuarem a reforgar o papel das politicas

de emprego, de saude, sociais e educativas no ambito do processo do Semestre Europeu.

EFETUAREM andlises horizontais no &mbito do processo do Semestre Europeu, a fim de
reforcar as amplas perspetivas politicas a longo prazo e de apresentar recomendagdes politicas

equilibradas.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

CONTINUAREM a desenvolver rigorosos métodos estatisticos e de recolha de dados
quantitativos e qualitativos para medir e monitorizar regularmente o bem-estar das pessoas, a
fim de, juntamente com os indicadores econdémicos no contexto do Semestre Europeu,
providenciarem uma analise exaustiva que servird de base a elaboracao de politicas e a

tomada de decisOes.

PROMOVEREM a aplicagdo dos principios do Pilar como passo importante para a

concretizagao da economia do bem-estar.

GARANTIREM os beneficios da digitalizagao para o bem-estar das pessoas, acelerando,
por exemplo, os trabalhos sobre solugdes digitais inovadoras e seguras desde a conce¢do
na promog¢ao da saude, nos cuidados de saude e nas politicas sociais, reforcando, quando
pertinente, as iniciativas em curso que visem a interoperabilidade do intercambio
transfronteiras de dados relativos a satide e a protecao social, e implantando tecnologias de
dados inovadoras, incluindo a inteligéncia artificial, respeitando simultaneamente as regras
em matéria de prote¢do de dados, a seguranca dos dados e os principios éticos conexos, €

a PROMOVEREM a inclusao digital.

ANTECIPAREM o impacto das alteragdes demograficas, causadas, em especial, pelo
envelhecimento e pela longevidade das pessoas, e a PROMOVEREM o envelhecimento ativo

e saudavel em todas as politicas.

IMPLEMENTAREM medidas concretas e eficazes para colmatar as disparidades salariais e
no emprego entre homens e mulheres, para além do atual plano de a¢do da UE para colmatar
as disparidades salariais entre homens e mulheres, e ATENDEREM ao respetivo impacto na

disparidade de género nas pensoes.

PROMOVEREM um elevado nivel de educagao e acolhimento na primeira infancia,
acessivel, a precos comportaveis e de elevada qualidade, em conformidade com os objetivos
estabelecidos pelo Conselho Europeu de Barcelona de 2002 sobre o acolhimento de criangas e
a Recomendacdo do Conselho relativa a sistemas de educagdo e acolhimento na primeira

infancia de elevada qualidade, de 2019.

REFORCAREM o papel da economia social, do empreendedorismo social e da inovagado
social na promogao da inclusdo social, na criagdo de empregos de qualidade e no acesso aos

mesmos, € no investimento social.
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46. TRABALHAREM em estreita colaboragdo com os parceiros sociais europeus € nacionais e
a sociedade civil para promover a economia do bem-estar através de um verdadeiro didlogo

social e civil.
CONVIDA a Comissao Europeia a:

47. PROPOR, no termo de vigéncia da Estratégia Europa 2020 para um crescimento inteligente,
sustentavel e inclusivo, uma nova estratégia de crescimento de longo prazo para a Unido,
destinada a assegurar que esta se torne a economia com impacto neutro no clima mais

competitiva e socialmente inclusiva do mundo.

48. PUBLICAR uma comunicagdo sobre a economia do bem-estar, com destaque para as relagdes
mutuas entre as politicas de bem-estar e o crescimento econdmico, para a colaboracao
intersetorial equilibrada entre os diferentes dominios de acdo, para uma abordagem baseada
no conhecimento, e para medidas preventivas e intervengdes precoces, apoiando a aplicacao

do Pilar e da Agenda 2030 da ONU.

49. REFORCAR a avaliacao do impacto que as iniciativas legislativas e as principais iniciativas

politicas tém no bem-estar, inclusive no dominio da politica econdémica.

50. REVER o quadro estratégico da UE para a satde e seguranga no trabalho, tendo em conta

a evolu¢ao do mundo do trabalho.

51. ADOTAR uma estratégia europeia autbnoma para a igualdade de género e REFORCAR a
integragdo da perspetiva de género e a orcamentacao sensivel ao género, bem como a sua

efetiva implementagdo, em todos os dominios de agao.

52.  PROMOVER a cooperacao europeia no dominio da educagao e formacgdo, para transformar
a Europa na sociedade da aprendizagem mais avan¢ada do mundo, apoiando uma cultura que
incentive, capacite € motive as pessoas € as sociedades a aprenderem, a todos os niveis, em

todas as formas de educagado e¢ formacao, e em todas as fases da vida.
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53.

54.

55.

56.

57.

DESENVOLVER novas iniciativas que contemplem as politicas em matéria de deficiéncia

para além da atual Estratégia Europeia para a Deficiéncia 2010-2020.

RENOVAR o compromisso sobre a inclusdo dos ciganos, desenvolvendo novas iniciativas

politicas, incluindo a adogdo de uma estratégia-quadro europeia pos-2020.

APOIAR os Estados-Membros, através de medidas adequadas no ambito das suas
competéncias, nos esfor¢os que envidam para melhorar a sustentabilidade e disponibilidade

dos servigos de saude, incluindo o acesso a medicamentos e dispositivos médicos.

PROPOR uma estratégia de satide mental para a Unido, que tenha em conta o impacto

intersetorial das diferentes politicas no dominio da saide mental.

PROPOR um plano de agdo europeu de luta contra o cancro, a fim de apoiar os Estados-Membros
nos esfor¢os que desenvolvem para, entre outras coisas, prevenir esta doenga, fomentar o

diagndstico e o tratamento precoces, € melhorar a vida dos pacientes e sobreviventes.

CONVIDA o Comité do Emprego e o Comité da Protecao Social a:

58.

59.

60.

INTEGRAREM a perspetiva da economia do bem-estar nas suas reflexdes sobre os dominios

de acdo no ambito das suas competéncias.

CONTINUAREM a fomentar uma estreita colaboragao entre si ¢ com o Comité de Politica
Econdmica, assim como com outras instancias preparatdrias do Conselho com competéncia
nomeadamente no dominio da saude e da educagdo, a fim de assegurar uma andlise horizontal

equilibrada.

PROSSEGUIREM a tarefa de melhorar e desenvolver, em cooperacdo com as institui¢des
da UE, indicadores fidveis e comparaveis a nivel internacional para medir € monitorizar o
bem-estar das pessoas na Unido, tendo em conta o contexto especifico do pais e o trabalho

realizado por outros intervenientes internacionais relevantes.
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