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Konkluzje Rady na temat gospodarki dobrobytu
UZNAIJAC, ze:

1.  Gospodarka dobrobytu to kurs polityki i podejscie do sprawowania wtadzy majace na celu

postawienie ludzi i ich dobrobytu w centrum procesu ksztattowania polityki i procesow
decyzyjnych. Podczas gdy dobrobyt ludzi to warto$¢ sama w sobie, idea gospodarki dobrobytu
ktadzie nacisk na wzajemnie wzmacniajacy si¢ charakter dobrobytu 1 wzrostu gospodarczego.
Uwzglednienie dobrobytu we wszystkich obszarach polityki ma zasadnicze znaczenie dla
wzrostu gospodarczego Unii, jej produktywnosci, dlugoterminowej stabilnos$ci fiskalne;j

i stabilnosci spoleczne;.

2. Dobrobyt obywateli jest jednym z glownych celow Unii Europejskiej. Gospodarka dobrobytu
kieruje uwage na cel istnienia Unii zapisany w Traktatach oraz w Karcie praw podstawowych
Unii Europejskiej. Stworzenie srodowiska umozliwiajacego ludziom pelne rozwinigcie ich
potencjatu i korzystanie z przynaleznych im praw podstawowych jest centralnym elementem
gospodarki dobrobytu. Jednoczesnie zrownowazony 1 sprzyjajacy wlaczeniu spotecznemu wzrost
gospodarczy oraz odpornos¢ funkcjonujg jako czynniki wspomagajace dobrobyt ludzi,

spoleczenstw 1 planety.

3. Dlaurzeczywistnienia gospodarki dobrobytu zasadnicze znaczenie ma stosowanie podejscia

horyzontalnego opartego na miedzysektorowej wspotoracy roznych obszarow polityvki. Potrzeba

zaangazowania si¢ w dziatania migdzysektorowe wynika z zapisow Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej 1 Europejskiej karty spotecznej, a we wczesniejszych konkluzjach Rady

(z 2006 r.) wymieniono jg jako element podejscia opartego na zasadzie ,, zdrowie we wszystkich

politykach”. Realizacja idei gospodarki dobrobytu nie wymaga nowych kompetencji ani struktur

dla dziatah na szczeblu Unii, ale czyni koniecznym skoordynowane i lepsze korzystanie — przez
Unig 1 jej panstwa czlonkowskie — z ich odpowiednich uprawnien, a takze oznacza potrzebg

skoncentrowania si¢ na nowo na kluczowych czynnikach dobrobytu.
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Gospodarka dobrobytu opiera si¢ na solidnej i zrOwnowazonej polityce gospodarczej. Uwypukla

znaczenie inwestowania w skuteczne, wydajne i sprawiedliwe srodki i struktury polityczne

zapewniajace powszechny dostep do ustug publicznych, w tym ustug zdrowotnych i spotecznych,
ushug opieki dlugoterminowej, promocji zdrowia i sSrodkoOw zapobiegawczych, ochrony socjalne;,
a takze do ksztalcenia, szkolenia i uczenia si¢ przez cale zycie. Kladzie nacisk na zatrudnienie,
aktywne polityki rynku pracy, bezpieczenstwo i higieng pracy oraz godziwe warunki pracy jako
srodki gwarantowania dobrostanu w miejscu pracy. Wspiera rowne szanse, rOwnouprawnienie

ptci 1 wlaczenie spoteczne.

Do ksztattowania polityki w oparciu o wiedze potrzebne sg jasne cele oraz odpowiedni zestaw

wskaznikow charakteryzujacych si¢ wysoka jakoscia, kompleksowe oceny skutkéw i ocena
optacalnos$ci w perspektywie krotko, srednio- 1 dlugoterminowej. Powszechnie uznaje si¢, ze sam
wskaznik PKB nie daje kompleksowego obrazu dobrobytu obywateli. Dlatego potrzebne sa
dalsze, wspolne i wzmozone wysitki w ramach roznych sektorow, by lepiej korzystaé

z istniejacych instrumentow i je usprawniac i by opierac¢ si¢ na nich przy opracowywaniu

wspolnego podejscia do pomiarow dotyczacych réznych aspektéw gospodarki dobrobytu.

Réwnowaga miedzy wzrostem gospodarczym a postepem spotecznym lezy u podstaw integracji
europejskiej. Ma zasadnicze znaczenie dla spotecznej gospodarki rynkowej, zmierzajacej do

petnego zatrudnienia i1 postepu spotecznego, 1 wyrdznia Uni¢ na arenie §wiatowe]. Europejski

filar praw socjalnych (zwany dalej filarem) stuzy jako kompas wyznaczajacy kierunek
odnowionego procesu pozytywnej konwergencji spoteczno-gospodarczej na rzecz lepszych
warunkow zycia i pracy w Unii. Wdrazanie filaru stanowi wspdlne polityczne zobowigzanie

1 odpowiedzialnos¢ Unii 1 panstw cztonkowskich, 1 wymaga ciggtych postepow i poglebionych
dzialan realizowanych przez obie strony zgodnie z ich odpowiednimi kompetencjami.
Gospodarka dobrobytu przyczynia si¢ do realizacji celow i do wdrazania filaru zgodnie z nowym

programem strategicznym UE na lata 2019—2024. Ponadto wnosi wklad w europejski model

spoleczny, wzmacniajac pozycje wszystkich ludzi poprzez propagowanie pozytywnej

konwergencji spoleczno-gospodarcze;j.
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7. Organizacja Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju' podkresla, ze inwestowanie w lepsze zdrowie,

edukacje, zatrudnienie, rownouprawnienie ptci i ochrone socjalng wszystkich cztonkow

spoleczenstwa przyczynia si¢ do wzrostu gospodarczego. Ponadto spofeczny zwrot z inwestycji

powigzany z wiekszym indywidualnym dobrostanem — czyli mi¢dzy innymi wigksze zaufanie,
wigksze zaangazowanie spoteczne i spdjnos¢ spoteczna — przyczynia si¢ do wzrostu
gospodarczego poprzez wyzsza taczng produktywnosé czynnikow produkeji, wigkszg stabilnosé

finansow3 1 polityczng oraz wzmocniong odpornos¢ na niekorzystne wstrzasy.

8.  Gospodarka dobrobytu jest tez jednym z gtownych elementéw Agendy ONZ na rzecz

zrownowazonego rozwoju 2030, do realizacji ktorej zobowigzaly si¢ wszystkie panstwa
cztonkowskie. W tym samym duchu, wiele organizacji migdzynarodowych, mianowicie Grupa
Banku Swiatowego?, Miedzynarodowy Fundusz Walutowy?, Miedzynarodowa Organizacja

5

Pracy* i Swiatowa Organizacja Zdrowia®, uznato znaczenie inwestowania w zdrowie, ochrong

socjalng i edukacje.
PRZYPOMINAJAC, ze:

9. Wielu Europejczykow wiedzie dostatnie zycie. Pomimo r6éznic wystepujacych migdzy panstwami

cztonkowskimi 1 wewnatrz nich, obywatele w Unii sa, przecigtnie, lepiej wyksztalceni,

zamozniejsi, zdrowsi 1 2yja dluzej niz kiedykolwiek wczesnie;.

Gospodarka dobrobytu — Streszczenie dokumentu informacyjnego OECD pt. ,,Tworzenie
mozliwosci na rzecz dobrobytu obywateli 1 wzrostu gospodarczego” (dok. 10414/19);
Gospodarka dobrobytu — dokument informacyjny OECD (dok. 10414/19 ADD 1).

2 Projekt ,,Kapitat ludzki” (The Human Capital Project).

Strategia w zakresie wydatkow socjalnych (The Strategy on Social Spending).

Deklaracja o przysztosci pracy przyjeta z okazji stulecia MOP (The Centenary Declaration for
the Future of Work).

Karta tallinska ,,Systemy opieki zdrowotnej dla zdrowia 1 dobrobytu” (The Tallinn Charter on
Health Systems for Health and Wealth).
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BIORAC POD UWAGE, ze:

10.

11.

Ubostwo, wykluczenie z rynku pracy i wykluczenie spoteczne powoduja poglebienie nierownosci

1 segregacji, co moze prowadzi¢ do polaryzacji i niestabilnosci w spoteczenstwie. Pomimo wielu
pozytywnych zmian osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym borykajg si¢

z wieloma wyzwaniami i brakiem szans. Co czwarte dziecko w Unii jest zagrozone ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym. Zjawisko bezdomno$ci nasila si¢ w znacznej liczbie panstw
cztonkowskich i1 dotyczy roznych grup osob, w szczegolnosci w srodowiskach miejskich. Jednak
miasta mogg tez oferowa¢ mozliwos$ci na rzecz dobrobytu mieszkancéw. Odpowiednie wsparcie
dochodu, dostep do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i spotecznych, do ustug opieki
dlugoterminowej oraz wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem, dostep do mieszkan po
przystepnych cenach i wsparcie integracji i reintegracji na rynku pracy to dzialania niezbgdne do
zapobiegania i stawiania czola ubdstwu i wykluczeniu przy jednoczesnym zapewnianiu rownych
szans dla wszystkich. Wazng role odgrywaja réwniez gospodarka spoteczna, innowacje

spoteczne i inwestycje spoteczne.

Zmieniajqcy sie swiat pracy wymaga zdolno$ci dostosowawczych oraz zréznicowanych i stale

aktualizowanych kwalifikacji 1 umiejg¢tnosci. Ksztatcenie i szkolenie odgrywaja zatem kluczowa
role w zwigkszaniu konkurencyjnosci, zdolno$ci dostosowawczych 1 uczestnictwa w rynku pracy
1 w spoteczenstwie. Nalezy podejmowac wysitki w celu utatwienia wszystkim obywatelom

dostepu do uczenia si¢ przez cale Zycie i nabywania umiejetnosci i kompetencji, by mogli oni

sprosta¢ wyzwaniom i wykorzysta¢ mozliwosci oferowane przez cyfryzacje 1 nowe formy pracy.
Zmiana klimatu bedzie mie¢ wptyw na $wiat pracy. Rada Europejska zwrdcita si¢ do Rady

1 Komisji o kontynuowanie prac nad warunkami, zache¢tami i ramami wsparcia, ktore nalezy
wprowadzi¢, aby zgodnie z porozumieniem paryskim zapewni¢ przejscie UE do neutralnos$ci
klimatycznej, ktore miedzy innymi pozwoli zachowa¢ konkurencyjno$¢ Europy, bedzie
sprawiedliwe 1 spolecznie zrbwnowazone i uwzgledni uwarunkowania krajowe panstw
cztonkowskich. Co si¢ tyczy zatrudnienia, przej$cie do neutralnosci klimatycznej niesie ze sobg

zarOwno korzysci, jak 1 wyzwania.
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12.  Stabsze grupy spoleczne i osoby zagrozone wykluczeniem czg¢sto napotykaja trudno$ci na rynku
pracy i w spoteczenstwie, i moga mie¢ szczegdlne potrzeby w miejscu pracy i w zyciu
zawodowym. W zaspakajaniu tych potrzeb kluczowe znaczenie ma zasada niedyskryminacji.
Wilaczenie osob z niepelnosprawnosciami w rynek pracy i ogot spoteczenstwa wpisuje si¢
w zasade godnej pracy i prawa czlowieka. Co wigcej dlugowieczno$¢ daje mozliwosci dla rynku
pracy i dla gospodarki i wymaga §rodkow wsparcia pozwalajacych wszystkim obywatelom na

czynny udziat w zyciu spotecznym 1 zawodowym.

13.  Godziwe wynagrodzenie, sprawiedliwe i dobre warunki pracy, wysokiej jakosci miejsca pracy,

srodowiska pracy oparte na wzajemnym szacunku oraz brak dyskryminacji w pracy to elementy

umozliwiajace rowny dostep do rynku pracy i pozostawanie na nim, zapobiegajace wczesnemu
przechodzeniu na emeryture i zapewniajagce wykorzystywanie umiejetnosci catej ludnosci
aktywnej zawodowo. Odpowiednie zapewnianie ochrony praw socjalnych i ochrony zycia

W migjscu pracy wzmacnia wymiar socjalny Unii i odgrywa wazng rol¢ w zwalczaniu
nierownosci i ubostwa pracujacych. Sprawiedliwe i dobre warunki pracy oraz odpowiednia
ochrona socjalna powinny by¢ réwniez zagwarantowane w nowych formach pracy. Bezpieczne

i zdrowe miejsca pracy przektadaja si¢ na wigksza produktywno$¢, wieksze zadowolenie z pracy

1 dluzsze zycie zawodowe, a takze zapobiegaja chorobom 1 wypadkom zwigzanym z praca
1 wysokim kosztom generowanym przez takie choroby 1 wypadki. Partnerzy spoteczni odgrywaja

wazng role w opracowywaniu tych polityk.

14. Propagowanie rownouprawnienia pici, zwigkszanie mozliwos$ci zatrudnienia dla kobiet,

zapewnianie przestrzegania zasady rownos$ci wynagrodzen za pracg takiej samej wartosci,
utatwianie kobietom 1 me¢zczyznom godzenia pracy 1 obowigzkow opiekunczych z zyciem
prywatnym, a takze zapobieganie przemocy wobec kobiet 1 zwalczanie tej przemocy to dzialania
niezbedne do uzyskania trwatego wzrostu gospodarczego sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu,
spdjnosci spotecznej i dobrobytu. Zmniejszanie luki w zatrudnieniu, luki ptacowe;j 1 luki
emerytalnej migdzy kobietami a me¢zczyznami 1 wzmacnianie pozycji ekonomicznej kobiet
uznaje si¢ za warunki wstepne dla bardziej sprawiedliwej 1 sprzyjajacej wlaczeniu spotecznemu

gospodarki.
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15.

16.

17.

Dobrze zaprojektowane, odpowiednie i stabilne powszechne systemy ochrony socjalnej moga
skutecznie chroni¢ jednostki. Inwestowanie w systemy ochrony socjalnej przynosi —

w perspektywie dtugoterminowej — cenne rezultaty spoteczne 1 gospodarcze. Ochrona socjalna
wnosi wktad w odporno$¢ spoteczno-gospodarczg i1 kapitat ludzki. Ponadto takie systemy moga
zapewni¢ lepsze wyniki na rynku pracy poprzez wspieranie przekierowywania sity roboczej do

nowych i dynamicznych sektoréw gospodarki.

Ksztalcenie, szkolenie 1 uczenie si¢ przez cate zycie to niezbedne $rodki z zakresu polityki na
rzecz dobrobytu. Wlaczajace, dostepne 1 wysokiej jakosci ksztatcenie i1 szkolenie majg
podstawowe znaczenie dla spoteczenstw i gospodarek, ktére musza dostosowac si¢ do zmian i je
wykorzystywac. Inwestowanie w ksztatcenie i szkolenie przynosi znaczne korzysci gospodarcze
1 spoteczne, wspiera stabilno$¢ gospodarcza i wzrost gospodarczy oraz jest jednym z kluczowych

czynnikéw odporno$ci naszych gospodarek i spoleczenstw oraz ich przysztego dobrobytu.

Wyzwaniom zagrazajacym dobrobytowi obywateli mozna najlepiej stawié¢ czola, reagujac na nie

na wezesnym etapie i na przestrzeni catego zycia. Nakierowane na ten cel $rodki obejmuja

migdzy innymi dobrej jakoSci 1 przystepng cenowo opieke przedporodowa, wezesng edukacje

1 opieke nad dzieckiem, promowanie zdrowego stylu zycia, w tym aktywnosci fizycznej

1 zdrowego odzywiania, a takze srodki zapobiegawcze 1 zapewnianie sprzyjajacych warunkow.
Inwestowanie w kompetencje zdrowotne jest wazne dla umozliwiania obywatelom dokonywania

zdrowych wyborow.
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18.

19.

20.

Powszechny dostep do ustug zdrowotnych, opieki dltugoterminowej, profilaktvki i promocji

zdrowia, zapewniane przez stabilny system opieki zdrowotnej, to podstawowe elementy
dobrobytu, ktore przyczyniajg si¢ takze do usuwania nierownosci w zakresie zdrowia, a co za

tym idzie wnosza wktad w gospodarke i spoteczenstwo. Inwestycje w bezpieczenstwo zdrowotne

przyczyniaja si¢ do skutecznego i wezesnego zapobiegania zagrozeniom, wykrywania zagrozen
dla zdrowia i1 reagowania na nie. Przyktadowo oporno$¢ na srodki przeciwdrobnoustrojowe, opor
przed szczepieniami, a takze coraz czestsze klgski zywiotowe wywotane zmiang klimatu

1 wystepowanie ognisk epidemiologicznych moga powodowac¢ ogromne szkody dla zdrowia
publicznego i gospodarek krajowych. Zwiekszanie wyszczepialno$ci stanowi oplacalny
ekonomicznie $rodek zapobiegania wielu chorobom zakaznym. Wigksze wysitki na rzecz

promowania dobrego zdrowia psychicznego oraz na rzecz postgpow w zapobieganiu

zaburzeniom psychicznym, ich wczesnym diagnozowaniu, leczeniu oraz przeciwdziataniu ich
stygmatyzacji poprawilyby zycie milionow Europejczykéw w trakcie ich zycia i przyczyniatyby
si¢ do niedyskryminacyjnych §rodowisk pracy, lepszych warunkow jej wykonywania, a tym

samym do wzmocnienia gospodarki.

Ciagly wzrost wydatkow na opieke zdrowotng stanowi wyzwanie dla gospodarek krajowych we

wszystkich europejskich panstwach. Dlatego kluczowe znaczenie ma zajecie si¢ spotecznymi,
komercyjnymi, gospodarczymi i sSrodowiskowymi uwarunkowaniami zdrowia 1 obcigzeniami
zwigzanymi z chorobami niezakaznymi, z uwzglednieniem takich czynnikow ryzyka jak
nieodpowiednia lub niezdrowa dieta, brak aktywnosci fizycznej oraz szkodliwe uzywanie

alkoholu 1 tytoniu. Do ukierunkowania konsumpcji i zachowan mozna stosowac¢ srodki fiskalne.

Niedobory 1 wysokie ceny niektorych wyrobow medycznych i lekéw w potaczeniu z niewydajnym

stosowaniem lekow generycznych 1 biopodobnych moga zagraza¢ stabilnosci krajowych
systemow opieki zdrowotnej 1 ich finansowaniu. Niezwykle wazne jest, by poprawi¢ dostgp do
lekow, ich efektywnos$¢ kosztowa, bezpieczenstwo pacjentdéw i ciggtos$¢ leczenia. Ponadto wazne
jest kontynuowanie dyskusji politycznych na temat przystepnosci cenowej i bezpieczenstwa

dostaw.
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21.

22.

23.

Rozwdj technologiczny, zwtaszcza cyfryzacja i sztuczna inteligencja, zmienia sposob, w jaki

mozna propagowac dobrobyt i dostarcza¢ ustugi zdrowotne i spoteczne. Moze on zwigkszy¢
racjonalnos¢ pod wzgledem kosztow, wydajnosc¢ i1 jakos$¢ ustug, a takze pomagaé zwalczad
nieréwnosci w dostepie 1 nierdwnosci wynikow. Wazne jest, by poprawi¢ dostep obywateli do

ich danych dotyczgcych zdrowia i danych spotecznych i zwigksza¢ §wiadomos$¢ na temat

potrzeby ochrony tych danych. W celu osiggniecia postepéw w dziedzinach zdrowia publicznego,
badan naukowych 1 innowacji konieczne jest wykorzystywanie potencjatu tkwigcego w danych
dotyczacych zdrowia i danych spotecznych, przy jednoczesnym poszanowaniu majacych

zastosowanie zasad ochrony danych i zasad etycznych.

Europejski semestr zapewnia ramy koordynacji polityk gospodarczych panstw cztonkowskich i

jest waznym narz¢dziem monitorowania realizacji strategii ,,Europa 2020 i kluczowych
obszaréw objetych filarem. Liczba konkretnych zalecen dotyczacych polityk: spotecznej,
zatrudnienia, ksztatcenia, szkolenia i na rzecz rdownosci oraz zalecen dotyczacych zdrowia, opieki
dlugoterminowej, emerytur, ubostwa i wykluczenia spotecznego stopniowo rosta i dzi$ obszarow
tych dotyczy prawie potowa zalecen. Dobrze zaprojektowane 1 zrownowazone polityki
spoteczne, zatrudnienia, edukacji i zdrowia, a takze zapewnienie rownouprawnienia ptci sg
niezbedne dla trwalego, dlugoterminowego wzrostu gospodarczego sprzyjajacego wiaczeniu
spolecznemu. Dlatego tez w europejskim semestrze wazng role odgrywaja wspotpraca

miedzysektorowa 1 odpowiednia rownowaga miedzy polityka gospodarczg a politykami

wymienionymi powyze;j.

Odpowiedzialno$¢ za reformy strukturalne spoczywa na panstwach cztonkowskich. Unijne

fundusze strukturalne mogg wspomagac dalszy zrownowazony rozw0j prowadzonych

w panstwach cztonkowskich polityk na rzecz dobrobytu. Fundusze te moga wspiera¢ dziatania
panstw cztonkowskich okre§lone w zintegrowanych wytycznych politycznych na rzecz
gospodarki i1 zatrudnienia i w zaleceniach dla poszczegolnych krajéw w ramach europejskiego

semestru.
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24.

Z powyzszych powoddéw niezwykle istotne jest, by Unia opracowata nowg dlugoterminowqg

strategie na okres po roku 2020 majaca zapewnic, ze Unia stanie si¢ najbardziej konkurencyjna,

sprzyjajaca wlaczeniu spotecznemu i neutralng dla klimatu gospodarkg na §wiecie, spetniajgca
wymogi gospodarki dobrobytu. Wazne jest, aby Unia objeta role Swiatowego lidera, przyjmujac
ambitng 1 zrOwnowazong nowg strategi¢ horyzontalng zgodng ze zobowigzaniami podjetymi

w ramach filaru i oenzetowskiej Agendy 2030.

Rada Unii Europejskiej ZACHECA panstwa czlonkowskie, by:

25.

26.

27.

28.

29.

30.

PRZEPROWADZILY mig¢dzysektorowg ocen¢ czynnikow wplywajacych na dobrobyt w celu

wzmocnienia opartych na wiedzy proceséw ksztaltowania polityki i podejmowania decyz;i.

ROZWAZYLY korzystanie ze wskaznikéw zwiazanych z dobrobytem do monitorowania
krajowych proceséw budzetowych i1 przygotowywania sprawozdan na temat tych procesow i do
podejmowania decyzji w oparciu o wiedzg. Wszystkie te wskazniki powinny by¢ przedstawiane

w podziale na ple¢.

ZWIEKSZYLY uczestnictwo w rynku pracy poprzez lepsze ukierunkowywanie konkretnych
srodkow wsparcia na rzecz 0sob wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy,

zgodnie z podej$ciem aktywnego wlaczania.

ZAPEWNILY, zgodnie z uwarunkowaniami krajowymi, powszechny dostep do odpowiednie;j

ochrony socjalnej 1 przystepnych cenowo i zrownowazonych ustug wysokiej jakosci.

KIEROWALY swoje dzialania miedzysektorowe na likwidowanie zagrozen dla dobrobytu na ich
wczesnym etapie i1 na przestrzeni catego zycia jednostek, uwzgledniajac zwtaszcza korzysci

wynikajace ze srodkow w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia.

PROPAGOWALY kompleksowe polityki w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie, a takze

rozwijanie umiejetnosci i kompetencji przez cate zycie.
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31.

32.

PROPAGOWALY reformy strukturalne sprzyjajace wlaczeniu spotecznemu, uczestnictwu

obywatelskiemu i odpornosci spoteczno-ekonomiczne;.

WZMOCNILY perspektywe miedzysektorowag w stanowiskach politycznych przedstawianych na
forach roznych organdéw przygotowawczych Rady zajmujacych si¢ europejskim semestrem, aby

zapewni¢ wywazong analiz¢ horyzontalng, zgodnie z koncepcja gospodarki dobrobytu.

ZACHECA panstwa czlonkowskie i Komisj¢ Europejska, by zgodnie ze swoimi odpowiednimi

kompetencjami, z uwzglednieniem uwarunkowan krajowych i z poszanowaniem roli 1 autonomii

partnerow spotecznych:

33. WLACZALY kwesti¢ gospodarki dobrobytu w sposob horyzontalny do krajowych i unijnych
polityk i stawiaty ludzi i ich dobrobyt w centrum procesu ksztaltowania polityki.

34. DOKONYWALY opartych na dowodach i skutecznych interwencji politycznych na szczeblu
krajowym 1 unijnym w celu stawiania czota wspdolnym wyzwaniom dla dobrobytu.

35. NADAL ELIMINOWALY ubodstwo, w szczegolnosci koncentrujac si¢ na zwalczaniu ubdstwa
dzieci oraz migdzypokoleniowego dziedziczenia ubdstwa, w tym poprzez poszukiwanie nowych
srodkow.

36. KONTYNUOWALY opracowywanie i wdrazanie srodkow uwzgledniajacych bezdomnos¢
1 nakierowanych na to zjawisko 1 PROMOWALY dostep do przystepnych cenowo mieszkan dla
wszystkich.

37. PROPAGOWALY migdzysektorowa wspotprace i dalej wzmacniaty znaczenie polityk
zatrudnienia, spotecznych, zdrowia i edukacji w procesie europejskiego semestru.

38. PRZEPROWADZALY analizy horyzontalne w procesie europejskiego semestru, by pogtebiaé
szeroka, dlugoterminowa wizj¢ polityki 1 opracowywac zrownowazone zalecenia polityczne.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

NADAL ROZWIJALY rygorystyczne gromadzenie danych ilosciowych i jako$ciowych i metody
statystyczne stuzace pomiarowi i regularnemu monitorowaniu dobrobytu obywateli, aby
przeprowadzaé, z uwzglgdnieniem wskaznikow gospodarczych stosowanych w kontekscie
europejskiego semestru, kompleksowg analiz¢ stuzaca za podstawe ksztattowania polityki

1 podejmowania decyz;ji.

PROPAGOWALY realizacje zasad okreslonych w Europejskim filarze praw socjalnych, uznajac

to za wazny krok w kierunku urzeczywistnienia gospodarki dobrobytu.

ZAPEWNILY wykorzystanie cyfryzacji z pozytkiem dla dobrobytu obywateli na przyktad
poprzez przyspieszenie prac nad innowacyjnymi rozwigzaniami cyfrowymi, w ktorych
bezpieczenstwo uwzgledniono na etapie projektowania i ktore maja zastosowanie w promocji
zdrowia, opiece zdrowotnej i politykach spotecznych, poprzez wzmacnianie, w odpowiednich
przypadkach, biezacych inicjatyw w zakresie interoperacyjnej, transgranicznej wymiany danych
na temat zdrowia i ochrony socjalnej oraz poprzez wdrazanie innowacyjnych technologii
dotyczacych danych, w tym technologii sztucznej inteligencji, przy poszanowaniu zasad ochrony
danych, bezpieczenstwa danych i powigzanych zasad etycznych, oraz PROMOWALY wilaczenie

cyfrowe.

PRZYGOTOWALY SIE na skutki zmian demograficznych, zwlaszcza tych powodowanych
przez starzenie si¢ spoteczenstw i dtugowiecznos¢, i PROPAGOWALY we wszystkich

politykach aktywne starzenie si¢ w dobrym zdrowiu.

WDRAZALY konkretne i skuteczne $rodki stuzace likwidowaniu luki w zatrudnieniu i luki
ptacowej migdzy kobietami a mg¢zczyznami, ktére to srodki wykraczatyby poza obecny Plan
dzialania UE w zakresie eliminowania zr6znicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢, 1

ZAJELY SIE wplywem tych §rodkow na lukg emerytalng miedzy kobietami a m¢zczyznami.

PROPAGOWALY wysoki poziom dostgpnych, przestepnych cenowo i wysokiej jakosci ustug
wczesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem, zgodnie z celami dotyczacymi opieki nad dzieckiem
wyznaczonymi w 2002 r. w Barcelonie przez Rade Europejska i zgodnie z zaleceniem Rady

z 2019 r. w sprawie wysokiej jakosci systemow wczesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem.

WZMOCNILY rolg gospodarki spotecznej, przedsigbiorczosci spotecznej i innowacji
spotecznych w propagowaniu wigczenia spotecznego, tworzeniu wysokiej jakosci miejsc pracy

1 inwestycji spolecznych 1 utatwianiu dostgpu do nich.
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46.

WSPOELPRACOWALY $cisle z europejskimi i krajowymi partnerami spotecznymi
1 spoteczenstwem obywatelskim w celu propagowania gospodarki dobrobytu poprzez skuteczny

dialog spoteczny i obywatelski.

ZACHECA Komisje¢ Europejska, by:

47.

48.

49.

50.

51.

52.

ZAPROPONOWALA, w zwiazku z niedalekim wyga$nigciem strategii ,,Europa 2020 na rzecz
inteligentnego, trwatego wzrostu gospodarczego sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu, nowa
dhugoterminowg strategi¢ Unii na rzecz wzrostu majacg zapewnic, ze Unia stanie si¢ najbardziej
konkurencyjnag, sprzyjajaca witaczeniu spotecznemu i neutralng dla klimatu gospodarkg na

swiecie.

PRZYGOTOWALA komunikat w sprawie gospodarki dobrobytu, z naciskiem na wzajemne
powiazania mi¢dzy politykami na rzecz dobrobytu a politykami na rzecz wzrostu gospodarczego,
na zroOwnowazong mi¢dzysektorowg wspotprace miedzy réznymi obszarami polityki, podejscie
oparte na wiedzy oraz §rodki zapobiegawcze 1 wezesne interwencje, ktory bedzie wspierad

realizacje filaru i oenzetowska agende 2030.

WZMOCNILA oceng wptywu prawodawstwa 1 gtownych inicjatyw politycznych na dobrobyt,

w tym w obszarze polityki gospodarcze;j.

DOKONALA PRZEGLADU strategicznych ram UE dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny

pracy, uwzgledniajac zmieniajacy si¢ Swiat pracy.

PRZYJELA odregbna europejska strategi¢ na rzecz rownouprawnienia pici 1 WZMACNIALA
uwzglednianie aspektu plci 1 sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu plci oraz skuteczne

wdrazanie tych zalozen we wszystkich obszarach polityki.

PROPAGOWALA europejska wspolprace w ksztatceniu 1 szkoleniu z mysla o uczynieniu
Europy wiodacym na $wiecie spoleczenstwem uczacym sie¢, wspierajac kulture, ktora zachgca,
wzmacnia i motywuje poszczeg6lnych ludzi i spoteczenstwa do uczenia si¢, na wszystkich

poziomach i1 we wszystkich formach ksztatcenia i szkolenia oraz na wszystkich etapach zycia.
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53.

54.

55.

56.

57.

OPRACOWALA nowe inicjatywy z mysla o politykach dotyczacych niepetnosprawnosci, ktore
powinny obowigzywac¢ po zakonczeniu biezgcej europejskiej strategii w sprawie

niepetnosprawnosci 2010-2020.

ODNOWILA zobowigzanie na rzecz integracji Romow poprzez opracowanie nowych inicjatyw

politycznych, w tym poprzez przyjecie europejskiej strategii ramowej na okres po roku 2020.

WSPARLA panstwa cztonkowskie — poprzez odpowiednie dziatania w ramach swoich
kompetencji — w ich wysitkach na rzecz poprawy stabilnosci i dostgpnosci ustug zdrowotnych,

w tym dostepu do lekow i wyrobéw medycznych.

ZAPROPONOWALA unijng strategi¢ na rzecz zdrowia psychicznego, biorgc pod uwage
migdzysektorowe skutki réznych polityk dotyczacych zdrowia psychicznego.

ZAPROPONOWALA europejski plan dziatan dotyczacy walki z rakiem, by wspieraé panstwa
cztonkowskie w ich wysitkach nakierowanych, mi¢gdzy innymi, na zapobieganie nowotworom,
wczesne diagnozowanie 1 leczenie oraz poprawe jakosci zycia pacjentow i 0sob, ktore przebyly

chorobe nowotworowa.

ZACHECA Komitet ds. Zatrudnienia i Komitet Ochrony Socjalnej, by:

58.

59.

60.

UWZGLEDNIALY gospodarke dobrobytu w prowadzonych przez siebie analizach dotyczacych

obszardw polityki wchodzacych w zakres ich kompetencji.

KONTYNUOWALY rozwijanie $cislej wspotpracy miedzy soba i z Komitetem Polityki
Gospodarczej, a takze z innymi wlasciwymi organami przygotowawczymi Rady majacymi
kompetencje zwlaszcza w obszarze zdrowia i1 edukacji, aby zapewni¢ wywazong analiz¢

horyzontalna.

KONTYNUOWALY zadanie udoskonalania i rozwijania, we wspotpracy z instytucjami UE,
wiarygodnych i porownywalnych w skali migdzynarodowej wskaznikéw do pomiaru
1 monitorowania dobrobytu obywateli w Unii, z uwzglednieniem specyficznej sytuacji danego

kraju 1 prac prowadzonych przez inne odpowiednie podmioty mi¢dzynarodowe.
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