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A Tanacs kovetkeztetései a jolléti gazdasagrol

TUDATABAN ANNAK, hogy:

1.  Ajolléti gazdasag egy olyan szakpolitikai irdnyvonalat és iranyitasi megkozelitést takar, melynek

célja, hogy az embereket €s az ¢ jollétiiket helyezze a politikaformalés és a dontéshozatal
kozéppontjaba. Bar az emberek jolléte mar onmagaban is érték, a jolléti gazdasag a jollét és a
gazdasagi novekedés egymast kolcsondsen erdsitd természetére helyezi a hangsulyt. Az Unid
gazdasagi novekedése, termelékenysége, hossza tava koltségvetési fenntarthatdosaga €s tarsadalmi
stabilitdsa szempontjabol elengedhetetlen, hogy valamennyi szakpolitikdban szem el6tt tartsuk a

jollétet.

2. Az emberek jolléte az Eurdpai Unio alapvetd célja. A jolléti gazdasag az Unidnak a

Szerzddésekben ¢és az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajaban rogzitett [étjogosultsdgdra iranyitja a

figyelmet. A jolléti gazdasag kdzéppontjaban egy olyan kornyezet kialakitasa all, amelynek
segitségével az emberek teljes mértékben kibontakoztathatjak képességeiket és élhetnek az
alapvetd jogaikkal. Ezzel egyidejiileg a fenntarthato és inkluziv gazdasagi ndvekedés és

reziliencia szintén az emberek, a tarsadalmak €s a bolyg6 jollétét tdmogatd eszkdzként miikodik.

3. A kiilonféle szakpolitikai teritiletek kozott folytatott agazatkozi egyiittmukodésen alapulo

horizontdlis megkozelités alapvetd fontossagu a jolléti gazdasag megvaldsitasdhoz. Az agazatkozi

fellépés sziikségességét az Eurdpai Unid mitkddésérdl szolod szerzddés és az Eurdpai Szocidlis
Charta is magéaban foglalja, tovabba hivatkozasi alap volt azokban a korabbi tanacsi

kovetkeztetésekben is (2006), amelyek targyat az egészségnek a politikak mindegyikében betoltott

szerepére vonatkozo megkozelités képezte. A jolléti gazdasag koncepcidjanak megvalositasa az

uniods szintll fellépések esetében nem igényel uj hatdskoroket vagy strukturdakat, azonban

elengedhetetlen hozza, hogy az Uni6 és a tagallamok a sajat hataskoreiket sszehangoltan és
hatékonyabban gyakoroljak, tovabba megkivanja, hogy ismét a jollét f6 mozgatoérugdira

iranyitsuk figyelmiinket.
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4. A jolléti gazdasag szilard és fenntarthatd gazdasagpolitikara épiil. Hangsulyozza az olyan

hatékony, eredményes és méltanyos szakpolitikai intézkedésekbe és strukturakba valo beruhazas

fontossagat, amelyek mindenki szamara biztositjak a hozzaférést a kozszolgaltatdsokhoz, ezen
beliil az egészségiigyi €s szocialis szolgaltatasokhoz, a tartos apolasi-gondozasi
szolgaltatasokhoz, az egészségfejlesztésre €s a betegségek megeldzésére iranyulo
intézkedésekhez, a szocialis védelemhez, valamint az oktatdshoz, a képzéshez és az egész €leten
at tart6 tanulashoz. Ezenkiviil a munkahelyi jollétet szavatolo intézkedésekként kiemeli a
foglalkoztataspolitika, az aktiv munkaerdpiaci intézkedések, a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag, valamint a tisztességes munkakoriilmények fontossagat. Emellett kiall az

esé¢lyegyenlOség, a nemek kozotti egyenldség és a tarsadalmi befogadés mellett.

5. A tuddsalapu szakpolitikai dontéshozatalhoz egyértelmii célkitiizésekre €s megfeleld, magas
szinvonali mutatokra, atfogd hatasvizsgalatokra, valamint a rovid, kozép- és hosszu tava
koltséghatékonysag értékelésére van sziikség. Széles korben elfogadott tény, hogy a GDP
onmagaban nem nyujt atfogd képet az emberek jollétérdl. Ezért tovabbi, 4gazatokon ativeld,
egylttmiikodésen alapulo és fokozott eréfeszitésekre van sziikség a meglévo eszkozok jobb
kihasznaldsahoz és tovabbfejlesztéséhez, és ezekre épitve kell kozos megkozelitést kialakitani a
jolléti gazdasag kiilonféle dimenzidinak mérésérdl.

6. Az europai integracid kozéppontjaban a gazdasagi novekedés és a tarsadalmi haladas egyenstlya
all. Ez alapvetd fontossagu a teljes foglalkoztatottsagot és a tarsadalmi haladast célul kitiizd
szocialis piacgazdasag szamara, €s ez az, ami az Uniot vilagviszonylatban megkiilonbozteti. 4

szocidlis jogok eurdpai pillére (a tovabbiakban: a pillér) iranytiiként szolgal az Unidban a jobb

munka- és életkoriilményeket célzo, megljitott felfelé iranyuld konvergencia szdmara. A pillér
megvalositasa az Unio és a tagallamok kozos politikai kotelezettségvallalasa és feleldssége,
amihez mindkét oldalrél a sajat hataskoriiknek megfeleld, folyamatos elérehaladasra €s

mélyrehato intézkedésekre van sziikség. A jolléti gazdasag a 2019-2024-es iddszakra szolo, 1)

unios stratégiai menetrenddel 6sszhangban hozzajarul a pillér célkitlizéseihez és végrehajtasdhoz.

Ezenfeliil hozzédjarul még az eurdpai szocidlis modellhez, amely minden ember szdmara lehetévé
teszi az €rvényesiilést azaltal, hogy elémozditja a felfel¢ iranyuld tarsadalmi és gazdasagi

konvergenciat.
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A Gazdasdgi Egyiittmiikédési és Fejlesztési Szervezet' kiemelte, hogy a tarsadalom minden tagja

szamara jobb egészségiigy, oktatas, foglalkoztatds, nemek kozotti egyenldség és szocialis

védelem biztositasadba vald beruhazas hozzajarul a gazdasagi novekedéshez. A fokozottabb

egyéni jollét tarsadalmi hozadékai — tobbek k6zott a nagyobb foka bizalom, valamint a
fokozottabb polgari szerepvallalas és tarsadalmi kohézio — szintén hozzajarulnak a gazdasagi
novekedéshez az erdsebb teljes tényezdtermelékenység, a nagyobb pénziigyi és politikai stabilitas

és a sokkhatasokkal szembeni fokozottabb reziliencia altal.

A jolléti gazdasag az ENSZ 2030-ig tarto idoszakra vonatkozo fenntarthato fejlesztési

menetrendjének is kozponti elemét képezi, amely irant valamennyi tagallam elkotelezett. Ehhez

hasonloképpen az egészségiigybe, a szocialis védelembe és az oktatasba vald beruhazas
fontossagat tobb mas nemzetkdzi szervezet — név szerint a Vilagbank-csoport?, a Nemzetkozi
Valutaalap®, a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet* és az Egészségiigyi Vilagszervezet® — is

elismerte.

EMLEKEZTETVE ARRA, hogy:

9. Az eurdpaiak jelentds része jolétben él. A tagéllamok kozotti és az azokon beliili
egyenldtlenségek ellenére az Unidban az emberek atlagosan jobban képzettek, tehetdsebbek,
egeészségesebbek és tovabb ¢élnek, mint valaha.

1 A jolléti gazdasag — ,,A jollét és a gazdasagi ndvekedés esélyeinek megteremtése” cimiit OECD-
hattéranyag 6sszefoglaldja (10414/19); A jolléti gazdasag — OECD-hattéranyag (10414/19 ADD
1).

2 A Human T6ke Projekt.

3 A szocidlis kiadasokkal kapcsolatos stratégia.

4 A munka jovojével kapcsolatos centenariumi nyilatkozat.

> Az egészséget €s jolétet szolgald egészségiigyi rendszerekrdl sz616 Tallinni Charta.
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FIGYELEMBE VEVE, hogy:

10.

1.

A szegénység és a munkaerdpiacrol és a tarsadalombol valo kirekesztodés salyosbitja az

egyenldtlenségeket €s a szegregaciot, ami a tarsadalom polarizacidjahoz és instabilitdsadhoz
vezethet. Az eddigi szamos pozitiv fejlemény ellenére a szegénység vagy a tarsadalmi
kirekesztddés kockazatanak kitett személyeknek egyszerre tobbféle kihivassal és a lehetdségek
hianyaval kell megkiizdeniiik. Az Unioban minden negyedik gyermek ki van téve a szegénység
vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak. A tagallamok jelentds részében n6 a hajléktalanok
szama, ami az emberek szamos csoportjat érinti, kiilondsen a varosokban. Ugyanakkor a varosok
lehetdségeket is kindlhatnak a lakok jollétének megteremtéséhez. A megfeleld
jovedelemtamogatés, a magas szinvonalu egészségiigyi és szocialis szolgéltatasokhoz valo
hozzaférés, a tartds apolas-gondozas, a kisgyermekkori nevelés és gondozas, a megfizethetd
lakhatas, valamint a munkaerdpiaci integracié és reintegracid timogatasa elengedhetetlen a
szegénység ¢€s a kirekesztddés oly mdodon torténd megeldzéséhez és kezeléséhez, amely mindenki
szamara biztositja az egyenld esélyeket. A szocidlis gazdasag, a szocidlis innovacio és a szocialis

beruhazasok is fontos szerepet jatszanak.

A munka valtozo vilaga alkalmazkodoképességet, valamint szerteagazo és allanddan valtozéd

képesitéseket és készségeket igényel a munkavallaloktol. Az oktatas és képzés tehat alapvetd
szerepet jatszik a versenyképesség, az alkalmazkoddképesség, valamint a munkaerdpiaci
részvétel és a tarsadalmi szerepvallalds elémozditasaban. A digitalis transzforméacio és az j
munkavégzési formak kihivasainak kezelése €s lehetdségeinek kiakndzasa érdekeben
er6feszitéseket kell tenniink ahhoz, hogy mindenki szamara megkonnyitsiik az egész életen at

tarto tanuldshoz valo hozzaférést és a készségek és kompetenciak megszerzésének lehetdségét. Az

éghajlatvaltozas hatssal lesz a munka vildgara. Az Eurdpai Tandcs felkérte a Tanacsot és a
Bizottsagot, hogy — a tagallamok nemzeti koriilményeit figyelembe véve — folytassak a mindazon
feltételek, 0sztonzok és tamogato keret kidolgozasara iranyuld munkat, amelyekre sziikség van
ahhoz, hogy a klimasemleges Unio felé¢ valo, a Péarizsi Megallapodassal 6sszhangban torténd
atmenettobbek kdzott megdrizze az eurdpai versenyképességet, valamint igazsagos €s szocialis
szempontbol kiegyensulyozott legyen. Ami a foglalkoztatast illeti, a klimasemlegességre valo

atallas lehetoségeket és kihivasokat is rejt magéaban.
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12. A lakossdg veszélyeztetett csoportjai és a kirekesztodés kockdzatanak kitett személyek gyakran

keriilnek szembe nehézségekkel a munkaerdpiacon és a tarsadalomban, illetve sajatos
munkahelyi, illetve munkavégzési igényeik lehetnek. A megkiilonboztetésmentesség elve
kiemelkedd szerepet jatszik e sziikségletek kezelésében. A fogyatékossaggal €16 személyeknek a
munkaerdpiacra és a tarsadalom egészébe torténd befogadasa dsszhangban all a tisztességes

munka elvével €s az emberi jogokkal. A hosszu élettartam ezenkiviil lehetéségeket teremt a

munkaerdpiac €s a gazdasag szamara, tovabba olyan tdmogato intézkedéseket tesz sziikségessé,

amelyek altal mindenki aktivan hozzajarulhat a tairsadalomhoz ¢és a munka vilagahoz.

13. A méltanyos javadalmazds, a tisztességes és jo munkakoriilmények, a mindségi allashelyek, a

tisztelettelies munkahelyek és a munkahelyi megkiilonboztetés hianya lehetové teszik az emberek

szdmara, hogy egyformén hozzaférjenek a munkaerdpiachoz ¢€s ott is maradjanak, megeldzik a
korai nyugdijba vonulést, valamint biztositjk a teljes munkaerd-allomany készségeinek
kiaknazasat. A szocialis jogok és a munkahelyi élet megfeleld védelme megerdsiti az Unid
szocialis dimenzidjat, és fontos szerepet jatszik az egyenldtlenségek és a dolgozodi szegénység
lekiizdésében. A tisztességes €s j6 munkakoriilményeket, valamint a megfeleld szocialis védelmet

az ) munkavégzési formakban is biztositani kell. 4 biztonsdgos és egészséges munkahelyek

novelik a termelékenységet, javitjadk a munkéval valo elégedettséget és hosszabb tevékeny
1d6szakot eredményeznek, tovabba megeldzik a munkéval 6sszefliggd megbetegedéseket és
baleseteket, valamint az ezzel kapcsolatos magas koltségek felmeriilését. A szocidlis partnerek

fontos szerepet jatszanak e szakpolitikdk kialakitasaban.

14. A nemek kozétti egyenldség elémozditasa, a ndk foglalkoztatasi lehetdségeinek javitasa, az

egyenld értekli munkaért jaro egyenld dijazés elve tiszteletben tartasdnak biztositasa, a munka, az
apolasi kotelezettség €s a csaladi €let 0sszehangolasanak megkonnyitése mind a ndék, mind a
férfiak esetében, valamint a ndk elleni erészak megeldzése és az ellene valo kiizdelem
elengedhetetlen a fenntarthat6 és inkluziv gazdasagi novekedéshez, a tarsadalmi kohézidhoz és a
jolléthez. A nemek kozotti foglalkoztatdsi, bérezési és nyugdijkiilonbségek csokkentése, valamint
a nOk gazdasagi szerepvallalasanak fokozasa a méltanyosabb és befogadobb gazdasag

elofeltételeinek tekinthetok.

13432/19 eg/LL/kk 6
LIFE.1.C HU



15. A jol kialakitott, megfeleld és fenntarthatd szocialis védelmi rendszerek mindenki szamara vald
biztositasa hatékony védelmet jelenthet az egyén szdmara. A szocialis védelmi rendszerekbe
torténd beruhazas hosszu tavon értékes tarsadalmi és gazdasagi eredményekkel jar. A szocialis
védelem hozzajarul a tarsadalmi-gazdasagi rezilienciahoz €s a human tékéhez. Ezenkiviil az ilyen
rendszerek jobb munkaerdpiaci eredmények forrasai lehetnek azaltal, hogy tamogatjak a

munkaerdnek a felemelkeddben 1€v6 és dinamikus gazdasagi agazatokba torténd atirdnyitasat.

16. Az oktatas, a képzés €s az egész €leten at tartd tanulds alapvetd jolléti szakpolitikai
intézkedéseknek mindsiilnek. Az, hogy hozzaférhetd és magas szinvonall, valamint egytttal
inkluziv is legyen az oktatas és a képzés, alapvetd fontossagu a tarsadalmak és a gazdasagok
szamara, amelyeknek alkalmazkodniuk kell a valtozashoz, és eldnyiikre kell forditaniuk azt. Az
oktatasba és képzésbe vald befektetés jelentds gazdasagi és tarsadalmi elényokkel jar: timogatja
a gazdasagi stabilitast és novekedést, valamint nagyban hozzajarul gazdasdgaink és tarsadalmaink

reziliencidjahoz és jovobeli jolétéhez.

17. Az emberek jollétével szembeni, kihivast jelentd hatdsok akkor mérsékelhetok a legjobban,

amennyiben azokat a polgarok ¢€letének korai szakaszaban, valamint egész életiikon keresztiil

kezelik. Ilyen intézkedések példaul a j6 mindségii és megfizethetd varandosgondozas, valamint
kisgyermekkori nevelés €s gondozas, az egészséges ¢letmod népszeriisitése, beleértve a
testmozgast és az egészséges taplalkozast, tovabba a megeldzo intézkedések és a tamogato
kornyezet. Az egészségiigyi ismeretekbe vald befektetés fontos szerepet jatszik abban, hogy az

emberek egészségtudatos dontéseket hozhassanak.
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18.

19.

20.

A fenntarthat6 egészségligyi rendszer révén mindenki szamdra hozzdférheto egészségiigyi

szolgdltatasok, tartos dpolds-gondozas, egészségfejlesztés és betegségmegelozés alapvetd

épitokovei a jollétnek, amelyek egyuttal az egészségi egyenlOtlenségek kezelését is célozzak, és

ezaltal gazdasagi és tarsadalmi hozzajarulést biztositanak. A kdzegészség védelmébe valod

beruhazas hozzajarul az egészségiigyi veszélyek hatékony és kelld idében torténd megeldzéséhez
¢s észleléséhez, illetve az azokra vald reagalashoz. Az antimikrobidlis rezisztencia, a
védooltasokkal szembeni bizalmatlansag €és az ¢ghajlatvaltozas miatt bekovetkezo katasztrotak
novekvo gyakorisaga, illetve a jarvanyok példaul potencialisan sulyos karokat okozhatnak a
kozegészségiigyben ¢€s a tagallamok gazdasdgaban. Az atoltottsag ndvelése koltséghatékony

modjat jelenti szamos fertdzo betegség megeldzésének. A jo mentdlis egészségi allapot

eldsegitésére, illetve a mentalis betegségek megeldzésére, korai felismerésére és kezelésére,
valamint az azok okén valé megbélyegzés kikiiszobolésére iranyuld eréfeszitések fokozasa
europaiak millidinak életmindségét tenné jobba életiik teljes idotartama alatt, €s hozzajarulna a
megkiilonboztetéstél mentes munkahelyi kornyezet és a jobb munkakoriillmények kialakitasahoz,

ezaltal pedig a gazdasag erdsitéséhez.

Az egészségiigyi kiadasok folyamatos novekedése Eurdpa minden orszagéban kihivast jelent a

nemzetgazdasag szamara. Kulcsfontossagu ezért, hogy foglalkozzunk az egészséget meghatarozo
tarsadalmi, kereskedelmi, gazdasagi és kornyezeti 0sszetevokkel, illetve a nem fert6zo
betegségekbdl fakado terhekkel, figyelembe véve az olyan kockdzati tényezdket, mint a hianyos
vagy egészségtelen étrend, a testmozgas hianya és a karos alkoholfogyasztas és dohanyzas. A

fogyasztas és a magatartas befolyasolasdhoz eszkozt jelenthetnek a fiskalis intézkedések.

Jelentds szamu orvostechnikai eszkoz és gyogyszer esetében a hianyos kindlat, illetve a magas

arak, valamint a generikus és a biologiailag hasonlé gydgyszerek nem megfeleld hatékonysaga
hasznalata veszélyeztetheti a nemzeti egészségligyi rendszerek fenntarthatosagat és
finanszirozasat. Alapvetd fontossagl, hogy javitsuk a gyogyszerekhez vald hozzajutést és azok
koltséghatékonysagat, a betegbiztonsagot és a kezelések folytonossagat. Fontos tovabba, hogy
folytatodjanak a megfizethetdséggel €s az ellatas biztonsagaval kapcsolatos szakpolitikai

eszmecserék.
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21.

22.

23.

A technologia teriiletén zajlo folyamatok — kiilondsen a digitalizacio és a mesterséges
intelligencia — kovetkeztében megvaltozéban vannak az emberi jollét eldsegitésének, illetve az
egészségligyi €s szocialis szolgaltatasok nyujtasanak utjai. E folyamatok magukban hordozzék a
koltséghatékonysag, az eredményesség €s a szolgaltataismindség javitasanak, illetve a hozzaférés
¢s az eredmények teriiletén tapasztalhatd egyenldtlenségek kikiiszobolésének a lehetdségét.

Fontos javitani az emberek hozzaférését sajat egészsegiigyi és szocialis adataikhoz, valamint

novelni az egészségligyi €s szocialis adatok védelmével kapcsolatos tudatossagot. A
népegészségiigy, kutatas és innovacio fejlesztése céljabol elengedhetetlen az egészségiigyi és
szocialis adatokban rejlé potencial kiaknazasa, ugyanakkor pedig a vonatkozé adatvédelmi

szabalyozas és etikai alapelvek teljes kort tiszteletben tartasa.

Az eurdpai szemeszter keretet biztosit a tagallamok gazdasagpolitikai kdzotti koordinacio
szamara, ¢s fontos eszkozt jelent az Eurdpa 2020 stratégia végrehajtasanak és a pillér hatalya ala
tartozo fobb teriileteknek a figyelemmel kisérésében. A szocidlis, foglalkoztatési, oktatasi,
képzési és egyenldséggel kapcesolatos szakpolitikakra, tovabba az egészségiigy, a tartos apolas-
gondozas, a nyugdijak, a szegénység €s a tarsadalmi kirekesztés teriiletére vonatkozo egyedi
ajanlasok szama fokozatosan megnétt, €s mara az ajanlasoknak mintegy fele ezekkel a témakkal
foglalkozik. A fenntarthato €s inkluziv hosszu tava gazdasagi novekedéshez elengedhetetlenek a
kortltekintden kialakitott, fenntarthato szocidlis, foglalkoztatasi, oktatasi €s egészségligyi
politikak, valamint a nemek kozotti egyenldség biztositasa. Az dgazatkdzi egyiittmiikddes,
valamint a gazdasagpolitikak és ezen politikak kozotti megfeleld egyensuly ezért fontos szerepet

jatszik az eurdpai szemeszter folyamataban.

A strukturdlis reformok tagallami hataskorbe tartoznak. Az Uni6 strukturalis alapjai tovabbi

tamogatast biztosithatnak a tagallamok jolléttel kapcsolatos szakpolitikdinak fenntarthato
fejlesztéséhez. Ezeket az alapokat fel lehet hasznélni az integralt gazdasag- és
foglalkoztataspolitikai irdnymutatasokban és az eurdpai szemeszter orszagspecifikus ajanlasaiban

meghatarozott tagallami intézkedések eldémozditasara.
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24.

Mindezen okoknal fogva kulcsfontossagl, hogy az Unié kidolgozzon egy uj hosszu tavu, a 2020

utani idoészakra vonatkozo stratégiat annak biztositasara, hogy az Unid a vilag

legversenyképesebb ¢€s tarsadalmilag leginkabb befogado, klimasemleges gazdasagava valjon,
tikkrozve ezzel a jolléti gazdasag megvalosuldsat. Fontos, hogy az Unio vilagszinten élen jarjon
egy uj, céltudatos, kiegyenstlyozott horizontalis stratégia elfogadaséaval, 6sszhangban a pillér és

az ENSZ 2030-ig tart6 iddszakra vonatkoz6 menetrendje keretében tett vallalasokkal.

Az Eurépai Unié Taniacsa FELKERI a tagallamokat, hogy:

25.

26.

27.

28.

29.

30.

DOLGOZZANAK KI agazatkozi felmérést a jollétre gyakorolt hatasokrol, a fokozottabban

tudéasalapu szakpolitika-alakitas és dontéshozatal érdekében.

VIZSGALJAK MEG a jolléttel kapcsolatos mutatok hasznalatanak lehetéségét a nemzeti
koltségvetési folyamatok figyelemmel kisérése €s az azokrol valo beszdmolds, illetve a

tudéasalaptl dontéshozatal céljabol. Mindezen mutatdkat nemek szerinti bontdsban kell feltiintetni.

EROSITSEK MEG a munkaerépiaci részvételt azaltal, hogy az aktiv befogadas megkozelitésével
Osszhangban célirdnyosabb intézkedéseket alkalmaznak a kifejezetten a tdrsadalom

munkaerdpiacrol kizarodott vagy a kizarodéas kockazatanak kitett tagjainak tAmogatasara.

Egyedi nemzeti koriilményeik alapjan BIZTOSITSAK mindenki szdmara az adekvit szocialis
védelem és a magas szinvonald, megfizethetd €s fenntarthato szolgéltatasok igénybevételének

lehetdségeét.

Agazatkozi tevékenységeiket IRANYITSAK a jolléttel kapcsolatos kihivasok korai szakasztol
kezdddo és az érintettek teljes élethosszara kiterjedd kezelésére, kiilonds figyelmet forditva az

egészségfejlesztésbol és a megeldzo intézkedésekbdl fakado elénydkre.

SEGITSEK ELO az egész életen at tartd tanulast célzo, atfogod politikak alkalmazasat, valamint a

készségek €és kompetencidk egész ¢életen at valo fejlesztését.
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31. SEGITSEK ELO a tarsadalmi befogadasnak, a polgari szerepvallalasnak és a tarsadalmi-

gazdasagi reziliencianak kedvez6 strukturalis reformokat.

32. EROSITSEK MEG az agazatkozi perspektivat az eurdpai szemeszterrel foglalkozo kiilonbozé
tanacsi elokészitd szervek altal kifejtett szakpolitikai allasfoglalasokban, a kiegyensulyozott

horizontalis elemz¢s biztositasa érdekében, 6sszhangban a jolléti gazdasag koncepcidjaval.

FELKERI a tagallamokat és az Eurépai Bizottsagot, hogy sajat hataskoriikon beliil, a tagallami
sajatossagokat figyelembe véve, valamint a szocidlis partnerek szerepét és dnallosagat tiszteletben

tartva:

33. Horizontalis jelleggel EPITSEK BE a jolléti gazdasag szempontjat a nemzeti és az unios
szakpolitikdkba, €s az embert és az emberi jollétet allitsak a szakpolitika kialakitasanak

kozéppontjaba.

34. HAJTSANAK VEGRE tényeken alapulé, hatékony szakpolitikai intervenciokat a jolléttel

kapcsolatos k6zds kihivasok kezelésére, nemzeti €s unios szinten egyarant.

35. FOLYTASSAK a szegénység felszamolasaval kapcsolatos munkat, kiilonosen a
gyermekszegénység €s a szegénység nemzedékek kozotti atoroklddésével kapesolatos probléma

megoldésa révén, adott esetben feltérképezve a lehetséges 1j intézkedéseket.

36. FOLYTASSAK a hajléktalansag felismerését és kezelését célzo intézkedések kialakitasat és
végrehajtasat, és SEGITSEK ELO, hogy mindenki megfizethet lakhatashoz juthasson.

37. SEGITSEK ELO az agazatkozi egyiittmiikodést, és folytassék a foglalkoztatasi, a szociélis, az
egészségligyi €s az oktatasi politika szerepének megerdsitését az eurdpai szemeszter

folyamatéaban.

38. VEGEZZENEK horizontélis elemzéseket az eurdpai szemeszter folyamatan beliil annak
biztositasa érdekében, hogy fokozottabban érvényesiiljon a sz€les korti €s hosszu tava

szakpolitikai perspektiva, és kiegyensulyozott szakpolitikai ajanlasok kertiljenek kidolgozasra.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

FOLYTASSAK az emberi jollét mérését és rendszeres figyelemmel kisérését célzo mennyiségi
¢s mindségi adatok fegyelmezett gylijtésének, illetve az e célt szolgalo statisztikai modszereknek
a fejlesztését annak érdekében, hogy az eurdpai szemeszter keretében képzett gazdasagi
mutatdkkal egyiittesen erre vonatkozoan is atfogd elemzés alljon rendelkezésre, és szolgaljon

alapul a szakpolitikék alakitdsdhoz és a szakpolitikai dontéshozatalhoz.

MOZDITSAK ELO a pillér elveinek megvaldsitasat, fontos 1épést téve ezzel a jol1éti gazdasaggal

kapcsolatos célok elérése felé.

GONDOSKODJANAK a digitalizacidébol fakadé elonyoknek az emberi jollét szempontjabol valo
érvényesiilésérol, példaul azaltal, hogy felgyorsitjak az innovativ, beépitett biztonsagon alapuld
digitalis megoldasoknak az egészségfejlesztés, az egészségligyi ellatas és a szocialpolitika terén
val6 kidolgozasaval kapcsolatos munkat, hogy adott esetben megerdsitik az egészségligyi és
szocialis védelmi adatok interoperabilis, hatarokon atnyul6 cseréjével kapcsolatos aktualis
kezdeményezéseket, valamint hogy innovativ adatkezelési technologidkat vezetnek be — ideértve
a mesterséges intelligenciat is —, tiszteletben tartva mindekdzben az adatvédelmi szabalyokat, az
adatbiztonsagot és a kapcsolédo etikai alapelveket; valamint MOZDITSAK ELO a digitalis

tarsadalmi befogadast.

INTEZKEDESEIKKEL MENJENEK ELEBE a demogréfiai valtozasok hatésainak, kiilonds
tekintettel az 1d6s6dés €s a varhato élettartam hatésaira, €s a szakpolitikdkon ativeld jelleggel
MOZDITSAK ELO az idéskor egészségben és tevékenyen vald eltoltését.

HAJTSANAK VEGRE a nemek kozotti bérszakadék kezelésérdl szolo, folyamatban 16v6 unids
cselekvési terven tulmutatd, konkrét és hathatos intézkedéseket a nemek kozotti foglalkoztatasi és
bérszakadékok megsziintetésére, és KEZELJEK az utobbiakbol a nemek kozotti
nyugdijkiilonbségek terén fakado hatasokat.

SEGITSEK ELO, hogy a kisgyermekkori nevelés és gondozas hozzaférhetové, megfizethet6vé és
magas szinvonaluva valjon, 6sszhangban az Eurdpai Tanacs 2002-es barcelonai iilésén a
gyermekgondozasra vonatkozdan meghatarozott célokkal, valamint a magas szinvonalu

kisgyermekkori nevelési és gondozasi rendszerekrdl szol6 2019-es tanacsi ajanlassal.

EROSITSEK MEG a szocialis gazdasag, a szocialis vallalkozasok és a szocialis innovécio
szerepét a tarsadalmi befogadas eldmozditasaban, a mindségi allashelyek teremtésében és

hozzaférhetové tételében, valamint a tarsadalmi beruhazasban.
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46.

MUKODJENEK szorosan EGYUTT az eurdpai és a tagallami szocialis partnerekkel a jolléti

gazdasag hatékony szocialis és allampolgari parbeszéd révén vald elomozditasaban.

FELKERI az Eurépai Bizottsagot, hogy:

47.

48.

49.

50.

51.

52.

Az ,,Eurépa 2020: Az intelligens, fenntarthat6 és inkluziv ndvekedés stratégidja” lejartaval
TEGYEN JAVASLATOT egy uj hosszu tava unids novekedési stratégiara annak biztositasa
céljabol, hogy az Unid a vilag legversenyképesebb ¢és tarsadalmilag leginkabb befogado,

klimasemleges gazdasagava valjon.

ADJON KI ajanlast a jolléti gazdasag témajarol, a hangsulyt a jolléti politikak és a gazdasagi
novekedés kozotti kolesondsségi viszonyra, a kiilonbozd szakpolitikai teriiletek kozotti
kiegyensulyozott agazatkozi egylittmitkddésre, a tudasalapt megkdzelitésre, valamint a megel6z6
intézkedésekre és a korai beavatkozasokra helyezve, és tamogatva a pillérnek és az ENSZ 2030-

ig tart6 id6szakra sz616 menetrendjének a végrehajtasat.

EROSITSE MEG a kiilonb6z6 — tobbek kozott a gazdasagpolitika teriiletére vonatkozé —
jogalkotasi, illetve jelentdsebb szakpolitikai kezdeményezések altal a jollétre gyakorolt hatasok

felmérését.

TEKINTSE AT az EU munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai keretét, figyelembe

véve a munka vilagaban zajlo valtozasokat.

FOGADJON EL egy nemek kozotti egyenldségre vonatkozo, 6nalld eurdpai stratégiat, és
EROSITSE MEG a nemek kozotti egyenléség szempontjanak altalanos érvényesitését és az e
szempontot érvényesitd koltségvetés-tervezést, valamint ezek hatékony végrehajtasat az 6sszes

szakpolitikai teriileten.

MOZDITSA ELO az eurépai egyiittmiikodést az oktatdsban és képzésben annak érdekében, hogy
Eurdpa a vilag vezetd tanulod tarsadalmava valjon, timogatva e célbol egy olyan kultira
kialakulasat, amely az egyes embereket, illetve a tarsadalmakat az oktatas minden szintjén és
minden formaja keretében, valamint minden ¢€letszakaszban a tanulésra batoritja, motivalja és

biztositja szdmukra az ehhez sziikséges onrendelkezést.
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53.

54.

55.

56.

57.

DOLGOZZON KI uj kezdeményezéseket a 2010-2020-as iddszakra sz6lo europai
fogyatékossagiigyi stratégian tuli fogyatékossagiligyi politikdk meghatarozasa céljabol.

crer

kezdeményezéseket dolgoz ki — tobbek kozott egy, a 2020 utani idészakra vonatkozo6 eurdpai

keretstratégiat.

TAMOGASSA a tagallamokat a hataskorén beliil hozott megfeleld intézkedések Gtjan az
egészségligyi szolgaltatasok fenntarthatosdganak és hozzaférhetdségének — tobbek kozott a
gyogyszerekhez €s az orvostechnikai eszk6z0khoz vald hozzajutasnak — a javitasara iranyuld

er6feszitéseikben.

NYUJTSON BE JAVASLATOT egy uniés mentalis egészségiigyi stratégiara vonatkozoan,
figyelembe véve a kiilonb6z6 szakpolitikak altal a mentalis egészség teriiletére gyakorolt

agazatkozi hatasokat.

NYUJTSON BE JAVASLATOT egy, a rak elleni kiizdelemrél sz616 eurépai cselekvési tervre, a
tagallamok tobbek kozott arra irdnyulod erdfeszitéseinek timogatasa céljabol, hogy megeldzzek a

rakot, biztositsak a korai diagndzist és kezelést, €s javitsak a betegek és a tilélok életmindségét.

FELKERI a Foglalkoztatasi Bizottsagot és a szocialis védelemmel foglalkozé bizottsagot, hogy:

58.

59.

60.

EPITSEK BE a j6lléti gazdasag szempontjat a hataskoriikbe tartozo szakpolitikai teriileteken

zajlo gondolkodasi folyamatokba.

TOVABBRA IS tartsanak fenn szoros egyiittmiikodést egymassal és a Gazdasagpolitikai
Bizottsaggal, valamint a Tanacs — kiilondsen az egészségligy €s az oktatas teriiletén hataskorrel
biré — mas érintett el6készitd szerveivel, a kiegyensulyozott horizontalis elemzés biztositasa

érdekében.

FOLYTASSAK az Uniéban az emberek jollétét mérd és figyelemmel kisérd, megbizhaté és
nemzetkdzi szinten 0sszehasonlithatdo mutatok tokéletesitésének, illetve kifejlesztésének feladatat,
egyiittmiitkddésben az unids intézményekkel, figyelembe véve a tagallami sajatossdgokat és a

mas, e teriilettel foglalkozé nemzetkdzi szerepldk altal végzett munkat.
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