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Po konsultacjach na forum Grupy Roboczej ds. Mtodziezy prezydencja sporzadzita zataczony

dokument, ktéry bedzie punktem wyjscia do debaty orientacyjnej majacej si¢ odby¢ na posiedzeniu

Rady ds. Edukacji, Mlodziezy, Kultury i Sportu w dniach 21-22 listopada 2019 .
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ZAYLACZNIK

Rada ds. Edukacji, Mlodziezy, Kultury i Sportu

Bruksela, 21 i 22 listopada 2019 r.
— Debata na temat polityki mlodziezowej —

Wizja pracy 7 mlodziezq w Europie — zmiana klimatu, mtodzi ludzie i praca 7 mlodziezq

— Dokument do dyskusji sporzadzony przez prezydencje¢ —

1. Kryzys klimatyczny najbardziej naglgcym globalnym wyzwaniem

W sprawozdaniu specjalnym Migdzyrzadowego Zespotu ds. Zmian Klimatu (IPCC) za 2018 r.
zdecydowanie podkreslono, ze wzrost globalnego ocieplenia nalezy ograniczy¢ do 1,5°C

w poréwnaniu z poziomem sprzed epoki przemystowej, aby uniknaé najpowazniejszych skutkow
zmiany klimatu. W maju 2019 r. ONZ opublikowal sprawozdanie z globalnej oceny roznorodnosci
biologicznej stwierdzajace, ze milion gatunkoéw jest zagrozonych wyginigciem, takze w wyniku
zmiany klimatu, i Ze jest to dla $wiata ostatnie ostrzezenie. W 2019 r. IPCC opublikowat
sprawozdania specjalne na temat zmiany klimatu 1 gruntdw oraz na temat oceanow 1 kriosfery. Od
ostatnich kilku lat zmiana klimatu istnieje w $wiadomosci publicznej jako jeden z gldéwnych

problemow 1 jeden z najwazniejszych priorytetow dla dziatan politycznych na calym §wiecie.
2. Zmiana klimatu jako jeden 7 kluczowych priorytetow dla Unii Europejskiej

Unia Europejska nieustajaco naciska na przyjmowanie coraz bardziej ambitnego podejs$cia do
tagodzenia zmiany klimatu, a zapobieganie niebezpiecznym skutkom tej zmiany jest jednym z jej
kluczowych priorytetow. Unia ustanowita cele na 2030 r. w zakresie ograniczenia emisji gazow
cieplarnianych i zwigkszenia udziatu zuzycia energii ze zrodet odnawialnych oraz zwigkszenia
efektywnosci energetycznej. Glowne dziatania UE stanowig potaczenie wsparcia finansowego

1 regulacji. Wedtug ostatniego badania Eurobarometru miodzi ludzie uwazaja, ze ochrona
srodowiska 1 przeciwdziatanie zmianie klimatu, a takze ksztatcenie 1 szkolenie oraz zwalczanie
ubostwa 1 nierownosci spolecznych powinny by¢ gldéwnymi priorytetami dziatan UE

w nadchodzacych latach.
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Co si¢ tyczy dziedziny dotyczacej miodziezy, o zmianie klimatu wspomniano w komunikacie
Komisji w sprawie nowe;j strategii UE na rzecz mtodziezy na lata 2019-2027. Opracowujac
strategie, Komisja chciata, by wyposazata ona mtode osoby ,,w umiejetnosci zyciowe, aby radzity
sobie w zmieniajagcym si¢ §wiecie” 1 zwracata szczegolng uwage na osoby mtode jako podmioty na
poziomie lokalnym i globalnym; odnotowala réwniez, ze ,,mtodziez jest zaangazowana w stawianie
czola globalnym wyzwaniom, w szczegdlnosci w osigganie celow zrownowazonego rozwoju”.
Choc¢ strategia UE na rzecz mtodziezy na lata 2019—2027 nie zawiera konkretnych zalecen
dotyczacych roli mtodziezy w zwigzku ze zmiang klimatu, ma przyczyni¢ si¢ do zachecenia
mtodych osob, by byli aktywnymi obywatelami, oraz do odpowiedniego wyposazania ich w tym
celu. W ramach europejskich celow mtodziezowych bedacych czgécig strategii, ktore powinny
stanowi¢ inspiracje dla decydentdow politycznych, stwierdza sie, Ze ,,spoteczenstwo musi walczy¢ ze

zmiang klimatu i z rosngcymi zagrozeniami dla Srodowiska”.
3. Milodz ludzie dzialajq jako pierwsi

Warto zauwazy¢, ze podobnie jak w przypadku wielu innych zmian spotecznych, to mtodzi ludzie
zaczeli pierwsi glosno mowi¢ o problemie zmiany klimatu.

Mtodziezowa kampania strajkéw klimatycznych pod hastem ,,Pigtki dla przysztosci” rozpoczeta si¢
w 2018 r., wiele miesig¢cy przed publikacja specjalnego sprawozdania IPCC w pazdzierniku 2018 r.
Prowadzone przez mlodziez strajki klimatyczne upowszechnily si¢ na calym $wiecie i zaczely
przyciaga¢ uwage mediow. Mimo przewidywan, ze demonstracje beda stopniowo wygasac, coraz
wiece] mlodych ludzi wychodzito na ulice. Strajki klimatyczne we wrzesniu 2019 r. zgromadzity od
6 do 8 milionow demonstrantow w 4500 miejsc w 150 krajach na catym $wiecie. Ponadto
swiadomos¢ spoteczna 1 debata polityczna na temat zmiany klimatu nabraly bezprecedensowego

wymiaru, szczegolnie w UE.

Dziatania w zakresie zmiany klimatu podejmowane przez miodziez sg doskonatym przyktadem
tego, w jaki sposob mlodzi ludzie przyczyniaja si¢ do postepéw w realizacji programow
politycznych i wplywaja na poszerzenie zakresu pracy z mlodzieza. Wytaniajacy si¢ w wyniku tego

obraz rodzi wiele nowych pytan 1 kwestii.
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4.  Przestanie plynqgce 7 aktywizmu milodych ludzi w dziedzinie klimatu

Aktywizm mlodych ludzi w dziedzinie klimatu jest zjawiskiem, ktore z pewnos$cig zastuguje na
refleksje, rowniez z punktu widzenia pracy z mtodzieza. Pierwsza sprawa, ktora nalezy omowic,
jest to, jaki rodzaj obowiazku lub przestania jest sygnalizowany spoteczenstwu i decydentom
poprzez fakt, ze mtodzi ludzie — w ogromnej liczbie i ze spektakularng energia — wytrwale
domagaja si¢ bardziej rygorystycznych polityk w dziedzinie klimatu. W wielu krajach ich glos
zostal wystuchany 1 politycy 1 decydenci wyrazili uznanie dla mtodych ludzi, uznali zasadnos$¢ ich
postulatow i obiecali, ze bedg promowac walke ze zmiang klimatu — nawet jesli w ujeciu ogdlnym
spoleczenstwo i politycy sa w dalszym ciggu podzieleni w tej kwestii. Zachety polityczne moga nie
by¢ wystarczajace: cho¢ spoteczenstwo potrafi docenié¢ i zrozumie¢ obawy miodych ludzi, to jesli
oznacza to wyrzeczenia w zyciu osobistym lub w zarzadzaniu firma, niekoniecznie podejmuje si¢
jakie$ dzialania. Kwestia ta wigze si¢ by¢ moze z najwazniejszym zadaniem pracy z mtodziezg:
motywowaniem mtodych ludzi do bycia aktywnymi obywatelami i wspierania ich wiary w sens
uczestnictwa. Mtodzi strajkujacy inwestujg wiele energii w swoje dziatania i poktadaja w nich
wielkie nadzieje; jesli starania te do niczego nie doprowadza, moze to spowodowaé powazne

konsekwencje dla wiary mtodych ludzi w moc aktywnosci obywatelskie;.

5. W kierunku odnowy metodologicznej i edukacyjnej

Praca z mtodzieza, przy uwzglednieniu doswiadczen zdobytych w zwigzku ze zmiang klimatu

1 aktywizmem politycznym miodych ludzi, powinna reagowac na obawy mtodych ludzi zwigzane

z klimatem, jednocze$nie zwracajac uwage na roznice w ich opiniach Poniewaz praca z mtodzieza
umozliwia docieranie do roznych grup mtodziezy, mogtaby zachgcac ich do zainteresowania si¢
kwestig zmiany klimatu 1 postawami proekologicznymi. Osoby pracujace z mlodzieza powinny
potrafi¢ rozmawia¢ o zmianie klimatu 1 by¢ swiadome skutkoéw tej zmiany dla zycia ludzi i dla
srodowiska. Chodzi nie tylko o wspieranie tych mlodych ludzi, ktérzy sa juz aktywni, ale rowniez
o promowanie krytycznego myslenia 1 kreatywnosci, a takze praw cztowieka, wartosci
demokratycznych 1 aktywnej postawy obywatelskiej, oraz o przedefiniowanie, a by¢ moze odkrycie

na nowo, istniejacych praktyk w pracy z mtodzieza.
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Istnieje juz wiele metod pracy z mtodzieza wykorzystywanych w edukacji przyrodniczej

i ekologicznej oraz wiele organizacji pozarzadowych specjalizujacych si¢ w tych dziedzinach.
Edukacja oparta na przygodzie i aktywnosci na §wiezym powietrzu od dawna dobrze wpasowuje si¢
w prac¢ z mlodziezg. Istniejg osrodki pracy z mtodzieza, ktore skupiajg si¢ na edukacji
ekologicznej. W dzisiejszej sytuacji, gdy mtodzi ludzie coraz czesciej poruszajg ten temat

z osobami pracujacymi z mlodzieza, przydatne byloby gromadzenie wiedzy na temat stosownych
praktyk, ktorg juz dysponujemy, i zajecie si¢ — z pomocg mtodych ludzi — rozwijaniem nowych

rodzajoéw dziatan i metod pracy.

Kolejng kwestig jest to, w jaki sposob zorganizowac ksztalcenie i szkolenie osob pracujacych

z miodzieza, by pomdce im sprosta¢ oczekiwaniom mlodych ludzi. Ta nowa sytuacja stwarza
mozliwo$ci w zakresie odnowy edukacyjnej. Transformacja w kierunku §wiata o bardziej
zrbwnowazonym charakterze powiedzie si¢ tylko wtedy, gdy nie bedziemy traci¢ nadziei, ze uda si¢
nam znalez¢ alternatywne rozwigzania. Aktywne wykorzystywanie mediow cyfrowych

(media spotecznosciowe, sztuka, wideo) przez mlodych ludzi umozliwia kreowanie alternatywnych
wyobrazen w zakresie klimatu, zwigkszenia wiedzy na temat zmiany klimatu i proponowania

sposobow przeciwdziatania temu zjawisku.
6. Uczenie si¢ w oparciu o nowe formy aktywnosci obywatelskiej mtodych ludzi

Szkole strajki klimatyczne §wiadcza o pojawianiu si¢ nowych form sprawczosci mtodziezy. Ruch
ten nie jest organizacja mtodziezowa, nie jest mtodziezowg partig polityczng, nie jest organizowany
za posrednictwem pracy z mtodzieza, nie jest inspirowany przez waski krag osob i nie jest
jednorazowym wydarzeniem mtodziezowym. Szkolne strajki pokazuja, ze jesli mlodzi ludzie s3
wystarczajgco zmotywowani, potrafig znalez¢ sposoby na wyrazenie swoich opinii. Dla os6b
zaangazowanych w prace z mlodzieza przydatna moglaby si¢ okaza¢ refleksja nad ich dziataniami

1 stosowanymi przez nie metodami w §wietle prowadzonych przez mtodych ludzi dziatan na rzecz
klimatu, a takze refleksja nad rodzajami $Srodkow, jakich potrzebujemy, by uzupetni¢ mieszczace si¢
w ramach mtodziezowych struktur przedstawicielskich modele uczestnictwa, tak by pasowaty one

do pojawiajacych si¢ form aktywnosci obywatelskiej mtodych ludzi.
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7. Zmiana klimatu w pracy 7z mlodziezq jako wyzwanie miedzysektorowe

Zmiana klimatu jest szerokim zagadnieniem spotecznym, obejmujgcym sektor publiczny, prywatny,
a takze spoleczenstwo obywatelskie. Polityka mtodziezowa o migedzysektorowym charakterze juz
od bardzo dawna znajduje si¢ w programie dziatan zwigzanych z mtodzieza 1 jej znaczenie
podkresla si¢ rowniez w strategii UE na rzecz mtodziezy na lata 2019-2027. Migdzysektorowa
wspolpraca dotyczgca zmiany klimatu musi odbywac si¢ co najmniej na trzech poziomach:
europejskim, krajowym i lokalnym. W UE mtodziezowe dziatania na rzecz klimatu mozna
powigza¢ z dziataniami podejmowanymi w kazdym sektorze zajmujacym si¢ przeciwdziataniem
zmianie klimatu. Na szczeblu rzagdowym wszelkie, dotyczace zmiany klimatu dzialania w zakresie
polityki mtodziezowej powinny by¢ powigzane z odno$nymi ogdlnymi planami dziatania.

W zwigzku z tym ze wspotpraca miedzysektorowa wydaje si¢ dawaé najlepsze wyniki na szczeblu
lokalnym, wskazane mogtoby by¢ opracowanie dzialan dotyczacych zmiany klimatu taczacych
mtodych ludzi, prac¢ z mtodzieza i inne odpowiednie sektory (takie jak szkoly), organizacje
ekologiczne, mtodziezowe 1 zainteresowane przedsigbiorstwa prywatne. W ramach prowadzonej na
szczeblu lokalnym pracy z mlodziezg stuzby ds. mtodziezy maja mozliwos$¢ funkcjonowaé jako
mediatorzy miedzy mtodymi ludZzmi, ich dziataniami i decydentami. Mtodzi ludzie czesto wyrazaja
swoje obawy poza ustalonymi strukturami demokracji przedstawicielskiej: poprzez media
spoleczno$ciowe, spotecznos$ci cyfrowe, ekspresje artystyczng, muzyke lub dziatalno$¢ zbiorowa
(taka jak strajki szkolne); takie rodzaje dziatan moga rowniez wymaga¢ dalszego wsparcia

mediacyjnego.
8.  Pytania do dyskusji

W zwigzku z powyzszym ministrowie proszeni sg o zastanowienie nad jednym lub kilkoma z trzech

ponizszych pytan (czas na wypowiedz: maksymalnie 3 minuty).

1) W jaki sposob mozemy wzmocnié zdolnosci pracy 7 mlodzieiq w zakresie reagowania na

Ppojawiajgce si¢ przed mtodymi ludimi wyzwania w kontekscie zmiany klimatu?

2) W jaki sposob praca 7 mlodziezq moZe wspiera¢ miodych ludzi w ich aktywizmie klimatycznym

i w budowaniu zrownowazonej przysztosci?

3) Zmiana klimatu stanowi wyzwanie migdzysektorowe. W jaki sposob sektor mlodziezowy moze

odgrywacé rolg partnera w ramach wspolpracy migdzysektorowej?
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