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In anexi, se pune la dispozitia delegatiilor o nota de orientare din partea presedintiei privind
subiectul sus-mentionat, in vederea schimbului de opinii din cadrul Consiliului (EPSCO) din

17 octombrie 2025.
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ANEXA

Promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilititi in UE: provocari, progrese si directii

viitoare
Introducere

Uniunea Europeana se intemeiaza pe valori precum respectarea demnitatii umane, libertatea,
egalitatea si respectarea drepturilor fundamentale. Intr-un moment in care aceste valori sunt tot mai
frecvent puse sub semnul intrebarii si contestate in multe parti ale lumii, Uniunea Europeand

ramane o sustinatoare ferma a incluziunii, egalitatii si apararii drepturilor omului.

Promovarea nediscriminarii si a egalitatii de sanse pentru toti, inclusiv pentru persoanele cu
dizabilitati, este esentiald nu numai pentru sustinerea valorilor noastre fundamentale, ci si pentru
stimularea cresterii incluzive si pentru consolidarea competitivitatii si rezilientei pe termen lung a
economiei noastre. O societate incluziva aduce beneficii tuturor si contribuie la o0 Uniune mai
inovatoare, mai coeziva si mai productiva. In aceste conditii, valorificarea pe deplin a potentialului
persoanelor cu dizabilitati este nu doar o responsabilitate morald, ci si un imperativ social si

economic.

Avand in vedere aceste consideratii, este in continuare esential sd se promoveze drepturile
persoanelor cu dizabilitdti in toate domeniile de politica si s@ se asigure punerea in aplicare efectiva

a angajamentelor UE, astfel cum sunt prezentate mai jos.
Context

Strategia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati 2021-2030 ofera un cadru de politica
cuprinzdtor pentru promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. Adoptatd in 2021, strategia
sprijind punerea 1n aplicare deplina a Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati (CNUDPH), la care UE si toate statele membre sunt parti. Aceasta
reflecta principiile stabilite in Pilonul european al drepturilor sociale, in special principiul 3

(egalitatea de sanse) si principiul 17 (incluziunea persoanelor cu handicap).
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In cadrul strategiei au fost lansate mai multe initiative emblematice la nivelul UE, inclusiv:

o Directiva privind cardul european pentru dizabilitate, care urmareste sa promoveze
libertatea de circulatie a persoanelor cu handicap prin acordarea accesului egal la conditii

speciale si la tratament preferential oferit persoanelor cu handicap in intreaga UE;

o Platforma pentru persoanele cu handicap, care oferd un forum de cooperare si schimb de
bune practici intre statele membre, societatea civila si institutiile UE Tn domeniul

handicapului;

o AccessibleEU, un centru de resurse care faciliteazd schimbul de informatii si de exemple de

bune practici privind accesibilitatea in toate sectoarele si

. Orientarile privind viata independenta si incluziunea in comunitate a persoanelor cu
handicap in contextul finantarii din partea UE, inclusiv recomandari pentru imbunatatirea

sprijinului comunitar si a dezinstitutionalizarii.
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Provocari

Desi aceste eforturi constituie progrese semnificative, exista inca obstacole majore. Persoanele cu
handicap din intreaga Uniune Europeana se confrunta in continuare cu bariere structurale larg
raspandite si cu discriminare in diferite sfere ale vietii — inclusiv educatia, ocuparea fortei de
munca, accesul la servicii si viata independenta. Experientele autoraportate de discriminare au
crescut in ultimii cinci ani in mai multe state membre (Eurobarometru?). in paralel, numarul
persoanelor cu handicap care locuiesc in structuri institutionale nu a scdzut semnificativ sau, In
unele cazuri, chiar a crescut in ultimul deceniu (Eurofound?), fapt care semnaleaza persistenta
barierelor in calea realizarii unor sisteme de sprijin comunitare incluzive si accesibile. Existd in
continuare bariere juridice pentru unele persoane cu handicap, care sunt supuse adesea unor
restrictii sau sunt private de capacitatea lor juridica. In pofida progreselor inregistrate, asigurarea
accesului efectiv la informatii, produse si servicii ramane o provocare. Restrictiile privind
capacitatea juridicd, precum si accesibilitatea limitata reprezintd obstacole in calea participarii

persoanelor cu handicap la procesul democratic.

In plus, persoanele cu handicap riman semnificativ subreprezentate pe piata fortei de munca:
disparitatea 1n ceea ce priveste ocuparea fortei de munca in randul persoanelor cu handicap a atins
24 de puncte procentuale in 2024, aproximativ 51 % dintre persoanele cu handicap cu varste
cuprinse intre 20 si 64 de ani fiind Incadrate in munca, comparativ cu 75 % dintre persoanele fara
handicap (tabloul de bord social). In plus, persoanele cu handicap continui si se confrunte cu un
risc considerabil mai mare de sdracie sau de excluziune sociala in comparatie cu persoanele fara

handicap (Eurostat, EU-SILC).

1 Eurobarometru special 535, aprilie-mai 2023 Discriminarea in Uniunea Europeand, Discriminarea
in Uniunea Europeand — decembrie 2023 — sondaj Eurobarometru

2 Eurofound (2024), Paths towards independent living and social inclusion in Europe, Oficiul pentru
Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg.
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https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972

Pe langd provocidrile persistente Intalnite in practica, exista in continuare si lacune in legislatia UE
privind combaterea discrimindrii, inclusiv pe motive de handicap. Negocierile in curs cu privire la
propunerea de directiva orizontala privind egalitatea de tratament, prezentata in 2008, sunt in

continuare impiedicate de provocarea de a indeplini cerinta privind unanimitatea.
Obiectivul schimbului de opinii

Aceste provocari subliniaza necesitatea consolidarii reformelor si a punerii 1n aplicare a politicilor
la nivelul UE si la nivel national, precum si a unui dialog continuu la nivel politic. Acest lucru este
deosebit de important in prezent, intrucat 2025 marcheaza jumatatea procesului de punere in
aplicare a strategiei. Acum este momentul potrivit pentru a evalua progresele inregistrate si pentru a

accelera masurile.

Prin urmare, ministrii sunt invitati s faca un bilant al progreselor Inregistrate in prima jumatate
(2021-2025) a perioadei acoperite de Strategia privind drepturile persoanelor cu handicap
2021-2030, sa identifice progresele si barierele ramase si sd discute posibile masuri de promovare a
drepturilor persoanelor cu handicap. Aceste informatii ar trebui sa serveasca drept contributie
pentru a doua jumatate a perioadei acoperite de strategie, sprijinind eforturile continue de
promovare a activitatii in acest domeniu de politicd important, atat la nivelul UE, cét si la nivel

national.
In acest context, ministrii sunt invitati sa rdspunda la urmatoarele intrebari:

1. In opinia dumneavoastra, care sunt cele mai importante masuri si instrumente de politica
pentru a promova suplimentar drepturile persoanelor cu handicap? In ce domenii persista cele mai

presante provocari?

2. Care ar trebui sa fie prioritatile-cheie pentru a doua jumatate (2025-2030) a perioadei
acoperite de strategia pentru drepturile persoanelor cu handicap? Cum poate strategia sa sprijine
mai eficient reformele nationale si punerea in aplicare a legislatiei si a politicilor legate de

handicap?
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