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Temats: Personu ar invaliditati tiestbu veicinaSana ES: problémas, progress un

turpmakie virzieni
— viedoklu apmaina

Pielikuma ir pievienota prezidentvalsts orient€josSa piezime par minéto tematu, gatavojoties

viedoklu apmainai EPSCO padome 2025. gada 17. oktobrT.
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PIELIKUMS
Personu ar invaliditati tiesibu veicinasana ES: problémas, progress un turpmakie virzieni
Ievads

Eiropas Savieniba ir dibinata, pamatojoties uz tadam vértibam ka cilvéka cienas ievéroSana, briviba,
lidztiesiba un cilvéktiesibu ieveérosana. Laika, kad daudzas pasaules dalas §is vertibas tiek arvien
vairak apSaubitas un apstridétas, Eiropas Savieniba joprojam nelokami iestajas par ieklausanu,

l[idztiesibu un cilveéktiesibu aizsardzibu.

Nediskriming€$anas un vienlidzigu iesp&ju veicinaSana visiem, tostarp personam ar invaliditati, ir ne
tikai nepiecieSama musu pamatvertibu uzturésanai, bet ar1 butiska, lai sekméetu ieklaujosu izaugsmi
un stiprinatu miisu ekonomikas konkur&tsp&ju un noturibu ilgtermina. Ieklaujosa sabiedriba sniedz

labumu ikvienam un veicina inovativaku, saliedétaku un produktivaku Savienibu. Tadgjadi personu
ar invaliditati potenciala pilniga izmantoSana ir ne tikai morala atbildiba, bet ar1 sociala un

ekonomiska prasiba.

Nemot vera $os apsverumus, joprojam ir bitiski veicinat personu ar invaliditati tiesibas visas

politikas jomas un nodrosinat ES saistibu efektivu istenoSanu, ka izklastits turpmak.
Konteksts

Personu ar invaliditati tiesibu stratégija 2021.-2030. gadam nodroSina visaptveroSu politikas
satvaru, lai veicinatu personu ar invaliditati tiesibas. Strat€gija tika pienemta 2021. gada un atbalsta
to, lai tiktu pilniba istenota Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencija par personu ar
invaliditati tiestbam (UNCRPD), kuras puses ir ES un visas dalibvalstis. Ta atspogulo Eiropas

socialo tiestbu pilara noteiktos principus, jo 1pasi 3. principu (vienlidzigas iesp€jas) un 17. principu
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Saskana ar minéto strateégiju ES Iimen ir saktas vairakas pamatiniciativas, tostarp:

o Eiropas invaliditates kartes direktiva, kuras meérkis ir veicinat personu ar invaliditati
parvietoSanas brivibu, visa ES nodrosinot vienlidzigu piekluvi ipasiem nosacijumiem un

prieksrocibam, ko piedava personam ar invaliditati;

o Invaliditates platforma, kas nodroSina forumu sadarbibai un paraugprakses apmainai starp

dalibvalstim, pilsonisko sabiedribu un ES iestadem invaliditates joma;

o resursu centrs AccessibleEU, kas veicina informacijas un labas prakses piem&ru apmainu

piekliistamibas joma dazadas nozar€s; un

o noradijumi par personu ar invaliditati neatkarigu dzivi un ieklauSanu sabiedriba ES
finanséjuma konteksta, tostarp ieteikumi, ka uzlabot sabiedriba balstitu atbalstu un

deinstitucionalizaciju.
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Problemas

-----

un diskriminaciju dazadas dzives jomas, tostarp izglitibas, nodarbinatibas, piekluves
pakalpojumiem un neatkarigas dzives joma. P&dgjo piecu gadu laika vairakas dalibvalstis ir biezak
zinots par paSnoraditu diskriminacijas pieredzi (Eirobarometrs !). Vienlaikus to personu ar
invaliditati skaits, kuras dzivo institucionala vid€, ped&jo desmit gadu laika nav butiski samazinajies
vai dazos gadijumos ir pat palielingjies (Eurofound ?), kas liecina par pastavigiem $kér§liem
ieklaujosu un pieklustamu sabiedriba balstitu atbalsta sistému IstenoSanai. Dazas personas ar
invaliditati, kuram biezi vien ir ierobezota vai atnemta tiesibsp&ja un ricibspgja, joprojam saskaras
ar juridiskiem SkérSliem. Neraugoties uz panakto progresu, joprojam ir problematiski nodro$inat
efektivu piekluvi informacijai, produktiem un pakalpojumiem. Personu ar invaliditati Iidzdalibai
demokratiskaja procesa skérslus rada tiesibsp&jas un ricibspg&jas ierobezojumi, ka arT ierobezota

piekltustamiba.

2024. gada personu ar invaliditati nodarbinatibas atskiriba sasniedza 24 procentpunktus, un vecuma
grupa no 20 1idz 64 gadiem nodarbinats bija aptuveni 51 % personu ar invaliditati, salidzinot ar
ir paklautas ieveérojami augstakam nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam, salidzinot ar

personam bez invaliditates (Eurostat, EU-SILC).

Eirobarometra specialaptauja Nr. 535, 2023. gada aprilis—maijs, “Diskriminacija Eiropas
Savieniba” (Discrimination in the European Union), Diskriminacija Eiropas Savieniba —
2023. gada decembris — Eirobarometra aptauja.

Eurofound (2024), “Virziba cela uz neatkarigu dzivi un socialo ieklauSanu Eiropa” (Paths
towards independent living and social inclusion in Europe), Eiropas Savienibas Publikaciju
birojs, Luksemburga.
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https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972

Papildus pastavigajam problémam praks€ joprojam pastav nepilnibas ar1 ES tiesibu aktos
diskriminacijas apkaroSanas joma, tostarp attieciba uz diskriminaciju, kuras pamata ir invaliditate.
Notiekosas sarunas par ierosinato horizontalo vienlidzigas attieksmes direktivu, ar ko naca klaja

2008. gada, joprojam kav€jas, jo ir griitibas izpildit vienpratibas prasibu.
Viedoklu apmainas merkis

Sis problémas uzsver nepieciesamibu stiprinat politikas isteno$anu un reformas ES un valstu [iment,
ka arT pastavigu dialogu politiska ITmeni. Paslaik tas ir Tpasi svarigi, jo 2025. gads ir stratégijas
istenoSanas laikposma viduspunkts. Tagad ir Tstais bridis, lai novertétu progresu un paatrinatu

ricibu.

Tadel ministri tiek aicinati izvertét progresu, kas panakts Personu ar invaliditati tiesibu stratégijas
2021.-2030. gadam laikposma pirmaja puse (2021.-2025. gada), apzinat progresu un atlikusos
$kerslus un apspriest iesp&jamas darbibas personu ar invaliditati tiesibu veicinasanai. Sis atzinas
biitu jaizmanto ka pienesums stratégijas laikposma otraja pusg, atbalstot pastavigos centienus virzit

uz prieksu darbu $aja svarigaja politikas joma gan ES, gan valstu l[imen.
Nemot véra minéto, ministri tiek aicinati atbildét uz sadiem jautajumiem:

1. Kadi, jisuprat, ir vissvarigakie pasakumi un politikas instrumenti, ar kuriem vel vairak

veicindt personu ar invaliditati tiesibas? Kuras jomas problémas ir visneatliekamakas?

2. Kadam vajadzetu but galvenajam prioritatem Personu ar invaliditati tiesibu stratégijas
laikposma otraja pusé (2025.—2030. gada)? Ka stratégija var efektivak atbalstit valstu

reformas un ar invaliditati saistitu tiestbu aktu un politikas virzienu istenoSanu?
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