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ΣΗΜΕΙΩΜΑ ΣΗΜΕΙΟΥ «Ι/A»  

Αποστολέας: Γενική Γραμματεία του Συμβουλίου 

Αποδέκτης: Επιτροπή των Μονίμων Αντιπροσώπων / Συμβούλιο 

Θέμα: Σχέδιο απόφασης του Συμβουλίου για τον διορισμό ενός μέλους στην 
Ευρωπαϊκή Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή, έπειτα από πρόταση του 
Βασιλείου της Ισπανίας 

– Έκδοση 
  

1. Η Πρόεδρος της Ευρωπαϊκής Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής (ΕΟΚΕ) γνωστοποίησε 

με επιστολή της στο Συμβούλιο στις 25 Μαΐου 2022 την παραίτηση της κας Patricia CÍREZ 

MIQUELEIZ, μέλους της ΕΟΚΕ1. 

2. Με επιστολή της 19ης Σεπτεμβρίου 2022, η ισπανική κυβέρνηση πρότεινε τον διορισμό της 

κας Isabel YGLESIAS JULIÀ, Jefa de Asuntos de la Unión Europea y delegada en la Unión 

Europea de la CEOE (Confederación Española de Organizaciones Empresariales) 

[Επικεφαλής Ευρωπαϊκών Υποθέσεων και αντιπρόσωπος της CEOE (Ισπανική 

Συνομοσπονδία Επιχειρηματικών Οργανώσεων) στην ΕΕ], ως μέλους της ΕΟΚΕ για το 

υπόλοιπο της τρέχουσας θητείας, ήτοι έως τις 20 Σεπτεμβρίου 20252. 

3. Βάσει του άρθρου 302 της ΣΛΕΕ, το Συμβούλιο διορίζει τα μέλη της Ευρωπαϊκής 

Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής κατόπιν διαβούλευσης με την Επιτροπή. 
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4. Η Επιτροπή, η γνώμη της οποίας ζητήθηκε στις 12 Οκτωβρίου 2022, διατύπωσε ευνοϊκή 

γνώμη για τον συγκεκριμένο διορισμό στις 10 Νοεμβρίου 20223. 

5. Βάσει των ανωτέρω, καλείται η Επιτροπή των Μόνιμων Αντιπροσώπων να επιβεβαιώσει τη 

συμφωνία της επί του κειμένου της απόφασης που περιέχεται στο έγγραφο 13378/22 και να 

εισηγηθεί στο Συμβούλιο να εκδώσει την εν λόγω απόφαση ως σημείο «Α» της ημερήσιας 

διάταξης προσεχούς συνόδου του. 
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