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KOMISJA

EUROPEJSKA
Bruksela, dnia 28.10.2021 r.
C(2021) 7647 final
ANNEX
ZALACZNIK

do
rozporzadzenia delegowanego Komisji

uzupelniajacego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700
przez okreslenie liczby i nazw zmiennych w dziedzinie ,,dochody i warunki zycia”
dotyczacych ,,Rynku pracy i mieszkalnictwa”, ,,Miedzypokoleniowego dziedziczenia
korzystnych i niekorzystnych sytuacji zyciowych”, ,, Trudno$ci mieszkaniowych” oraz
tematu ad hoc na 2023 r. dotyczacego ,,Efektywnosci energetycznej gospodarstw
domowych”
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ZALACZNIK

Liczb¢ 1 nazwy zmiennych w dziedzinie ,,dochody i warunki zycia” dla zbioréw zmiennych
dotyczacych ,Rynku pracy i mieszkalnictwa”, ,Migdzypokoleniowego dziedziczenia
korzystnych i niekorzystnych sytuacji zyciowych”, ,, Trudnosci mieszkaniowych” oraz tematu
ad hoc na 2023 r. okres$lono w zataczniku.

Modut Temat szczegotowy Identyfikator Nazwa zmiennej
zmienne;j
Rynek pracy | Charakterystyka miejsca pracy | PL230 Publiczny/prywatny sektor
i mieszkalnictwo . . zatrudnienia
(4 zbierane zmienne)
PW100 Zadowolenie z pracy
PL260 Liczba godzin zwykle
przepracowywanych
w tygodniu
PL130 Wielkos$¢ jednostki lokalnej

w glownej pracy

Status zatrudnienia PLO35 Co najmniej jedna godzina

(5 zbieranych zmiennych) pracy w ostatnim tygodniu

PL025 Osoba gotowa do podjecia
pracy
PL020 Aktywnie szuka pracy
PL120 Przyczyna pracy w wymiarze
mniej niz 30 godzin
PL280 Okres zarejestrowanego
bezrobocia
Poziom  wyksztalcenia  — | PE030 Rok osiggniecia najwyzszego
informacje szczegblowe, poziomu wyksztalcenia

z uwzglednieniem przypadkow
przerwania lub  porzucenia | PE050

nauki Przerwanie lub porzucenie
nauki

(2 zbierane zmienne)
Informacje szczegolowe | HS160 Problemy zwigzane
dotyczace warunkow z mieszkaniem: zbyt ciemne,
mieszkaniowych, W tym niedostatecznie o§wietlone
deprywacja iczynsz
imputowany HS170 Hatas z sasiednich mieszkan
(11 zbieranych zmiennych: 9 lub z ulicy
zmiennych obowiazkowych, 2 . . . )

HC020 Wielko$¢ mieszkania

zmienne nieobowigzkowe) w metrach kwadratowych

HC080 Ogolne zadowolenie
z mieszkania
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HY030

Czynsz imputowany

HHO040

Przecieki w dachu, wilgotne
Sciany/podtogi/fundamenty,
butwienie w ramach okien lub
podtodze

HS140

Obciazenie finansowe
tacznymi kosztami
mieszkania

HS180

Zanieczyszczenie, brud lub
inne problemy srodowiskowe

HS190

Przestepstwa, przemoc lub
wandalizm w okolicy

HHO081

Wanna lub prysznic
w mieszkaniu
(NIEOBOWIAZKOWO)

HHO091

Splukiwana toaleta

w mieszkaniu do wylacznego
uzytku gospodarstwa
domowego
(NIEOBOWIAZKOWO)

Miegdzypokoleniowe
dziedziczenie
korzystnych

i niekorzystnych
sytuacji zyciowych,
trudnosci
mieszkaniowe i temat
ad  hoc na2023r.
dotyczacy efektywnosci
energetycznej
gospodarstw
domowych

Migdzypokoleniowe
dziedziczenie korzystnych

i niekorzystnych sytuacji
zyciowych (16 zbieranych
zmiennych: 12 zmiennych
obowigzkowych, 4 zmienne
nieobowiazkowe)

PT220

Rodzaj gospodarstwa
domowego, gdy respondent
miat okoto 14 lat

PT230

Zamieszkiwanie z matka, gdy
respondent miat okoto 14 lat

PT240

Zamieszkiwanie z ojcem, gdy
respondent miat okoto 14 lat

PT070

Obywatelstwo ojca
(NIEOBOWIAZKOWO)

PT100

Obywatelstwo matki
(NIEOBOWIAZKOWO)

PTI110

Najwyzszy poziom
wyksztalcenia osiagnigty
przez ojca

PT120

Najwyzszy poziom
wyksztatcenia osiagnigty
przez matke

PT130

Status zawodowy ojca, gdy
respondent mial okoto 14 lat

PT160

Status zawodowy matki, gdy
respondent mial okoto 14 lat

PTI150

Gtowny zawdd ojca, gdy
respondent mial okoto 14 lat
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(NIEOBOWIAZKOWO)

PT180

Glowny zawod matki, gdy
respondent miat okoto 14 lat
(NIEOBOWIAZKOWO)

PT210

Tytut prawny do mieszkania,
gdy respondent miat okoto 14
lat

PT190

Sytuacja finansowa
gospodarstwa domowego,
gdy respondent miat okoto 14
lat

PT260

Zaspokojenie podstawowych
potrzeb szkolnych (ksiazki

i artykuly szkolne), gdy
respondent miat okoto 14 lat

PT270

Codzienne spozywanie
positku zawierajacego migso,
drob lub ryby (lub
roéwnowaznego positku
wegetarianskiego), gdy
respondent miat okoto 14 lat

PT280

Tygodniowy wyjazd na
wakacje poza miejsce
zamieszkania raz w roku, gdy
respondent miat okoto 14 lat

Trudnosci mieszkaniowe (w
tym trudno$ci z wynajmem)
iich przyczyny

(6 zbieranych zmiennych: 4

zmienne obowigzkowe, 2
zmienne nieobowigzkowe)

PHDO1

Weczesniejsze doswiadczenia
w zakresie trudnosSci
mieszkaniowych

PHDO7

Kiedy te trudnosci
mieszkaniowe miaty miejsce
(NIEOBOWIAZKOWO)

PHDO02

Czas trwania ostatnich
trudnosci mieszkaniowych
(NIEOBOWIAZKOWO)

PHDO03

Gltoéwna przyczyna
wczesniejszych trudnosci
mieszkaniowych

PHDO5

Koniec trudnosci
mieszkaniowych

PHDO6

Trudnos$ci z wynajmem
mieszkania

Temat ad hoc — Efektywnos$¢
energetyczna gospodarstw
domowych

(7 zbieranych zmiennych: 4

HCO001

Stosowany system
ogrzewania

HC002

Zrodto energii
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zmienne obowigzkowe, 3
zmienne nicobowigzkowe)

HCO003

Renowacja (izolacja cieplna,
okna lub system ogrzewania)

HC060

Niemozno$¢ utrzymania
dostatecznie cieptego
mieszkania zima

HCO070

Niemozno$¢ utrzymania
dostatecznie chtodnego
mieszkania latem
(NIEOBOWIAZKOWO)

HC004

Rodzaj okien
(NIEOBOWIAZKOWO)

HCO005

Rok budowy
(NIEOBOWIAZKOWO)
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