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PRIDEDAMAS PRANEŠIMAS 

nuo: Europos Komisijos generalinės sekretorės, kurios vardu pasirašo 
direktorė Martine DEPREZ 

gavimo data: 2021 m. spalio 28 d. 

kam: Europos Sąjungos Tarybos generaliniam sekretoriui Jeppe 
TRANHOLMUI-MIKKELSENUI 

Komisijos dok. Nr.: C(2021) 7647 final ANNEX 

Dalykas: Komisijos deleguotojo reglamento, kuriuo nustatant pajamų ir gyvenimo 
sąlygų srities darbo rinkos ir būsto, iš kartos į kartą perduodamų 
palankių ir nepalankių sąlygų bei su būstu susijusių sunkumų kintamųjų 
ir namų ūkių energijos vartojimo efektyvumo 2023 m. ad hoc temos 
kintamųjų skaičių ir pavadinimus papildomas Europos Parlamento ir 
Tarybos reglamentas (ES) 2019/1700, PRIEDAS 
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PRIEDAS 

prie 

Komisijos deleguotojo reglamento 

kuriuo nustatant pajamų ir gyvenimo sąlygų srities darbo rinkos ir būsto, iš kartos į 

kartą perduodamų palankių ir nepalankių sąlygų bei su būstu susijusių sunkumų 

kintamųjų ir namų ūkių energijos vartojimo efektyvumo 2023 m. ad hoc temos 

kintamųjų skaičių ir pavadinimus papildomas Europos Parlamento ir Tarybos 

reglamentas (ES) 2019/1700 
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PRIEDAS  

 

Pajamų ir gyvenimo sąlygų srities darbo rinkos ir būsto, iš kartos į kartą perduodamų palankių 

ir nepalankių sąlygų bei su būstu susijusių sunkumų kintamųjų ir 2023 m. ad hoc temos 

kintamųjų skaičius ir pavadinimai nustatomi priede. 

Modulis Potemė Kintamojo 

identifikatorius 

Kintamojo pavadinimas 

Darbo rinka ir būstai Darbo vietos charakteristikos 

(4 renkami kintamieji) 

 

PL230 Viešasis / privatusis darbo 

sektorius 

PW100 Pasitenkinimas darbu 

PL260 Įprastai per savaitę dirbamų 

valandų skaičius 

PL130 Pagrindinis darbas: vietos 

vieneto dydis 

Užimtumo statusas 

(5 renkami kintamieji) 

PL035 Praėjusią savaitę dirbo bent 

vieną valandą  

PL025 Pasirengęs dirbti 

PL020 Aktyviai ieško darbo 

PL120 Priežastis dirbti trumpiau nei 

30 valandų 

PL280 Registruotojo bedarbio 

statuso trukmė 

Įgytas išsilavinimas (išsami 

informacija, įskaitant 

informaciją apie pertrauktą 

arba nebaigtą išsilavinimą) 

(2 renkami kintamieji) 

PE030 Metai, kuriais buvo pasiektas 

aukščiausias išsilavinimo 

lygis 

PE050 Pertrauktas arba nebaigtas 

išsilavinimas 

Būsto sąlygos, įskaitant 

nepriteklių ir priskaičiuotą 

nuomos mokestį (išsami 

informacija) 

(11 renkamų kintamųjų: 9 

privalomi kintamieji, 2 

neprivalomi kintamieji) 

HS160 Su būstu susijusios 

problemos: pernelyg tamsu, 

nepakanka šviesos 

HS170 Kaimynų ar gatvės triukšmas 

HC020 Būsto dydis kv. m. 

HC080 Bendras pasitenkinimas būstu 

HY030 Priskaičiuotas nuomos 

mokestis 

HH040 Prakiuręs stogas, drėkstančios 

sienos, grindys ar pamatai 

arba puviniai langų rėmuose 

ar grindyse 
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HS140 Visų išlaidų būstui finansinė 

našta 

HS180 Tarša, purvas ar kitos 

aplinkos problemos 

HS190 Nusikalstamumas, smurtas ar 

vandalizmas teritorijoje 

HH081 Vonia ar dušas būste 

(NEPRIVALOMA) 

HH091 Tik to namų ūkio reikmėms 

skirtas vidaus tualetas su 

vandens nuleidimo sistema 

(NEPRIVALOMA) 

Iš kartos į kartą 

perduodamos palankios 

ir nepalankios sąlygos, 

su būstu susiję 

sunkumai ir namų ūkių 

energijos vartojimo 

efektyvumo 2023 m. ad 

hoc tema 

Iš kartos į kartą perduodamos 

palankios ir nepalankios 

sąlygos (16 renkamų 

kintamųjų: 12 privalomų 

kintamųjų, 4 neprivalomi 

kintamieji) 

PT220 Namų ūkio tipas, kai 

respondentas buvo maždaug 

14 m. amžiaus  

PT230 Motinos gyvenimas kartu, kai 

respondentas buvo maždaug 

14 m. amžiaus 

PT240 Tėvo gyvenimas kartu, kai 

respondentas buvo maždaug 

14 m. amžiaus 

PT070 Tėvo pilietybė 

(NEPRIVALOMA) 

PT100 Motinos pilietybė 

(NEPRIVALOMA) 

PT110 Aukščiausias tėvo įgytas 

išsilavinimas 

PT120 Aukščiausias motinos įgytas 

išsilavinimas 

PT130 Tėvo aktyvumo statusas, kai 

respondentas buvo maždaug 

14 m. amžiaus 

PT160 Motinos aktyvumo statusas, 

kai respondentas buvo 

maždaug 14 m. amžiaus 

PT150 Pagrindinė tėvo profesija, kai 

respondentas buvo maždaug 

14 m. amžiaus 

(NEPRIVALOMA) 

PT180 Pagrindinė motinos profesija, 

kai respondentas buvo 

maždaug 14 m. amžiaus 

(NEPRIVALOMA) 
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PT210 Gyvenamojo būsto statusas, 

kai respondentas buvo 

maždaug 14 m. amžiaus 

PT190 Namų ūkio finansinė padėtis, 

kai respondentas buvo 

maždaug 14 m. amžiaus 

PT260 Pagrindiniai mokykliniai 

poreikiai (knygos ir mokyklos 

reikmenys) buvo patenkinti, 

kai respondentas buvo 

maždaug 14 m. amžiaus 

PT270 Kasdien valgyta mėsos, pvz., 

vištienos, ar žuvies (arba 

vegetariškų pakaitalų), kai 

respondentas buvo maždaug 

14 m. amžiaus 

PT280 Viena savaitė kasmetinių 

atostogų ne namuose, kai 

respondentas buvo maždaug 

14 m. amžiaus 

Su būstu, įskaitant nuomą, 

susiję sunkumai ir jų priežastys 

(6 renkami kintamieji: 4 

privalomi kintamieji, 2 

neprivalomi kintamieji) 

PHD01 Ankstesnė su būstu susijusių 

sunkumų patirtis 

PHD07 Kada patirta su būstu 

susijusių sunkumų 

(NEPRIVALOMA) 

PHD02 Paskiausios su būstu susijusių 

sunkumų patirties trukmė 

(NEPRIVALOMA) 

PHD03 Pagrindinė ankstesnių su 

būstu susijusių sunkumų 

priežastis 

PHD05 Su būstu susijusių sunkumų 

sprendimas 

PHD06 Su nuoma susiję sunkumai 

Ad hoc tema. Namų ūkių 

energijos vartojimo 

efektyvumas  

(7 renkami kintamieji: 4 

privalomi kintamieji, 3 

neprivalomi kintamieji) 

HC001 Naudojama šildymo sistema 

HC002 Energijos šaltinis 

HC003 Renovacija (šiluminė 

izoliacija, langai ar šildymo 

sistema) 

HC060 Nepajėgumas pakankamai 

šildyti būstą žiemą 

HC070 Nepajėgumas pakankamai 

vėsinti būstą vasarą 
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(NEPRIVALOMA) 

HC004 Langų tipas 

(NEPRIVALOMA) 

HC005 Statybos metai 

(NEPRIVALOMA) 
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