
  

 

13354/23   cn/ma 1 

 GIP.CRP1  RO 
 

 

 

 

Consiliul 
Uniunii Europene  

 

  

 
Bruxelles, 6 octombrie 2023 

(OR. en) 
 

13354/23 
OJ CONS 45 

SOC 639 
EMPL 457 

SAN 537 
CONSOM 333 

 
 
 

  

 

ORDINE DE ZI PROVIZORIE 

CONSILIUL  UNIUNII EUROPENE 
(Ocuparea Forței de Muncă, Politică Socială, Sănătate și Consumatori) 

ECCL, Luxemburg 

9 octombrie 2023 (9.30) 
  

Format: 2+2 (+2 în sala de audiție) 

1. Adoptarea ordinii de zi 

2. Aprobarea punctelor „A” 

 a) Lista fără caracter legislativ  13759/23 

 b) Lista cu caracter legislativ [Deliberare publică în temeiul 

articolului 16 alineatul (8) din Tratatul privind Uniunea 

Europeană] 

 13760/23 

Activități fără caracter legislativ 

3. Semestrul european 2023: Impactul noilor tehnologii asupra 

forței de muncă: către o tranziție digitală justă 

Dezbatere de orientare 

 13168/23 

 a) Principalele provocări privind ocuparea forței de muncă: 

mesaje-cheie din partea EMCO pe baza Raportului anual 

referitor la rezultatele privind ocuparea forței de muncă și 

a Raportului de monitorizare a rezultatelor privind 

ocuparea forței de muncă 

Aprobare 

 13307/23 

+ ADD 1 

+ ADD 1 COR 1 

+ ADD 2 
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 b) Principalele provocări în domeniul social: mesajele-cheie 

ale CPS pe baza evaluării anuale a Monitorului 

performanței în materie de protecție socială 

Aprobare 

 13306/23 

+ ADD 1-4 

 c) Decizia Consiliului privind orientările pentru politicile de 

ocupare a forței de muncă ale statelor membre 

[Temei juridic propus de Comisie: articolul 148 

alineatul (2) din TFUE] 

Adoptare 

(*) 
13169/1/23 REV 1 

12998/23 

4. Recomandarea Consiliului privind dezvoltarea condițiilor-cadru 

ale economiei sociale 

[Temei juridic propus de Comisie: articolul 292 din TFUE 

coroborat cu articolul 149 din TFUE și articolul 153 din TFUE 

literele (h) și (j)] 

Acord politic 

(*) 
13287/23 + ADD 1 

5. Concluzii privind sănătatea mintală și munca precară 

Aprobare 
 13171/23 + ADD 1 

6. Concluzii privind măsuri care să asigure accesul egal al romilor 

la locuințe adecvate și desegregate 

Aprobare 

 13167/23 + ADD 1 

7. Consolidarea sistemelor europene de protecție socială 

Dezbatere de orientare 
 13202/23 

8. Concluzii privind protecția socială pentru persoanele care 

desfășoară o activitate independentă 

Aprobare 

 13175/23 

Diverse 

9. a) Evaluarea parcursurilor de actualizare a competențelor 

Informare din partea Comisiei 
 11957/23 

 b) Evenimente ale președinției 

i) Reuniunea informală a miniștrilor ocupării forței de 

muncă și politicii sociale (Madrid, 13-14 iulie 2023) 

ii) Reuniunea informală a miniștrilor egalității privind 

violența împotriva femeilor 

(Pamplona, 24 noiembrie 2023) 

iii) Conferințe la nivel înalt 

iv) Declarația tripartită de la Barcelona 

Informare din partea președinției 

 13446/1/23 REV 1 
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 c) Summitul social tripartit 

Informare din partea președinției și a Comisiei 
 13518/23 

 d) Propuneri legislative actuale [Deliberare publică în 

temeiul articolului 16 alineatul (8) din Tratatul privind 

Uniunea Europeană] 

  

 i) Directiva privind combaterea violenței împotriva 

femeilor și a violenței domestice 

Informare din partea președinției și a Comisiei 

 9305/23 

 ii) Directiva privind cardul european pentru dizabilitate 

și cardul european de parcare pentru persoanele cu 

dizabilități 

Informare din partea Comisiei 

 12755/23 + ADD 1 

 e) Punerea în aplicare a Garanției europene pentru copii: 

planuri naționale de acțiune 

Informare din partea Comisiei 

 9106/21 

 f) Activități legate de migrația legală 

Informare din partea președinției și a Comisiei 
 13516/23 

 

 Prima lectură 

 Dezbatere publică propusă de președinție [articolul 8 alineatul (2) din Regulamentul de 

procedură al Consiliului] 

 Punct bazat pe o propunere a Comisiei 

(*) Punct cu privire la care se poate solicita votarea 
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