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VORLÄUFIGE TAGESORDNUNG 

RAT DER EUROPÄISCHEN UNION 
(Beschäftigung, Sozialpolitik, Gesundheit und Verbraucherschutz) 

ECCL, Luxemburg 

9. Oktober 2023 (9:30 Uhr) 
  

Format: 2 + 2 (+ 2 im Mithörsaal) 

1. Annahme der Tagesordnung 

2. Annahme der A-Punkte 

 a) Liste der nicht die Gesetzgebung betreffenden Tätigkeiten  13759/23 

 b) Liste der Gesetzgebungsakte (Öffentliche Beratung gemäß 

Artikel 16 Absatz 8 des Vertrags über die Europäische 

Union) 

 13760/23 

Nicht die Gesetzgebung betreffende Tätigkeiten 

3. Europäisches Semester 2023: Auswirkungen neuer 

Technologien auf die Arbeit: Hin zu einem gerechten digitalen 

Wandel 

Orientierungsaussprache 

 13168/23 

 a) Vorrangige Herausforderungen im Beschäftigungsbereich: 

Kernbotschaften des Beschäftigungsausschusses auf der 

Grundlage des Jahresberichts über die Leistungen im 

Beschäftigungsbereich und des Anzeigers für die 

Leistungen im Beschäftigungsbereich 

Billigung 

 13307/23 

+ ADD 1 

+ ADD 1 COR 1 

+ ADD 2 
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 b) Zentrale soziale Herausforderungen: Kernbotschaften des 
Ausschusses für Sozialschutz auf der Grundlage der 
jährlichen Überprüfung des Anzeigers für die 
Leistungsfähigkeit des Sozialschutzes 
Billigung 

 13306/23 
+ ADD 1-4 

 c) Beschluss des Rates zu Leitlinien für 
beschäftigungspolitische Maßnahmen der Mitgliedstaaten 
(von der Kommission vorgeschlagene Rechtsgrundlage: 
Artikel 148 Absatz 2 AEUV) 
Annahme 

(*) 
13169/1/23 REV 1 
12998/23 

4. Empfehlung des Rates zur Entwicklung der 
Rahmenbedingungen für die Sozialwirtschaft 
(von der Kommission vorgeschlagene Rechtsgrundlage: 
Artikel 292 AEUV in Verbindung mit Artikel 149 AEUV und 
Artikel 153 AEUV Buchstaben h und j 
Politische Einigung 

(*) 
13287/23 + ADD 1 

5. Schlussfolgerungen zu psychischer Gesundheit und prekärer 
Beschäftigung 
Billigung 

 13171/23 + ADD 1 

6. Schlussfolgerungen zu Maßnahmen zur Gewährleistung des 
gleichberechtigten Zugangs für Roma zu angemessenem und 
nicht segregiertem Wohnraum 
Billigung 

 13167/23 + ADD 1 

7. Konsolidierung und Stärkung der europäischen 
Sozialschutzsysteme 
Orientierungsaussprache 

 13202/23 

8. Schlussfolgerungen zum Sozialschutz für Selbstständige 
Billigung 

 13175/23 

Sonstiges 

9. a) Bewertung von Weiterbildungspfaden 
Informationen der Kommission 

 11957/23 

 b) Veranstaltungen des Vorsitzes 
i) Informelle Tagung der Ministerinnen und Minister 

für Beschäftigung und Sozialpolitik (Madrid, 
13./14. Juli 2023) 

ii) Informelle Tagung der für Gleichstellungsfragen 
zuständigen Ministerinnen und Minister zum Thema 
Gewalt gegen Frauen 
(Pamplona, 24. November 2023) 

iii) Hochrangige Konferenzen 
iv) Dreigliedrige Barcelona-Erklärung 
Informationen des Vorsitzes 

 13446/1/23 REV 1 
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 c) Dreigliedriger Sozialgipfel 

Informationen des Vorsitzes und der Kommission 
 13518/23 

 d) Aktuelle Gesetzgebungsvorschläge (Öffentliche Beratung 

gemäß Artikel 16 Absatz 8 des Vertrags über die Europäische 

Union) 

 

  

 i) Richtlinie zur Bekämpfung von Gewalt gegen 

Frauen und häuslicher Gewalt 

Informationen des Vorsitzes und der Kommission 

 9305/23 

 ii) Richtlinie über den Europäischen 

Behindertenausweis und den Europäischen 

Parkausweis für Menschen mit Behinderungen 

Informationen der Kommission 

 12755/23 + ADD 1 

 e) Umsetzung der Europäischen Garantie für Kinder: 

Nationale Aktionspläne 

Informationen der Kommission 

 9106/21 

 f) Tätigkeiten im Zusammenhang mit legaler Migration 

Informationen des Vorsitzes und der Kommission 
 13516/23 

 

 erste Lesung 

 Öffentliche Aussprache auf Vorschlag des Vorsitzes (Artikel 8 Absatz 2 der 

Geschäftsordnung des Rates) 

 Punkt auf der Grundlage eines Kommissionsvorschlags 

(*) Punkt, zu dem eine Abstimmung beantragt werden kann. 
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